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DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
UFFICIO DI PIANO
PIANO SOCIALE DI ZONA — Ambito S6 Legge 328/00

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n.2F del X2.02.2040

Del Registro Generale n. e8 3 del 23FER 2000

OGGETTO: Approvazione schema di integrazione al contratto a tempo determinato.
Operatori PSdZ — Ambito S6. '




IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO

La Legge quadro 8 novembre 2000 n. 328 per la realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi sociali;

Che i comuni appartenenti all’Ambito S6 hanno concordato di esercitare la gestione del Piano di Zona in forma
associata mediante convenzione, sottoscritta in data 19 aprile 2002, ai sensi dell’art. 30 de! D.Lgs.267/00, rinnovata
tacitamente ai sensi dell’art. 4 della stessa, istituendo, a tal fine, un ufticio di piano sovracomunale;

Che il Comune di Capaccio & stato individuato come Comune Capofila dell’ Ambito S6 “Calore Salernitano - Alburni”;
Visto il Piano Sociale Regionale adottato con D.G.R.C. n. 694 del 16/04/2009 e pubblicato sul BURC n. 26 del
04/05/2009;

Vista la Programmazione Triemnale 2007/2009 del Piano Sociale di Zona - settima annualith (aggiornamento) di
attuazione della L. 328/00, dell’Ambito S6 (art, 19 Legge 328/00} approvata dal Coordinamento Istituzionale con
Verbale n. 44 del 29/10/2008 e dal Comune di Capaccio - Comune Capofila dell’Ambito S6 - con D.C.C. n. 10 del
25/02/2009 e dalla Regione Campania con D.D. n. 792 del 06/10/2009;

Visto 1l Verbale n. 49 del Coordinamento Istituzionale del 30/12/2009 di approvazione Programmazione Piano Sociale
di Zona Ambito S6 adeguamento nuovi indirizzi regionali;

Vista la determinazione n.14 del 05/02/2010 del Reg. Gen. N.131 del 05/02/2010 avente ad oggetto Verbale n. 49 del
Coordinamento Istituzionale del 30/12/2009 Adempimenti consequenzialj;

Vista la determinazione n. 280 del 29.12.2008 Reg. Gen. 2465 det 30.12.2008 con la quale si sono definiti i fondi
residui assegnati alla copertura del Piano Finanziario del Piano Sociale di Zona S6 da utilizzare per I’assunzione con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato del personale dell’ Ambito S6 (allegato D), nonché I’approvazione
dello schema di contratto a tempo determinato;

Vista la Determinazione n. 240 del 19/11/2009 Reg. Gen. n. 2174 del 19/11/2009 con la quale si & provveduto ad
impegnare per 1'interventofservizio Ufficie di Piano la spesa complessiva pari ad € 215.000,00 sull’intervento
4000005.15 del bilancio esercizio finanziario 2010 R.P.2009 impegpni n. 2812, 2813 e 2814 sottoconto n. 0007, a valere
sulla 7* ann.ta del Piano Sociale di Zona Ambito S6;

Vista la Determinazione n. 242 del 19/11/2009 Reg. Gen. n. 2176 del 19/11/2009 con la quale si & provveduto ad
impegnare per intervento/servizio Segretariato Sociale/Antenne Sociali la spesa complessiva pari ad € 234,687,50
sull’intervento 4000005.15 del bilancio esercizio finanziario 2010 R.P.2009 impegno n. 2817 e 2818 soitoconto n.
0007, a valere sulla 7" ann.ta del Piano Sociale di Zona Ambito 56;

Visti i contratti a tempo determinato part- time acquisiti al protocollo dell’Ente capofila con n.2256 del 20/01/2009 e
1.9386 del 09/03/2009 attualmente in vigore fino al 30/06/2010;

Visto che nella su indicata determinazione n. 14 del 05/02/2010 Reg. Gen. N.131 del 05/02/2010 & stata stabilita
I’estensione defl’orario di lavoro per i dipendenti gia in carico secondo quanto riportato nell’Allegato A della stessa
determinazione;

Vista la Determinazione n. 16 del 05/02/2010 Reg. Gen. N.133 del 05/02/2010 con la quale si ¢ provveduto
all’estensione dell’orario di lavoro per i seguenti dipendenti gia in carico:

1. Esperto in progettazione e ricerca sociale nella persona della doit.ssa Palumbo Lucia;
2. Esperto in monitoraggio ¢ valutazione nella persona della dott.ssa De Simone Marisa;
3. Esperto contabile nella persona del dott. Grillo Erald;

4. Collaboratore amministrativo nella persona della Sig.ra Rossomando Emilia;

5. Collaboratore informatico nella persona del Sig. Tommasini D’ Angelo Emiliano;

6. Operatore di rete nella persona della dott.ssa Annalisa Del Verme;

7. Operatore informatico nella persona della dott.ssa Grimaldi Giovanna;

8. Assistente sociale nella persona del dott. Oppo Raffaele;

9. Assistente sociale nella persona della dott.ssa Scorzelll Maria Rosaria,

10. Antenna sociale nella persona della dott.ssa Sarraino Annamaria;

Ritenuto ora opportuno integrare i sopra citati contratti;

Visto lo schema di integrazione del contratto a tempo determinato di cui si allega copia;

Ritenuto, ora opportuno di dover procedere alla sottoscrizione dell’integrazione dei contratti di lavoro con gli
operatori del Piano Sociale di Zona 36 su indicati;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamento dei contratti;

Visto il CCNL degli Enti locali ;

DETERMINA

1. lapremessa & parte integrante ¢ sostanziale della presente determina;
2. di approvare lo schema di integrazione del contratto a tempe determinato allegato alla presente;




di stabilire che restano confermate tutte le altre clausole del contratto di cui al prot. n.2256 del 20/01/2009 ¢
prot. n. 9386 del 09/03/2009 in essere con i dipendenti in oggetto;

di trasmettere il presente atto, regolarmente sottoscritto all’Ufficio Personale, per i consequenziali
adempimenti;

1l Responsabile del Servizio
Ufficio di-P#ano — Ambito 56
Ay Rosa Egidio Masullo




P1ANO DI ZONA DEI SERVIZI SOCIALE - AMBITO S6
CALORE SALERNITANQ -ALBURNI

UFFICIO DI PIANO 1B

Comune Capofila Capaccio
Via Giacomo Leopardi, 91 - Licinella - 84047 Capaccio (SA) — Telefax 0828 811637

o SOCTALI

¥ PLANG
— 131 %€

>

Prot.n. del
Oggetto: Estensione orario di lavoro al/alla dipendente con contratto di
lavoro a tempo determinato part — time ‘
Premesso
- che in data € prot. n. ¢ stato stipulato contratto di lavoro a tempo
determinato part - time tra la ed il Comune di Capaccio per ’incarico
di ;

- che il rapporto contrattuale si nsolve al
- che con determinazione del Responsabile del servizio n.14 del 05/02/2010 e n.16 del

05/02/2010 sono state assegnate ulteriori ore settimanali al/alla dipendente in
oggetto;
- che con determinazione del Responsabile del servizio n. del ¢ stato

approvato il seguente schema di integrazione al contratto;
- che le nuove clausole contrattuali decorreranno dal giorno successivo alla firma del presente
atto; '
Tutto ¢id premesso si conviene e stipula modificando 1 seguenti articoli del sopra citato contratto:
Art.1 — Tipologia del rapporto
.1 — 11 rapporto di lavoro, & reso quale , ed & a tempo determinato pari a
ore settimanali;
Art. 4 — Categoria — Trattamento economico
4.3 L’importo mensile della retribuzione al lordo delle ritenute contributive, assistenziali e fiscali
previste per legge, & pari a complessivi € oltre alla quota di tredicesima, all’indennita
di comparto ed agli assegni familiari se dovuti;
Art.5 — Orario di lavoro
5.1 — L’orario di lavoro si articola su cinque giorni lavorativi, per complessive ore
settimanali, con la registrazione della presenza in servizio mediante cartellino marcatempo o altro
strumento di controllo disposto dal responsabile dell’Ufficio di Piano S6;
Tutte le altre clausole del contratto con Prot. N, del sono confermate,

11 presente atto costituisce parte integrante del su citato contratio.
Letto, approvato e sottoscritto.

Capaccio, li

I lavoratore Il Responsabile dell’UdP Ambito S6




IL RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO

Attesta il parere di regolarita contabile e di coper-
tura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 ¢ 153
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

1L RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Attesta che la presente determina € pervenuta
in Segreteria:

1 9402 lado

11, RESPONSABILE :
prot. :( ‘:( f’Gi—‘
IL RESPONSABIEE
L)
IL RESPONSABILE e
PER LA PUBBLICAZIONE

Attesta ta pubblicazione all’ Albo Pretorio dal _2 9 FER 2&1@ al pd

[L RESPONSABILE

—
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