Comune di Capaccio

{Provineia di Salerno)

Corse Vittorio Emanuele, 84047 Capaccio (5S4}
Tel +39 (0828) 84.21.11 Faesimile +39 (0828) 821.640

SETTORE I

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
UFFICIO DI PIANO
~ PIANO SOCIALE DI ZONA - Ambito S6 Legge 328/00

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. %  det 42 -0l 09

Del Registro Generale n. 5‘3‘5 del % & apR, ng

L OGGETTO: Servizio Borsa Lavoro 7* ann.ta — Presa d’atto ed approvazione . Ver-
| bale del 08/04/2010. |




IL RESPONSABILE DEL SERVIZI1O
Visto la Legge 8 novembre 2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema intcgrato di interventi e servizi
sociali™;
Considerato che i comuni appartenenti all’ Ambito S6 in data 19 aprile 2002 hanno sottoscritto, ai sensi dell’art. 30 del
Digs 267/00, apposita convenzione, tacitamente rinnovata ai sensi dell’art. 4 della stessa, per la gestione in forma
associata del Piano di Zona dei Servizi Socio-sanitari istituendo, a tal fine un ufficio di piano sovracomunale;
Che il Comune di Capaccio & stato nominato Comune Capofila del* Ambito $/6;
Che la Pregrammazione Triennale 2007/2009 del Piane Sociale di Zona — VIl®ann.ta ( aggiornamento) di aftuazione
della L. 328/00, del’ Ambito S6 (art. 19 Legge 328/00) & stata approvata dal Coordinamento Istituzionale con Verbale
n. 44 del 29/10/2008 e dal Comune di Capaccio - Comune Capofila detl’ Ambito S6 - con D.C.C. 1. 10 de] 25/02/2009,
¢ dalla Regione Campania con IJ. D. n. 792 del 06/10/2009, con il quale ha disposto la liquidazione della somma di €
1.720.879,00 a favore dell’ Ambito S6 — Comune Capofila Capaccio, pari al 100% del contributo assegnato del Fondo
Nazionale Politiche Sociali per la realizzazione dellaVII* ann.ta di applicaziene della Legge 328/00;
Che nella progettazione del Piano Sociale di Zona dell’ Ambito S6 Programmazione Triennale 2007/2009 del Piano
Sociale di Zona — VII*ann.ta ( aggiornamento), di attuazione della 1.328/00 vi & la scheda progettuale denominata
“Borsa Lavoro”, intervento finalizzato al sostegno economico in cambio di lavoro volontario per persone emarginate e
socialmente escluse;
Vista la determinazione n. 24 del 02/03/2009 Reg. Gen. n. 316 del 04/03/2009 di nomina componenti della
commissione per 'espletamento delle istruttorie necessarie per I'attivazione dei servizi del Piano Sociale di Zona S6;
Vista la determinazione n. 235 del 19/11/2009 Reg. Gen. n. 2469 del 19/11/2009 di impegno di spesa pari € 120.000,00
per il servizio “Borsa Lavoro” suil’intervento n. 4000005.15 del bilancio esercizio finanziario 2010 R.P., impegno n.
2806/09, n, 2807/09, sottoconto n. 0007 relativamente alla 7 ann.ta del PSdZ, S6;
Vista la dichiarazione, agli atti presso i Segretariati Sociali e servizio P.U.A. dell’ Ambito 56, di disponibilita dell’
Azienda del {erritorio - Ambito $6 - ad accogliere, presso la propria attivitd lavorativa, il beneficiario da avviare in
percorsi di tirocinio formativo della ditta di cui all’allegato alla presente;
Visto il Verbale del 08/04/2010, agli atti presso i Segretariati Sociali e servizio P.U.A. dell’Ambito S6, della
commissione in Equipe di valutazione tenutasi presso la sede la sede della PUA- piazza Santini Capaccio (Sa), per
'espletamento dell’istruttoria relativa agli interventi di “Borsa Lavoro™ 7% ann.ta del Piano Sociale di Zona S6 (Anno
2010
Visto to schema di convenzione per lo svolgimento del servizio di “Borsa Lavoro” 7% ann.ta del Piano Sociale di Zona
56 (Anno 2010) - tirocinio formativo — con allegato progetto formativo e di orientamento da stipulare con
Pazienda/impresa ospitante e 1’ Ambito S6 che stabilisce i rapporti fra le parti, gia approvato con determinazione n. 13
del 01/02/2010 Reg. Gen. n. 95 del 02/02/2010;
Vista la relazione sullo stato di bisogno ed il Piano di trattamento del Sig. Di Mieri Colombo nato a Battipaglia il
25/02/1983 agli atti presso il Segretariate Sociale di competenza e PUA S6, redatto dall’ Assistente Sociale di Ambito
dr. Raffacte Oppo dove si evince il bisogno del Sig. Di Mieri Colombo che & stata individuata quale beneficiario
dell’intervento in oggetto; :
Ritenuto, ora, necessario, approvare il Verbale del 08/04/2010, agli atti presso i Segretariati Sociali dell’Ambito S6 e
servizio P.U.A. dell’ Ambito S6, della Commissione in Equipe di valutazione, tenutasi presso la sede dell’Ufficio Pua
di Capaccio (Sa), per I'espletamento del’istruttoria relativa all’individuazione del beneficiario per il servizio di Ambito
“Borsa Lavoro” a valere sui fondi del Piano Sociale di Zona S6 - 7 ann.ta

DETERMINA

I. Lapremessa & parte integrante e sostanziale della presente determina;

2. di prendere atto ed approvare il Verbale del 08/04/2010, agli atti presso i Segretariati Sociali e
servizio P.U.A. dell’ Ambito S6, della Commissione in Equipe di valutazione, tenutasi presso la
sede del servizio P.U.A. S6, in Capaccio (Sa), per Pespletamento dell’istruttoria relativa
all’individuazione dei beneficiario/borsista, cosi come risulta dall’allegato schema alla presente,
per il servizio di Ambito “Borsa Lavoro” a valere sui fondi del Piano Sociale di Zona S6 - "
ann.ta , per i motivi in premessa citati, e le disposizioni in esso contenute;

3. diprendere atto della dichiarazione di disponibilitd dell’ Azienda deil’ Ambito S6, agli atti presso
i Segretariati Sociali ¢ servizio P.U.A. deli’ Ambito 56, ad accogliere presso la propria attivita
lavorativa il beneficiario/borsista da avviare in percorso di tirocinio formativo nell’azienda
stessa, cosi come risulta dall’allegato schema alla presente;

4. di nominare beneficiario dell’intervento Borse Lavoro 7% ann.ta del Piano Sociale di Zona S6
(Anno 2010), ta persona, cosi come risulta dallo schema allegato alla presente;

5. di dare atto che, i beneficiario/borsista, cosi come risultano nell’elenco allegato alla presente, ¢
avviato a svolgere attivita di tirocinio formativo presso I’aziende del territorio di riferimento —
Ambito S6-cosi come evidenziato nello stesso elenco, nei modi ¢ nei tempi previsti nella
convenzione e nel progetto formativo ¢ di orientamento in premessa citati;

6. didare atto che come da scheda progettuate “Borse Lavoro” del PSdZ $6 — 7% ann.ta al borsista
sara riconosciuto un contributo mensile di € 430.00 (quattrocentotrentaeuro/00) per la durata




10.

massima di dieci mesi a titolo di incentivo, per un massimo di ore mensili pari ad 80 per ciascun
borsista;

di procedere alla sottoscrizione di apposita convenzione, per I’intervento “Borse Lavoro” del
PSdZ S6 — 7~ annti, e progetio formativo e di orientamento sopra indicati con le parti
interessate ad avvenuta stipula di polizza assicurativa per Responsabilita Civile a nome dei
beneficiari, e che saranno riportate negli stessi atti;

di dare atto che si procedera all’obbligo della comunicazione on-line di avviamento alP’attivita
di tirocinio formativo secondo termini di legge;

di dare atto che la spesa per lo svolgimento del servizio di Ambito “Borse Lavoro” del PSdZ S§6
- 77 anntd - tirocinio formativo- gravera sull’intervento 4000005.15 del bilancio esercizio
finanziario 2010, R.P. 2009 impegno n. 2806 e n. 2807, sottoconto n. 0007;

di trasmettere il seguente atto, regolarmente sottoscritto, con tutti 1 documenti giustificativi e
riferimenti utili all’Ufficio di competenza per i consequenziali adempimenti.

I1 Responsapile dell’Ufficio di Piano
Avv. Rosg Egidio Mgsullo
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IL RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO

Attesta il parere di regolarita contabile e di coper-
tura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 e 153

del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

IL RESPONSABILE

1L RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Attesta che la presente determina € pervenuta
in Segreterta:
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IL RES SABILE

I RESPONSABILE
PER LA PUBBLICAZIONE

Attesta la pubblicazione all”Albo Pretorio dal
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