DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

v J9p e 20~ 05 - 2040

Oggetto: '
Presa d’atto verbali Delegazione Trattante sedute dei 29/04/2010 e 18/05/2010

L’anno duemiladieci il giorno VE MT1 del mese di maggio, alle ore B,Oo , con la ccntinua;ione.
nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle

forme di legge.

| Presiede I'adunanza Marino Pasquale, neila sua qualita di Sindaco.
Presenti Assenti
1 [TARALLO LORENZO GERARDO Vice Sindaco 6 /
2 ICIUCCIO ROBERTO Asséssore 9 /
3 [GUGLIELMOTTI EUGENIO Assessore 9 /
4 IANNELLI ANTONIO Assessore § /
5 NACARLO SALVATORE Assessore 9/

Assiste il Segretario Dr. Andrea D’Amore, incaricato della redazione del verbale.

y " IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’adunanza ed invita i presenti aila

trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49, ¢. 1, del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267)



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

Che la Delegazione trattante nelle sedute del 29/04/2010 e del 18/05/2010, ha trattato, vari
argomenti previsti all’ordine del giorno, come si evince dagli allegati verbali debitamente
_sottoscritti;

Ritenuto di recepire il contenuto dei succitati verbali, come parte integranti del presente atto;
Visti i pareri favorevoli del Servizio Finanziario e Personale;

AD unanimita di voti resi nei modi ¢ forma di legge:
DELIBERA
1) La premessa, & parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

2) Di prendere atto degli allegati verbali siglati dalla Delegazione Trattante nelle riunioni dei
29/04/2010 e del 18/05/2010, quali parti integranti e sostanziali della presente;

3) di approvare il riparto del Fondo Salario Accessorio 2010;
4) di riservarsi ogni decisione in rapporto alle richieste avanzate dalla Delegazione Trattante,
Jettagliatamente enunciate nei verbali sopra menzionati, ad una fase successiva, per consentire

[acquisizione di pareri e valutazioni da parte dei responsabili dei settori e servizi;

5)di. trasmettere la presente ai competenti responsabili di servizio per i provvedimenti
consequenziali.

La presente deliberazione, con separata votazione € con voti unanimi, & dichiarata immediatamente
csecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
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Comune di Capaccio

Provincia di Salerno

REGOLAMENTO PER LE SPECIFICHE RESPONSABILITA
INDICE

Art. 1 Finalita e ambito applicativo

Art, 2 Importt economici

Art, 3 Modalita di attribuzione della responsabilita
Art. 4 Graduazione

Art. 5 Finanziamento

Art. 6 Decorrenza, modifiche e integrazione

Art. 1 (Finalita e ambito applicativo) ;
(I presente regolamento, in attuazione degii artt. 17 lett. f) e lett. i} CCNL del 1/4/1999 e Art 36
CCNL 22.1.2004, disciplina il compenso per: o

a) - L’eventuatetesercizio di compiti che comportano specxﬁche responsabilitd di p
(art. 7, comma I )del CCNL stipulato il 09/03/2006, puixessers oggetto di specifico ¢
tavore del personale appartenente aile categorie B ¢ C. E’ lecito compensare aitresi specifich
responsabilita affidate al personale della categoria D, quando non risulti incaricato
dell’area delle posizioni organizzative e comunque in misura non supenore"_a
ciascun esercizio finanziario. -

by - le specifiche responsabilitd del personale deile categorie B, C e D attribuite co
Jegli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile e Anagra
filettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensar
i responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché ag
per le relazioni con i pubblico ed ai formatori professionali: compernsal
di Utficiale Giudigigrio attribuite ai messi notificatori; compensar
responsabilita affiddte al personale addetto ai servizi di protezioné civi
1/4/1999 17 lett. ).




s /’VC '

I personale titolare di posizione organizzativa o aita profession

Art. 2 (Importi economici)
(I compenso di cui alle lett. a) del precedente art. | & determinato in rapporto allo stanziamento
stabilito in sede di contrattazione decentrata ai sensi deil’art 36 del CCNL 22/01/04.
[I compenso di cui alla lett. b) del precedente art. 1 & definito neila misura di €. 300,00 annui.
Le indennitd in parola non sono cumulabili e nel caso di eventuali conferimenti deile due
responsabilitd verra riconosciuta al dipendente quella economicamente pii favorevole ed hanno:
a) cadenza annuale:
b) decadono it 31 dicembre di ogni anno;
Lo stanziamento destinato in sede di contrattazione alia lett, a) del precedente art. | sara ripartito in

misura proporzionale al punteggio individuale assegnato e costituird il compenso da attribuire ai
dipendenti destinatari delle specifiche responsabilita.

La responsal;;}i]j‘t} dipp eﬁgn to ¢ cmi“wgg%a5 Inualmente con atto formale dal responsabile di servizio
competente ceaFLiTgHBre-@entrale. In fale afto dovranno essere specificate le funzioni per le quali
viene assegnata la responsabilitd, i provvedimenti di attribuzione vengono trasmessi al servizio
personale giuridico ed economico.,

In assenza di atto formale di nomina non sary presa in considerazione, per la valutazione ai fini
dell’attribuzione dell’ indennit3 alcuna assunzione di particolari responsabilita.

Art. 4 ( Graduazione )
Le specifica responsabilitd, di cui al precedente articolo 1, lett. a), sono cosi graduate:
a)  responsabilitd di un servizio con coordinamento defl'attivitd di dipendenti, peso pari a punti 100;
b)  responsabilith di un servizio senza coordinamento di dipendenti, peso pari a punti 90;
¢)  responsabilitd di un ufficio con coordinamento dell'attivita di dipendenti, peso pari a punti 80;
d)  responsabilitd di un ufficio senza coordinamento di dipendenti, peso pari a punti 70:
€) funzioni di segreteriadi commissioni o di consuite e comitati, istituiti dai Consiglio Comunale,
peso pari a punti 60;
)  coordinamento di attiviti e dipendenti, peso pari a puati 50.

Art. 5 ( Finanziamento )
L'istituto & finanziato, annuatmente, con le risorse per ie politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita, art. 15del CCNL 01.04.1999 e s. m. e 1, a seguito di contrattazione decentrata.

Art. 6 ( Decorrenza, modifiche od integrazioni ) _
[1 presente regolamento decorre dal mese successivo ail’ adozione da parte della Giunta Comunale.
[n sede di prima applicazione, nel caso nell’Ente Pistituto sia gia disciplinato ed applicato, dall’anno

successivo all’adozione.
Eventuali modifiche o integrazioni saranno oggetto di informazione greventiva e concertazione con le

‘ 00. SS. e 1a RSU.
- /. \
X

A




Comune di Capaccio

Provincia di Salerno

REGOLAMENTO PER LE SPECIFICHE RESPONSABILITA

INDICE

Art. 1 Finalita e ambito applicativo

Art. 2 Importi economici

Art. 3 Modalita di attribuzione della responsabilita
Art. 4 Graduazione

Art. 5 Finanziamento

Art. 6 Decorrenza, modifiche e integrazione

Art. 1 (Finalita e ambito applicativo)
II presente regolamento, in attuazione degli artt. 17 lett. f) e lett. i) CCNL del 1/4/1999 e Art. 36
CCNL 22.1.2004, discipiina il compenso per:

a) - L’-cveg-eu-a-}euesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd di procedimento
(art. 7, comma 1 Ydel CCNL stipulato il 09/03/2006, pees$ese oggetto di specifico compenso a
favore del personale appartenente alle categorie B e C. E’ lecito compensare altresi specifiche
responsabilita affidate al personale della categoria D, quando nen risulti incaricato di funzioni
dell’area delle posizioni organizzative e comunque in misura non superiore ad €. 2.500,00 per _

ciascun esercizio finanziario. £

- le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale '
degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe ed Ufficiale
Elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensare, aitresi, i compiti
di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici
per le relazioni con i}, pubblico ed ai formatori professionali; comperysare ancora le funzioni
di Ufficiale Giudigfhrio attribuite ai messi notificatori; compensgre, infine, le specifiche
responsabilith affjdfte al personale addetto ai_gervizi di protezjong civile (artt. CCNL del
1/4/1999 17 lett. i, '




é[5 [

[ personaie titolare di posizione organizzativa o alta professionalitd & escluso dal compenso.

Art. 2 (Importi economici)
II compenso di cui alle lett. a) del precedente art. 1 & determinato in rapporto allo stanziamento
stabilito in sede di contrattazione decentrata ai sensi dell’art 36 del CCNL 22/01/04.
Il compenso di cui alla lett. b) del precedente art. 1 & definito neila misura di €.300.00 annui.
Le indennitd in parola non sono cumulabili e nel caso di eventuali conferimenti delle due
responsabilita verra riconosciuta al dipendente quella economicamente pitl favorevole ed hanno:
a) cadenza annuale;
b) decadono il 31 dicembre di ogni anno;
Lo stanziamento destinato in sede di contrattazione alla lett. a) del precedente art. 1 sara ripartito in
misura proporzionale al punteggio individuale assegnato e costituird il compenso da attribuire ai
dipendenti destinatari delle specifiche responsabilita.

Art. 3 (Modalita di attribuzione della responsabilita)
La responsala;h@ di, pr i n&% almente con atto formale dal responsabile di servizio
competente Goge snfraic e aito dovranno essere specificate le funzioni per le quah
viene assegnata la responsablhté, i provvedimenti di attribuzione vengono trasmessi al servizio
personale giuridico ed economico.
In assenza di atto formale di nomina non sard presa in considerazione, per la valutazione ai fini
dell’attribuzione dell’indennita alcuna assunzione di particolari responsabilita,

8

Art. 4 ( Graduazione )
Le specifica responsabilitd, di cut al precedente articolo 1, lett. a), sono cosi graduate;
a)  responsabilitd di un servizio con coordinamento dell'attivita di dipendenti, peso pari a punti 100;
'b)  responsabiliti di un servizio senza coordinamento di dipendenti, peso pari a punti 90;
¢)  responsabilita di un ufficio con coordinamento dell'attivita di dipendenti, peso pari a punti 80;
d)  responsabilitd di un ufficio senza coordinamento di dipendenti, peso pari a punti 70;
e) funzioni di segreteria di commissioni o di consulte e comitati, istituiti dal Consiglio Comunale,
peso pari a punti 60;
)  coordinamento di attivita e dipendenti, peso pari a punti 50.

Art, 5 ( Finanziamento )
L'istituto ¢ finanziato, annualmente, con le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttmtﬁ art, 15del CCNL 01.04.1999 e 5. m. € 1, a seguito di contraitazione decentrata.

Art. 6 ( Decorrenza, modifiche od integrazioni )
11 presente regolamento decorre dal mese successivo all’ adozione da parte della Giunta Comunale.
In sede di prima applicazione, nel caso nell’Ente I’istituto sia gia disciplinato ed applicato, dall’anno
successivo ail’adozione. _
Eventuali modifiche o integrazioni saranno oggetto di informazione greventiva e concertazione con le
00. S8. e laRSU.




Pareri sulla proposta di delibarazione (art. 49, c. 1, del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267)

PERA LA REGOLARITA’ TECNICA
Si esprime parere (:ﬁ\bn%\ﬁ =

Capaccio (SA) 0 - 0D . oA

UFFICIO: Rerssrvate (e n ua)

It Respeonsabile def Servizio

/

S

PER LA REGOLARITA' CONTABILE:
Si esprime parere q;;. NQNF LA U

UFFICIO DI RAGION?QIA

1l Responsabite epiizio

/
Capaceio (SA) _00 - ©S - Lol 7V
PERIL PROFILO DI LEGITTIMITA'
Si esprime parera
Il Segretario Generale
Capaccio (SA)
La presenta deliberazicne viene ietta, approvata e softoscritta.
Il Segretario Generale Il Sindaco

T

T4

Della suestesa deliberazions venns niziata la pubblvazione i
gicrno @ per quindlci glomi

consacutivi.

Oata | [ o %\Q
N

\ Il Segretario G
) ssmogen

Il sottoscritto Segretario attesta:- cha Ia presente
defiberazione & stata pubblicaty :
daj

al

che nessuna richlesta di controfio @ pervenuta,
Data

Il Jegretario Generale

Trasmessa ai CapigruppggConsiliari

\

con notadel __, % %‘L“
I‘L \

Il Segretario Generale

Tk

La presente deliberazions & divenuta esecutiva:
-ﬁq Essendo stata dichiarata immediatamenta
eseguibile,
[ ] Dopo trascorsi i dieci giomni dalla pubblicazione
@ senza richiesta di controllo.

Data sl A

TAReT

l I Segretarioc Generale

Ry




