Comune di Capaccio
(Provincia di Salerno)

infofd@)comune.capaccio.sa.it

Corso Vittorio Emanuele, 84047 Capaccio {SA)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 259 DEL 09/06/2010

OGGETTO: Polizia Municipale — Piano lavoro 2010 - Provvedimenti.

L’anno duemiladieci il giomo nove del mese di giugno, alle ore 10.45 con la continuazione, nella
sala delle adunanze della Sede Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legge.

Presiede I’adunanza Marino Pasquale, nella sua qualita di Sindaco.

Presenti | Assenti
1{Tarallo Lorenzo Gerardo Vice - Sindaco Si
2|Ciuccio Roberto Assessore |  Si
3|Guglielmotti Eugenio Assessore Si
4|lannelli Antonio Assessore Si
5 Nacarlo Salvatore Assessore Si

Assiste il Segretario Generale, dr. Andrea D’ Amore incaricato della redazione del verbale. .
IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’adunanza ed invita i presenti alla trat-

tazione del}l’argomento indicato in oggetto.




Su proposta del Sig. Sindaco e dell’ Assessore alla Sicurezza Urbana

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

Che si intende dare continuita all’attivita gia svolta dalla Polizia Locale con j precedenti piani di
lavoro estivi che negli anni precedenti hanno dato ottimi risultati specialmente con i seguenti

obbiettivi: Sicurezza sulle strade, Estate sicura, Paestum Eventi, Citta tranquilla, Vigilanza spiagge,
esodo e controesodo; -

detto periodo;
CONSIDERATO

territorio comunale ed in particolar modo nelle zone turistiche e nei luoghi di spettacolo nonché
vigilare sulla quiete pubblica ed assicurare un minimo di sicurezza urbana;

Visto il “Piano di lavoro 2010” presentato e concordato con il Comandante della Polizia Municipale;
RITENUTO:

Che ¢ opportuno recepire i contenuti del succitato piano di lavoro, come parte integrante del presente
atto e dare mandato al Comandate della Polizia Locale per I’espletamento di detto piano di lavoro;

Che, il piano di lavoro soddisfa le esigenze dell’ Amministrazione Comunale nel periodo estivo;
Che, il piano di lavoro & ﬁnahziato con i proventi dell’art.208 del Codice della Strada;

Vista la nota prot. n.22495/R/2010 del 08/06/2010 con cui & stata data informazione aile
organizzazioni sindacali;

Visti i pareri favorevoli del Servizio Finanziario e Personale;
Ad unanimita di voti resi nei termini dj legge;
DELIBERA
1. Lapremessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

2. Di prendere atto dell’allegato “Piano di lavoro 20107, che sara finanziato con proventi
dell’art.208 del Codice della strada

3. Di approvare come approva il Piano di lavoro 2010 — Polizia Locale — cosi integralmente come
trasmesso dal Comandante deila Polizia Locale — Responsabile del settore V:

4. Di trasmettere il presente ai. competenti Responsabili di Servizio per i provvedimenti di
consequenziali;

L

La presente deliberazione con separata votazione e con voti unanimi, & dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.134 comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2C00
n.267.




Comune di Capaccio
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SETTORE V. POLIZIA LOCALE |

PIANO DI LAVORO 2010

PERIODO: 01.07.2010 - 15/09/2010.

RESPONSABILE DEL PIANO DI LAVORO: Comandante RINALDI ANTONIO ~ Responsabile Settore V -
Polizia Municipale e Protezione Civile

Cedoadoe

Questo specifico progetto si snoda nei seguenti obiettivi particolari:
OBIETFIVO N° 1: Responsabile Vice Ispettore Rubini Antonio

AUMENTARE il livello di percezione di Sicurezza Stradale:

a) Effettuando controlli di polizia stradale in generale, sia in ore diurne
che in ore notturne, facendo uso anche di strumenti atti a reprimere
la guida in stato di ebbrezza alcolica (etilometro), la guida con
patenti false, 1a guida con assicurazioni false o contraffatte, ecc..
(falsi documentali);

b) Effettuando controlli di polizia stradale in generale, sia notturni che
diurni, mirati a reprimere la guida senza casco e senza cintura;

c) Effettuando i controlli di polizia stradale mirati a reprimere e
prevenire I‘accesso di velocita {autovelox);

d) Effettuando gli accertamenti per le infrazioni semaforiche
automatizzate;

a) Potenziando la repressione delle soste in generale nonché quella
negli spazi riservati ai portatori di handicap, negli spazi riservati e
sulle strisce pedonali.

O OCe oo
OBIETTIVO N° 2: Responsabile Vice Ispettore Carotenuto Natale

AUMENTARE il livello di percezione di Sicurezza Urbana:

a) Incrementando il controllo circa la regolarita degli extracomunitari
presenti sul territorio comunale, fenomeno questo molto sentito e
lamentato dalla popolazione residente.

b) Predisponendo mirati servizi di polizia giudiziaria tesi a reprimere |
fenomeni di micro criminalita diffusa {es. borseggi; furti di veicoli sul
litorale marittimo; furti sotto gii ombrefioni sull’arenite marittimo; ecc...);

¢) Predisponendo mirati servizi di polizia giudiziaria tesi a reprimere |l
commercio di prodotti griffati falsi e supporti audio/video privi del
marchio SIAE;

d) Effettuando controlli mirati di polizia stradale, sia notturni che
diurni, diretti a reprimere la circolazione di veicoll stranieri o
ondotti da extracomunitari non i regcla con la vigente normativa

I
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OBIETTIVO N° 3:

SETTORE V. POLIZIA LOCALE '

stradale in particolare con patente non convertibile {guida senza
patente), senza la copertura assicurativa o con assicurazione falsa
(fenomeno molto diffuso tra i conducenti di veicoli di cittadinanza
Ucraina e Rumena);

Saded e

Responsabile Vice Ispettore Strafella Sofia

2. AUMENTARE i controlli sul Commercio sulle aree pubbliche e

sulle affissioni abusive nonché i Pubblici Esercizi

a)

b)

c)

d)

f

Incrementando il controllo del territorio al fine di prevenire e
reprimere il commercio abusivo sulle aree pubbliche, in particolare
sull’arenile marittimo nel periodo estivo;

Incrementando il controllo del territorio al fine di prevenire e
reprimere il commercio in sede fissa ed in forma itinerante svolto in
violazione delle prescrizioni imposte dall‘autorizzazione e dalla
vigente normativa;

incrementando il controllo delle affissioni abusive, del volantinaggio
abusivo, dell‘imbrattamento del suoio pubblico, dell'abbandono di
rifiuti urbani sul suolo pubblico;

Effettuando controlli per garantire la sicurezza urbana e prevenire il
disturbo alla quiete ed al riposo deile persone, anche effettuando
verifiche notturne circa il rispetto degli orari di chiusura dei pubbiici
esercizi e il rispetto delle norme suile emissioni sonore.

Potenziare ia verifiche di occupazione del suolo pubblico;

Effettuando controlii circa il rispetto del regolamento di polizia
urbana e deile ordinanze;

e o e

OBIETTIVO N° 4: Responsabile Amm.vo Farro Sergio ed Amm.vo Fasano Attilio

1)

Apertura al pubblico dell'ufficio verbali anche nella giornata di
sabato, dalle ore 07.30 alle ore 13.30 - 15.00/21.00 di ogni
settimana net periodo a cui il piano di lavoro fa riferimento al fine di
fornire un supporto maggiore alle pattuglie esterne;

CeaQedeod

OBIETTIVO N° 5: Responsabile Amm.vo Farro Anna

1)

Apertura al pubbtico deltufficio protocollo della polizia locale, anche
nei giorni di sabato, dalle ore 07.30 alle ore 13.30, di ogni
settimana nel periodo a cui il piano di lavoro fa riferimento, al fine
di potenziare il livello di attenzione rivolto alle problematiche
ordinarie con specifico riferimento alle segnalazioni di disservizi e
disfunzioni di competenza deil'Ente Comune e di altri Enti {es.
presenza di buche sul manto stradale; jfampioni non funzionanti;
segnaletica mancante o obsoleta; cani randagi, ecc...);

e o e

S8
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TTIVO N° 6: Responsabile Amm.vo D’Agostino Giovanni

1) Pronta dtsponibiltta dell’operatore addetto alla segnaletica stradale
che sara disponibile h.24 nel periodo in riferimento per quaisiasi t|po
di intervento richiesto dalia centrale operativa;

Cadeded

OBIETTIVO N° 7: Vice Ispettore Carotenuto Natale - Vice Ispettore Strafella Sofia - Vice Ispettore
Rubini Antonio

Estate sicura 2010 - Paestum eventi - Cittd tranquilla - Esodo e
controesodo - Periodo dal 01/07/2010 at 15/09/2010.

Coed e e

- IMPORTO OCCORENTE PER FINANZIARE IL PIANO DI LAVORO:

1. € 75.000,00 per finanziare il piano di lavoro da imputare dul capitolo
delle entrate relative agli accertamenti contravvenzionali di cui
ail‘art.208 del C.d.S. di cui €.15.000,00 necessari per le prestazioni
in plus grario nel periodo Luglio-Agosto 2010.

2. Detto importo non comprende i fondi incentivanti specifici necessari per
la turnazione, reperibilita e la corresponsione dei buoni pasto.

Cededed

Con la presente proposta di piano di lavoro, per I'anno 2010, oltre dare continuita all’attivita gia

svolta con i precedenti piani di lavoro, si intende dare compimento agli obiettivi innanzi descritti.

OBIETTIVO N.1: AUMENTARE IL LIVELLO DI PERCEZIONE DI SICUREZZA STRADALE:

Con questo obiettivo si intende mantenere il consolidato trend positivo raggiunto negli uitimi anni
graz e anche agli specifici obiettivi in materia di sicurezza stradale raggiunti con i precedenti piani di
lavoro.

In particolar modo, si conta di raggiungere almeno lo stesso numero di infrazioni accertate

scaturente dalla media relativa all’attivitd contravvenzionale effettuata nell‘anno 2008 e nell’anno

2009 (autovelox, soste vietate, accessi in ztl, eccesso di velocitd, segnalazioni semaforiche, uso delle
cinture, casco protettivo, trasporto di persone su ciclomatori e motocicli, ecc...).

5i vuole potenziare i controlli di polizia stradale in generale, sia in ore diurne che in ore notturne,
facendo uso anche degli innovativi strumenti di recente acquisto atti a reprimere la guida in stato di

ebbrezza alcolica (etilometro), la guida con patenti false, la guida con assicuraziont false o

cont-affatte, ecc... (falsi documentali).
A1

Ld



Comune di Capaccio
_Provincia di Salerno

SETTORE V. POLIZIA LOCALE '

%i vuole continuare a mantenere il trand consolidato di controlli di polizia stradale mirati a

rimere e prevenire I'eccesso di velocitd (autovelox) nonché il trand relativo gli accertamenti per le
azioni semaforiche automatizzate.

Con lausilio del personale ausiliario che dovrebbe essere assunto nei mesi estivi, si intende
potenziare la repressione deile soste in generale nonché quella negli spazi riservati ai portatori di
handicap, negli spazi riservati e sulle strisce pedonali.

Risultati attesi

- numero controlli effettuati: numero di infrazioni accertate scaturente dalla media relativa
all‘attivita effettuata neil’annc 2008 e nell’anno 2009;

Cedaded

OBIETTIVO N* 2: AUMENTARE IL LIVELLO DI PERCEZIONE DI SICUREZZA URBANA:

a sicurezza urbana & oramai una pretesa dei cittadini in quanto ritenuta un diritto sacro ed
inviclabile che ogni Sindaco deve garantire.

Cid attribuisce alla Polizia Locale un ruolo primario nel mantenimento degli equilibri di sicurezza
nei centri urbani ma cié non & di facile realizzazione se si pensa alla nota carenza dell‘organico ed alla
massiccia affluenza di turisti che affollano il territorio comu'naie nel periodo estivo.

Alla Polizia Locale si chiede innanzi tutto di incrementare il controflo circa la regolarité_ degli
extracomunitari presenti sul territorio comunale, fenomeno guesto molto sentito e famentato dalla
popolazione residente, in special modo nelle localita turistiche. .

Inoitre, ci si rivolge a questa per i fenomeni di micro criminalita diffusa (es. borseggi; furti di veicoli
sul lirorale marittimo; furti sotto gl ombrelloni sull‘arenile marittimo; vendita abusiva, ecc..};

Altro fenomeno moito avvertito dalla popolazione & la circolazione di veicoii stranieri o condotti da
extracomunitari non i regola con la vigente normativa stradale in particolare con patente non
convertibile (gui'da senza patente), senza la copertura assicurativa o con assicurazione falsa
(fenomeno molto diffuso tra i conducenti di veicoli di cittadinanza Ucraina e Rumena);

Con questo obiettivo si vuole pertanto dare una risposta piu incisiva predisponendo mirati servizi
di polizia giudiziaria tesi a reprimere i fenomeni suddetti,

Si conta quindi di incrementare i controlli ottenendo risultati superiori rispetto a quelli dell’anno
preczdente.

Risultati attesi

. aumero controlli effettuati: numero di infrazioni accertate scaturente dalla media relativa

alli’attivita effettuata nell'anno 2008 e nell’anno 2009;;

— 1D

CeCe el
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7N

"&DAETHVO N° 3: AUMENTARE I CONTROLLI SUL COMMERCIO SULLE AREE PUBBLICHE E

SULLE AFFISSIONI ABUSIVE NONCHE 1 PUBBLICI ESERCIZI

Con guesto obiettivo si intende incrementare it controiio del territorio al fine di prevenire e
reprimere il commercio sulle aree pubbliche, in particolare sull’arenile marittimo nel periodo estivo
svolto in violazione delie prescrizioni imposte dall’autorizzazione e dalla vigente normativa.

i yuole altresi iniziare una fase di controllo del commercio in sede fissa, cosa questa fino ad oggi
non fatta per \'avidente carenza di arganico.

Un altro fenomeno che si intende reprimere, anche alla luce della recente ordinanza in materia, &
quello delle affissioni abusive, del volantinaggio abusivo, dell'imbrattamento del suoio pubblico,
dell’abbandono di rifiuti urbani sul suolo pubblico.

Contestuaimente si intende prevenire il disturbo alla quiete ed al riposo delle persone, anche
offettuando verifiche serali o notturne presso i locali dove si tengono trattenimenti musicali o danzanti
per la verifica del rispetto delle norme suile emissioni sonore nonché il rispetto degli orari di chiusura
dei pubblici esercizi.

Saranno inoltre potenziate le verifiche di occupazione del suolo pubblico effettuando controlli circa

il rispetto del regolamento di polizia urbana e delle ordinanze.

Risultati attesi

- numero controili effettuati: numero di infrazioni accertate scaturente dalla media relativa
allattivita effettuata nell’anno 2008 e neli’anno 2009;;

Seeded

OBIETTIVO N° 4: APERTURA UFFICIO VERBALI ANCHE IL SABATO, IN DOPPIO TURNO.

Con questo obiettivo si intende effettuare Vapertura al pubblico delf’ufficio verbali anche nella
giornata di sabato, dalle ore 07.30 alle ore 13.30 - 15.00/21.00 di ogni settimana nel periodo a cui it
piano di lavoro fa riferimento al fine di fornire un supporto magaiore alle pattuglie esterne.

Per questo obiettivo sara impiegato, in turni aiterni, il personaie amministrativo gia assegnato
al settore V, nelle persone dei signori Farro Sergio e Fasano Attilio.

SO edod el

OBIETTIVO N° 5: APERTURA AL PUBBLICO DELL‘UFFICIO PROTOCOLLO ANCHE IL SABATO

Con guesto obiettivo si intende effettuare I‘apertura al pubblico deil’ufficio protocoilo della polizia
locale, anche nei giorni di sabato, dalle ore 07.30 alle ore 13,30, di ogni settimana nei periodo a cui il
piano di lavoro fa riferimento, al fine di offrire un servizio migliore all’'utenza e potenziare il livello di
attenzione rivoito alle problematiche ordinarie con specifico riferimento alie segnatazioni di disservizi e
disfunzioni di ccmpetenza dell'Ente Comune & di altri Enti (es. presenza di buche sul manto stradale;
[ampioni non funzionanti; segnaletica mancante o obsoleta; cani randagi, ecc...).

er questo obiettivo sara impiegato il personale amministrativo gid assegnato al settore V, netla
della signora Farro Anna. |




Comune di Capaccio
Provincia di Salerno

SETTORE V . POLIZIA LOCALE |

SCededed

OBIETTIVO N° 6: PRONTA REPERIBILITA’ DEL PERSONALE ADDETTO ALLA SEGNALETICA
STRADALE :

Con questo obiettivo si intende effettuare ia pronta disponibilitd delf'operatore addetto alla
segnaletica stradale che sara reperibile h.24 nel periodo in riferimento per qualsiasi tipo di intervento
richiesto dalla centrale operativa nonché a supporto degli operatori durante le manifestazioni che
richiedono la collocazione di segnaletica stradale.

Per questo obiettivo sara impiegato il personale amministrativo gia assegnato al settore V, nella

persona della signor D’Agostino Giovanni.

Sededed

OBUEYTIVON' T: ESTATE SICURA 2010 - PAESTUM EVENTI - CITTA TRANQUILLA -
ESODO E CONTROESODO.

Problemi operativi particolari ed ulteriori sono connessi con il grande afflusso turistico legato alla
stagione estiva ed ai connessi problemi di circotazione & di traffico. A cid si aggiunge la forte capacita
di aftrazione esercitata dal nostro Comune sia per i servizi offerti sia per i numerosi e qualificati
spetracoli organizzati sul territorio.

Tutto qhesto comporta impegmni organiizativi ed operativi molto superiori alle gia rilevanti
esigenze del restante periodo dell'anno, dovendo assicurare la presenza € la vigilanza necessarie
senza trascurare i consueti com piti istituzionali che comunque vanno garantiti.

In tale periodo lattenzione e 'impegno saranno squisitamente operativi, con 'obiettivo di
potenziamento la presenza sul territorio a fini di:

« Assicurare il servizio di viabilitd alle manifestazioni programmate e comunicate

o Assicurare il servizio di viabilita all’esodo e controesodo estivo

« servizio di vigilanza e ordine pubblico in occasione di eventi e manifestazioni;

« Assicurare la vigilanza necessaria ai fini defla viabilita e deil‘ordine pubblico in occasione degli
spettacoli e delle manifestazioni organizzate o regolarmente autorizzate dal Comune (concerti,
sagre, processioni, fiere, ecc.). A tale riguardo il calendario delle manifestazioni e degli eventi
dovra essere comunicato con almeno dieci giorni di anticipo per consentire la programmazione
dei turni di servizio. Sono fatte salve ie comunicazioni e le richieste per il rilascio dei pareri e
delle autorizzazioni necessarie secondo i casi.

. Assicurare la vigilanza sulle Zone pedanaii, le ZTL e aree adiacenti.

. Intensificare il servizio di polizia stradale lungo la fascia litorale assicurando la necessaria
presenza sia al mattino e al pomeriggio, effettuando anche dei rientri settimanaii in orario
diurno o serale, in funzione delle esigenze di servizio e comunque minimo un rientre
settimanale.

______:M Nel periodo 1/7/20010al 31/08/2010, predisporre, nei fine settimana, in particolar modo nelle
A ~.potti a cavallo tra il sabato e la domenica, un turng notturnc per vigilare sulla quiete pubblica
pr— ') /j g)sugli crari di apertura e chiusura dei pubblici esercizi, locali e circoli nonché effettuare servizi

1/ fnirati di polizia stradale, eventualmente anche in collaborazione con altre forze di polizia
" ;f presenti sul territorio.

« Vigilanza sull'uso degli arenili, sia liberi che in concessione, e sull‘attivitd balneare con {‘utilizzo
di pattuglie e veicoli appositi cosi come & avvenuto per gli anni addietro.
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Risultati attesi
- Numero eventi coperti/numero eventi comunicati con "anticipo richiesto: obiettivo: 90%:;
-~ Non si considerano gli eventi non programmati o tempestivamente comunicati.

- Violazioni accertate: numero di infrazioni accertate scaturente dalla media relativa ail’attivity
contravvenzionale effettuata nell’anno 2008 e neli'anno 2009;
La realizzazione dei risultati attesi & subordinata all‘assunzione del personale provvisorio

previsto nel piano di assunzioni e comungue non oltre il 1° luglio 2010.
Tutti gli indicatori saranno rapportati al numero di giornate lavorative effettive disponibili, dopo
la fermale comunicazione di approvazione del presente progetto, tenendo conto anche del lavoro

straordinario.

iMPORTO DEL PROGETTO E FINANZIAMENTO

Per assicurare le finalita di cui al presente piano, in maniera analoga a quanto avvenuto negli
anni addietro, per finanziare il piano di lavoro la spesa occorrente & da imputare sul capitolo delle
entrate relative agli accertamenti contravvenzionali di cui alt’art.208 del C.d.S.

importo del progetto complessivo ammonta a Euro 75.000,00. di cui €. 15.000,00

necessari per le prestazioni in plus orario.

Detto importo non comprende i fondi incentivanti specifici necessari per la turnazione e la
reperibilita nonché per la corresponsione dei buoni pasto nel periodo 15/06/2010 al 15/09/2010.

Tali fondi saranno ripartiti per il 60% uniformemente a tutte il personale e per il restante 40%
ai soli operatori di Polizia Locale, stante la specifica rilevanza delle funzioni svoite in relazione agl
obiettivi prefissati.

Si fa presente che varie norme di fonte legislativa e/o contrattuale pongono limiti e vincoli con
riguardo alla durata massima della prestazione giornaliera, del periodo minimo di riposo tra due
prestazioni, di tutela delle fasce orarie a cavallo degli orari normalmente destinati alla consumazione
dei pasti principali, ecc. Per cui gli incentivi, oltre a premiare I'aumento di efficacia e produttivita,
durante it normale orario di lavoro, hanno lo scopo di compensare i maggiori disagi degli operatori in
rapporte con le aumentate e diversificate esigenze di lavoro, anche in termini di flessibilita di orario e

di adattamente alle esigenze di servizio, anche in deroga a taluni limiti e tutele contrattuali.

RESPONSABILE
Il responsabile dell’attuazione deilintero Piano sara il Responsabile dei Settore.
Per i singoli obiettivi e/o sott’obiettivi sono individuati responsabili specifici.

CRITERI DI VALUTAZIONE ED EROGAZIONE DEL COMPENSO

La valutazione riquardera ['intera prestazione degli operatori; sara effettuata dal comandante,

sentiti gli eventuali responsabili dei vari obiettivi, applicando i criteri di valutazione fissati dall’art, 5 del

huovo CCDI. *
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Nella valutazione, in riferimento ai singoli parametri, si terra adeguato conto dell'impegno

profuso e delia produttivita dimostrata, in rapporto ai tempi di lavoro nonché della effettiva presenza
in servizio depurata dai giorni di malattia.

Nel caso lo impongano necessita di servizio potranno essere superati i limiti contrattuali reiativi
alle srestazioni giornaliere ed all‘arco orario della prestazione, comungue entro il limite del 20% delie
giornate laverative relative al periodo di durata del progetto.

PERSONALE COINVOLTO

1l progetto coinvolge tutto il personale appartenente al Settore V, come da prospetto seguente:

559,_uniformemente a tutto il personale (€ 33.000,00/18) = 1.833,00
45% al solo personale di Polizia Locale (€ 27.000/14) = 1.928,00

DIPENDENTE Compenso teorico totale
1 | 0.p.M. BARLOTTI Antonio C € 3761,00
2 | 0.p.M. BERNARDI Giorgio o € 3761,00
3 |1.D. CAROTENUTO Natale D € 3761,00
4 [0o.p.M. D'ANGELQ Glovanni C € 3761,00
S | 0.p.M. DE ROSA Raffaele C € 3761,00
6 [0.p.M. DOMINI Alfredo c € 3761,00
7 lo.p.M. DI FILIPPO Michele C € 3761,00
8 |0.P.M. GUERRA Marco [ € 3761,00
9 |o.p.M. MAIO Gerardo C € 3761,00
10 | 0.P.M. MEOLA Salvatore C € 3761,00
11 | 0.p.M. PALMA Giuseppe C € 3761,00
12 | 0.P.M. POLITO Francesco C € 3761,00
13 |1.D. RUBINI Antonio D € 3761,00
14 |1.D. STRAFELLA Sofia D € 3761,00
15 | FARRO Anna B € 1833,00
16 | FARRO Sergio B € 1833,00
F? FASANO Attilio R € 1833,00
18 | D’AGOSTINO Giovanni 8 € 1833,00
L Tot. € 60.000,00 |

L'importo teorico spettante & da considerarsi puramente indicativo in guanto 12 ripartizione
offettiva sara effettuata suila base della vaiutazione ottenuta, in applicazione dei criteri contrattuali.

Nel caso in cui l'intero importo del progetto non venisse attribuito, la quota residua sara
ripartita in misura proporzionale al punteggio della scheda, tra i dipendenti che abbiano conseguito un
punteggio superiore a punti 60.

a quota teorica prevista per il personaie che non aderisce al _presente piano di lavoro sara

ripartita eguamente tra il nersonale che_prende parte al piang di lavoro il guale dovra sopperire alla

mancata prestazione del dipendente che non ha datolil consenso alla pariecipazione.
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Comune di Capaccio
Provincia di Salerno

SETTORE V. POLIZIA LOCALE

SCHEDA DI ADESIONE AL PIANO DI LAVORO 2010

1l sottoscritto firmatario, dichiaro di aver preso visione del piano di lavoro suddetto e di

accettarne le condizioni dichiarando la propria disponibilitd a prenderne parte.

Firma




Parerl suila proposta di deliberaziona (art. 49, ¢. 1, dei T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267)

PER LA REGOLARITA' TECNICA
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Il Responsabile

PER IL PROFILO DI LEGITTIMITA’
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|| Segretario Generale--

La presente deliberazione viene lefta, approvata e sottoscrita. -

It Seqgretario Generale
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!l Sindaco
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Delia suestesa deliberazions venne inixiata la pubbiicazione il gior-

no 0\%: quindici giomi consecutivi.
e
Data f@l dei
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It Sagretario Generale
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Il soitoscritto Segretario attasta:- che la presants delibera-
zione & stata pubblicata :
dal

che nessuna richiesta di controllo @ parvenuta.
Data

Il Segretaric Generale

Trasmessa ai Capigruppo Consilian

con nota del del-_

ll-Ség‘retafid Generale

-

a presente deliberazione & divenuta esecutiva:
Essendo stata dichiarata immediatamente ese-
guibile.

[ 1 Dopo trascorsii dieci g:omt dalla pubblicazione e
senza fichiesta di controllo.
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