DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 73 DEL 03.03.2011

Oggetto: Presa d'atto della nota n. 2462 del 20/01/2011

L'anno duemilaundici il giorno TRE del mese di REO, alle ore12.30 con la continuazione, nella sala delle

adunanze della Sede Comunale, si & riunita la &iGoimunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I'adunanz®arino Pasguale, nella sua qualita di Sindaco.

Presenti Assenti
1 TARALLO LORENZO GERARDO Vice Sindaco S|
2| AGRESTI GIUSEPPE Assessore Sl
3|BUCCELLA ROSARIO Assessore S|
4/|ANNELLI ANTONIO Assessore S|
5/NACARLO SALVATORE Assessore S|

Assiste il Segretario Generale Dr Andrea D’AMOREcaricato della redazione del verbale.

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, cich aperta 'adunanza ed invita i presenti alla

trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

Che il SegretarioGenerale Dott. Andrea D’Amore in data 20 gennai@126a inviato alla
Giunta Comunale le determinazioni e verifiche geridi cui alla delibera n. 458/2010, inerente
I'utilizzo dell'istituto delle progressioni vertitigorevisto dall'art.4 del CCNL 31/03/1999 alla kic
dell’'entrata in vigore del d.lgs 150/2009;

Visto la nota prot. n. 2462 del 20 gennaio 2011a firelaSegretario Generale Dr . A. D’Amore;
Visti il parere favorevole del Servizio Personale;
AD unanimita di voti resi nei modi e forma di legge:

DELIBERA
1) Lapremessa, e parte integrante e sostanziafgelgnte atto deliberativo;
2) Diprendere atto della nota prot. n.2462 del 22011,
La presente deliberazione, con separata votazioneor voti unanimi, € dichiarata

immediatamente esecutiva ai sensi dell’'art. 13#yroa 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267.



Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49, del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267)

PER LA REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere FAVOREVOLE

Capaccio (SA) 03.03.2011

UFFICIO: PERSONALE GIURIDICO
Il Responsabile del Servizio

RITA RENNA

PER LA REGOLARITA' CONTABILE:

Si esprime parere

Capaccio (SA)

UFFICIO DI RAGIONERIA

Il Responsabile del Servizio

PER IL PROFILO DI LEGITTIMITA’

Si esprime parere

Capaccio (SA)

Il Segretario Generale

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Segretario Generale
ANDREA D'’AMORE

Il Sindaco
PASQUALE MARINO

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell’art. 32, L.69/2009
e stata pubblicata sul sito WEB il giorno  04.03.2011 e vi rimarra
per quindici giorni consecutivi.

Data 04.03.2011_
Il Segretario Generale
ANDREA D'’AMORE

Il sottoscritto Segretario attesta: - che la presente
deliberazione é stata pubblicata :
dal

al

che nessuna richiesta di controllo e pervenuta.
Data

Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota del 04.03.2011

Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

La presente deliberazione e divenuta esecutiva:

[ X] Essendo stata dichiarata immediatamente
eseguibile.

[ 1 Dopo trascorsi i dieci giorni dalla pubblicazione
e senza richiesta di controllo.

Data 04.03.2011

Il Segretario Generale
ANDREA D’AMORE
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Capaccio, i 20 gennaio 2011
Corso Vittorio Emanuele, 84047 - Capaccio
(S4)

Comune di Capaccio
(Provincia di Salerno) -

C A ( [ 7
. Prot. N. C/ //7 —
[l Segretario Generale

Alla Giunta Comunale
Sede

Al Responsabile Servizio
Personale Giurdico
Sede

SN B Bt Direttore Generale
£ Sede

In esecuzione del tandato ricevuto con delibera Giunta Comunale n.458/2010,

" "~. x / unitamente al Servizio Petsonale Giuridico, cui la presente si invia per le determinazioni e
~, o J o

verifiche di competenza, si rappresenta quanto segue.

La questione riguarda in generale la possibilita di utlizzo dell'istituto delle progressiont
verticali previsto dall'art. 4 del CCNL 31/03/1999 alla luce dell'entrata in vigore del d.lgs.
150/2009.

In particolare il dibattito che s1 ¢ sviluppato intorno a tale istituto nella dottrina e nella
giurisprudenza, pur nel limitato arco temporale di riferimento, ¢ incentrato sulla decorrenza
dell'applicabilita delle norme del d.Igs. 150/2009 all'ente locale Comune: sul punto 51 s0Nno
espressi sia alcuni TAR che alcune sezioni regionali della Corte det Conti. D1 particolare
interesse, in quanto armonizza le posizioni differenti emerse in seno a queste ultime, ¢ il
parere reso dalla Corte dei Cond Sezione Autonomie con deliberazione n.10/2010, che
sancisce l'applicabilita dell'art.62 d.gs. 150/2009, nella parte in cui stabilisce che le
progressioni fra aree avvengono tramite cOnNcorso pubblico, a decorrere dal 01/01/2010,
ritenendo cosi 1'art.91TUEL, nella parte in cui prevede concorsl interamente riservat al
personale dipendente, abrogato per incompatibilita con il d.lgs.150/2009.

Su tale scia si pone 1l TAR Calabria sent.9 14/2010. Non mancano, tuttavia interpretazioni
meno restritive (V. TAR UMBRIA sent. 536/2010 Linee guida ANCI d.Igs. 150/2009),
che ritengono possibili le progressiont verticali fino al 31/12/2010 ossia fino al termine di
adeguamento degli ordinamenti locali alla “riforma Brunetta”.

In attesa del prevalere di uno degli orientamend, suffragati dalla giurisprudenza del
Consiglio di Stato, 'elemento dirimente in ordine al richiesto parere da parte della Giunta,
sembra comunque essere l'esistenza o meno negli atti vigent di organizzazione €
programmazione delle assunzioni del personale, della previsione di progressiomi verticali
autorizzate prima dell’entrata in vigore del d.lgs.150/2009.

Infatt, anche volendo aderire agli orientament interpretativi piu favorevoli all'udlizzo
dellistituto in questone per P'anno 2010, occorre comunque che le progressioni verticali
realizzabili per 'anno 2010 stano gia state autorizzate in sede di programmazione triennale
ed annuale del personale ex artt. 39 ¢ 91 TUEL ¢ bandite nel c?sb del 2010.

(L SEGRETARIOGENERALE
Dott. Andrea YAMORE
L
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