COMUNE DI CAPACCIO
Comune Capofila del Piano Sociale di Zoua “Calore salernitano - Alburni™ Ambito S0
CAP 84047 - Provincia di Salerno

RIUNIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALL

DELIBERAZIONE N. 4 DEL 13/04/2011
Oggetto: Risorse Umane.

[’anno duemilaundici, il giorno 13 del mese di aprile alle ore 12:20, in seconda convocazionce.
con il prosieguo, nella Sala Frica — Biblioteca comunale — P.zza Santini — Capaccio. Ente Capolila.
a seguito di invito diramato dall’ Assessore alle Politiche Sociali del Comune Capofila di Capaceio ¢
dalla Responsabile dell’Ufficio di Piano. prot. n. 13387 del 06/04/2011, regolarmente comunicato
agli Enti interessati.

Fatto I"appello risultano presenti i legali rappresentanti degli Enti facente parte del Piano
Sociale di Zona “Calore salernitano - Alburni” cotne appresso elencati:

- n°ord. Ente Rappresentante
L] Provincia di Salerno Assente B——
2 Comunita Montana Calore salernitano ! Presidente Angelo Rizzo -
3 Comunita Montana Alburni Presidente Franco Martino
4 A.S.L. SA/3 Dir. Marilina Aloya -
5 Comune di Albanella Assente -
0 Comune di Aquara Sindaco Franco Martino ] —
7 Comune di Bellosguardo Consigliere Antonio Impemba _
3 Comune di Capaccio Vice-Sindaco Lorenzo Tarallo
.8 Comune di Castel San Lorenzo Assente
10 Comune di Castelcivita Sindaco Mario tedesco
11 Comune di Controne Assente -
|12 |Comune di Corleto Monforte Vice-Sindaco Carmine Palese
i 13 Comune di Felitto Assente
L 14 Comune di Giungano Sindaco Francesco Palumbo .
15 JComune di Laurino Vice-Sindaco Marcello Prosco )
|16 Comune di Magliano Vetere Sindaco Carmine D’ Alessandro
' 17 | Comune di Monteforte Cilento | Assente
18 Comune di Ottati Sindaco Serafino Pugliese
19 Comune di Piaggine Assente B
20 Comune di Roccadaspide Sindaco Cirolamo Auricchio
21 Comune di Roscigno Vice-Sindaco Benito Resciniti
22 Comune di Sacco Ass. Felice Di Cicco B
B Comune di Sant’Angelo a Fasanella Assente
24 Comune di Trentinara Assente
L 25 Comune di Valle dell’Angelo Assente B
Presenti n® 15 Assenti n® 10

Partecipa in qualita di Segretario Verbalizzante il dr. Erald Grillo operatore dell’Utficio i
Piano S0,

Constatato il numero legale degli intervenuti il Presidente. Ass.re alle Politiche Sociali del
comune capofila . Sig. Lorenzo Tarallo. dichiara aperta la seduta ed invita I presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetto

OMISSIS



1L COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Dato atto che

in data 19 aprile 2002, ai fini dello svolgimento in forma associata di funzioni e servizi ¢
stata stipulata apposita convenzione., ai sensi dell’art. 30 del Dlgs 267/00, rinnovata
tacitamente ai sensi dell’art. 4 della stessa per mezzo della quale i citati enti hanno espresso
la volonta di gestire in forma associata il Piano di Zona dei Servizi socio-sanitari istituendo.
a tal fine, ufficio sovra comunale di piano;

il Comune di Capaccio ¢ stato individuato come capofila dell’ Ambito S6;

I’art. 7 della citata convenzione prevede che la funzione di indirizzo programmatico,
amministrativo e di attuazione e controllo della gestione del Piano di Zona ¢ riservata al
Coordinamento istituzionale;

Vista
- laLeggen. 241 del 7 agosto 1990;
- il D.Lgs. 267/00;
- Tarticolo 19 della legge 328/00;
- la Legge regionale n. 11/07,
Considerato

che la Regione Campania, con DGRC n. 694 del 16/04/2009, pubblicata sul BURC n. 26 del
04/05/2009, ha adottato il primo Piano Sociale Regionale, in conformita con quanto previsto
dall’art. 20 della L.R. 11/2007 “Legge per la dignita e la cittadinanza sociale™;
che la Regione Campania, con DGRC n.1470 del 18/09/2009 ha approvato le disposizioni
operative per la gestione della fase di transizione della programmazione sociale del Piano
sociale Regionale;
che la Regione Campania con Dec. Dir. AGC 18 n. 871 del 28/10/2009 ha approvato le
indicazioni operative per la presentazione dei Piani di Zona triennali in applicazione del
Piano_Sociale Regionale;
che con Dec. Dir. della Regione Campania - AGC 18 - n. 443 del 12/08/2010
“Rimodulazione ¢ assegnazione risorse del FNPS e del Fondo di perequazione ripartite con
Decreto n. 782 del 01/10/2009 in seguito all’applicazione delle disposizioni contenute nella
deliberazione n. 1470 del 18/09/2010 relativa alla fase di transizione della programmazione
sociale - “Assegnazione ad ulteriori Ambiti” sono state assegnate all’Ambito S€ risorse a
valere sul FNPS pari ad € 108.834.25;
che con D.G.R.C. n. 915 del 17/12/2010 “Costituzione del Fondo Sociale Regionale (FSR) -
Anni 2010 e 2011 - per I’applicazione della II e III ann.ta del primo Piano Sociale Regionale
(PSR) e programmazione del Fondo per la famiglia” la Regione Campania ha provveduto a
determinare le risorse finanziarie destinate al finanziamento del sistema integrato di
interventi e servizi sociali di cui al Piano Sociale Regionale, da utilizzare per gli anni 2010 e
2011 dei Piani di Zona triennali;
che con Dec. Dir. della Regione Campania - AGC 18 - n. 774 del 21/12/2010 si ¢ proceduto
ad approvare il riparto e assegnazione delle risorse del FSR per I’attuazione dei Piani di
Zona II e 1II ann.ta del Piano Sociale Regionale — Anno solare 2011-2012, con il quale sono
state assegnate all’Ainbito S6 — comune capofila Capaccio le risorse di seguito riportate:

e per la II" ann.ta del P.S.R. € 761.590,64 a valere sulle risorse del FNPS ed €

393.069,13 quali risorse a valere sul FNA;
» per la [JI* ann.ta del P.S.R. € 761.590,64 a valere sulle risorse del FNPS ed €
376.085.54 quali risorse a valere sul FNA;

Constderato, altresi

che con Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 1 del 11/12/2008 avente ad
ogeetto “Risorse umane indirizzi ¢ provvedimenti™ si ¢ deliberato di dare mandzto al



Comune capolila di procedere con atti puntuali agli adempimenti della pre-stabilizzazione ¢
stabilizzazione degli operatori in carico al Piano Sociale di Zona S6;

- che i comuni dell’ Ambito S6 con Deliberazione del Coord. Istit. n. 04 del 30.12.2009 hanno
approvato la programmazione triennale del Piano Sociale di Zona 2009-2011 (anno solare
2010-2012), nonché concordato di compartecipare per la realizzazione delle attivita di cui al
Piano Sociale di Zona stesso per una quota pari ad € 7,00 ad abitante per un totale
complessivo di € 396.886,00 ad annualita, con ["impegno a determinare la media della spesa
sociale relativa al triennio 2006/2008 e a definire la quota pro-capite di compartecipazione
come richiesta dalla Regione Campania;

- che sono stati stipulati in data 08/07/2010 i contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato part-time con gli operatori in carico all’Ambito S6 - Piano Sociale di Zona, di
cui all’allegato “Tabella n. 17 alla presente deliberazione, come da schema di contratto di
lavoro approvato con giusta determinazione n. 280 del 29/12/2008 Reg. Gen. n. 2465 del
30/12/2008;

- che il Coordinamento Istituzionale con Deliberazione n. 1 del 26/02/2011 ha approvato
I’integrazione alla Programmazione del Piano Sociale di Zona S6 — 1" ann.ta del PSR 2009
(Anno solare 2010);

- che il Coordinamento Istituzionale con Deliberazione n. 2 del 26/02/2011 ha approvato la
Programmazione del Piano Sociale di Zona S6 ed il riparto finanziario — 2™ ann.ta del PSR
2009/2011;

- che con deliberazione di Giunta del Comune di Capaccio — comune capofila dell’Ambito S6
- n. 525 del 30/12/2010 si & proceduto a riconfermare I’Avv. Rosa Egidio Masullo quale
Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’Ambito S6, sulla base delle decisioni prese dal
Coordinamento Istituzionale con Verbale n. 49 del 30/12/2009;

- che, in data 04/03/2011 prot. n. 8916, si ¢ proceduto a sottoscrivere il contratto con I’Avv.

Rosa Egidio Masullo quale Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’ Ambito S6 con scadenza
al 31/12/2011;

Preso atto

- che i suddetti contratti stipulati con gli operatort in carico alla data odierna all’Ambito S6 -
Piano Sociale di Zona hanno scadenza al 18/04/2011;

- che ai sensi della convenzione sottoscritta in data 19.04.2002 la gestione associata del Piano
Sociale di Zona S6 ¢ affidata ad un ufficio sovra comunale, nello specifico 1’Ufficio di
Piano;

- che ai sensi dell’art. 5 comma 1 lett. a) della Legge Regionale della Campania n. 11/2007 il
Servizio sociale professionale e il Segretariato Sociale sono considerati come livelli
essenziali di assistenza per informazione, consulenza e presa in carico al singolo e ai nuclel
familiari;

- che I'Ufficio di Piano e il Segretariato sociale — Servizio sociale professionale sono,
pertanto, servizi propedeutici rispettivamente all’attivazione dei servizi e all’invio degli
utenti ai servizi stessi previsti dalla programmazione del Piano sociale di Zona S6;

Ritenuto ora necessario, nelle more dell’approvazione da parte della Regione Campania della
programmazione del Piano Sociale di Zona 27 annualita del PSR, per 1 motivi su esposti e al fine di
favorire la stabilizzazione dei servizi sociali, di procedere alla stipula di un nuovo contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato part-time con gli operatori in carico alla data odierna
all’Ambito S6 - Piano Sociale di Zona - comune capofila Capaccio, fino alla scadenza della
tricnnalita  del PSR 2010/2012 e quindi fino al 31/12/2012, cosi come previsto dalla
programmazione finanziaria del PSdZ S6 triennale — 2009/2011 e successive integrazioni e
modifiche approvate dal Coord. Istituzionale con utilizzo. in prima istanza, dei fondi di
compartecipazione dei comuni partners all’ Ambito S6;

Visto il parere del Responsabile dell’Ufficio di Piano Ambito S6;

Visto il Verbale del Coordinamento Istituzionale n. 55 del 13/04/2011;

All'unanimita dei voti resi nei modi di legge tranne il parere negativo dell’ASL di Salerno Ambito
Salerno 3;



(8]

(8]

Delibera

Dare atto che la narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto:

di approvare la sottoscrizione di un nuovo contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato part-time con scadenza al 31/12/2012, con gli operatori in carico alla data
odierna all’Ambito S6 - Piano Sociale di Zona - comune capofila Capaccio, secondo quanto
indicato nell” allegato “Tabella n. 1™ alla presente deliberazione e secondo quanto previsto
dalla programmazione finanziaria del PSdZ S6 triennale — 2009/2011 e successive
integrazioni € modifiche approvate dal Coord. Istituzionale, con utilizzo, in prima 1stanzi.
dei fondi di compartecipazione dei comuni partners all’ Ambito S6;

di incaricare |’Ufficio di Piano alla predisposizione di tutti gli adempimenti consequenziali
e alla sottoscrizione dei suddetti contratti che vorranno tener conto della attuale disponibilita
e in attesa della assegnazione dei fondi L 328/00 a carico della regione Campania e pertanto
prevedere la scadenza prima al 31/08/2011 con gli operatori in carico alla data odicrna
all’Ambito S6 - Piano Sociale di Zona — comune capofila Capaccio come da schema
contratto di lavoro approvato con determinazione del Responsabile n. 280 del 29/12/200%8
Reg. Gen. n. 2465 del 30/12/2008 e secondo le indicazioni di cui all’allegato “Tabella n. 1™
alla presente deliberazione;

di rendere la presente immediatamente esecutiva ai senst di legge:

Si trasmette al responsabile del procedimento, perché ai sensi dell’art. 2 della Legge 241/90,
provveda ad eseguirlo mediante I’adozionc dei provvedimenti consequenziali.



labella n. 1 - Allegato alla Deliberazione del Coord. Istituz. n. 4 del 13/04/11

L. 328/00 -P.S.Z. S6
Elenco Operatori Piano Sociale di Zona Ambito S6

Servizio di Mediazione Familiare

Nr. Neiliatve Contratto Tipologia Contratto di O‘rario
Lavoro Settimanale
1 |Barretta Rossana prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 12
Servizio di Antenna Sociale
2 |Auricchio Maria Cristina | prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 1h |
3 |Contaldo Raffaela prot. n. 30617 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 11
4 |Corvino Rosaria prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time g
5 |Crisci Antonella prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 10
6 |Esposito Oriana prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 10
7 |Gnarra Valentina prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 20
8 |Impemba Michela prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 10
9 [Malfeo Stella prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 10
10 |Riviello Antonio prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 10
11 |Sarraino Annamaria prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 20
12 |Scardino Ornella prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 10
13 |Vecchio Clementina prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 11
14 [Vertullo Mirella prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 11
Servizio di Segretariato Sociale
15 |Del Verme Annalisa prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 20
16 |Grimaldi Giovanna prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 20
17 |Oppo Raffaele prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 20
18 |Scorzelli Maria Rosaria prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 20
Servizio Ufficio di Piano
19 |De Simone Marisa prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato partitime 20
20 |Grillo Erald prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato parttime 20
21 |Palumbo Lucia prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 20
22 |[Rossomando Emilia prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 20
23 |Tommassini Emiliano prot. n. 30517 del 08/07/10 | Tempo determinato part/time 20




La presente delibefazliond viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Sindaco del Cprmjune/ Capofila

[l Respons;b!'?e dell’Ufficio di Piano

F.to Delegato %\%M F.to Dr. XJ L\,‘O/D’LU«Q
—— 1 1‘?
) \
%
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PER LA REGOLARITAFECNICA

51 esprime parere

UFFICIO

[l Responsabile del Servizio

PER LA REGOLARITA CONTABILE

Si esprime parere

UFFICIO RAGIONERIA

[l Responsabile del Servizio

Pubblicato all’albo prewrio del Comune di Capaccio
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Il Responsabile dell’Ufficio di Piano

Dr.




