Comune di Capaccio
(Provincia di Salerno)

info@comune.capaccio.sa.it

Corso Vittorio Emanuele, 84047 Capaccio (SA)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°e 299 DEL 14/07/2011

Oggetto:  Agsunzione a tempo pieno ed indeterminato sig. Fortunato Gerardo

decorrenza 18/07/2011 - stipula contratto individuale di lavoro.

L’anno duemilaundici il giorno quatterdici del mese di luglio , alle ore 12,30 con la continuazione,

nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme
di legge.

Presiede I’adunanza Marino Pasquale, nella sua qualita di Sindaco.

Presenti Assenti
1|TARALLO LORENZO GERARDO Vice Sindaco Sl

2 |AGRESTI GIUSEPPE Assessore S| h
3|BUCCELLA ROSARIO Assessore S|

4 NACARLO SALVATORE Assessore Sl

Assiste il Segretario Generale Dr Andrea D’AMORE , incaricato della redazione del verbale.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

Che I’ Amministrazione Comunale il 09/11/2010 prot. n. 378, ha stipulato una convenzione con
la Provincia di Salerno, Settore Politiche del Lavoro Ufficio Provinciale Servizi per I'lmpiego, per
adempiere alle prescrizioni stabilite dalla legge 68/99 in materia di assunzioni di personale;

Visto 1’Avviso pubblico predisposto dalla Provincia di Salerno a seguito della succitata
convenzione;

Vista la delibera di G.C. n. 223 del 20/05/2010, con I’allegato Bando contenente i criteri e le
modalita di espletamento della Selezione Pubblica;

Vista la determina n 12 del 04/07/2011 a firma del Responsabile del Servizio Personale di
approvazione graduatoria per 1 posto di Istruttore amministrativo cat. C posizione economica Cl,
mediante procedura convenzionale art. 11 legge 68/99;

Che il signor Fortunato Gerardo ha partecipato alla Selezione Pubblica per titoli ed esami per la

copertura di un posto di istruttore amministrativo mediante procedura convenzionale art. 11 legge
68/99, risultando vincitore;

Vista la nota prot. PSA201100167073 trasmessa dalla Provincia di Salerno Ufficio Provinciale
Servizi per I'Impiego e acquisita al prot. generale dell’Ente il 13/07/2011 al n. 26607, con la quale si
dispone I’avviamento al lavoro del sig. Fortunato Gerardo,

Vista la scheda di valutazione predisposta dal Comitato Tecnico dell’Ufficio Provinciale Servizi
per I'Impiego nella seduta del 08/07/2011, che valutate le capacita e le potenzialita lavorative del
lavoratore disabile, non ha evidenziato esigenze particolari, misure prescrittive o di sostegno da
richiedere per I’inserimento lavorativo;

Vista la delibera di G.C. n. 222 del 20/05/2010 di approvazione del Programma Triennale del
Fabbisogno del Personale per il Triennio 2010/2012, nonché, la successiva delibera n.190 del
17/05/2011 di approvazione del Programma Triennale del Fabbisogno del Personale per il Triennio
2011/2013;

Considerato che nulla osta all’assunzione del dipendente Fortunato Gerardo;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’assunzione con decorrenza 18/07/2011 demandando al

responsabile del Settore Personale la predisposizione e la stipula dell’apposito contratto individuale di
lavoro;

Visti i pareri favorevole di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs
267/2000;

AD unanimita di voti resi nei modi e forma di legge:
DELIBERA
1) La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di demandare al responsabile del Settore Personale la predisposizione dell’apposito contratto
individuale di lavoro;

3) Di dare atto che il signor Fortunato Gerardo sara assunto con decorrenza 18/07/2011 con
inquadramento nella cat. C1 e assegnazione nel II Settore all’ufficio rilevazione presenze secondo

quanto stabilito nelle delibere di programmazione triennale del fabbisogno di personale n. 222/2010 e
190/2011;

4) Di dare mandato ai responsabili dei servizi personale giuridico ed economico, di provvedere
alla predisposizione dei relativi modelli inerenti I’assunzione del dipendente;

La presente deliberazione, con separata votazione e con voti unanimi, ¢ dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267.






