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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 409 DEL 4S.c9. 204

Oggetto: Concessione aspettativa per motivi personali per mesi 12( Art. 11 CCNL 14/09/2000)
dipendente Domini Alfredo - Personale Polizia Locale - Atto d’indirizzo.

L’ anno duemilaundici il giorno 45 del mese di settembre, alle ore42.30con la continuazione. nella
sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita [a Giunta Comunale convocata nelle forme di

lcgge.
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Presiede I’adunanza Marino Pasquale, nella sua qualita di Sindaco.
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Assiste 1l Segretario !bwsga M. \eua ‘?E‘Tgﬂ.mncurica[o della redazione del verbale. .
[L PRESIDENTE

Constatato 1l numero legale degli intervenuti. dichiara aperta "adunanza ed mvita 1 present aila

rattazione dell argomento indicato in oggetto.




Comune  di Capaccio
(Provincia di Salerno)
LA GIUNTA COMUNALE

’remesso che con delibera di G. C. n. 365 del 07/09/2011 ¢ stata concessa I aspettativa per

nouvi personali e senza stipendio per mesi 12 al dipendente operatore di polizia municipale Domini
Alfredo:

Rilevato che al Corpo di Polizia Locale viene meno un’ulteriore unita. dopo 1l collocamento a
riposo dal 01/07/2011 del dipendente Palma Giuseppe;

Atteso che, al fine di assicurare le esigenze preminenti quali la vigilanza e la sicurezza sul
territorio.del  plessi scolastici, della viabilita e quant’altro si rende necessario procedere
all’avviamento di personale, atto a sopperire alle esigenze derivanti dal venir meno din. 2 unita del
Comando di P.L.:

Che, pertanto ['ufficio personale, provvedera, nel rispetto delle vigenti normative in materia di
assunzione di personale. ad avviare. su apposita richiesta. detto personale attingendo dalla vigente
sraduatoria formata a seguito di selezione pubblica per titoli ed esami per I’avviamento di O.P.M. a
tempo determinato;

Vista la deliberazione della Corte dei Conti — Sezione Riunite. n. 46 del 29.08.2011. in base al
quale il limite del 20% di cui sopra anche le assunzioni a tempo determinato e tlessibili. salvo per gli
interventi caratterizzati da ipotesi si somma urgenza ¢ lo svolgimento di servizi infungibili ed
:ssenziali:

Accertato che la deliberazione di cui sopra e |’ordinamento giuridico in generale non individuano
quali siano tali servizi infungibili ed essenziali:

Dato atto che I’art. 21, comma 3 della L. n. 42/2009 elenca tra le funzioni ed i servizi del comuni
[ seguenti:

1) tunzioni generali di amministrazione. di gestione e di controllo. nella misura complessiva del

70 per cento delle spese come certificate dall’ultimo conto del bilancio disponibile alla data di entrata
‘n vigore della presente legge;

h) tunzioni di polizia locale;

¢) funzioni di istruzione pubblica, 1vi compresi 1 servizi per gli asili nido e quelli di assistenza
scolastica e retezione. nonché I’edilizia scolastica:

‘1) ftunzioni nel campo della viabilita e dei trasporti;

¢) tunzioni riguardanti la gestione del territorio e dell’ambiente. fatta eccezione per 1l servizio di
cdilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia nonché per il servizio idrico integrato:

1) funzioni del settore sociale.

Visti 1 parer1 favorevoli resi dal responsabile dei servizi personale e linanziario ai sensi dell’art.
9 del D.lgs. 267/2000:

\d unanmimita di voti espressi nel modi e termini di legge;
DELIBERA
t. la premessa e parte integrante e sostanziale del presente atto:

1. diautorizzare fa responsabile dell’ Ufficio Personale Giuridico a seguito di apposita richiesta e
el parere tavorevole del responsabile finanziario. a provvedere ail’avviamento di personale di
Colizia Locale attingendo alla graduatoria vigente, tormata a seguito di selezione pubblica per titoli
¢l esamu per [Fassunzione di O.P.M. a tempo determinato. nel rispetto della vigente normativa in
natera di personale:

t.4 presente  deliberazione, con separata votazione ¢ con  vol unanimi. ¢ dichiarata
smediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4. del decreto {egislativo 18 agosto 2000, n.

(i



Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49, c. 1, del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267)

PER LA REGOLARITA’ TECNICA
Si esprime parere FAVOREVOLE

Capaccio (SA), i 15.09.2011

UFFICIO: Personale Giuridico

Il Responsabile del Servizio
CARMINE VERTULLO

PER LA REGOLARITA' CONTABILE:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Capaccio (SA), i 15.09.2011

UFFICIO DI RAGIONERIA

Il Responsabile del Servizio
CARMINE VERTULLO

PER IL PROFILO DI LEGITTIMITA’

Si esprime parere

Capaccio (SA)

Il Segretario Generale

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

[l Segretario Generale
ANDREA D’AMORE

Il Sindaco
PASQUALE MARINO

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell'art. 32, L 69/2009,
& stata pubblicata sul sito WEB il giorno

e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

e 13 0TT.201

L]
Il Segretario Generale

ANDREA D’AMORE

Il sottoscritto Segretario attesta:- che la presente delibera-
zione & stata pubblicata :
dal

al

che nessuna richiesta di controllo e pervenuta.

Data

Il Segretario Generale
ANDREA D'’AMORE

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota del ! :j E}E "ga Zﬂﬁ

Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

[X ] Essendo stata dichiarata immediatamente ese-
guibile.

[ ] Dopo trascorsi i dieci giorni dalla pubblicazione e
senza richiesta di controllo.

13 017,201

Il Segretario Generale
ANDREA D’AMORE




