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Il Segretario Generale

La presente deliberazio

~iene letta, approvata e sottoscritta.

Il Sindaco

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Ne 72 DEL Z6/06/ 21t

Oggetto: ufficio di staff del Sindaco integrazione — affidamento incarico addetto stampa part/time.

L’anno duemiladodici il giomo as@wki 2y  del mese di giugno, alle ore A8, 00 conla

convocata nelle forme di legge.

Presiede 1’adunanza Veoza Italo, nella sua qualita di Sindaco.

continuazione, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale

& stata pubblicata sul sito WEB il giomgJ g G \ u 20‘\ vi

rimarra per 15 giomi consecutivi.

Data
Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE
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Il sottoscritto Segretarit!/a esta: - che la presente
deliberazione & stata pubblicata :
dal

che nessuna richiesta di controllo e pervenuta.
Data

Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota del 2 9 BIU.(Z‘HZ

|| Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

[ X ] Essendo stata dichiarata immediatamente
eseguibile.

[ ] Dopo trascorsi i dieci giomni dalla pubblicazione e
senza richiesta di controllo.

Data zg G‘U.Zﬂ12

|| Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

Presenti | Assenti
1| Ragni Nicola Vice - Sindaco S|
2| Barretta Rossana Assessore | S|
3| Di Lucia Vincenzo Assessore <
4| Palumbo Maria Rosaria Assessore Sy
5| Voza Eustachio Assessore S

Assiste il Segretario Generale Dott. Andrea D’Amore, incaricato della redazione del verbale. .

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta ’adunanza ed invita i presenti alla

trattazione dell’argomento indicato in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con delibera di G.C. n. 6 del 18/05/2012, si procedeva alla costituzione dell’ufficio
di staff del Sindaco,ai sensi dell’art. 90 mdel D.Igs. 267/200 e dell’art. 23 del vigente regolamento
degli uffici e dei servizi, individuando due figure professionali, di cui la prima tesa alla
realizzazione degli obiettivi programmatici per il conseguimento del risanamento e il riequilibrio
finanziario dell’Ente, alla razionalizzazione della spesa, alla eliminazione delle spese superflue, al
potenziamento relativo alle erogazione dei servizi comunali, all’uso produttivo del patrimonio e del
demanio Comunale, alla cura dei rapporti con le societd partecipate e la seconda connessa al
raggiungimento degli obiettivi relativi ai Procedimenti amministrativi, alle problematiche di natura
contrattuale e del personale dipendente, alle attivita di collaborazione Politico — Amministrativa di
supporto del Sindaco, relativamente all’attuazione del programma di governo;

Che il Comune di Capaccio, per la sua posizione e rilevanza territoriale, necessita di una figura
professionale specifica, al fine di coordinare le attivita di informazione e comunicazione istituzionale
sia con i mezzi di informazione di massa che con i cittadini;

Atteso che la legge 150/2000 “Disciplina delle attivita di informazione e dj comunicazione delle
pubbliche amministrazioni”, detta le regole relative all’istituzione ed al funzionamento di strutture
appositamente volte a curare le informazione e le comunicazione istituzionali, attraverso ogni
modalita tecnica, all’interno delle Pubbliche Amministrazioni;

Che in particolare I’art. 9 della citata legge 150/2000 stabilisce che I’Organo di vertice
dell’ Amministrazione Pubblica pud essere coadiuvato da un addetto stampa per le attivita succitate,
indirizzate prioritariamente ai mezzi di informazione di massa;

Rilevato che la succitata legge prevede la possibilita di adibire all’Ufficio Stampa sia dipendenti
dell’Amministrazione che personale esterno, purché in possesso dei requisiti di cui ad apposito
Regolamento emanato con D.P.R. 422/2001;

Che all’interno dell’Ente non vi sono strutture organizzative in grado di adempiere a tale attivita
e pertanto si rende necessario ricorrere a collaboratori esterni mediante apposito contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato cosi come stabilito dall’art.90 del D.1gs 267/2000;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, e rilevata la propria
competenza in merito, ai sensi dell’art. 48 del D.Igs. 267/2000;

Ritenuto di dover integrare 1’ufficio di staff costituito con delibera di G. C. n. 6 del 18/05/2012
con I’aggiunta di una nuova figura professionale costituita da un addetto stampa in possesso dei
requisiti necessari allo svolgimento di tale attivita;

Ritenuto inoltre che la peculiarita dell’incarico da attribuire, richiede necessariamente uno stretto
rapporto fiduciario tra soggetto e Amministrazione, tale da ritenere opportuna I’attribuzione
dell’incarico intuitu personae;

Visto il vigente D. Igs. n. 165 del 30/03/2001;

Visti i pareri favorevoli resi dal responsabile dei servizi personale e finanziario ai sensi dell’art.
49 del D. 1gs. 267/2000;

AD unanimita di voti resi nei modi e in forma di legge:

DELIBERA
1. la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di integrare I'ufficio di staff costituito con la delibera di G. C. n. 6 del 18/05/2012 con la
figura professionale specifica dell’Addetto Stampa ai sensi dell’art. 9 della legge 150/2000, per
Pattivita di raccolta notizie e redazione di comunicati stampa sull’attivita del Comune;

3. di dare atto che I’Addetto Stampa dovra possedere i requisiti di cui al D.P.R. 422/2001 di
attuazione della L. 150/2000,

4. di instaurare con il professionista che sard scelto dal Sindaco intuitu personae in base al
curriculum e al possesso dei requisiti necessari, un rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato per n. 12 ore settimanali, con inquadramento nella categoria C posizione economica C1,
in base al vigente CCNL Enti Locali, I’incarico decorrera dalla stipula del contratto individuale e
terminera con la scadenza del mandato elettivo del Sindaco, salvo eventuale revoca dello stesso;

La presente deliberazione, con separata votazione e con voti unanimi, €& dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267.



