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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 87 DEL 28/06/2012

Oggetto: ADOZIONE PIANO DI LAVORO POLIZIA LOCALE 2012.

La presente deliber;
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It Segretario Generale
ANDREA D’AMORE

Si certifica Ghe QUiesta deliberazione, ai sensi dell'art. 32, L 69/2009,

Il sottoscritto Segretario attesta:- che la presente
deliberazione & stata pubblicata :
dal

al

che nessuna richiesta di controllo e pervenuta.
Data

Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

L’anno Duemiladodici il giorno 2@ del mese guse, alle ore 48 30 con la continuazione, nella
sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legge.
Presiede I'adunanza Ifalo Voza, nella sua qualita di Sindaco.

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari
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Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

[ X ] Essendo stata dichiarata immediatamente
eseguibile.

[ 1 Dopo trascorsi i dieci giorni dalla pubblicazione e
senza richiesta di controllo.

d 3 SET. 2012

Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

Data

Presenti Assenti
1 |Ragni Nicola Vice - Sindaco S\
2 |Barretta Rossana Assessore Si
3 |Di Lucia Vincenzo Assessore S
4 \Palumbo Maria Rosaria Assessore S
5 Voza Eustachio Assessore Si

Assiste il Segretario Generale Dr. Andrea D’ Amore, incaricato della redazione del verbale.

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’adunanza ed invita i presenti alla

trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




Su proposta del Sig. Sindaco

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

e Che, nel periodo estivo le amministrazioni locali, in particolar modo i comuni, sono alle prese con
inevitabili richieste da parte della cittadinanza di maggior presenza della Polizia Municipale. Le piccole
e medie realti sono le piu penalizzate in questo senso poiché spesso dispongono di organici ridottt
che gia normalmente non rescono ad erogare un setvizio serale/notturno mentre la maggior richiesta
del servizio ¢ per lo pit finalizzata a coprite proprio tali fasce orarie. Per rispondere a tali aspettative le
amministrazioni devono, quindi, necessariamente predisporre interventi di potenziamento del servizio
ordinario di Polizia locale attraverso l'attivazione di specifici progetti o attraverso l'assunzione di
personale stagionale. Lo strumento finanziario offerto dall' art. 208 cds merita, in questo senso,
sicuramente attenzione, rappresentando una valida soluzione all'endemica carenza di risorse; di
seguito cercheremo, quindi, di fornire una panoramica semplice ed immediata sulle possibilita offerte

da tale norma.

e L'innovativa facolta prevista dalla legge di finanziare progetti di potenziamento dei servizi di controllo
pet migliorare la sicurezza urbana e stradale, nonché dei servizi notturni e di prevenzione delle
violazioni degli articoli inerenti la guida sotto 1’effetto di alcool e di sostanze stupefacenti risolve tutti 1
dubbi in merito alla possibilitd, o meno, di finanziare il salario accessorio del personale dipendente,
addetto alla vigilanza stradale, mediante la quota di proventi di cui all'“art. 208 cds destinati ad hoc dalla
medesima norma.

e Che si intende quindi dare continuita all’attiviti gi svolta dalla Polizia Locale con i precedent piani di
lavoro che negli anni precedenti hanno dato ottimi risultati specialmente con i seguenti obbiettivi:
Sicurezza urbana, Polizia stradale, Sicurezza sulle strade, Estate sicura, Paestum Eventi, Citta

tranquilla, Vigilanza spiagge, Esodo e controesodo;

e Che lorganico della Polizia Locale non consente di attuare altri turni di servizio per coprire le
prestazioni lavorative necessarie per potenziate alcuni servizi quali:

1. AUMENTARE il livello di percezione di Sicurezza Stradale - Periodo dal 01/07/2012 al
31/12/2012.

a. Effettuando controlli di polizia stradale in generale, in ore diurne e taluni in ore serali e
notturne, facendo uso anche di strumend atti a reprimere la guida in stato di ebbrezza
alcolica (etilometro), la guida con patent false, la guida con assicurazioni false o
contraffatte, ecc... (falsi documentali);

b. Effettuando controlli di polizia stradale in generale, diurni e taluni in ore serali e notturne,
mirati a reprimere la guida senza casco e senza cintura;

c. Effettuando i controlli di polizia stradale diurni mirati a reprimere e prevenire I'eccesso di
velocits, in particolare durante i fine settimana, sulla SS.18, SP.175 e SP. 430, (autovelox);

d. Potenziando la repressione delle soste in generale nonché quella negli spazi dservati ai
portatori di handicap, negli spazi riservati e sulle strisce pedonali

e. Potenziando i controlli nelle ZTL o Isole pedonali.

2. AUMENTARE il livello di percezione di Sicurezza Urbana - Periodo dal 01/07/2012 al
31/12/2012.

a) Incrementando il controllo circa la regolarita degli extracomunitari present sul territorio comunale,
fenomeno questo molto sentito e lamentato dalla popolazione residente.

b) Predisponendo mirati servizi di polizia giudiziaria tesi a reprimere i fenomeni di micro criminalita
diffusa (es. borseggi; furti di veicoli sul litorale marittimo; furti sotto gli ombrelloni sull’arenile
marittimo; ecc...);

c) Predisponendo mirati servizi di polizia giudiziaria tesi a reprimere il commercio di prodotti griffati
falsi e supporti audio/video privi del marchio SIAE;

d) Effettuando controlli mirati di polizia stradale, diretti a reprimere la circolazione di veicoli stranieri
o condotti da extracomunitari non i regola con la vigente normativa stradale in particolare con
patente non convertibile (guida senza patente), senza la copertura assicurativa o con assicurazione
falsa (fenomeno molto diffuso tra i conducenti di veicoli di cittadinanza Ucraina e Rumena);

3. AUMENTARE i controlli per la tutela del suolo pubblico e della quiete e il tiposo delle
persone — Periodo dal 01/07/2012 al 31/12/2012.

a) Incrementando il controllo del tetritorio al fine di prevenire e reprimere il commercio abusivo sulle
aree pubbliche, in particolare sulP’arenile marittimo nel periodo estivo che disturba la tranquillita
dei bagnanti;

b) Incrementando e potenziando il controllo finalizzato a reprimere quei comportamenti che

contribuiscono al degrado del territorio e del paesaggio:

— Affissioni abusive;

— Volantinaggio abusivo;

— Imbrattamento del suolo pubblico;
— Abbandono di rifiuti urbani sul suolo pubblico e sulle aree private; nonché terreni incolti;
— Rispetto delle norme sulle emissioni sonore da parte dei locali pubblici;

— Verfiche di occupazione del suolo pubblico;
— Rispetto del regolamento di polizia urbana e delle ordinanze;

CONSIDERATO

Che, nel periodo estivo soprattutto, bisogna assicurare la presenza costante della polizia locale sul
tetritorio comunale ed in particolar modo nelle zone turistiche e nei luoghi di spettacolo nonché vigilare
sulla quiete pubblica ed assicurare un minimo di sicurezza urbana; '

Visto la proposta progettuale: Anno 2012 — Periodo: 09/07/2012 — 31/12/2012 - Progetto di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale e di
potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli artt. 186, 186 bis e 187,
elaborato ai sensi dell’art.208, comma 5/bis del Decreto Legislativo n.285 del 30/04/1992 (Nuoco Codice
della Strada) cosi come modificato dalla Legge 29 luglio 2010, n. 120 recante “Disposizioni in materia di
sicurezza stradale” (GU n.175 del 29-7-2010 - Suppl. Ordinario n. 171 - cd. Pacchetto sicurezza), presentata e
concordata con il Comandante della Polizia Locale;

Visto la richiesta di approvazione di detto piano di lavoro prot. n.23371/2012 a firma del Comandante
della Polizia Locale Cap. Antonio Rinaldi.

RITENUTO:

Che ¢ opportuno recepire i contenuti del succitato piano di lavoro, come parte integrante del presente atto
e dare mandato al Comandate della Polizia Locale per I'espletamento di detto piano di lavoro;
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Che, il piano di lavoro soddisfa le esigenze dell’Amministrazione Comunale nel periodo estivo e nel
restante periodo dell’anno;

Che, il piano di lavoro & finanziato con i proventi dell’art.208 del Codice della Strada;

Che, con l'introduzione del comma 5-bis dell'art. 208 CdS, nella parte relativa al " finanziamento di
progetti, di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale,
nonché ai progetti di potenziamento dei servizi nottumni..." , trattandosi di "progetto di potenziamento",
per assicurare le finalita di cui al presente piano, in maniera analoga a quanto avvenuto negli anni addietro,
per finanziarlo, la spesa occorrente é da imputare sul capitolo delle entrate relative agli accertamenti
contravvenzionali di cui all’art.208 del C.d.S.

Che, in merto allutilizzazione dei proventi delle multe ed inventivi del personale, si ¢ espressa
positivamente anche la Corte dei Conti — Sezione regionale di controllo per la Toscana che, con delibera
n.218 del 15/12/2010, ha confermato che le nuove possibilita di utilizzo dei proventi delle sanzioni al
codice della strada per I'incentivazione del personale si riferiscono alle prestazioni lavorative aggiunte o che
comportano maggiore impegno e presenza sui luoghi di lavoro (turnazione, lavoro straordinario, flessibilita
oraria) espressamente finalizzate al potenziamento delle attiviti di controllo e di accertamento delle
violazioni; ¢ stato inoltre chiarito che anche tale tipologia di spesa rientra nel vincolo di non aumento delle
risorse decentrate di cui all’art.9, comma 2 bis della legge 122/2010.

Visto che sara data informativa alle organizzazioni sindacali;

Visti i pareri favorevoli del Servizio Finanziario e Personale;

Ad unanimita di voti resi nei termini di legge;
DELIBERA
1. La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

2. Di prendere atto dell’allegata proposta progettuale: Anno 2012 — Periodo: 09/07/2012 - 31/12/2012 -
Progetto di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza
stradale e di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli artt. 186, 186
bis e 187, elaborato ai sensi dell’art.208, comma 5/bis del Decreto Legislativo n.285 del 30/04/1992
(Nuoco Codice della Strada) cosi come modificato dalla Legge 29 luglio 2010, n. 120 recante
“Disposizioni in materia di sicurezza stradale” (GU n.175 del 29-7-2010 - Suppl. Ordinario n. 171 - cd.
Pacchetto sicurezza), presentata e concordata con il Comandante della Polizia Locale;

3. Di approvare come approva l'allegata proposta progettuale di cui al punto 2 — cosi integralmente come
trasmessa dal Comandante della Polizia Locale — Responsabile del Settore V, con la nota prot.
n.23671/2012;

4. Di Trasmettere il presente ai competenti Responsabili di Servizio per i provvedimenti di consequenziali;

5. La presente deliberazione con separata votazione e con voti unanimi, ¢ dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi dell art.134 comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267.
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POLIZIA LOCALE

Anno 2012 - Periodo: 01/07/2012 — 31.12.2012

Progetto di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza utbana e alla sicurezza

stradale e di potenziamento dei servizi notturni ¢ di prevenzione delle violazioni di cui agli artt.
186, 186 bis e 187, claborato ai sensi dell’art.208, comma 5/bis del Decreto Legislativo n.285 del
30/04/1992 (Nuoco Codice della Strada) cosi come modificato dalla Legge 29 luglio 2010, n. 120 recante
“Disposizioni in materia di sicurezza stradale” (GU n.175 del 29-7-2010 - Suppl. Ordinario n. 171 - .

Pacchetto sicurezsa).

Premesso:

o Che, la Legge 29 luglio 2010, n. 120 recante “Disposizioni in matenia di sicurczza stradale”, ha
modificato I'art. 208 del CdS, in particolare la novita piu rilevante introdotta, & costituita dal comma
5bis, che individua in modo espresso alcune fattispecie che possono essere finanziate con 1 proventi
derivanti dalle sanzioni amministrative. Il legislatore vincola espressamente tali somme destinandole:

» Ad assunzdons stagionali a progetto, con contratli a lempo determinata ¢ con forme flessibile di lavoro;

» Al “finanziamento di progetti di potenziamento des servist di controllo finaliszate alla sicurezza urbana e alla
sicurezza stradale, nonché a progetti di potensiamento dei servizd notturni ¢ di prevenzione delle riolasions di
cui agli artt. 186, 186 bis ¢ 187 ¢ all'acquisto di antomeszi, mevsi ¢ atireszature dei corpi e det servist di polisia
provinciale ¢ municipale di cui alle ket d bis) ed ¢) del comma 1 dellart. 12, destinati al potenziamento det servist
di controllo finalezzati afla sicuresa nrbana e alla sicuresga stvadale” (Art. 208 comma 3-bis).

»  Che, in menrito all'utilisasaone dei proventi delle muite ed inventivd del personale, i ¢ espressu positivamente anche
la Corte dei Conti — Sezione regionale di controlle per la Toscana che, con delibera n.218 del 15/12/ 2010, ba
confermato che le nuove possibilita di utiliszo dei proventi defle sanzgoni al codice della strada per /'incentivazione del
personale i riferiscono alle prestazoni lavorative aggrunte o che comportano maggiore impegno e presensa sui luoght
di lavoro (turnazione, lavoro straordinario, flesstbilita araria) espressamente finalizzate al potensiamento delle
attivita di controlle ¢ di accertamento delle violasaoni; ¢ stato inoltre chiarito che anche lale tipologia di spesa nientra
nel vincolo di non aumento delle risorse decentrate di cui all'art.9, comma 2 bis della legge 122/ 2010.

e Che, con le modifiche introdotte dalla legge 29 luglio 2010, n. 120 al citato articolo 208, le finalita
perseguibili con i proventi derivanti dall'applicazione del codice della strada sono state pi
analiticamente precisate e, nell’ambito delle somme vincolate, si sono introdotti specifici limiti
quantitativi per destinazioni specifiche. In particolare una quota pari al 50 % dei proventi
spettanti ai comuni/ province dovra cosi essere ripartita:

a) in misura non inferiore a un quarto della quota a interventi di sostituzione, di ammodemamento,
di potenziamento, di messa a norma e di manutenzione della segnaletica delle strade di propreta
dell ‘ente; '

b) in misura non inferiore ad un quarto della quota, al potenziamento dell ‘antivita di controllo e di
accertamento delle violazioni in matenia di circolazione stradale, anche artraverso 'acquisto di
automezzi, mezzi e aurezzature dei Corpi e dei servizi di polizia municipale/ provinciale

¢} altre finalita connesse al miglioramento della sicurezza stradale, relative alla manutenzione delle
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strade di proprieta dell ‘ente, all installazione, all ammodernamento, al potenziamento, alla messa a
norma e alla manutenzione delle barriere ¢ alla sistemazione del manto stradale delle medesime
_strade, alla redazione dei piani di cui all ‘anticolo 36 cds, a interventi per la sicurezza stradale a turela

degli utenti deboli, quali bambini, anziani, disabili, pedoni e ciclisti, allo svolgimento, da parte degli
organi di polizia locale, nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi didattici finalizzati
all ‘educazione stradale, a misure di assistenza e di previdenza per il personale di cui alle lettere d-
bis) ed €) del comma 1 dell articolo 12 cds , alle misure di cui al comma 5-bis del presente articolo

e a interventi a favore della mobilita ciclistica.
o Che, wle destinazione avviene, ai sensi del comma 5 dell'art. 208, con delibera di giunta che,
annualmente, individua le quote da destinare alle finalita di cui al comma 4, ferma restando la

facola dell’ente di utilizzare in tutto o in parte la restante quota del 50 % dei proventi per le
medesime finaliti individuate al comma 4;

e Che, attenzione particolare merita il comma 5 bis in quanto prevede come la quota dei proventi di
cui al punto ¢) possa essere anche destinata ad assunzioni stagionali a progetto, con contratti a
tempo determinato o con forme flessibili di lavoro , sia al finanziamento di progewi di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale,
nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli
articoli 186, 186-bis e 187 ¢ allacquisto di automezzi, mezzi ¢ attrezzature dei Corpi e dei servizi di
polizia municipale di cui alle lenere d-bis) ed ¢) del comma 1 dell’articolo 12, destinati al
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana ed alla sicurezza stradale.

Tanto premesso, la prima novita rilevante introdorta con la modifica al Codice della Strada ¢ la
possibilita di finanziare il salario accessorio del personale dipendente, addero alla vigilanza, mediante la
quota di provenn di cui all'art. 208 destinati alle finalita individuate dalla norma stessa mediante
Pincremento del fondo ai sensi dell’art. 14 comma 2 del CCNL 1 aprile 1999 per lavoro straordinario o
dellart. 15 comma 5 dello stesso CCNL, per cui i proventi sarebbero destinati ad attivare nuovi servizi
o processi di riorganizzazione per accrescere quelli esistenti. (le cd Risorse Aggiuntive). Precedentemente
all’entrata in vigore della L.120/2010, tale possibilita era preclusa.

E’ possibile quindi perseguire I'ipotesi prospettata, ossia quella di integrare il fondo per la quora
vincolata indicata dall’art. 208, ai sensi dell’art. 14, comma 2 del CCNL 1 aprile 1999 (lavoro straordinario)
o dell'art. 15 comma 5 del CCNL citato, con i limiti e le precisazioni che ne conseguono, ovvero ne
consegue che le risorse individuate per l'incremento del fondo devono essere destinate a finanziare spese
che non rivestano carattere ripetitivo e continuativo. Quindi di anno in anno I’ Amministrazione locale,
sulla base degli acceramenti che si prevedono di realizzare, pud individuare risorse da destinare ai progetti
di cui al comma 5 bis, compatibilmente con gl equilibri finanziari dellente. Questo concetto
particolarmente rilevante & stato espresso anche dalla Corte de Conti Lombardia (Delibera n. 961/ 2010).

Altro asperto da sottolineare riguarda le modalita di attivazione dei progerti finanziati con i proventi al
Codice della Strada. La delibera della Conte dei Conti Lombardia citata nbadisce che i progetti in esame,
per giustificare incrementi del fondo produttvita devono “aftivare effettivamente nuari serviy o processi di
riorganiczasione finalizzati ad wn reale acorescimento di guelly eststentl, af quali sia corvelato wn anmento delle prestaiont

o
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del personale in servito. cui non possa farsi fronte altraverso la raggonalizzasione delle strutture ¢ delle risorse.” Prosegue
la Corte affermando che: “accorre dimostrare in modo puntuale ¢ rigoroso che st tratla dr attivita effettivamente nuove ¢

~ron delli ripraposiions Sollo altve Jorme diintervents gid attnati in-via-regolare-in precedena. In caso contranio siavrebbe

una corresponsione indebita di emolumentt.”

L'applicazione dell’art. 15 comma 5 ¢ quindi dellinserimento di risorse agguative sul fondo
produttivitd, WMWWQ&MM@, a condizione che l'anno precedente
I’ Amministrazione abbia nspettato 1l patto di stabilita, e nell'osservanza degli orientamenti applicanvi in
matena, diffusi dall' Aran ormai da qualche anno (Parere 499-15L1).

La Corte dei Conti Liguria con il parere 55/2011 in precedenza citato, che ritiene che le nsorse
derivanti dai proventi al Codice della Strada non producano aumenti della spesa di personale ¢ non
incidano pertanto sulla dinamica retributiva, potendo quindi essere escluse sia dal calcolo della spesa di
personale (ai sensi dell'art.1 co 557 L.296/2006) sia dal tetto di cui al DL. 78/2010. La Corte dei Conti
Liguria giustifica esclusione di tali nisorse dai vincoh di spesa in quanto ritiene che non siano nconducibii
alla dinamica retributiva, anche perché gli incrementi non hanno caratere di stabilita ma devono essere
verificati di anno in anno, in base alle risorse effettivamente disponibili. Non nivestono pertanto carattere
continuativo.

Inoltre proseguono i giudici liguri, affermando che diversamente st verrebbe a creare una
contraddizione all'interno delPordinamento, in quanto da una parte “i/ lgislatore imporrebbe agls ents localt
Vutilizzo delle risorse n esame nei modi appena evideniati, dall altra vieterebbe ['ntilizso delle stesse rsorse qualora
determinino if superamento des tetti di spesa indicati dalle norme in matenia di spesa del personale sopra richiamate’.

La Corte prosegue sostenendo che wli risorse non producono aumenti della spesa di personale e non
incidono sulla dinamica retributiva e difficilmente potrebbero essere destinate per migliorare i saldi
finanziari dellente, poiché il loro utilizzo & subordinato al vincolo di destinazione imposto dalla legge.

Al fine di non gravare sul fondo del lavoro straordinario queste prestazioni verranno retribuite con 1
fondi ex art.208 Codice della Strada, quindi, si & in presenza di un progetto autofinanziato.

Penanto, il presente progetto, in ottemperanza all'indirizzo fomito dal Sindaco, ¢ finalizzato al
potenziamento dei servizi di cui all’art. 208, comma 5/bis del Codice della Strada ovvero al potenziamento
dei servizi di controllo finalizzad alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, potenziamento dei servizi
notwmni e di prevenzione delle violazioni di cui agli artt. 186, 186 bis e 187.

I1 piano di lavoro si articola nel seguente modo:
PERIODO: 01.07.2012 - 31/12/2012.
IMPORTO OCCORENTE PER FINANZIARE IL PIANO DI LAVORO:

1. € 75.000,00 per finanziare il piano di lavoro da imputare sul capitolo delle entrate relative agls acceriaments
contravvensionali di cut all'art. 208 del C.d.5.
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2. Detto importo nor comprende i fondi specifici necessari per la tumazione, reperibilita e la corresponsione
det buoni pasto.

RESPONSABILE DEL PIANO DI LAVOROQ: Comandante Antonio RINAIDI - Responsabi]e
Settore V - Polizia Locale.

Cededed

Questo specifico progetto si snoda nei seguenti obiettivi:

AUMENTARE il livello di percezione di Sicurezza Stradale - Periodo dal 01/07/2012 al
31/12/2012.

o Efferuando controlli di polizia stradale in generale, in ore diumne e taluni in ore serali e nottume,
facendo uso anche di strumenti ati a reprimere la guida in stato di ebbrezza alcolica (etilomerro), la
guida con patenti false, Ia guida con assicurazion false o contraffatte, ecc. .. (falsi documentali);

o Effertuando controlli di polizia stradale in generale, diumi e taluni in ore serali e notturne, mirati a
reprimere la guida senza casco e senza cintura;

o Effettuando i controlli di polizia stradale diurni miran a reprimere e prevenire 'eccesso di velocita, in
particolare durante i fine settimana, sulla $5.18, SP.175 e SP. 430, (autovelox);

o Potenziando la repressione delle soste in generale nonché quella negli spazi riservati ai portatori di
handicap, negli spazi riservati e sulle strisce pedonali

o Potenziando i controlli nelle ZTL o Isole pedonali.

Con questo obiettivo si intende mantenere il consolidato trend positivo raggiunto negli ultimi anni
grazie anche agli specifici obiettivi in materia di sicurezza stradale raggiunti con i precedenti piani di lavoro.

In particolar modo, si conta di raggiungere almeno lo stesso numero di infrazioni accertate scaturente
dalla zedig relativa all’attivita contravvenzionale effettuata nell’anno 2010 e nell’anno 2011 (autovelox, soste
vielale, accesst in S, eccesso di velociia, segnalasgoni semaforiche, uso delle cinture, casco protettivo, trasporto di persone su
tclomotort ¢ motoacli, eic...). St rammenta che nell’anno 2010 gli accertamend al CdS sono stati circa 8933,
mentre nell’anno 2011 sono stan circa 5541.

5i vuole potenziare 1 controlli di polizia stradale in generale, principalmente in ore diume nonché, in

taluni casi, in ore notrurne, mediante i cd “ Pattuglioni ” nonché facendo uso anche degli strumenti ami a



( ontine l% ( :ym‘!a
P s b Sadeone

POLIZIALOCALE

reprimere la guida in stato di ebbrezza alcolica (eﬁ!omeﬁv), la guida con patenti false, la guida con

assicurazioni false o contraffatte, ecc. .. (falsi documentals).

Si vuole continuare a mantenere il frand consolidato di controlli di polizia stradale murati a reprimere e
prevenire I'eccesso di velocita (autovelox) nonché il frand relativo gl acceramenti per le infrazioni
semaforiche automatizzate.

Con Pausilio del personale ausiliario si intende potenziare la repressione delle soste in generale noncheé

quella negli spazi riservati ai portatori di handicap, negli spazi riservati e sulle strisce pedonali.

AUMENTARE il livello di percezione di Sicurezza Urbana - Periodo dal 01/07/2012 al
31/12/2012,

o Incrementando i controllo cira la regolarita degli extracomunitari presents sul tervitorto comunate. fenomeno questo molio
sentito ¢ lamentato dalla popolasione residente.

© Predisponends mirati servizi di polizia ginditaria lesi a reprimiere i fenomeni di micro criminalita diffusa (es. borsegei;
Jurti di veicoli sul litorale marittimo; furti solto gii ombreltont sull arentle marittimo; eci...);

© Predisponendo muirati servici di poliia gindisiaria fesi a reprimere 1l commerdo & prodotti griffati falsi e supporti
andio/ video privt de! marchio SLALE;

o Effettwando controlli mirati di polizia stradale, diretti a reprimere la vircolagione di veicoli stramseri o condotti da
extracomunitan non § regola con la vigente normativa stradale in particolare con patenie non converfibile (guida sensa
patente), senza la copertura assicurativa o con assicurazione jalsa (fenomeno molto diffuso tra i conducenti di veicoli di
attadinansa Ucraina ¢ Rumena);

La sicurezza urbana & oramai una pretesa dei cittadini in quanto ritenuta un diritto sacro ed inviolabile
che ogni Sindaco deve garantire.

Stiamo vivendo un momento storico di grandi cambiamenti nell’ambito delle pohtiche della sicurezza,
con Pemanazione di provvedimenti legislanvi che hanno spostato il baricentro delle responsabilita in
questa delicata materia sempre pili verso i poteri locali.

Oggi i Sindaci sono investiti direttamente della potesta di adouare con arto motivato provvedimenti
anche con tngibili ¢ urgent nel rispetto dei principi generali del’'ordinamento, al fine di prevenire e di
eliminare gravi pericoli che minacciano I'incolumita pubblica e la sicurezza urbana.

I provvedimenti di cui alla previsione di legge sono preventivamente comunicati al Preferto anche ai
fini della predisposizione degli strumenti ritenuti necessan alla loro artuazione.

Finalmente 1 “primi cittadini” hanno precise prerogative nelle questioni della sicurezza, oltre ad avere

la responsabilita che i cittadini ma non le norme — da anni ormai (pressappoco da quando sindaco ¢
b
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eletto diretamente) - attribuiscono loro. Naturalmente, anche se nel dibattito che si & sviluppato dopo

Pemanazione delle norme del c.d. “pacchetto sicurezza” qualcuno attribuisce al sindaco anche una qualche

funzione “dirertiva® nci confronti delle Forze del’Ordine Statali, il vero braccio operativo
dell’ Amministrazione Comunale é senza dubbio la Polizia Locale.

Tra la gente cresce la percezione d'insicurezza che spesso non é determinata dalla paura della mafia,
della camorra, delle rapine in banca o ai portavalori, ma dal paventato timore di non trovare piit la propna
macchina, di vedersi molestare da sbandat nulla facent, di essere investiti sulle strisce pedonali da
motociclisti spericolati, di ritrovarsi i muri della propria casa imbrattati da scritte piilt o meno interpretabili.

Ebbene, & proprio a questo spirito, quello cioe di rafforzare la fiducia e la collaborazione fra i cittadinu
¢ le Forze di Polizia presend nel nostro territorio, che ¢ stata improntata I'azione della Polizia Locale di
Capaccio.

E’ ad essa che spetta il compito di avvicinare i cittadini alle Istituzioni, di eliminare, o quantomeno di
ridurre, il divario che esiste tra chi chiede sicurezza e chi deve assicurarla.

Cid attribuisce alla Polizia Locale un ruolo primario nel mantenimento degli equilibri di sicurezza nei
centr1 urbam ma cio non ¢ di facile realizzazione se si pensa alla nota carenza dell’organico ed alla
massiccia affluenza di tunisti che affollano il ternitorio comunale nel periodo estivo.

Alla Polizia Locale si chiede innanzi tutto di incrementare il controllo circa la regolarita degh
extracomunitari presenu sul territorio comunale, fenomeno questo molto sentito e lamentato dalla
popolazione residente, in special modo nelle localita turistiche.

Inoltre, ci si rivolge a questa per i fenomeni di micro criminalit diffusa (es. borseggi; furts d: veicoli sul
litorale marittimo; furti sotto gii ombrelloni sull'arenile marittimo; vendita abusiva, eci.);

Altro fenomeno molto avvertito dalla popolazione ¢ la circolazione di veicoli stranieri o condorti da
extracomunitari non i regola con la vigente normativa stradale in particolare con patente non convertibile
(guida senza patente), senza la copertura assicurativa o con assicurazione falsa (fenomeno molto diffuso tra
1 conducenti di veicoli di cittadinanza Ucraina e Rumena);

Con questo obiettivo si vuole pertanto dare una risposta pitt incisiva predisponendo mirati servizi di
polizia giudiziaria tesi a reprimere i fenomeni sudderu.

Si conta quindi di incrementare i controlli ottenendo risultan superiori nspetto a quelli dell’anno

precedente.
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AUMENTARE i controlli per la tutela del suolo pubblico e della quiete ¢ il riposo delle persone ~
Periodo dal 01/07/2012 al 31/12/2012.

o Incrementando il controllo del temitorio al fine di prevenire e repﬁhlex:e il commercio abusivo sulle aree
pubbliche, in particolate sull'arenile marittimo nel periodo estivo che disturba b tranquillita dei

bagnanu;

o i i controllo finalizzato a reprimere quei comportamenti che
contribuiscono al degrado del territorio e del paesaggio:

—  Affissioni abusive;

—  V'olantinaggio abusive;

—  Imbrattamento del snolo pubblico;
~ _Abbandone di nfiuti urbani sul suolo pubblico ¢ sulle arce private; nonche terreni incolts;
—  Rispetto delle nornae sulle emissions sonore da parte det localé pubbiria;
—  V'enfiche di occupasgone def suolo pubblico;

Rispetto del regolamento di policia urbuna e delle ordinanze;

Con questo obiettivo si intende incrementare il controllo del territorio al fine di salvaguardare il
patrimonio ambienuale e la quiete delle persone.

Quindi, alla luce delle vigente legislazione nazionale, del regolamento di polizia urbana nonché delle
ordinanze in genere e, nello specifico dell'ordinanza n.3/2010, sarid potenziato il servizio mirato a
reprimere comporamenti illeciti & quello delle affissioni abusive, del volantinaggio abusivo,
dell'imbrattamento del suolo pubblico, dell'abbandono di rifiuti sul suolo pubblico e privato nonché
saranno attenzionati particolarmente i terrent incoltu.

Saranno inoltre potenziate le verifiche di occupazione del suolo pubblico e, contestualmente si
intende prevenire il disturbo alla quiete ed al riposo delle persone, anche effettuando verifiche serali o
notturne presso i locali dove si tengono trartenimenti musicali o danzanti per la verifica del rispetto delle
norme sulle emissioni sonore.

In merito allosservanza della chiusura dei pubblici esercizi si precisa che dal 1 gennaio 2012 & scartata
la liberalizzazione degli orari di apertura dei negozi disposta dal Govemno Monti con il decreto Salva-ltalia,
quindi, la liberalizzazione degli orari di rutti gli esercizi commerciali: non solo negozi ma anche bar,
ristoranti, locali, grandi magazzini e supermercati che potranno cosi decidere quando alzare e abbassare le
serrande in totale autonomua.

Si chiarisce perd che quanto ai pubblici esercizi per la somministrazione di alimenti e bevande, il
Ministero dello Sviluppo Economico, con la Circolare n. 3644/C, del 28 otobre 2011, ha gia spiegato che
“nel caso degli esercizi di somministrazione, avendo gia chiarito in passato I’ mapphcabmta dell’obbhgo del
giomo di chiusura settimanale previsto dalla legge 425/71, la disposizione ha effetti nei soli casi in cul
sussistano a livello territoriale disposizioni di tale contenuto ivi comprese quelle che dispongono obblighi
di chivsura notumna (Parere del Ministers deilIndustria, del Commenio e dell’Artigianato n. 380280 del
28/ 11/1997). Relativamente alla ;/mg:urg npttumg, tuttav m, il MISE nitiene che eventuali prorwedimenti motivati
che fGmiy i ; pologia ¢ alle modalita di eserizio
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patrimonio culwurale ed espressamente nchlaman dall’art 3, comma 1, del D L. 138 2011 come hmm

ammissibili all’imziativa economica privata”.

rispetto delle tradizioni, ecc.. Di conseguenza ngzduazu potranno nguardare l’estensmne deglx orar, a
causa del disturbo introdotto da aperture notturne, ma non la limitazione del numero di ore di apertura, né
la possibilita di aperture domenicali o festive, problem: di natura concorrenziale.

Ulteriori limitazioni che venissero introdotte dai Comuni non sembrano trovare alcuna legittimita,
salvo i casi in cui venissero disposte da specifici provvedimenti regionali, da assumersi “ad hoc”, in quanto
quelli esistenti sono al momento superati dalla normativa statale.

ESTATE SICURA 2012 - Paestum eventi - Esodo e controesodo — Periodo dal 01/07/2012 al
15/09/2012.

Problemi operativi particolari ed ulteriori sono connessi con il grande afflusso turistico legato alla
stagione estiva ed ai connessi problemi di circolazione e di traffico. A cio si aggiunge la forte capaciti di
attrazione esercitata dal nostro Comune sia per i servizi offerti sia per i numerosi e qualificati spertacoli
organizzati sul territorio.

Tutto questo comporta impegni organizzativi ed operativi molto superiori alle gid nlevanti esigenze
del restante periodo dell’anno, dovendo assicurare la presenza e la vigilanza necessarie senza trascurare 1
consueti compiti istituzionali che comunque vanno garantiti.

In tale penodo Tlattenzione e I'impegno saranno squisitamente operativi, con lobiettivo di
potenziamento la presenza sul territorio a fini di:

o _Asstcurare il servicgo df viabilita alle manifestagions programmate ¢ comunicate

Asstcurare il servicio di viabilita all'esodo e controesodo estivo
o Servicgo di vigrlansa ¢ ordine pubblico in occastone di eventi ¢ manifestasions;

o _Assicurare la vigilansa necessaria af fini della wabiinta ¢ delf'ordine pubblico in occasione degli spettacoli ¢ delle
manifestasdoni organiszate o regolarmente autoriz3ate dal Comune (concerts, sagre, processtont, fiere, ecc.). -1 tafe
rignardp il calendario delle manifestasgont ¢ degli eventt dovrd essere comunicaty con aimeno diect giorni di anticipo
per consentire la programmasione def turni df servizio. Sono fatte salwe le comunicazgons ¢ le richieste per il rilaico
des pareri e delle antorizsasiont necessarie secondo i casi.

o _Alugcarare la vigtlansa sulle Zone Pedonalt, le ZT1. ¢ aree adracenti.

"
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o Intensificare o servizzo di polizza stradale lungp la Jasixa litorale assicurando la necessaria presensa sia al malting ¢
al pomeriggio. ¢ffettuando anche dei rentri settimanaii in orario diurno o serale, in finsione delle esigense dt servicio.

o DPredisporre, saltnariamente, net fine settumana, in particolar moda nelle notti a carallo tra il subato ¢ la domentia,
unl Lurno notturwo per vigilare sulla quiete pubblica ¢ sugli orari di apertura ¢ chinsura dei pubblui eseniy, locali e
drcoli nonché effettnare servizi mirali di poliza siradule, eventualmente anche in collaborasgone con alire jorse di
polizia presents sul terntono.

o [Vigilanza sull'uso degli arenily, sta liberi che in concesirone, ¢ sull attivita balneare con utilezo d: pattuglie ¢ veicolt
appositi cosi come ¢ avvenulo per gli anni addsetro.

Ce(eded

OBIETTIVO N°5: PRONTA REPERIBILITA’ DEL PERSONALE ADDETTO ALLA
SEGNALETICA STRADALE - 15 Settembre /31 Dicembre 2012.

© Pronta disponsbilita dell'operatare addette alla segnaletica stradate che sara disponsbile b.24 nel penodo in
riferimento per qualsiast tipo di intervenlo richiesto dalla centrale operativa;

Con questo obiettivo si intende effettuare la pronta disponibilita delloperatore addetto alla
segnaletica stradale che sard reperibile h.24 nel periodo dal 09/07/2012 al 15/09/2012, per qualsiasi tipo
di intervento richiesto dalla centrale operativa nonché a suppornto degli operaton durante le manifestazioni
che richiedono la collocazione di segnaletica stradale.

Per questo obiettivo sard impiegato il personale amministrativo gid assegnato al settore V, nella

persona della signor D’ Agostino Giovanni.
0edeled

ASSICURARE IL SERVIZIO DI VIGILANZA E VIABILITA IN ORARIO DI INGRESSO ED
ALL'USCITA DEGLI ALUNNI DAI PLESSI SCOLASTICI, ORARI NON COPERTI DAI
NORMALI TURNI DI SERVIZIO.

Questo specifico OBIETTIVO scatunisce dall'esigenza di assicurare il servizio di vigilanza e viabilitd
in orario di ingresso ed uscita degli alunni dai plessi scolastici alla luce dei nuovi orari delle lezioni
predispostidal T e II° circolo didattico (Sa/ne diverso nuovo orario che sari adottate nell‘ anne scolastico 2012/ 2013).

I tumi di lavoro degli operatori di Polizia Locale, costituiri da 5 ore e 50 minuti, non sono sufficienti
a coprire I'ngresso ¢ P'uscita delle scuole in quanto i nuovi orari scolasuci allungati richiedono una

permanenza in servizio giornahera dell’operatore di almeno di 30 minun.
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Plessi scolastici presso cui viene assicurato il servizio compatibilmente con la disponibilita

dell’organico:

1. Ponte Banzso (necessariamente ogni giormo);

2. Via ltalta (necessariamente ogni giorno);

3. 1a G. Falone (necessariamente agm: giorno);

4. 1ia Padre Pro/ Piazza Santini ( a secondo delle disponibilita di organica);
5. V’ia Magna Grecia - Borgo N uove (necessariamente ogn: giormo);

6. Capaccio Capolnogoe (necessariamente ogni giormo);

7. ViaPaolo I° - Laura (a secondo delle disponibiiita di organico);

8. Gromola (a secondo delle disponsbilita di organico);

9. Torre/Lsanella (a seconds delle disponibilita di organico);
10. Cafasso (a secondo delle disponibilita di organico);

11. Rettifilo (a secondo delle disponibiliia di organtio);

12. Tempa San Paole (a secondo delle disponsbilita di organtio):
13. Svigliati (a secondo delle disponibilita dt organico);

IMPORTO DEL PROGETTO E FINANZIAMENTO

Con l'introduzione del comma 5-bis dell'art. 208 CdS, nella parte relaviva al " finanstamento di
progetti. di potensiamento dei servic di controllo finalizzati alla sicurerza urbana e alla sicuressa stradale, nonché ar
progetti di potenziamento dei servizi motturvi...." , tratandosi di "progette &i potenzjamento", per assicurare le finalid
di cui al presente piano, in maniera analoga a quanto avvenuto negli anni addietro, per finanziarlo, la spesa
occorrente & da imputare sul capitolo delie enirate relative agli accertaments contravvensionali di i all'art.208 del C.d.S.

In merito ail ntilizsazione dei proventi delle multe ed inventivi del personale, si é espressa postiivamente anche la
Corte dei Conti — Sezzane regionale di controllo per la Toscana che, con delibera n.218 del 15712/ 2010, ha confermalo che
Je nuove possibilita di tilizzo dei provents delle sansioni al codice della strada per ltnientivazione del personale si rifertivono
alle prestasion; lavorative aggiunte o che comportano maggiore impegno ¢ presensa sui luaght df lavoro (twrnazgone, laroro
straordinario, flessibilita oraria) espressamente finalizzate al potenzzamento delle attivit di controllo ¢ di accertamento delle
vialardoni; ¢ stato inoltre chiarito che anche tale tipologia di spesa rientra nel vincolo di non aumento delle risorse decentrate di

cut all'art.9, comma 2 bis della legge 122/2010.
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Cid posto, l'importo del progetto complessivo ammonta a Euro 75.000,00, di cui, €.60000,00

serviranno per coprire le prestazioni previste dagli obiertivi del progetto ed €.15000,00 per le prestazioni in

plus orano, orvero:
.4;nrild in progetto:
a) Prolungamento dell'orario di servizio fino a cessata esigensa programmata o impremsta;
b) Rientro in servizgo programmali per effettuare prestazgoni lavorative oltre if normale orario lavorativo giornaliero
(rientri dinrni, seralf e notturni stia in giorni fenail sia Jestivt);
Pius orario:
a) Prolungamento deli'orario o rientri in servisto (preventivamente autorizzuti dal Responsabile del Progetto) per

attivila connesse a sequesin, incdents stradali, T.S.0., ecc...

Detto importo s comprende i fondi incentivanti specifici necessari per la turnazione e la reperibilita
nonché per la corresponsione dei buoni pasto (per i/ personale in turio pomeridiano/ serale/ notturno che effettna o

prolungamento orario).

In linea generale saranno comandati tumi di servizio nelle seguenti fasce orarie:
e (7.00/14.00
e 15.30/01.00 o comunque fino al termine di una eventuale manifestazione;

e 00.00/08.00 (solo per servizi mirati);

Per il personale aderente al piano di lavoro che effertua il servizio nella fascia oraria 16.00/01.00 vi
potra essere una pausa cena di 30 minuti da effetruarsi nella fascia orania 19.00/22.00 ( seonds la eventuale
richiesta delf operatore ¢ le conseguenti disposizioni del coordinatore). In questi trenta minuti I'operatore si portera nei
locali del Comando che costituisce [unico luage dove potrd consumare un pasto da asporto dallo stesso
aCquIstato a proprie cure e spese.

Per ogni operatore che effettua il turno suddetto deve essere cornsposto il buono pasto sk 13 de.ar

# meaggea 2V prevede be olf ent; ndissdusnn, in sede di contrarta gone decentrala, quelie partiolan ¢ hoibite figure prosesstonals . sa comsideracsane dellesiqen i &5 garamisre il regolare
srokimenta delle attivisa ¢ b comtinusls dell erogazaone des serrys ¢ anche dell impassibitita di inimdairre moditicaziont nell orario di Liram. .ox speaino nierimenio & queli onnesy allared
deltls protestonr ek, ullated delia plangs ¢ o/ ares sodaitica od edvoatoa o alls attivits & bihliotea. jermo resiando latinibuzione def baons pudto. fovwnn jruiee & wnd paisa per L
nnimagione det puasts di dissia determmata 1n cedk df omtrastazion: azendak, e poiri coser ollosta e allitizte o alla tme di Gacaen lurno & o, D1 1atin. dungue, b morma
3t s aflartuohy 17 ded . oud 5.5 20, puar nom abrogaade quell dell articols 40 del sml 14,0000 viene ud mirodurre g pris.spin muare onda w1/ buomn futo speits anche &

swriee e oravio wnice ¢ tutwalo),
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Si fa presente che varie norme di fonte legislativa e/o contrattuale pongono limiti e vincoli con
riguardo alla durata massima della prestazione giornaliera, del periodo minimo di riposo tra due
prestazioni, di tutela delle fasce orarie a cavallo degli orani normalmente destinati alla consumazione dei
pasti principali, ecc. Per cui gli incentivi, oltre a premiare 'aumento di efficacia e produttvita, durante 1l
normale orario di lavoro, hanno lo scopo di compensare i maggiori disagi degli operaton in rapporto con
le aumentate ¢ diversificate esigenze di lavoro, anche in termini di flessibilitd di orario e di adartamento alle

esigenze di servizio, anche in deroga a taluni limiti e wtele contrartuali.

ecc...). In merito, quindi, tutte le prestazioni lavoranve in plus orario saranno preventivamente autorizzate
dal Responsabile del Settore V - Polizia Locale.

L’operatore  che effettua una prestazione dovra compilare una scheda di rendicontazione

sull’attivita svolta in plus orario che sara convalidata o meno dal responsabile del settore.

RESPONSABILE
11 responsabile dellattuazione dell'intero Prano sard il Responsabile del Sertore.

Per i singoli obiettivi ¢/o sott’obiettivi potranno essere individuati responsabili specifici.

CRITERI DI VALUTAZIONE ED EROGAZIONE DEL COMPENSO

La valutazione riguardera l'intera prestazione degli operator; sara effettuata dal comandante, sentiti
gli eventuali responsabili dei vari sotto obiettivi, applicando i criteri di valutazione fissati dal Regolamento
del sistema di valutazione e misurazione della performance, redarto in adeguamento ai principi contenuti
dal D.Lgs n.150/2009 cd. Decreto Brunetta, approvato con delibera di GC n.554 del 22/12/2011,
valutando, quindi:

1. Obiettivi conseguiti;
2. Comportamenti organizzativi dimostrati;

Nel caso lo impongano necessita di servizio potranno essere superati i limiti contrattuali relativi alle
prestazioni giomaliere ed all'arco orario della prestazione, comunque entro il limite del 20° o delle grornate
lavorative relative al periodo di durata del progetto. L’importo teorico spettante ¢ da considerarsi

puramente indicativo in quanto la ripartizione effettiva sara effertuara sulla base della valutazione ottenuta,
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in applicazione dei criten contrattuali. Nel caso in cui Pintero importo del progetto non venisse attmbuito,
la quota residua sari ripartita in misura proporzionale al punteggio della scheda, tra i dipendenti che
abbiano conseguito un}-u;_t;t;gxssupe"r;o;aI;unuv6OmL1 qu;t:teon;a pr—ve;nstFa perxl;em—on;l;:che non
adenisce al presente piano di lavoro sari ripartita equamente tra il personale che prende parte al piano di
lavoro il quale dovra sopperire alla mancata prestazione del dipendente che non ha dato il consenso alla

pantecipazione.

PERSONALE COINVOLTO - CONGEDO ORDINARIO E STRAORDINARIO.
Turto il personale di ruolo appartenente al Sertore V, come da tabella allegata.

Nel periodo dal 16/07/2012 al 26/8/2012 il personale aderente al progerto non usufruiri di congedo
ordinario. Eventuali congedi straordinari programmabili dovranno essere richiesti almeno con sette giorni
di anticipo. I congedi straordinari influiranno sulla valutazione finale in proporzione al peso che
costituiscono in relazione all’assenza dal servizio.

EROGAZIONE DEL COMPENSO

Euro 75.000,00 per finanziare il presente piano di lavoro, cosi suddiviso:
P
1. Euro 60.000,00 come quota destinata alla produttivita incentrata sulla meritocrazia (Quota fissa +
quota a valutazione).

2. Euro 15.000,00 per finanziare prestazioni in plus orario.
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Compenso teorico Quota fissa Quota a
o i e 0 530 f14 G004 a i (WPsaradd | Valutazione _|
100 della valutazzone) compenso teanv) in percentiale della
vahnapone conseguit.
OPERATORE
1 I.D. CAROTENUTO Naule |D € 4.667.00 € 1.850,00 ¢ 2.817,00
2 o € 4.667,00 € 1.850,00 € 2.817,00
I.D. STRAFELLA Sofia D
3 1.D. RUBINI Antonio D € 4.667,00 € 1.850,00 € 2.817,00
Totale fascia D € 14.001,00
€ 4. X . 440U
4 O.PM. BARLOTTI Antonio | C 4.000,00 € 1.600,00 €, 240000
5 OP.M. BERNIRDI Giorgio | C € 4.000,00 € 1.600,00 € 2.400,00
6 OPM. D'ANGELO Giovanni |C € 4.000,00 € 1.600,00 £ 2.400,00
7 OPM. DE ROS -1 Raifacle c ¢ 4.000,00 € 1.600,00 € 2.400,00
8 | OPM. DI FILIPPO Michele | C 400000 € 1.600.00 €. 2.400,00
. 4,000, HUU, AU,
9 O.PM. GUERR 1 Marco C € 4.000,00 € 1.600,00 € 2.400,00
“ B 3 » L} - - bl
10 OPM. M 1/0 Gerardo C 4.000,00 € 1.600,00 € 2.400,00
11 O.PM. MEOL1 Salvatore C ¢ 4.000,00 € 1.600,00 € 2.400,00
12 OPM. MINNTTT Alessandro | C € 4.000,00 € 1.600,00 € 2.400,00
13 OPM. POLITO Erancesco C € 4.000,00 € 1.600,00 € 2.400,00
Totale fascia C € 40.000,00
15 EASANO Autilio B €.3.000,00 €.1200,00 €.1800,00
16 FARRO Anna B €.1.000,00 €.400,00 €.600,00
7 . " - - ) od hd
1 FARRO Sergio B €.1.000,00 €.400,00 €.600,00
18 D'AGOSTINO Giovanai A €.1.000,00 €.400,00 €.600,00
Totale fascia A/B € 6000,00

L'importo teorico spettante ¢ da considerarsi puramente indicativo 1n quanto la ripartizione
effertiva sard effertuata sulla base della valutazione ottenuta, in applicazione dei criteri contrattual.

Nel caso in cui lintero importo del progetto non vemsse attribuito, la quota residua sara ripartita n
!
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misura proporzionale al punteggio della scheda, tra i dipendenti che abbiano conseguito un punteggio

superiore a punti 60,

Turti gli indicatori saranno rapportati al numero di giomate lavorative effertive disponibili, dopo la

formale comunicazione di approvazione del presente progetto.

OBIETTIVI:

Fermo restando gli obblighi derivanti dalla qualifica di Polizia Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza nivesuite,
al personale sono assegnati i seguenti obiemtivi individuali che saranno oggerto di valutazione secondo i
criteri dettati dal regolamento del sistema di valutazione e misurazione della performance, redano in
adeguamento ai principi contenuti dal D.Lgs n.150/2009 cd. Decreto Brunetta, approvato con delibera di
GCn.554 del 22/12/2011:

Per i gli operaton di Polizia Locale:

A. Quando comandati in servizio, assicurare la permanenza nello stesso oltre i normale orario Javoratiro
per assicurare la viabilita e l'ordine pubblico in occasione delle MANIFESTAZIONI E
SPETTACOLI che si terranno nel periodo coperto dal presente progerto. La presenza in servizio
dovra essere assicurata fino al termine delle esigenze e comunque fino a che il coordinatore del
servizio non decretera le cessate esigenze.

e N.B: il prolungamento in servizio prevede la possibilitd di una pausa di renta minuti per la
consumazione del pasto da avvenire esclusivamente nei locali della sede del Comando. La
pausa & disposta dal Comandante o dal Coordinatore su richiesta dell'interessato. Per nessun
motivo & consentito consumare il pasto in uniforme presso locali pubblici.

Personale assegnato al presente obiettive: Turti gli operatori di Polizia Locale a rotazione;
Responsabile dell obiettive: Istruttore Direttivo Sofia STRAFELLA.

B. Quando comandati in tumo di servizio extruordinario di durata non inferiore al servizio ordinario
(osservando il criterio della turnazione), gli operatori dovranno assicurare la presenza nello stesso
finalizzata a compiere mirati controlli di POLIZIA STRADALE ( cd. posti di sosta e controllo in
pattuglioni) per la prevenzione e la repressione ex artt. 186, 187, 142 CdS, da efferuarsi senza
orario prestabilito ovvero sia in ore diurne, sia in ore serali che in ore notturne, ricadenti sia in
giomni feriali, sia in giomi pre festivi che in giomi festivi, a secondo delle esigenze. Saranno
effettuati almeno (minimo) quartro servizi al mese ovvero un servizio a settimana e, comunque,
ogni operatore dovrd prendere parte ad almeno il 50% significando che per quauro servizi
comandati in un mese dovra prendere parte ad almeno due servizi,

o  Personale assegnato al presente obiettive: Tutti gli operatoni di Polizia Locale a rotazione o secondo
designazione del Comandante;

®  Responsabile dell‘obiettiro: Istruttore Direttivo Antonio RUBINI.
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C. Quando comandati in tumo di servizio extraordinario di durata non inferiore al servizio ordinario
(osservando il criterio della tumnazione), gli operaton dovranno assicurare la presenza nello stesso
finalizzata_a_compiere_mirati controlli finalizzati a_reprimere le AFFISSIONI_ABUSIVE che
minano la sicurezza urbana poiché costituiscono degrado e deturpamento, da farsi in ore dlume,
ricadenti sia in giomi feriali, sia in giomi pre festivi sia in giomi festivi, a secondo delle esigenze.
Saranno effertuati almeno (minimo) quatro servizi il mese ovvero un servizio a setumana e,
comunque, ogni operatore dovra prendere parte ad almeno il 50% significando che per quattro
servizi comandati in un mese, dovra prendere parte ad almeno a due servizi.
®  Personale assegnato al presente obiettivo: Tutti gl operatoni di Polizia Locale a rotazione o secondo

designazione del Comandante;
®  Responsabile dell'obiettivo: Istruttore Direttivo Sofia STRAFELLA.

D. Quando comandati in tumo di servizio extraordinane di durata non inferiore al servizio ordinario
(osservando il criterio della rumazione), gli operatori dovranno assicurare la presenza nello stesso
finalizzata a compiere mirati controlli finalizzan a reprimere gli ILLECITI AMBIENTALI
(Inguinamento acqua/ anaf suolo/ sattosuolo ~ Edilizia — Degrado Urbano/ Exiranrbano) che minano la
sicurezza urbana poiché costituiscono degrado, deturpamento nonché potenziale percolo per
Pincolumita pubblica, da farsi i ore diurne, ricadenti s1a in giomi ferali, sia in glomu pre festivi sia
in giomni festivi, a secondo delle esigenze. Saranno effettuati almeno (minimo) quartro servizi il
Mese OVVEro un Servizio a settimana e, comunque, ogni operatore dovra prendere parte ad almeno
il 50% significando che per quattro servizi comandati in un mese, dovra prendere parte ad almeno
a due servizi.
®  Personale assegnato al presente obiettive: Tutti gli operaton di Polizia Locale a rotazione o secondo

designazione del Comandante;
®  Responsabile dell obiettivo: Isteuttore Direttivo Natale CAROTENUTO.

E. Quando comandati in wrno di servizio extraordinario di durata non inferiore al servizio ordinario
(osservando il criterio della tumnazione), gli operatoni dovranno assicurare la presenza nello stesso
finalizzata a compiere mirati controlli finalizzat a reprimere L'IMMIGRAZIONE
CLANDESTINA, LA PROSTITUZIONE, I FENOMENI DI MICROCRIMINALITA’ (furts,
borseggi, sppi presso aree mervatali ¢/o spiagge) che minano la sicurezza urbana, , ovvero sia in ore
diurme, sia in ore serali che in ore notturne, ricadent sia in giomi feriali, sia in giomi pre festivi sia
in giomi festivi, a secondo delle esigenze. Saranno effetruati almeno (minimo) quattro servizi il
Mese OVVerO un servizio a settimana e, comunque, ogni operatore dovri prendere parte ad almeno
il 50% significando che per quattro servizi comandati in un mese, dovra prendere parte ad almeno
a due servizi.
®  Personale assegnaro al presente obiettivn: Tutti gli operaton di Polizia Locale a rotazione o secondo

designazione del Comandante;
®  Responsabile dell obiettivo: 1struttore Direttivo Natale CAROTENUTO.

F. Lincremento dellamivitd contravvenzionale (Violazioni a: CdS, Regolamenti e Ordinanze)
comporta, con sequenzialmente, anche l'aumento della mole di lavoro dellufficio verbali e

contenzioso nonché Pattivitd di suppono logistico degli uffici amministrativi. Pertanto, il personale
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amministrativo verra cosi impiegato:

— —1.Sig..Awilio Fasano_= Gia.assegnato.all'ufficio Logistico- Periodo.in progerto: 09/07/2012 —
31/12/2012 - Artendena a tutte le arivica di supporto agli operatori di polizia locale nonché
alPattivita burocratica conseguente allattivita operativa espletata da quest ultimi. Effettuerd
altresi un ulteriore rientro settimanale nella giomnata del sabato nel periodo 09/07/2012 —
15/09/2012. Dipendera direttamente dal Comandante del Corpo.

2. Sig. Sergio FARRO = Gi assegnato all'ufficio verbali contenzioso — Periodo in progetto:
09/07/2012 — 15/09/2012 - Attendera a tutte le artivicd dell’ufficio nonché di supporto aglh
operatoni di polizia locale nonché all'attivitd burocratica conseguente allaruivita operativa
espletata da questi ultimi. Effetruerd altresi un ulteriore rientro settimanale nella giornata del
sabato nel periodo 01/07/2012 ~ 15/09/2012. Dipender direttamente dal Vice Ispettore
Antonio RUBINI.

3. Sig.ra Anna FARRO = Gii assegnato all'ufficio protocollo e Front Office - Periodo in progeno:
09/07/2012 — 15/09/2012 - Anenderd a turte le atuvitd conseguenti al potenziamento
dellattivita. Effettuera altresi un ulteriore rientro sertimanale nella giornata del sabato nel
periodo 01/07/2012 — 15/09/2012. Dipendera direttamente dal [“ue Ipettore Sofia Strafella.

4. Sig. Giovanni D’AGOSTINO = Gii assegnato alla segnaletica stradale — Periodo in progetto:
09/07/2012 —~ 15/09/2012 - Assicurera la pronta reperibilitd per la collocazione della
segnaletica stradale occorrente per le autivitd in progetto e le manifestazioni organizzate o
autorizzate dal Comune. Dipendera direttamente dall’ Assistente Gerardo MAIO.
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