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DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
. UFFICIO DI PIANO
PIANO SOCIALE DI ZONA — Ambito S6 Legge 328/00

(decreto legislativo I8 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.
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OGGETTO : Risorse umane Piano Sociale di Zona S6. Selezione interna e nomina
commissione di valutazione.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la Legge quadro 8 novembre 2000 n. 328 per la realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi sociali:
Considerato che i comuni appartenenti all’ Ambito S6 hanno concordato dij esercitare la gestione del Piano di Zona in
forma associata mediante convenzione, sottoscritta in data 19 aprile 2002, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.267/00,
rinnovata tacitamente ai sensi dell’art. 4 della stessa, istituendo, a tal fine, un ufficio di piano sovracomunaie:

Che il Comune di Capaccio € stato individuato come Comune Capofila dell”’ Ambito S6 “Calore Salernitano - Alburni™;

Vista la Legge Regionale n° 11 del 23 ottobre 2007 “Legge per la dignita e la cittadinanza sociale. Attuazione della
Legge 8 novembre 2000, n. 328,

Preso atto che con Deliberazione n. 01 del 11.12.2008 il Cocrdinamento Istituzionale dell’ Ambito S6 ha dato atto che
la programmazione triennale del fabbisogno delle risorse umane scaturisce dalle previsioni del Piano Sociale di Zona
programmazione triennale 2007-2009 regolarmente approvato dalla Regione Campania e del Piano di aggiornamento
56 — Anno 2008 — VII annualitd approvato dal Coordinamento [stituzionale ed mviato alla Regione Campania per
Iistruttoria di approvazione;

Che con la Deliberazione succitata il Coordinamento Istituzionale ha dato mandato al Comune capofila di procedere
con atti puntuali agli adempimenti della pre-stabilizzazione e stabilizzazione successiva del personale compresi i
provvedimenti necessari e specifici per la definizione del rapporto con il Responsabile dell’Ufficio di Piano, premesso
che il personale allo stato contrattualizzato con un rapporto €0.co.pro. che non hanno gia sestenuto la prova selettiva,
per la contrattualizzazione triennale si deve prevedere la contrattualizzazione a tempo determinato previa selezione
interna;

Che con la Deliberazione succitata il Coordinamento Istituzionale ha individuato 1l limite ¢ I’imputazione di spesa per
I"esecuzione del presente atto nelle somme previste nel Piano sociale di Zona e dovute dai comuni associati a titolo di
compartecipazione;

Che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 373 del 23.12.2008 [Iente capofila Capaccio ha preso atto della
Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 01, del 11,12.2008, nonché incaricato i Responsabile dell’Ufficio di
Piano, Avv. Rosa Egidio Masullo, alla predisposizione di tutti gli atti consequenziali inerenti 1’atto deliberativo in
oggetto,

Vista la determinazione n. 280 del 29.12.2008 Reg. Gen. n. 2465 del 30.12.2008 “Risorse umane Piano Sociale di Zona
s6. approvazione schema di contratto a tempo determinato ¢ adempimenti consequenziali” con la quale si & stabilito di
indire selezione interna per I’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato part-time del
personale indicato nell’allegato B, che ha maturato il diritto previsto dall’art. 3 comma 94 lettera b) della Legge
244/2007 e che non hanno sostenuto selezione pubblica, per il periodo necessario ad individuare le percentuali di
stabilizzazione previste dalla Legge 296/2006 ¢ Legge 244/2007 nello specifico:

, ' Titolo | CCNL
Figure professionali Nominativo Ore contr., . Cat.
studio
D1 [ C1

Esperto in ricerca e progettazione Marotta Fiore 1.000 Laurea 1
Esperto in monitoraggio verifica e valutazione De Simone Marisa 1.000 Laurea 1
Collaboratore amministrativo Rossomando Emilia 1.060 Diploma |
Collaboratore irformatico Tommasini D'Angelo Emiliano 1.000 Diploma i
Assistente Sociale Franco Gaetana 600 Laurea I
Assistente Sociale Bencardine Raffacle 600 Laurea 1

Rilevato che con la succitata determinazione si & stabilito che la spesa complessiva da sostenere per la
contrattualizzazione dei suddetti incarichi ¢ pari a € 89.874.00 (ottantanoveottocentosettantaquattroeuro/OO) a valere
sulle risorse assegnate per la 7 ann.ta del Piano Sociale di Zona 56, e per risorse finanziarie residuc delle precedenti
annualita del Piano Sociale di Zona S6 correlate come nell’allegato D della stessa determina;

Ritenuto, ora opportuno, di dover procedere selezione interna, mediante colloquio per I'accertamento e valutazione
della professionalita in termini di conoscenze acquisite, capacita attitudinali e relazionali ed autonomia operativa, con
gli operatori del Piano Sociale di Zona S6 su indicati;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita:

Viste il vigente regolamento dei contratti;

Vista la Legge Finanziaria 2007

Vista la Legge Finanziaria 2008

Vista la Legge 6 agosto 2008 n. 133

DETERMINA

[a—

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente determina;

di procedere alla selezione interna per Passunzione con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato part-time del personale in premessa citato, che ha maturato il diritto
previsto dall’art. 3 comma 94 lettera b) della Legge 244/2007 e che non ha sostenuto

I

selezione pubblica, per il periodo necessaric ad individuare le percentuali di stabilizzazione

previste dalla Legge 296/2006 e Legge 244/2007 nello specifico:

. Titolo | CONL
Figure professionali Nominativo Ore contr, A Cat.
studio
D1 ¢

Esperte in ricerca e progettazione Marotta Fiore 1.600 Laurea 1
Esperto in monitoraggio verifica e valutazione De Simone Marisa 1.060 Laurea 1
Cotlaboratore amministrativo Rossomando Emilia 1.000 Diploma 1
Collaboratore informatico Tommasini D'Angelo Emiliano 1.600 Diploma 1
Assistente Saciale Franco Gaetana 600 Laurea I
Assistente Sociale Bencardino Raffacle 600 Laurea 1

di stabilire che la selezione interna consistera in un’unica prova comprendente un colloquio
finalizzato a verificare 1’acquisizione dellz. conoscenza dei contenuti tecnici, giuridici e
gestionali dell’attivita da svolgere per la valutazione del grado di idoneita (o non idoneita)
del candidato alla copertura della posizione di lavoro indicata, effettuata mediante
espressione, da parte di apposita commissione di valutazione, di un giudizio motivato;

di stabilire che la selezione interna mediante colloquio si terra il giorno 16.02.2009 alle ore

91 Capaccio, dandone

09.00 presso la sede dell’Ufficio di Piano in via G. Leopardi,
comunicazione mediante raccomandata A/R ai professionisti su indic

ati;

di stabilire che la commissione di valutazione sard costituita dal Direttore Generale del

comune capofila Capaccio, dal Segretario Generale del Comune capofila Capaccio e dal

Responsabile dell’Ufficio di Piano Ambito S6, nonché da un segretario verbalizzante

nominato dal Direttore Generale;
di imputare la spesa complessiva pari a

d €

89.874,00

(ottantanoveottocentosettantaquattroeuro/00) sulle risorse assegnate a copertura del piano
finanziario del Piano Sociale di Zona $6, cosi come specificato nell’allegato D di cui alla
Det. n. 280 del 29.12.2008 Reg. Gen. n. 2465 del 30.12.2008, gia impegnate sull’apposito

intervento di bilancio n. 4000005.15 di competenza e R.P.;

di procedere con successivi atti all’impegno contabile delle somme inerenti la 7"annualita
del Piano Sociale di Zona S6, sullintervento 4000005.15 del bilancio 2009 in corso di
predisposizione, ad avvenuta approvazione da parte della Regione Campania del progetto ¢

del finanziamento;

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano

Q. Rosa Egidio Masullo




IL RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO

Attesta il parere di regolarita contabile e di coper-
tura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 e 153

del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

IL RESPONSABILE

IL RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Attesta che la presente determina & pervenuta
in Segreteria:
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IL RES ABILE
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IL RESPONSABILE

Attesta la pubblicazione all’ Albo Pretorio dal

PER LA PUBBLICAZIONE
al [
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IL RES SABILE




