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OGGETTO: Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e del
Medico Competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

IL RESPONSABILE SERVIZIO DATORE DI LAVORO
(Decreto Sindacale prot. n. 44135 del 10.12.2012)

Visto I'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che i Comuni al di sopra di 15.000 abitanti devono
predisporre il Piano esecutivo di gestione (PEG), prima dell’inizio di ogni anno, sulla base del
bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio comunale;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 64 del 25.09.2012 di approvazione del bilancio di
previsione 2012;

Vista la deliberazione di G.C. n. 360 del 28.11.2012, con la quale, & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione anno 2012 e sono stati prorogati i Peg ai responsabili delle Aree, Servizi ed
Uffici fino al 31.12.2012;

Visto il Decreto Sindacale prot. n. 44135 del 10.12.2012 di affidamento dei PEG, relativo
all’integrazione della posizione organizzativa affidata al responsabile del servizio 2S Area IV, con
conferimento dell’incarico di responsabile: “Protezione Civile — Manutenzione del Patrimonio —
Datore di Lavoro - Autorizzazioni paesaggistiche”;

Visto il T.U. D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'art. 107 “Funzioni e responsabilita dei dirigenti”
I’art. 151 “Principi in materia di compatibilita”, I’art. 183 “Impegno di spesa” e l'art. 184
“Liquidazione di spesa” che demanda ai responsabili dei Servizi gli atti di impegno e liquidazione;

Richiamato:
- il Decreto Legislativo n. 81 del 09.04.2008 recante le “Norme generali per la tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e le successive modificazioni ed integrazioni;
I'art. 18 del D.Lgs. 81/2008 “Obblighi del datore di lavoro e del responsabile” che al comma
1, lettera a) prevede che spetta al datore di lavoro la nomina del medico competente;
I'articolo 41, ai sensi del quale I’effettuazione della sorveglianza sanitaria & effettuata dal
medico competente, dovendosi ricomprendere in questa, tra 'altro, la visita medica per

controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione
specifica;

Premesso:

- che con nota del 21.12.2012, il Responsabile del servizio, procedeva ad affidare al geom.
Fioravante Gallo, dipendente comunale, l'incarico di Responsabile del Servizio di
Protezione e Prevenzione (R.S.P.P.) ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 09.04.08, n. 81 e
$S.Mmm.ii.;
che con nota del 28.12.2012 prot. n. 46045, il RSPP incaricato comunicava che, espletati gli
opportuni accertamenti, si rendeva necessario procedere alla nomina del medico competente
in modo da sottoporre a sorveglianza sanitaria i lavoratori esposti a rischio e attivare tutte le
altre attivita riportate nell’art. 25 del D.Lgs. 81/2008;

Rilevato:
- le azioni e gli adempimenti da espletare dalla figura del Medico competente per la
sorveglianza sanitaria richiedono specifiche competenze e preparazione professionale
adeguata alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e che tra il personale dipendente



di questo ente non esistono le professionalita necessarie allo scopo e che trattasi di un
incarico obbligatorio per legge e, pertanto, non soggetto ad apposita selezione;

- al fine di ottemperare a quanto sopra, si rende quindi indispensabile provvedere ad avviare il
procedimento ex art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 per il conferimento di un incarico
individuale ad un soggetto esterno esperto, in possesso di comprovata e particolare
specializzazione nonché di specifica esperienza per le prestazioni da prodursi, di natura
temporanea;

Preso atto che il presente affidamento & inerente a specifiche competenze istituzionali attribuite al
Comune dal vigente ordinamento giuridico e segnatamente dalla disposizioni in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nell’ambito del quale ’Ente & obbligato a
provvedere in qualita di datore di lavoro in coerenza con le esigenze di funzionalita del Comune ed
in adempimento alle disposizioni di legge;

Visto che a seguito di contatti, il dott. Antonio De Rosa, Specialista in igiene e medicina
preventiva, specialista in sicurezza sociale e organizzazione sanitaria, medico competente, con sede
in Via Vecchio, n. 40 Capaccio (SA), ha manifestato la propria disponibilita allo svolgimento delle
attivitd previste dalla normativa vigente art. 25 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. che di seguito si
riportano:
a) Comunicazione delle informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria
informando ciascuno dei risultati;
b) Vaccinazioni;
¢) Organizzazione e servizio di primo soccorso per 10 — 15 addetti;
d) Collaborazione con il datore di lavoro all’attivita di formazione/informazione VDT nei
confronti dei lavoratori;
per un compenso di € 5.000,00 comprensivo di IVA;

Visto che I'importo del servizio da svolgere e tale da non richiedere procedure ad evidenza
pubblica;

Visto I’art. 11 del Codice dei contratti che, ai primi quattro commi, testualmente recita:

“Art.11 — Fasi delle procedure di affidamento.

1. Le procedure di affidamento dei contratti pubblici hanno luogo nel rispetto degli atti di programmazione delle
amministrazioni aggiudicatrici, se previsti dal presente codice o dalle norme vigenti.

2. Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici
decretano o determinano di contrarre, in conformita ai propri ordinamenti, individuano gli elementi essenziali
del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte.

3. La selezione dei partecipanti avviene mediante uno dei sistemi previsti dal presente codice per
Uindividuazione dei soggetti offerenti.

4. Le procedure di affidamento selezionano la migliore offerta, mediante uno dei criteri previsti del presente
codice. Al termine della procedura é dichiarata l'aggiudicazione provvisoria a favore del migliore offerente”

Visto I’art. 125, comma 11, del codice dei contratti che, in ordine all’acquisizione in economia di

beni e servizi, testualmente recita: ‘

“Il. Per servizi o forniture di importo o superiore a quarantamila euro e fino alle soglie di cui al comma 9,
'affidamento mediante cottimo fiduciario avviene nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione, paritd di
trattamento, previa consultazione di almeno cinque operatori economici, se sussistono in tale numero soggetti idoneli,
individuati sulla base di indagini di mercato ovvero tramite elenchi di operatori economici predisposti dalla stazione
appaltante. Per servizi o forniture inferiori a quarantamila euro, é consentito |'affidamento diretto da parte del
responsabile del procedimento™

Ritenuto, pertanto, necessario, di affidare I'incarico di Medico competente ai sensi dell’art. 18 del
D.Lgs. 81/2008, per I'attuazione degli adempimenti di cui all’art. 25 del D.Lgs. n. 81/2008 € s.m.i.;



Visti
il Decreto Legislativo n. 81 del 09.04.2008;
- Dart. 73 dello statuto vigente;
- gli artt. 18-19-25-26-27 del regolamento di contabiliti;
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
- lalegge 7 agosto 1990, n. 241;
- I’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1. La premessa ¢ parte integrante della presente;

2. Di nominare il geom. Fioravante Gallo, dipendente comunale, “Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione” per le prestazioni previste ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 09.04.2008,
n. 81 e ss.mm.ii.;

3. Di nominare il dott. De Rosa Antonio “Medico competente” per le prestazioni relative alla
sorveglianza sanitaria: 1) comunicazione delle informazioni ai lavoratori sul significato della
sorveglianza sanitaria informando ciascuno dei risultati, 2) vaccinazioni, 3) organizzazione e
servizio di primo soccorso per 10 — 15 addetti, 4) collaborazione con il datore di lavoro
all’attivita di formazione/informazione VDT nei confronti dei lavoratori, per la somma
complessiva di € 5.000,00 IVA inclusa;

4. Di impegnare la somma pari a € 5.000 per ’anno 2012 sull’intervento 1010203.7 del corrente
bilancio 2012 denominato “Convenzione Medico del Lavoro™;

5. Di liquidare con successivo atto la suddetta somma al dott. Antonio De Rosa, dietro
presentazione di fattura/parcella unitamente ad una relazione da parte del prestatore relativa
all’attivita svolta, riscontrata dal Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione.

6. Di trasmettere al responsabile del procedimento dei servizi finanziari perché ai sensi dell’art.
151 del D.L. 18.08.2000 n. 267 T.U.E.L. provveda per gli adempimenti consequenziali, in
particolare, affinche il presente impegno di spesa reso esecutivo con I’apposizione del visto di
regolarita copertura finanziaria.

Il Responsabile del Servizio

Geom. Mari LOTTI
Uxo @W%



IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO

iaria, ai sensi
egislativo 18

Attesta il parere di copertura fin
dell’articolo 151 del Decr
agosto 2000, n. 267

IL RESPONSABILE

IL RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

Attesta che la presente determina & pervenuta
in Segreteria:

il 28[42 12@4 %
Uedas

IL RESPONSABILE

prot.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

12 5 GEN. 2013

Attesta la pubblicizzazione dal

IL RESPONSABILE




