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OGGETTO: Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e del
Medico Competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

IL RESPONSABILE SERVIZIO DATORE DI LAVORO
(Decreto Sindacale prot. n. 44135 del 10.12.2012)

Visto I'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che i Comuni al di sopra di 15.000 abitanti devono
predisporre il Piano esecutivo di gestione (PEG), prima dell’inizio di ogni anno, sulla base del
bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio comunale;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 64 del 25.09.2012 di approvazione del bilancio di
previsione 2012;

Vista la deliberazione di G.C. n. 360 del 28.11.2012, con la quale, & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione anno 2012 e sono stati prorogati i Peg ai responsabili delle Aree, Servizi ed
Uffici fino al 31.12.2012;

Visto il Decreto Sindacale prot. n. 44135 del 10.12.2012 di affidamento dei PEG, relativo
all’integrazione della posizione organizzativa affidata al responsabile del servizio 2S Area IV, con
conferimento dell’incarico di responsabile: “Protezione Civile — Manutenzione del Patrimonio —
Datore di Lavoro - Autorizzazioni paesaggistiche”;

Visto il T.U. D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'art. 107 “Funzioni e responsabilita dei dirigenti”
I’art. 151 “Principi in materia di compatibilita”, I’art. 183 “Impegno di spesa” e l'art. 184
“Liquidazione di spesa” che demanda ai responsabili dei Servizi gli atti di impegno e liquidazione;

Richiamato:
- il Decreto Legislativo n. 81 del 09.04.2008 recante le “Norme generali per la tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e le successive modificazioni ed integrazioni;
I'art. 18 del D.Lgs. 81/2008 “Obblighi del datore di lavoro e del responsabile” che al comma
1, lettera a) prevede che spetta al datore di lavoro la nomina del medico competente;
I'articolo 41, ai sensi del quale I’effettuazione della sorveglianza sanitaria & effettuata dal
medico competente, dovendosi ricomprendere in questa, tra 'altro, la visita medica per

controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione
specifica;

Premesso:

- che con nota del 21.12.2012, il Responsabile del servizio, procedeva ad affidare al geom.
Fioravante Gallo, dipendente comunale, l'incarico di Responsabile del Servizio di
Protezione e Prevenzione (R.S.P.P.) ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 09.04.08, n. 81 e
$S.Mmm.ii.;
che con nota del 28.12.2012 prot. n. 46045, il RSPP incaricato comunicava che, espletati gli
opportuni accertamenti, si rendeva necessario procedere alla nomina del medico competente
in modo da sottoporre a sorveglianza sanitaria i lavoratori esposti a rischio e attivare tutte le
altre attivita riportate nell’art. 25 del D.Lgs. 81/2008;

Rilevato:
- le azioni e gli adempimenti da espletare dalla figura del Medico competente per la
sorveglianza sanitaria richiedono specifiche competenze e preparazione professionale
adeguata alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e che tra il personale dipendente






