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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. &L{' del ...

1.a seduta & pubbilica.

Scrutatori: . Matonte-Licinio-D'ingelo,

22 GEWN.1997..n,
N del Reg OGGETTO: ... Regolamento. di disciplinmme .
DIBIE ceoveieeecve e | ettt s et et et e
L'anno millenovecenlonovant ASETTE ii giorno .....ventidue... del mese di ... gennaio
alle ore .. 18400 .., nellz sala delle adunanze consiliari del Comune suddetto.
i Allz ..prima....... convocazione in sessione ........G  \UTEENZE............ ordinaria, che & stata
parlecipala ai signori Consiglieri a norma di legga. risullano al'appello nominale:
Pre- | As- o Pre- | As-
CONSIGLIERI corti | ser CONSIGLIERI senti | seni
MARINO  Pasquale  [o ' | BsPosITO  Romeo %
VECCHIO  Antonio . BARLOTTI ~ Luigi 51
Ao Tarusco Merdlena LICINIO  Giovammi |4
io ! e
ks
LONGO Francesco {5\ MUCCIOLO Nunzlalante ’
GATIO Michele &, MATO Antonietta %y
MATONTE  Vincenzo  [% PAOLINO  Paolo o
§ | BUCCELLA Giuseppe £l
§ |CERULLO Vincenzo 3 N
§ IRUSSO Férnando 5y
§i. | DI RISO Vincenzo &
DI LASCIQO Enrico kS
DESIMONE Pietro ks
PAGANO Carmelo 2y
D'ANGELO Granato 2
S0 i i i gonsigliier
no presenti gli assessori: Bt 8 AL
Martorano - Grandazzo - _
kagni - Rega ~ Orlotti Asseniin. 7
Risultato che gli intervenuli sono in numero legale, assume ta presidenza if Sig. ..o,
Avv .Antonio VECCETO e nella sua gualita di Presidente

Assisle il Segretario DmaPasgual e SILENZIO. e
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Premesso che {art.4 del decretQ jegistalivo 1.2.1993. a9, ¢ gt
attribuisee alle amminis\razinn'\ puhb\ichc i1 potere di determinart
\'m‘ganiz'z.uzi(me deehi uftict al fine di assicurarie Ja cconomicitd: spediter7a ¢
rispondenza al puhb\icu interesse detl azione amminisuati\fa:

_ che il titolo Vo del guecitato decreto Jegistativo apli articoli 55-56-57-
58-581\1’15—59 e 60 contient la normativa per il rapporto di lavoro. indicando le
ganziont disciplinari e le 1'esponsahi\iti\:

vista 1 Direttiva de) Presidente del Consiglio det Ministri del 27 pennato
1994, che contiene 17 principi suﬂ'm‘ogazione dei serviz pub‘n\ici precisam\o
i dovert delle amministrazioni puhb\iche nell adozion< degh standard di qualitd.
nella discipling dei 1'appoﬂi con eh utentt € nell adozion® delle procedm‘c di
reclamo.

visto il decreto del 31 marzo 1994 del Ministro per la funzione pubblica.
che contient i1 ~Codice di (‘omp(n'tmnemo det dipcndcnti delle puhb\iche

amministraz_iom :

visto il vigente Statuto Comunale che o dtoto 1V© detta norme
su\'fox'dinumemo amministrmi\m del Comuné.

visto 1 vigente CCN del comparto Regiont- ot Localh per il
quadricunio 1994/1997. coptenente {a discipling del rapporto di lavoro.

ascoltato I intervento Hlustrativo del  Viee Sindaco. de. Antonio
Martoraho. il quale dopo avet dato letturd del Regolamento ricorda che sulla
hozza di regolamento hanno gid eSPIEsso parere favorevole lc (')rgani'z.'/.azioni
indacali:

preso atlo deght intervent det consigliert DI RISO Vineenzo © GALLO
mMichele ¢he dichiaran® di agtenersi in quanto non panno avuto la possihilitﬁ di
appro fondire ¥ argomento-

esaminato 1" allegato schema di regolamento di disciplina:




visto il parere della competente Commissione Consiliare;

acquisiti i pareri favorevoli:
- per la regolarita tecnica, dal responsabile ufficio Personale=
- per la regolarita contabile, dal responsabile ufficio Ragioneria=
- in ordine alla legittimita, dal Segretario Generale=,
resi ai sensi dell’art.53 della legge 142/90;

con il seguente risultato ,accertato dagli scrutatori - ricognitori di voti - ¢
proclamato dal sig. Presidente :
- Consiglieri presenti nr.14
- Astenuti nr. 2 (Di Riso-Gallo) - consiglieri votanti nr. 12
- Voti favorevoli nr.12
- Voti contrari nr.///

DELIBERA

di approvare - come approva - Pallegato Regolamento di discipling,
composto di nr.36 articoll.
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PROPOSTA D! DELIBERAZIONE DEL C.C./G.M.

(Arl. 33,19 conmna, della lepge § giugno 1990, n. 142},

ODGGETTO: %Q&Dtdﬂ'V\f\Q\/C{O (/L‘ C»L\S’QL\‘ CV\Qi
|

I, RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

Per quanto riguarda 1a regolaritd teenica esprime parere:

F&u-om vo"-e

IL/RESPONSABILE

o atflac e

1. RESPONSABILE DI RAGIONER{A

Per quanto concerne Ja regolarild contabile esprime parcre:

Fd, uor:QvOIJ{ .

1L RES SABILE

Pt A:L Llii! % Q)

7

y 4

IL SEGRETARIO GENERALE
Sotto il profilo della legittimith esprime parere:

Revorovols )

_ | i, SCGRETARIO
et /K
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CAPO I

NORME DISCIPLINARI

ART.1
Doveri del dipendente

1. I1 dipendente conforma la sua condotta al dovere costitu-
zionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilita e
di rispettare | principli di buon andamento e imparziallta
dellfattivita amministrativa, anteponendo i1 rispetto della legge
e 1’interesse pubblico agli tnteressi privati propri ed altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire 1’in-
staurazione di rapporti di flducia e collaborazione tra 1’Ammini-
strazione e i1 cittadini,

3. In tale spécifico contesto, tenuto conto dell’esigenza di
garantire la migllore gqualita del servizio, i1 dipendente deve In
particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente
contratto, le disposizionl per l'esecuzione e 1a disciplina del
lavoro impartite dall’Amministrazione anche in relazione alle
norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b} rlispettare il segreto d'ufficio nel casi e nei modi previsti
dalle norme dei singoll ordinamenti ai sensi dell'art. 24 L.7 a-
gosto 1990 n.241;

¢) non utilizzare a fini privatl le informazioni di cul disponga
per raglioni d/ufficio;

d) nei rapporti con i1 cittadino, fornire tutte le informazioni
cui abbia tlitolo, nel rispetto delle disposizlioni in materia ai
trasparenza e dl accesso all’attivita amministrativa previste
dalla legge 7 agosto 1990 n.241, dal regolamenti attuativi della
stessa vigenti nell’Amministrazione nonche attuare le disposizio-
ni dell’Amministrazione in ordine alla legge 4 gennalo 1968 n.1i5
in tema d! autocertificazione;

a) rispettare l'orario di lavoro, ademplere alle formalita pre- §
viste per la rilevazione delle presenze e non assentarsi{ dal luo- i
go dl lavorc senza 17autorizzazione del dirtgente del servizio;

£} durante l’orario di lavoro, mantenere nei rapporti lnterper-

sonall e con gli utent!i condotta uniformata a principi di corret-

tezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignitad della
persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attl-

vita che ritardino 11 recupero psico-tisico In periodo di malat-

tia od infortunio;

) asegulre le disposizioni inerenti l'espletamento delle
prie funzloni o mansioni che gli stano impartiti dat supert
Se ritiene che l’ordine sia palesemente illegittimo, {1 dipen
te deve farne rimostranza a chi l1’ha impartito, dichliarandone
ragioni; se 1l‘ordine & rinnovato per iscritto ha {1 dovere
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darvi esaecuzione. 71 dipendente non deve, comungue , asaegquire
17ordine quando l7atto sia vietato dalla legge penale o ostitui-
sca jllecito amministrativo;

1y wigilare sul corretto =sspletamento dlellrattielitd del persona-
le sottorcdinato ove tale compite cvientri wnelle proprise  responsa-
kilita;

1) avere cura dei locali, mobili, oggetiti, macchinar:, attrezzi
ed automezzl a lui atfidati;

m) non valersi di guanto & i proprieta dell’Amministrazione  per
ragloni che non sianeo di serviziog

0n; non cShiedere ne accettare, a Jualsiasi titelio, compenst, e
Gali o altre ulkilita in cennesslone con la prestazione tavorati -
va;

st osservare soruplosamente le disposizionl che regolano l'acces-
so  ai lecati dell’Amministrazions da parte del personale e non
introdurre, salvo che non siano debitamente autortizazate, persona
estranee ali’Amministrazione stessa in loecall nen aperti al  pub-
hlico;

P} comuntcare all’Amministrazione la propria residenza e, ove non
coincidentes, la dimora tempecranea, nonche ogni successive mutas
mento delle stasse;

() in caso i malattia, dare tempestivo avvioco all’afficio Al ap-
prartensenza, salvo comprovato impedimento;

r} asteners: dal partecipare all’adozione di decisioni o ad atti-
vita che possano coinvelgere direttamnente o indirsttamente inve-
ressi finanziari o nen finanzlari proprl.

ART .2

~

Rasponsalkilita

I dipendenti =onc responsabili Jdei danni acrrecati, -con dotu
S wolpa grave, all'Snte o al rersi verso 1oguald 1"Eate ftesso
22bba ol spoirlens,

S oapplicano e <disposizioni di cul agll artioo i <aguenti o
quelle previste, nella wmateria, da’ltrart. L2 all’act. 20 Jdel r.e.,
10 gernmato 1957, n.3 concernenti to 3tatuto dagli twplegati civi-
i d=213o “tatoe e quelle dell’art.59 el d.igs. 2 tebbralio
1993 ,n.29.

Ltazione dil reeponsabilitia-atl sensi del 1o comua dell’art 58
cdella legge 2 giugno 1[990, n.l42-si presorive In 5 ann:  dalla
~ommissions del fatto. La respornsahilita ned confvontl deil dipen-
denti @ percsonale e non 31 estancds sgbi =rachi

I o lipeactant v, WA e At denarco
ot altorl owvaloart, soan sontalzr it o2 oome LAas
; 2 et

oottt acestt o oalla pachenslal BRI
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ti, secondo le norme e le procedure previste dalle leggl vigenti.

Il dipendente, che senza legale autorizzazione, si ingerisca
nel manegglio del! denaro o di altri valori dell’Ente, per duesto
solo fatto, & considerato contablle e segue le sorti dei dipen-
denti dl! cui al precedente comma.

ART. 4
Esonere di responsabilita

Se il danno derivato all’Amministrazione ed a terzi é effet-
to dell’azione del dipendente che abbla agito per un ordine che
era obbligato ad eseguire, va esente da responsablliti, salva la
responsabilita del superiore che ha impartitc l’ordine.

Il dipendente risponde, Ilnvece, se ha agito per delega del
superiore, ¢guande il conferimento ¢l tale delega sia ammesso.

ART.5
Giudizio disciplinare di rapporto

Il mancato esercizio dell’azione di risarcimente da parte
del terzo danneggiato, la relezlone della domanda da parte del
gludice adito, come pure le rinunce a transazioni, non escludono
che {1 fattio, la omissione o il ritardo, possano essere persegul-
ti dall‘Amministrazione qualora s{ concretino in infrazioni di-
sciplinari.

ART,. 6
Cbhbligo di rapporto

I responsablill dei servizi che vengono a conoscenza, diret-
tamente o a segulito di rapporto cul sono tenutil gli inferiori ge-
rarchilci, di fattl che diano luogo a responsabllitad daf ecul gili
articoli precedenti e di leggi civill o penal! in generale, deb-
bono farne rapporto al Segretario Generale e al Sindaco indlicando
tutt! gll elementi emersi per 1l’accertamento della responsabilita
e la determinazione dei danni.

I predetti responsabill sono chiamati a risarcire 1'Ente o

i1 terzo dannegglato guando, per deolc o colpa grave, omisero la
denuncia deil responsabili,

CAPO II

SOSPENSIONE CAUTELARE E SOSPENSIONE PER EFFETTO
DI CONDANNA PENALE
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Art.7
Sospensione cautelare In caso
di procedimento disciplinare

1. L’Anministrazione, laddove riscontri la necessita di e-
spletare accertamenti su fatti addebitati al dipendente a titolo
di infrazione disciplinare punibili con la sanziohe della sospen-
sione dal servizio e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso
del procedimento disciplinare, l'allontanamentce dal lavoro per un

periode di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione
della retribuzione.

2., Quando i1 procedimento disciplinare si{ conclude con la
sanzione dilsciplinare della sospenslione dal servizio con priva-
zione della retribuzione, i1 periodo dell‘allontanamento cautela-
tivo deve essere computato nella sanzione, ferma restande la pri-
vazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni di so-
spensione irrogati.

3, Il pertiodo trascorso in:allontanamento cautelativo, e-
scluso quello computato come sospensione dal servizio, & valuta-
bile agll effett!l dell’anzianitad di servizio.

-ART.8
Sospensione cautelare in caso
dl procedimento penale

1. Il dipendente che sia colplito da misura restrittiva della
libertd personale & sospeso d'ufficlo dal servizio con privazione
della retribuzione per la durata dello statoc di detenzione o co-
muhgue dello stato restrittivo della libkertd,

2. Il dipendente pud essere sospeso dal servizio con priva-
zione della retribuzione anche nel caso in cul venga sottoposto a
procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta
personale guando sia statoc rinviato a giudizio per fatti diretta-
mente attinenti al rapporto di lavoro o comungue tali da compor-
tare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento ai sensi dell’articoloc 25 commi 6 & 7,

3, L'Amministrazione, cessatc lo stato dl restrizione della
liberta personale adi cui al comma 1, pud prolungare anche succes-
sivamente 11 periodo di sospensione del dipendente, fino alla
sentenza definitiva, alle medesime condizioni di cul al comma 2.

4. Resta fermo l’'obbligo di sospensione nei casi previgti
dali‘art. 15, commi 1,2,3, e 4 della legge n.55/90, come sost'
tuito dall’articolo 1, comma 1, della legge 18.1.52 n 16

1
\\N
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5. Nel cas! previsti dai commi precedenti s{ applica guanto
previsto in tema di rapporti tra procedimento disciplinare e pro-
cedimento penale dall’art., 25 commi 8 e 9 del CCN,

6. Al dipendente sospeso dal servizioc al sensi del presente
articolo scno corrispost! un’indennitéd pari al 50 per cento della
retribuzione fissa mensile e gll assegnl del nucleoc famlliare,
con esclusione di ogni compensc accessorio, comungue denominato,
anche se pensionablle.

7. In caso di sentenza definitiva di assoluzicone ¢ proscio-
glimento con formula piena, quanto corrisposto nel perlodo di so-
spensione cautelare a titolo dl assegno atimentare, verra congua-

gliato con guanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servi-
zio.

8. Quando vi sla stata sospensione cautelare dal servizioc a
causa dl procedimento penale, la stessa conserva efficacla, se
non revocata, per un periodo di tempo comungue non superiore a
cingue anni. Decorso tale termine la sospensione cautelare & re-
vocata di diritto e {1 dipendente riammesso in servizio. Il pro-
cedimento disciplinare rimane, comungue, sospeso sino all’esito
del procedimento penale.

CAP.III

PROVVEDIMENTIlDISCIPLINARI

ART.S
Provvedimentl disciplinari

Il dipendente che viola { suol dover! ed obblighi di servi-
zio & soggetto alle seguenti sanzioni disciplinari:
a) rimprovero verbale;
b} rimprovero scritto (censura);
c) multa con importo non superiore a guattro ore di retrlbuzione;
d) scospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo
di diect glorni;
e) licenzliamento con preavviso;
£f) licenziamento senza preavviso;

Per le infrazioni d! entitd lieve e che non hanno comportato
danni{ particolari al funzlionamento dei Servizi, pud essere in;w
filitto dal Capo Servizio rimproveroc verbale. L

ART. 10 Lo
Esclusione dagli scrutini per 1’assegnazione del. livello
economico differenziato e dagli esami concorsuall
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L'impiegato sottoposto a sospensione obbligatoria ¢ facolta-
tiva, non pud® beneficlare della selezione per i1 livello economi-
co differenziato né pud essere ammesso a partecipare agli esami
relativl al concorsi pubblicl o interni o a selezione,
ART.11
Computo e revoca della sospensione cautelare
¢ revoca di diritto
Il computo e la revoca della sospensione cautelare sono re-
golatil dalle disposizioni degli artt.96 e 97 del D.P.R. 10 gen-
nalo 1957, n.3 in quanto compatibili con l’'ordinamento dell’Ente.
Quando, a segulto del giudizio penale di revisione, 17imple-
gato . gi&a condannato sia stato assolto ai sensi dell’art.530 del
c.p.p., la: sospensione oo & revocata
al diritto e s'applicano le: disposizioni degll ‘artt.%4, 95 e 97
del D.F.,R. 10 gennaio 195? n.3. :
' o ART 12 Do
Sospensione della qualifica a seguito di
-a‘condanna penale
Il dlpendente condannato a pena detentiva con sentenza pas-
sata Iin giudicato, gualora non venga_destituito, ¢ sospeso dalla
qualifica fino a che'non abbla. scontato -la pena.
CAPO IV
PROVVEDIMENTI E PROCEDURE DISCIPLINARI
SEZ.I
NORME GENERALI
. ART.13
Responsabilita e provvediment! disciplinari
principl generali
Rz
Il dipendente che contravviene al doveri del propric Ufficio fﬁ

& soggetto a provvediment! disciplinari solo per fatti che rien- ﬁ}.
trano nelle categorie determinate dal presente regolamento. :

Ferme restando le responsabillta del singolil dipendenti, 1
responsabili dei Servizi ed Unitad operative complesse e/o sempli-
ci sono perseguibili, oltre che sul piano disciplinare, anche su¥\
quello amministrativo-contabile per 1 danni derivanti all’Ammini}’:

(" r\

. \_\
o
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strazione Comunale dal mancato esercizio del potere di controllo,
loro demandato dalla legge e dal presente regolamento, In ordine
all’osservanza da parte del personale addetto dei{ doveri d'uffi-
clo e, in particolare, dell’orario di lavoro e degli adempimenti
connessi al carico di lavoro a clascunc assegnato.

Al dipendente soggetto a procedimento disciplinare ¢ garan-
tito, In ogni fase dello stesso, l'esercizio del diritto di dife-
sa, con l’eventuale assistenza di un rappresentante di un’Orga-
nizzazione sindacale o di un legale.

ART.14
Provvedimenti disciplinari-Competenza

Il rimprovero verbale o scritto & applicato ai reéponsabili
apicall dal Segretario Generale mentre per il resto del dipenden-
t{ dal Capo Servizio di apprtenenza.

ART.15
Rimproverc scritto (censura)

La censura‘é una dichiarazione di biasimo scritta e motiva-
ta. Essa & inflitta per lievi trasgressionl per le quali si sila
gia proceduto, inutilmente, a richiaml verbali.

La censura viene inflitta ne! cas! Indicati nell’art.1l6 con
atto del Segretario Generale per 1 responsabill deil servizi, con
atto del Capo Servizio di appartenenza per | dipendenti.

Essa viene annotata nel fasclicolo personale del dipendente
interessato.

ART. 16
Multa

1) La sanzione disciplinare della multa di importoc pari a
guattro ore di retribuzione si applica, graduando l’entita delle
sanzioni in relazione ai criteri{ di gradualitad e proporzionalita
per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di
" assenze per malattia, nonché dell’oraric di lavoro;

b} condotta non conforme a principi di correttezza verso supe-
riori o altri dipendenti o nei confronti degli utenti o terzl
pubhblico;
¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatl, nella cu
dei 1locall e dei beni mobili o strumenti a lui affidati o su

gquali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare at- ~

tivita di custodia o vigilanza;

) Inosservanza degl!l obblight in materia di prevenzione degljfgt
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infortuni e di sicurezza sul lavoro ove noh ne sia derivato danno
o disservizio;

e} rifiuto di assoggettarsl a visite personall disposte a tutela
del patrimonio dell’Amministrazione, nel rispetto di quanto pre-
visto dallfarticolo 6 della L.n.300/70;

£) insufficiente rendimento, rispetto al carichi di lavoroc e, co-
mungue, nell‘assolvimento del compliti assegnatl;

g) viciazione di doveri di comportamento non ricompresi specifi-
camente nelle lettere prrecedenti, da cuil sia derivato disservi-
zlo ovvero danhc o pericolo all’Amministrazione e destinato ad
attivitad sociali a favore dei dipendenti.

ART.17
Sospensione dal servizio

1. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione fino a uh massimo di 10 glorni
si applica, graduando l’entita'della sanzione in relazione al
criteri di cul all’art.21, per:

a) recldiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano com-
portato l'applicazicone del massimo della multa;

) particolare gravita delle mancanze previste all’art.16;

¢) assenza inglustificata dal servizio f£ino a 10 giorni o arbi-

traric abbandono dello stesso, In tall ipotesi, 11’entitd della
sanziocne & determinata in relazione alila durata dell’assenza o
dell ’abbandono del servizlo, al disservizio determinatosi, alla

gravita della violazione deil doveril del dipendente, agli eventua-
11 danni causati all’'Amministrazione, agli utenti o al terzi;

d} ingiustificato ritarde, non superiore a 10 glorni, a trasfe-
rirs! nella sede assegnata dail superiori;

e) svolgimento dif attivitd che ritardino {1 recupero psico fisico
durante lo stato di malattia o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedinment! disciplinari o
rifiuto della stessa;

g) comportament! minacciosi, gravemente ingluriosl, calunniosi o
diffamatori nel confronti di{ altri{ dipendenti o degli utenti o al
terzl;

h) alterchi con vie dil fatto negll amblenti di lavoro, anche con
utenti o terzi;

1) manifestazlion! ingluriose nel confronti dell’Amministrazions,
salve che slano espresslione della libertd di pensiero, al senst
dell’art. 1 della L.300 del 1970;

1) atti, comportamenti o mclestie, anche di carattere sessuale,
lesivi della dignita della persona;

m) violazione di doveri d! comportamento non ricompresi speclfi-
camente nelle lettere precedenti da cul sia, comungue,
grave danne all’Amministrazione, agli utenti o a terzi;
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ART.18
Licenzliamento con preavviso

1. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso
si applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'’anno, nelle mancanze
previste nell’art.17, anche se di diversa natura, o recidiva, nel
biennic, in una mancanza tra guelle previste nel medesime artico-
lo che abbla comportato l’applicazione della sanzione di diec!
glorni dl sospensione dal servizio e dalla retribuzione, fatto
salvo guanto previsto all‘art.l19, lett.a;
b} occultamento, da parte del responsablile della custodia, del
controllo o della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad
fl1lecito usoc, manomissione, distrazione o sottrazione dl somme o
beni di pertinenza dell’Amministrazione o ad essa affldati;
c) rifiuto espresso del trasferimento disposto per motivate esi-
genze di servizio;
d)} assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un pe-
riodo superiore a diec! giorni consecutivi lavorativi;
e) persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino
grave incapacita ad adempliere adeguatamente agli obblighi di ser-
vizio; : ' - . o
f} condanna passata in giudicato per un delltto che, commesso
fuori del servizio e non attinente in via diretta al rapporte di
lavoro, non ne consenta la :prosecuzione per la sua specifica gra-
vita;
g) violazione del doveri di comportamentc non ricompresi speclifi-
catamente nelle lettere precedenti dil gravita tale secondo | cri-

teri di cul all’art.21, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro. e :

ART.19
Licenzlamento sensa preavviso

1) La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavvi-
so si applica per:
a) recidiva, negli ambilientl di lavoro, di vie di fatto contro su-
periori o altr! dipendenti o terzi, anche per motivi non attinen-
ti al lavoro;
b} accertamento che 1’implego fu consegulto mediante la produzio-
ne di documenti falsi e, comungue, con mezzi fraudolentl;
¢) condanna passata in giudicato:

1) per {1 delitti df cul all’art. 15, comma 1, lettere
a),b),c),d),e) ed f) della legge 1990, n.55, modificata ed I{te-
grata dall’art.l, comma 1 della legge 18 gennaio 1992, n.16;

2) per gravi delltti commessi in servizio;

d} condanna passata In giudicato gquando dalla stessa conseg
l17interdizione perpetua dai pubblici uffici;

e) violazioni intenzionali deil doveri non ricomprese speclfica- T

mente nelle lettere precedenti, anche neil confronti di terzi, di,

gravitd tale, in relazlone ai{ criteri di cui{ all’art.2l, da non .
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consentlre 1s prosecuzione neppure provvisoria del rapportce di
lavoroe.,

ART .20
Destituzione di diritioe

1y T1 dipendente incorre, altresi, nellz destlituzione, per
gualsias!l condanna passate in giudicato, per | casi seguenti:
a) per gualsiasi condanna passata in gliudicate, riportats per de-
Titti contro la personalitad dello Stato, per wvioclenza carnale,
corruzione dl nmineorenni, atti osceni e di libidine violenta,
Ctratia, costrizione altla prostituzione, sfruttamento di prostitu-
te, lenccinio; per delitil dl peculato, concussione, malversazio-
ne, cerruzione, falsita, furto, truffa e appropriazione indebits
e per delitt!i di matia;
b} per qualstias!i condanna, che porti seco ls interdizione perpe-
tua dal pubblici ufficl e 1la liberta vigilata;
¢} In caso di "sorveglianza speclale di P.5." o di “"soggltorno ob-
kligato in un determinato Ente". la destituzione pud essere in-
flitta all’esito del procedimento disciplinare, che deve essere
proseguito o promossc entro 180 glorni dalla dats In cul 17ammi-
nistrazione ha avuto notizia della sentenza irrevocablile e con-
cluso nel successivl 90 giorni.

ART .21
Gradualita e proprozionallits della sanzione

1. Nel rispetto del principio di gradualltd e proporziona-
1itd delle sanzioni Iin relazione allsa gravitad della mancanzs ed
In conformitad di guanto previsto dall’art.59 del D.Lgs.n.2¢% del
1993, 11 tipo e l'entitad di clascuna delle sanzioni sono determi-
natt In relazione at seguenti criteri generall;

a) intenzilonalité del comportamento, grado di negligenzas, lmpru-
denza o imperizia dimostrate, tenutio conto anche della prevedibi-
1ita dell'eventio;

b} rilevanza degli obblighi violati;

c) responsablilitid connesse alla posizione di lavoro occupata dal
dipendente; .

d} grado di danno o &l pericolo causato allfAmministrazione, agll
utentl o & terzi ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanto o attenuanti, con parti-
colare riguardo al comnportamento del lavoratore, al precedenti
disciplinari nell’ambito del biennio previsto dalla legge, , al
comportamente verso gli utenti;

£} al concorso nella mancanza di pid lavoratori in accordo tr
loro.

2. s recldivse nelle mancanze previste agli articoll 16 .e
f& sanziconate nel blennico di riferimentce, comports una san-
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zione di magglore gravitd tra quelle previste nell’amblito del me-
desimi articoli.

SEZ.II
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

ART .22
Applicazicne del rimprovero scritto (censura)

Il Segretario Generale per i Dirigenti dei servizio ed 11
Dirigente di appartenenza del dipendente contestano 1’addebito,
per iscritto, o ' 2
assegnando allo stesso un termine non inferiore a 10 giorni ~pér
la presentazione, In i{scritto, delle eventuall giustificazioni.

- Pervenute le giustificazioni {1 Segretario Generale o il Di-
rigente del Servizio adotta le proprie decisioni, Infliggendo Ila
sanzione.

La censura deve essere motivata e notificata per iscritto
allfinteressato, a mezz2o raccomandata R.R..

Gli atti relativi ala censura vengono conservati nel fascl-
colo personale, : :

ALTRE SANZIONI.DISCIPLINARI

ART, 23
Contestasione scritta

L'Amministrazione, salvo i1 caso del rimprovero verbale, non
pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del
dipendente, senza previa contestazione scritta dell’addebito - da
effettuarsi tempestivamente e comungue non oltre 20 glorn! da
~guando {1 soggetto competente, che secondo 1’ordinamento dell’Am-
‘ministrazione & tenuto ala contestazione, & venuto a conoscenza
del fatto - e senza averlo sentito a sua difesa con 1lfeventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’as-
soclazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

ART. 24
Gilustificazione del dipendente

La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima
che siano trascorsi cingue gliorni lavorativi dalla contestazione
del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutilmente 15, giorni
dalla convocazione per la difesa del dipendente, la sanzli
ne applicata neil successivi 15 glorni.
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ART, 25
Comminazione sanzlone

1. Nel caso in cui, al sens! dell’articolo 59, comma 4, del
D.Lgs. n.29 -'del 1993, la sanzione da comminare non sia di sua
competenza, {1 capo del servizio, ai fini dell’art.23, segnala
entro dieci glorni, all’ufficio competente, al sensi del comma 4
dell’art.59 citato, i fattil da contestare al dipendente per 1'i-
struzione del procedimento., In caso di mancata comunicazione nel
termine predetto sl dard corso all’accertamento della responsabi-
11tad del soggetto tenuto alla comunicazione

2. Llufficio competentekper-; procedimenti diciplinari,
sulla base degli accertamenti effettuati e delle giustificazioni
addotte ‘dal: dipendente, irroga la .sanzione applicabile tra quelile

indicate ‘mnegli{ -‘art.i6,17, 18 e 19, nel rispetto dei principi e
criteri di cui all'art 21 . _ T

Al dipendéﬁtéb,,su espressa delega al suo difensore, & con-
sentito lf'accesso a tutti g11 atti 1struttori riguardanti 11 pro-
cedimento a suo: carico TS T

ART. 27
Conclusione procedimento
1. Quando 1’'ufficio competente ritenga che non'wvi sia -luogo

a . procedere disciplinarmente dispone la chiusura del procedimen-
to, dandone comunicazione all'interessato S ‘ : R

2. Non pud tenersi conto ad alcun. effetto delle sanzioni al-
sciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

3. I provvedimentl di cui al comma ‘1 non sollevano 11 lavo-

ratore dalle eventuali responsabilita di - altro genere nelle quali
egli sla ricorso S .

: ART, 28
Sospensione ed estinzione del procedimento

Il procedimento disclplinare rimane sospeso gquando il dipen{,”
dente sia sottoposto a giudizio penale.

Il procedimente disciplinare si estingue guando siano decof#;
si 90 giorni dalla data di presentazione delle discolpe e non sila

CJJ N
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avvenute 11 deferimento alla Commissione disciplinare o sia stata
applicata la censura.

I1 procedimento disciplinare estinto nen pud essere rinnova-
to.

L'estinzlione determina la revoca della sospensione cautela-
re e la cessazione di ogni altro effetto,

Nello stato matricolare del dipendente non deve essere fat-
ta menzione del procedimento disciplinare estinto.

ART. 29
Riabhilltazione

Trascorsi almeno due anni dalla data del provvedimento con
cul fu disposta 1’applicazione della punizione, ove i1 dipendente
abbia tenuto dopo di essa un comportamento sempre conforme al
suol doveri{ dl servizlo, possono essere . resi nulll gli effetti di
essa, esclusa ogni efficactia retroattiva..

La dichiarazione .df nullitad non & ammessa ove 11 dipendente,
nel predetto blennio, abbla ricevuto richiamoe scritto o dato luo-
go all’adozione dl altro provvedimento disciplinare.

La dichiarazione di nulliitd & pronunciata, per la censura,
dal Segretario Generale, per le altire sanzionl dalla Gilunta Comu-
nale. . L -

La dichiarazione predetta.e annotata nel fascicolo del di-
pendente,

ART. 30
Reintegrazione

I1 dipendente destlitulito per effetto di condanna penale e
successivamente assclto nel giudizio penale dl revisione con la
formula prevista dall'art.530, 20 comma del codlice di procedura
penale, ha diritto alla riammissione in servizio, con le moda-
1ita, 1in guantc applicabil!l dell’art.88 del D.P.,R. 10 gennaio
1957, n.3,

I1 dipendente destitulto per effetto di procedimento disci-
plinare, ha diritto alla riammissione in servizio ¢guando, a se-
guito di revisione del procedimento stesso, sia stato prosclolto
da ogni addeblto, oppure i1 procedimento sia state annullato o
dichiarato estinto., 8i applicanc, anche in guesti casi, le norme
dell’art.88 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3, compatibill con
1fordinamento dell’Ente.

I1 provvedimento dil riammissione in servizio & adot
la Glunta Comunale.

to. dal-
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ART. 31
Premorienza del dipendente

Se {1 dipendente decede prima della sentenza di assoluzione
in sede dl revisione del giudicato penale o prima del prosclogli-
mento da ogni{ addebito In sede d{ revisione del procedimento di-

sciplinare, si applicanc le disposizioni di cui all’art.90 del
D.P.R, 10 gennaio 1957, n.3,

. CAP.V
COLLEGIO ARBITRALE

ART.32
Costituzione del Collegio Arbitrale

1. E’ costituito i1 Collegio arbitrale dell’Ente- al sensi e

per gll effettl delle norme del comma 8 dell’art. 59 del d.lgs,
3 febbraio 1993, n.29.

2. Esso & organo collegiale composto ¢da 5 membri nel moco

seguente: .
1 Membro esterno all’Amministrazione -Presidente
.2 Membr! rappresentanti dell’Amministrazione -Membri
2 Membr!{ rappresentanti del dipendenti ~Membr1
. _

3. Il Colleglo arbiltrale opera con criteri oggettivi di ro-
tazione dei! membri e di assegnazione del procedimenti disciplina-
ri che ne garantiscono la imparzialita.

4. Il Collegio arbitrale dura in carica guattro anni ed &
nominato con decreto del legale rappresentante dell’Ente.

5. I rappresentantl dell’'Ente sono scelti fra gli apicall o
sub-apicalil di Settorl ed Ufficl.

6. I rappresentanti del dipendenti sono estrattil a sorte fra
tutt!l  dipendenti.
7. Tutti { membrl del Collegic arbitrale hanno un titolare

ed un supplente per garantire la continuita dell’azione discipli-
nare.

ART .33
Compiti del Colleglo Arbitrale

1, I1 Colleglo arbitrale dell’Ente riceve le Iimpugnazioni
del dipendente sottoposto a procedimento disciplinare e che non
sl sia avvalso della possibilitad di riduzione, - col suc consen-
so-della sanzlione, al sensi! deil’art.59 comma 6c del d.l
febbraio 1993, n.29,.

rettamente che per mezzo di una assoclazlone sindacale, cui aW¥g
risce o conferisce formale mandato - entro e non oltre 20 gipf i
dalla ricevuta notifica della sanzione inflittagll. o

2. I1 dipendente pud ricorrere al Collegioc arbitrale sia d;~4'

/-. )

3 —’ -'-f:‘
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3. I1 Collegic arbltrale agisce con la maggioranza della
presenza del suol membri, in guanto non & richiesto |1 Collegioc
perfetto. E’ sufficlente che la maggioranza sia presente all’'ini-
zio della seduta,

4, In caso di parita di voto prevale i1 voto del Presidente.

5. Il Collegio arbitrale emette la sua decisione perentoria-
mente entro 90 giorni dall’impugnazione,

6. L’'Amministrazione si conforma alla decisione del Collegio
arbitrale,

7. Il procedimento deciso dal Collegio arbitrale & definiti-
ve ed Inoppugnablle e non costltuisce lodo da decretare con atto
del giudice.

8. Durante il periodo di esame dell’impugnazione della san-

zione Innanzi al Collegio arblitrale la sanzione ancorché commina-
ta resta sospesa.

ART.34
Assemblea di designazione del Presidente

1. Tl legale rappresentante dell’Ente-in base alle norme del

comma 8, dell’art.59 del d.lgs, 3 febbraio 1993, n.29 - indica
dieci rappresentanti dell’Ente e diecl rappresentanti del dipen-
dent!i - sentite le organizzazioni sindacal! dell'Ente stesso -

perché possano se¢gnalargll clinque soggetti idonel a svolgere fun-
zioni di Presidente del Collegioc arbitrale.

2. I1 legale rappresentante dell’Ente scegllie nella rosa del
cingue indicatil 11 Presidente titolare e guello supplente, rite-
nendo ldoneil ¢gli altri nominativi per gualsiasi sostituzione ed
integrazione durante {1 guadriennio, per qualsiasi evenienza na-
turale, volontaria o di legge.

3. Il termine, che viene assegnatco all’'Assemblea per la de-
signazione del Presidente, & stabilito in 15 giorni, a pena dl
decandenza, pol {1 legale rappresentante dell’Ente richiede 1la

nomina del Presidenti del Collegio arbitrale al Presidente del
Tribunale.

ART, 35 )
Procedura di conciliazione

1. Entro venti giorni dall’applicazione della sanzione, 11
dipendente, anche per mezzo di un procuratore o dell’assoclazlone
sindacale cul aderisce ¢ conferisce mandato, pud Iimpugnarla dl-
nanzi al Collegio arkbitrale di disciplina dell’Amministrazione in
cui lavora. Il Collegio emette la sua decisione entro novanta
giorni dall’impugnazione e l'Amministrazione vi si{ conforma. Du-
rante tale periodo la sanzione resta sospesa.

~ ART.36
Entrata in vigore

1. Le clausole del presente disciplinare entrano in vigoréiﬂ

{1 quindicesimo glorno dopo la pubblicazione e ripubblicazlone

della delibera di Giunta che le rende esecutive - osservate le
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procedure dégli articoll 35,45,46 e 47 della Legge 8 glugno
1990,n.142,
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OGGETTO: Pubblicazione regolamento comunale.

Al Segretario Generale
sede

Si certifica che il Regolamento di DISCIPLINA , approvato con
delibera consiliare nr. 14 del 22.01.97, & stato ripubblicato, dopo
I’aprovazione da parte del Co.Re.Co., all’Albo Pretorio del Comune, per
46 giorni consecutivi, dal 0f.08.9% al 26.08.9% senza reclami od
opposizioni, come risulta dal registro del Protocollo Generale.
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