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Assisie it Segratario Generale ngHDr"’quUGIeSILENZIO
incaricato deila redazione det verbale,
'L PRESICENTE

Coensiatate & numazre Iegale deg’ intervenuti, dichiara apena l'adunanza ed invita i present; aliF



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che [a G.C. con proprio atto nr.231 del
23/05/2000 ha deliberato di sottoporre lo schema di regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi alle organizzazioni
sindacali in sede di contrattazione decentrata;

-che nella seduta del 04/07/2'000 tale schema con annesso
disciplinare per i concorsi & stato approvato con lieve modifiche
di carattere formale; : P

ritenuto di procedere all’approvazione definitiva del
succitato Regolamento sull’Ordinamento degh Uffici e dei
Servizi con annesso dlsmpllnare per i concorsi;

visto il testo: orlgmarlo proposto dalla Giunta Comunale
con [’atto succitato;

visto il t\c:_gtgﬁmgdj{ﬁiggto con i suggerimenti delle OO.SS.;
ad unan__im_i_fc;ég_fdi._yb_ti__resi nei modi e forme di legge;

*;;DELIBERA

(1) Di . appi vare' — come approva - il Regolamento

(2)

suII’Ordlﬁamento degli Uffici e dei Servizi con accluso
d15c:1plmare per'i concorsi , da cui viene stralciato I’allegato
GA‘! s

Di dichl_arare, il presente atto immediatamente esecutivo ai
sensi di legge.
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CAPO 1
PRINCIP]

Sez. | - Principi

Art.]
(Oggetto del regolamento)

iI. N presente regolamento, in con
disciplina le funzionj e je attribuzioni che so
unita operative semplici de| Comune,

2. Sarj inoltre, completata, con la detta disciplina |
individuazione dei profili professionali, deile qualifiche p
numero specifico.

3. Sempre con jj medesimo successivo re
all'impiego e i requisiti dj accesso e le modalita cone

rispetto delle norme degli artt. 26 e 29 de| d.P.R. 17 settembre 1987, n.494, nonché del
n. 268 del CCNL 1998/2001 syl nuovo ordinamento professionale, compatibilizzando qieste norme con quelle
del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. d.P.R. 30 ottobre 1996, |

. 693 e d.P.R. |8 giugno 1997, pn, 246, nonché
dell’art. 6 della legge 15 maggio 1997, N 127 e deil’art. 2, comma I2della Legye 16 giugno 1998, . 197,

formitd agli indirizz

generali stability daj Consiglio Comunale.
NO assegnate ai singoli

seltori. servizi, unita operative complesse e

a dotazione organica de

personale per settori e, Ja
rofessionali, dei tivelli,

delle aree dj attivita ed i

2olamento saranno definite Je modalitd di

assunzione
orsuali relarive aj titoli di studio e

alle materje d'esame nel
d.P.R, 13 maggio 1987,

Art2
(Principi e criter; informatori)

I. L ordinamento dei settorl. def sery
a} di efficacia:

b) di efficienza:

<) di funzionalita: ’

d) di equita;

¢) di professionalita. d; flessibilita. e dj responsabilizzazione del personale:

f} di separazione delle competenze tra apparato buirocratico ed apparato politico nel
collaborazione tesa al raggivngimento degli obiettivi indis idua( dall’ Amministrazion

2. L efficacia interna € gestionale rappresenta il grado di realizzazione
O¥vero il rapporto tra obiettivi ¢ risylrat
3. L'efficacia esterna 0 sociale € {a capacita di soddistacimento dej bisogni del ¢ittadino,

4. Ulefficienza s misura in relazione af coiTetto ¢ razionale uso dej
! Crogazione di un servizig potra dirsi efficiente pel momento in cui si sig re

QUello cie i sarchbe dovuto ottenere attraverso una corretta applicazione

Superiore a quello necessario,
3, Per efficienza s intende i miglior rapporto tra prestazioni erogate e risorse impiegate,
6. L'equita ¢ un criterio di valutazione in ordine all'insussistenza di

Yervizio sia sotro if profila del costo. sia satio quelio delle modalita di erouazione,

izi e degli uffici si informa ai seguenti principi e eriteri:

quadro di un‘armonica
e.

degli obietp predelerminati,

fattori produgiy ;. per cui
alizzato un Supet non jpfe

riore g
dei mezzi tecnologici

4 disposizione o

discriminazion; pell’accessa af

Art.
(Struttyye Orgunizzative)

4
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1. Nel rispetto dei principi costituzionali di legalita. imparzialita ¢ buon andamento ed in conformita
delle disposi zioni deil’art.51-1°comma della Legge 8 giugno 1990, n.142 ¢ ye| rispetto delle norme deli“art.2(
del d-.P.R.13 maggio 1987, n.268 ed in osservanza dei criteri di organizzazione dettati dal d.lgs.3 febbraio 1993,
0.29. gli uffici ed i servizi del Comune sono organizzati in Settori, ciaseuno con una propria competenza
specifica attribuita sia per le posizioni di linee che di stafTs.

2. Ciascuna struttura organizzativa é definita in base a criteri di autonomia funzionalitd ed economicita
di gestione e secondo principi di professionalits e responsabilita.

3. Le clausole di diritto civile. stabilite con Ja contrattazione collettiva nazionale e decentrata, integrano
automaticamente - per quanto possibile - i presente atto, in base alle norme degli artt. 2, comma 2°. del d.lgs. 3

febbraio 1993, n. 29,

Art.4
(Articolazione delle strutture organizzative)

I. La struttura & articolata in Settore, Servizi ¢ Uffici con unita operative complesse o semplice.

2. L articolazione della struttura. non costituisce fonte di rigidita organizzativa. ma razionale ed efficace
strumento di gestione, Deve, pertanto, essere assicurata la massima collaborazione ed il continuo interscambio di
informazioni ed esperienze tra le varie articolazioni dell'ente,

3. 1l Settore & la struttura organica di massima dimensione dell’Ente. deputata:

a) alle analisi di bisogni per settori omogenei: :
b) alla programmazione:

c) alla realizzazione degli interventj di competenza:

d) al controllo. in itinere. delie operazioni:

e) alla verifica finale dei risultati. .

4. 1] Settore comprende uno o pill servizi secondo raggruppamenti di competenza adeguati
all’assolvimento omogeneo e compiuto di una o pii attivita omogence,

5. 11 Servizio costituisce un’articolazione def Settore. Interviene in moda organice in un ambito
definitivo di discipline o materie per fornire servizi rivolti sia all'interno che all’esterno dell’ Ente: svolge inoltre
Precise funzioni o specifici intervent per concorrere alla gestione di un’attivita organica,

6. L ufficio costituisce una unita operativa interna al servizio che gestisce I'intervento in specifici ambiti
della materia e ne garantisce I'esecuzione: espleta, inoltre, attivita di erogazione di servizi alla collettiy ita: puo
essere complessa o semplice,

7. 11 numero degli uffici e fe rispettive attribuzioni sono definiti in hase ai criteri di cui all'ar.2

fiPrecedente e tenendo conto delfa omogeneita od affinita delle materie. della complessitd e del volume delle

tivita, dell’ampiezza dell'area di controlio del responsabile dell ufticio, detla quamita e qualita delle risorse
“Mane. finanziarie e strumentali a disposizione. contemperando le esigenze i funzionaliti con guelle di
f fconomicira.

Art.s
(Unita di progetto)

: L. Possone essere istituite unita di progettn, quali - strsttere orpanizzmive enporinee,  anche
: erseroriali. allo scopo di realizzare objettivi specttici rientranti nei programmi dell” Amministrazione.
2. Per tali wnita dovranno essere definit; gli obieutivi. individuate il responsabile. determinate le risorse

U - . . .. .. . .
Mane, finanziarie e tecniche necessarie, e fissati i tempi di realizzazione.



{(Indirizzo politico amministrativo; funzioni e responsabilita)

I. Nell'ambito degli indirizz; generali di governo del Sindaco discussi ed approvati con deliberazione 1
del Consiglio Comunale, gli organi di Governo definiscong gli obiettivi ed § programmi da attyare e verificano Iz |
rispondenza dei risultati dejjq gestione amministrativg alle direttive generali impartite, Ad ess; spettano, in
particol are:

a) le decisioni in materia d; atti normatiyj e I'adozione dej relativi auti di indirizzo interpretativo ed applicativo:

b) la definizione di obiettivi. priorita. piani, programmi e direttive generalj per "azione amministrativa e |5
gestione:

¢) la individuazione dejle risorse umane. materiali ed economiche finanziarie da destinare ajle diverse finalita e

analoghi oneri a carico dj terzi;

e) le nomine, designazioni ed anj analoghi ad ess; atiribuiti da specifiche disposizionj:

f) gliaitri atti indicati dajje Leggi. dallo Statuto, dai Regolamenti, da d.lgs. 3 febbrajo 1993.n. 29 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni,

2. Ai Funzionari spetta la gestione finanziaria, tecnica ed amministratiy4 compresa I'adozione di tur ali
atti, che impegnano Famministrazione verso Iesterno. mediante auvionomi poterj dj Spesa. di organizzazjone
delle risorse umane, strumentali e di controllo, Essi sono responsabili deifa gestione o dei relativi risyltat].

3. Qualora il Sindaco verifichi la non attuazione o I'omissione dei suoi indirizzj puo. sentito il Direttore
Generale e/o |l Segretarjo Generale, avocare a sé - cop aq motivato - e sostituire i Capo Setiore o jj
Responsabile/Funzionario dj staff, adottando egli stesso Patto necessario o riformando o annullando o revocando .
l'atto stesso. che fosse gia stato definito. ma ritenuto viziato dj legittimita o dj merito.

4. 1l Sindaco - per I'esercizio dell"attivita di cyj a) comma 3° precedente - pUG avvalersi di altrg Capo
Settore al quale delegare in forma speciale talj compiti oppure delegare tali compiti al Direttore Generale o in
Sua assenzaral Segretario Generale, anche iy Via generale,

+

Art.7
{(Competenze el Sindaco in materia (j Personale)

I. Restano inolire i ¢apo al Sindaco in materia dj personale:

2) la nomina del Segretario Generale: '
b) I"attribuzione della funzione dj Diretiore Generale:
¢) la nomina dej responsabili dei servizi. can assegnazioni di posizioni organizzative;
D Fattribuzione e definizione degli incarichi aj responsabili di setiore:
&) I'attribuzione e definizione degli incarichi di collaborazione esterny:

F provvedimenti di mobilita interna delle figure apicali dell"ente(a panire da Capi Ser izio):
& attribuzione delle mansionj superiori per Iq copertura dei posti apicalifa partire daj Capi Sen izio):
_‘) la nomina del coordinatore unico dei lav orj pubblici:

Ia nomina dej responsabili della gestione e dell*organizzazione:

~dell’l.C.I..

-dell’imposta comunale suila pubblicita e diritii sulle pubbliche altissioni:

> della tassa o canone per F'occupazione dj spazi ed area pubbliche:

AL L ot ! : c

cew TR e S vl gy,
Y la nomina dell'econome ed eventuale sub ECOnIMo;
'indi‘-‘iduazioue dei collaboratori degli uffici posti ajle dirette dipendenze sue. della wiunta o deuli assessor;:
la noming de| responsabile dell ufficio statistica:
A nomina de| responsabile dell*uificio relazion; con i pubblice:
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{a nonmina del responsabile protezione civile:
l-aulorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato. qualora ta presidenza della
Jelegazione pubblica trattante sia stata delegata ad altro soggetto: .
ja nomina del responsabile dell’ufficio per la gestione del contenzioso del favoro:

2. Gli atti di competenza del Sindaco implicanti assunzione di impegno di spesa sono adottati di
o con il responsabile del servizio finanziario.

oncert . . . . . .
3. 11 concerto riguarda esclusivamente |"assunzione dell"impegno di spesa.

Sez.ll - Strutture

Art. 8
(Settore)
1. 1} Settore & unita organizzativa contenente un'insieme di servizi la cui attivita & finalizzata a garantire
[efficienza ¢ 'efficacia dell'intervento dell*ente nell’ambito di un’area omogenea volta ad assolvere a funzioni
srumentali. di supporto o finali, :
2. In applicazione delle disposizioni degli arntt.3. 4. 14, 15. 16. 17 ¢ 20 del d.lgs.3 febbraio 1993. n.29
dell’art.6, comma 2° detla legge 15 maggio 1997. n. 127 ai Funzionari & assegnata di norma la competenza per
materia inerente le attribuzioni del Settore ai quali sono stati assegnati con atto del Sindaco. ai sensi dell*art. 36 -

§ comma 5°-ter. della Legge 8 giugno 1990, n, 142,

3. Al Settore & preposto, di norma. un Funzionario responsabile limitatamente alla competenza per

{ materia, al quale in particolare sono attribuite le funzioni seguenti:
1 4) la presidenza delle commissioni di gara:
1 b) 1a responsabilita delle procedure d*appalto e di concorso:

¢) la stipulazione dei contratti
d) gli atti di gestione finanziaria. ivi compresa I"assunzione di impegni di spesa:
e) gli atti di amministrazione e gestione del personale. compresi i prosvedimenti disciplinari e |"assegnazione
all'occorrenza di mansioni superiori retribuite ai propri dipendenti:
N i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi. il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutazioni. anche di natura discrezionali. nel rispetto di eriteri predeterminati dalla legge. dai regolamenti da
atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni ¢ le concessioni edilizie:
f-bis) twutti i provvedimenti di sospensione dei lavori. -abbattimento e riduzione in pristine di competenza
comunale. nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative presisti dalla
vigente legislazione statale e regionale in materia di’ prevenzione ¢ repressione delf abusivismo edilizio e
_ paesaggistico ambientale:
2) le attestazioni. certificazioni. comunicazioni. diffide. verbali. autenticazioni. legalizzazioni ed ogni altro atio
costituente manifestazione di giudizio e di conoseenzi:
gli atti ad esso attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o. in base a questi. delegati dal Sindaco.

4. Le attribuzioni indicate al comma 3 precedente possono essere derogate soltanto espressamenic € ad
Opera di specifiche disposizioni legistative. '
5. Per esigenze di servizio inderogabili. il Sindaco con proprio atto assegna ad interim uno o pid Settori
4picali ad un Capo Settore. riconoscenda a questi una paiticoiare indennitd ad personunr per maggiore onerosita
delle prestazioni dirigenziali.

6. Qualora non si possa provvedere. ai sensi del comma 5 precedente. il Sindaco. con proprio decreto,

Pug assegnare e mansioni superiori ad un funzienario di cateooria D3 competente per materia del Comune. in

anangia alle previsioni dell’art, 36, comma 2%, del d.lgs. 3 febbraio 1993, 0.29. per quanto applicabin alla fuce
,e”e disposizioni defl’art. 36. comma 3-ter della Legge 8 givgno 1990, n. 142 e tenendo conto di quanto
SPosto dall'art. 2103 del cadice civile,



con dolo © colpa grave.
6. Le disposizioni de! presente articolo si applicano in sede di atuazione della nuova disciplina degli

ordinamenti professionali prevista dai contratti collettivi e con la decorrenza da questi stabilita. | medesimi
contratti collettivi possono regolare diversamente gli effetti di cui ai commi 2. 3 e 4. Fino a tale data. in nessun
caso lo svolgimento di mansioni superiori rispetto alla qualifica di appartenenza pud comportare il diritto a
Jifferenze retributive o ad avanzamenti automatici nell inquadramento professionale del lavoratore.

7. L"affidamento di mansioni superiori corrispondenti a posizioni apicali. ¢ disposta con provvedimento
de! Direttore generale, o in mancanza del Segretario generale. Negli altri casi provvede, con propria
Jeterminazione il Responsabile del settore interessato. Qualora il posto del responsabile di settore non sia
coperto, O il medesimo sia assente per periodi prolungati.. derivanti da malattia. aspettativa. maternitd ecc..

rovvedera il Direttore generale o in mancanza il Segrelario generale. Spetta . comunque al Sindaco. affidare con

proprio decreto le funzioni e la responsabilita dei <<setvizi>>.

" Art.16
(Responsabilita del personale)

1. Ogni dipendente. nell*ambito della posizione di lavoro assegnata. risponde direttamente della validita
delle prestazioni e risponde delia inosservanza dei propri doveri d"ufficio. secondo la disciplina dettata da norme

di legge. di contratto e di regotamento.

Art.17
(Impegni di spesa)

1. I provvedimenti dei Funzionari responsabili dei Settori. o comunque dei responsabili della gestione.
che comportano impegni di spesa. sono trasmessi al Responsabile del Settore fihanziario Ragioneria Finanze ¢
Personale. e sono esecutiri con I'apposizione del visto di regolaritd contabile, attestante {a copertura finanziaria.

ai sensi del regolamento di contabilita » igente.

Ait.18
(Competenze della Giunta Comunale in rapporto a quelle dei responsabili delle aree ¢ dei servizi)

I. Oltre alle competenze espressamenie previste dalla legge quati, ad esempio. 'adozione dei regolamenti sugli
uffici e dei servizi. I"approvazione ¢ la maodifica della piunta organica. alki Giunta compete:
a) approvazione dei progetti definitivi ed esecutivi:
b) approvazione di perizie di variante ¢ supp!cli\'c:
¢) approvazione delle tariffe(consentite dalla jegge)
d) approvazione di provvedimenti di aita discrezionalita: =
€) conferimenta degli incarichi professionali wintuinu personae” @ legal e teenici
D assegnazione del P.EG. ai responsabili dei sery izl dell’Ente. con posizioni organizzatise:
8) indirizzo interpretativo ed applicativo degli atti normatisi:
b) definizione delle priorita per obiettivi. piani e programmi per "azione ¢ la gestione amministrativa.

Sez, 11 - Personale

Art.19
{Dircttore Geaerale)

/-—"""_'f

-



I. Con le modalita e condizioni previste dall"art.6. comma 10 della legge 127/97. il Sindaco. previa
deliberazione della Giunta comunale. nomina con decreto un Direttore generale, al di fuori della dotazione
organica dell'Ente e con contratto a tempo determinato sceg[.iendw_ :

2. 11 Direttore génerale riceve una retribuzione oNNICOMPrensIva. stabifita in una percentuale congrua.
cispetto a quella del diretiore generale deli’ Azienda U.S.L. del capoluogo.

: 3. 11 Direttore generale & revocato con decreto del Sindaco. previa deliberazione delta Giunta comunale.
La durata dell’incarico non puo eccedere quella det mandato del Sindaco.

; 4. Nell’ambito defl’azione amministrativa. che adotta il metodo della programmazione anpuale e
p!urienna!e degli obiettivi politico amministrativi e sociali e della pianificazione per progetti dell attivita di
sestione del Comune. il direttore generale svolge le attribuzioni e le funzioni seguenti:

' :) provvede ad attuare gli indirizzi e gli abiettivi stabiliti dagli organi di governo del Comune. secondo le

direttive impartite dal Sindaco:
? sovrintende alla gestione delle attivitd del Comune. coordinando - quale superiore gerarchico. ai sensi

dell’art. 15. comma 3°, del d.lgs. 3 febbraio 1993. n.29 e successive integrazioni e modificazioni - 1'azione
dei responsabili dei Settori. degli Uffici ¢ dei Servizi del Comune. al fine di perseguire livelli ottimali di
efficienza ed efficacia dell*azione amministrativa. i senso aziendalistico:

¢) presiede fa conferenza periodica dei Funzionari. coordinandone |'attivita degli stessi e svolgendo funzioni di
sovraintendenza con ogni effetto e responsabilita di fegge .

d) predispone il piano dettagliato degli obiettivi previsto dall*art. 40. comma 2°. lett. a) del d.lgs 25 febbraio
1995. n. 77 e successive modificazioni ed integrazioni:

¢) predispone le proposte del piano esecutivo di pestione da assegnare ai singoli Capi Settore responsabili di
budget. in base alle norme dell’art. 11, del d.lgs 25 febbraio 1995. n. 77 e successive modificazioni ed
integrazioni:

4 ) collabora direntamente con il Sindaco ¢ con la Giunta per I'esercizio di tutte le funzioni di indirizzo e
controlio. anche in riferimento ai compiti di controllo interno, in raccordo con il nucleo di valutazione del

. Comuné. ai sensi dell'art. 20 del d.Igs. 3 febbraio 1993. 11.29 e successive modificazioni ed integrazioni:

g) conosce degli atti dei Capi Settore e dvi responsabili dei servizi prima delle loro esternazione ¢ ha poteri di
annuliamento. revoca o riforma motivata. su tali atti. previa ¢omunicazione al Sindaco. secondo il
regolamento degli uffici e-dei servizi. a fronte di vizi di legittimitd o di merito. mantenendo un corretto
rapporto con tali Funzionari. che in via divetta possono provvedere ex se a sanare gli atti. altrimenti sono
sostituiti e 1"atto in argomento & deciso mativatamente con determinazione dal medesimo Direttore Generale:
a tale scopo va apposta fa sigla “PC™ da parte del rétatore purche prima della lore pubblicazione:

1) sostituisce temporaneamente i Capi Settore ¢ i responsabili dei servizi in caso di inerzin od omissione
dell"obbligo dei doveri di ufficio. adottandone in sestituzione gli atti necessari all'attivita del Comune ¢

_ informazione il Sindaco: .

1) ¢ responsabile del risultato dell"attivita dei Capi Scuore ¢ dei Responsabili dei servizi. della realizzazione dei
programmi e dei progetti loro affidati. in relazione aghi abiettivi. dei rendimenti ¢ dei risuhati della gestione

_ finanziaria. tecnica ed amministrativa:

1) riceve le relazioni annuali dei Capi Seltore ¢ dei responsabili dei servizi ed esprime il proprio giudizio con
relazione al Sindaco. al fine di ogni successivi decisione del Sindaco stesso per ttti gli effeiti contrattuali dei
Funzionari:

} collabora con il Segretario Generale. nellinteresse dell” Amministrazione ¢ per it huon andamento delle
attivita istituzionali. Qualora egli. per vsigenze di senizio. abbisogna di consultare il Segretario Generale. ta
una richiesta al Sindaco. che disporrd i tempi ¢ i modi di wle azione consultiva:

convoca, presiede ed indirizza fa conferenza dei sers izi di cui all art, 14 della Legge 7 agosto 1990, o, 241
e successive modificazioni ed integrazioni. su preciso mandao del Sindaco, quando questi ne abbia la
?ompetenza : .
e'anributario di interventi di piano esecutivo di gestione aflorehe trovasi in posizione dirizenziale con poterd
di gestione ed esternazione




o) svolge qualsiasi ulteriore e diversa attivita prevista per il direttore gencrale dalle feggi dello Stato. dallo
Statuto Comunale. dal Regolamento sull'Ordinamento degli Utfici ¢ dei Servizi e dalle altre norme, vigenti
del d.lgs 3 febbraio 1993 n® 29 e successive modificazion ed integrazioni e collaborga per le adunanze del
Consiglio Comunale e per le attivita della Giunta, tenendosi a disposizione del Sindaco,

5. Ove non diversamente qualificati, gli atti adottati dal Dirertore Generale, nell'esercizio delle sue
funzioni dirigenziali. sono definiti “determinazioni™,

6. Qualora il Direttore Generale sia assente, per qualsiasi causa di impedimento o | posta risulti
momentaneamente vacante, il Sindaco - con proprio decreto - affida pro tempore i compiti & le funzioni di
Direttore Generale ad un Funzionario Capo Setiore per il periodo strettamente necessario., a meno che non voglia
avvalersi per tali compiti del Segretario Generale.

7. In sede di prima attuazione. il Comune pud convenzionarsi per avere il Direttore Generale. oppure,
pud conferire. con atto del Sindaco, le funzioni al Segretario Generale, ST :

1

Pl veaid

Art.20
(Segretario Generale)

|. 11 Segretario Generale & nominato o revocato - con atto monoeratico del Sindaco - con le procedure e i
termini previsti dail’art.17, commi dal 67 all’86 della Legge 127/97 & DPR. 465197, .- " ,

2. La nomina del Segretario Generale ha durata corrispondente a quelta del mandato elettorale del
Sindaco. che lo nomina. L

3. It Segretario Generale continua ad esercitare [e proprie funzioni. dopo la cessazione del mandato del
Sindaco. che lo ha nominate. fino alla riconferma o alla nomina del nuovo Segretario Generale.

< 4. Il Segretario Generale svolge compiti di collaborazione e funzioni. di assistenza giuridico
amministrativa nei confronti degli organi dell Ente. in ordine alla conformita delia ione amministrativa. alle
leggi. allo statuto ed ai regolamenti, T L

3. 11 Sindaco - salvo quanto previstwo dal successivo ar. 14 -, ove si'a\'\“':llga della facolta prevista dal
comma | dell"articolo 51-bis della legge 8 giungo 1990, n. 142, introdotto dall’art, 6. comma 10, della L. 12797,
contestualmente al provvedimento di nomina del direttore generale disciplina. sééoljdo"f'pi‘dEhanwnm_dcll‘F.mc e
nel rispetio dei loro distinti ed autonomi ruoli, i rapporti tra il Segretario Generale ed il Direttore Generale.,
6. I Segretario Generale sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Funzionari ¢ dei responsabili
dei servizi ¢ ne coordina I'attivita. salva quando. ai sensi e por ghi effeutd del eitato articolo 51-bis. della Legue 8
giugno 1990, n.142. il Sindaco abbia nominato il Direttore Generale. R
Il Segretario Generale. inoltre: ‘ e
a) partecipa con funzioni consultive. referenti e di assistenza alle riunjoni del consiglio e della giuma e ne cura
la verbalizzazione: R
b) puo rogare tutti i contratti nei quali "eme & parte ed autenticare scritture private e atti unilaterali neli*inte resse
dell*ente:
¢) esercita ogni altra funzione attribuitagli dalto statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindacy;
4) collabara con il Diretrore generale sulla base delle disposizioni del Sindaco,
®) adotta in assenza del Direttore Generale. i provvedimenti di mobilita interna de dipendenti inquadrati fino
alla qualifica di istruttare direttivo, sentiti i Funzionari intercssati sutla base di atto di indirizzo dell’organa
politico.
7. Qualora al Segretario Generale siano state auribuite le funzioni di Direttore Generale quesii esercita
Anche le atribuzioni di cui all*art, 19 precedente.

Art. 21
(Vice Searetario Generale)




Le funzioni di Vice Segretario sono svalte. a turno semestrali, da un responsabile apicale di servizio,

Art, 22
(Contratti speciali a tempo determinato extra-pianta organica per esigenze gestionali) ’
e
s 1, 1 Sindaco. ai sensi dell’art. 6. comma 4. 5. 6 e 7 della Legge 15 maggio 1997, 0. 127 - per esigenze '
, gesﬂg_nali - sentita la Giunta. intuitu personae. e pl't‘:\'ia verifica del curriculum. pud stipulare contratti di diritto
b~ civato individuali nella misura del 5% della dotazione delle figure dei Funzicnari e dei direttivi {funzionari e
-l Tistruttori direttivi) della pianta organica vigente¥d al di fuori di gquestatper figure professionali quali Funzionari,
alte_specializzazioni, funzionari dell*area direttiva. lermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da’
ricoprire.

2. I contratti di cui al precedente 1° comima non possono avere durata superiore al mandato elettivo del
W! trattamento economico, equivalente a quelio previsto dai vigenti contratii collettivi nazionali
¢ decentrati per il personale degli enti locali, pud essere integrato, con provvedimento motivato della Giunta, da
una indennitd ad personam. commisurata alla specifica qualificazione professionale e culwrale. anche in
' considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali.

3. Il trattamento economico e I'eventuale indennitd ael personam sono definiti in stretta correlazid
il bilancio dell’ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale,

4. 1} contratto a tempo determinato & risolto di diritto nel caso in cui "ente dichiart il dissesto o venga a
trov]rsi nelle sitvazioni strutturalinente deficitarie di cui all*articolo 45 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,

n. 504 e successive modificazioni ed integrazioni.

5. Resta. per i posti direttivi vacanti in pianta organica. in facoltd del Sindaco coprirli a temp?]

;. determinato o indeterminato, Qualora li voglia coprite. in ambedue i casi. segue il principio dell imuing personae

con

I
i e della valutazione del curriculum, salvo decisione diindire i concorsi pubblici o intemi. —_—
I, . '
: Art. 23
(Contratti o convenzioni extra pianta organica per attivita di indirizzo e controllo) oS

1. Sona costituiti ghi uffici di Staffs posti direttamente alle dipendenze det Sindaco. della Giuma ¢ degli’
Assessori per I'esercizio delle funzioni di indirizzb ¢ controllo ¢ alle dipendenze del Direttore Generale. del
Difensore Civico e del Segretario Generale per I'esercizio delle funzioni di coordinamento ¢ sosrintendenza |
nonche in conformitd alle leggi e ai regolamenti. per o syolgimento dell*azione amministrativa de dipendenti. f
del Comune. in particolare nella prima fase si prevede F costiluzione delt ufficio di segreteria del Sindaco: ' ;

2. 11 Sindaco. previa delibera di G.C. in base al comma § dell'art, 6. della Legge 15 maggio 1997, w127,
per "eser®zio di tali funziom, assume personale apicale. di alta speeializzazione o funzionario direttivo o
Concettuale con contratto di diritto private individuale ¢ a tempa determinate seegliendolo intuity personac ¢ per
curriculum. tragtandosi di rapporti fiduciari.

N AitM’ésercizio di wali fanzioni il Sindaco puo anche stipulare delle CS’!J.!'el?_Z_i“'ﬂ-
""F"’Qé!’f?‘,’?‘ﬂ"- . ' AR T
YT forza degli articoli 2094 ¢ 2003 del cadice civile. nel caso di cui al comma 2° precedente. tale
- Personale assume poteri di gestione ed gsternazione, mentre nel caso di cui al 37 comma, precedente, tale polere
: esternazione ¢ interdetto. rilevando per il rapporte la normativa degh anticoli 2222 ¢ 2229 del codice civile.

- Art. 23-his %

(Spesa peri contratti a tempo determinato)

A

fo L contranti stipulati ai sensi degh articefi 22 ¢ 23 del presente regalamento. non sono collevati
s enente alia previsione deila plasir orgimice ¢ ab coste coitimtuale ded nersonale: essi sone correiti. af



I[i

programimna. alla scelta del Sindaco e alie disponibilita Ji bilancio ¢ rovano imputazione di Spesd moun
intervento speciale.

CAPO I
RAPPORTI E RESPONSABILITA®

Sez. I - Rapporti

Art, 24
(Rapporti tra il Direttore Generale ed il Segretario Generale)

1. N Direttore Generale ed il Segretario Generale sono organi burocratici autonomi 1'uno rispetto
ali"altro. Ambedue. tali organi. rispondono per lo svolgimenta delle loro competenze ed attribuzioni al Sindaco.

2. Non sussiste nessun rapporto gerarchico tra Direttore Generale e Segretario Generale. se non quelto di
collaborazione nell’interesse dell’amministrazione e per il buon andamento delle attivita istituzionali, -

3. Allorché per esigenze di servizio il Direltore Generale abbisogna di consultare i Segretario Generale.
quando si stanno predisponendo atti a contenuto deliberativo o regolamenti o convenzioni e contratti. questi lo fa
per il tramite de! Sindaco, che dispone nei confronti del Segretario Generale | modi ed j tetpi di tale azione
consultiva. '

Art, 25
(Rapporti tra il Direttore Generale ed i Funzionari preposti ai Settori)

b I vapporti tra il Direttore Generale. i Capi Settore ed i responsabili apicall, in conformita alle
disposizioni dell’art.51 bis. Legge 8 giugno 1990. n. 142, sono di sorrintendenza dello svolgimento delle attivita
e di coordinamento e verifica. ’

2. Invece. le responsabilitd gestionali ed i poteri refativi spettano ai Funzionari apicali preposti ai Settori
dell’Ente. che rispondono anche in attuazione delle norme degli ant. 3. 4. 14, 20 e 21 del d.lgs.3 febbraio 1993,
n.29. nonché delle norme del contratto collettivo nazionale di las oro ed individuale,

3. Anche per i Funzionari di staffs speciali Fileva - ove oceorra - la stessa responsabilitd gestionale ¢ gli
stessi poteri.

Art. 26
(Poteri dei Funzionari)

1. In applicazione delle disposizioni degli art. 3. 4. 14, 15, 16. 17 ¢ 20 del d.lgs. 3 febbraio 1993, n, 29 ¢
deil’art. 6, comma 2° della Legge 15 maggio 1997, n. 127 ai Funzionari ¢ assegnata la competenza per materia
inerente le attribuzioni del Settore ai quali sono stati assegnati con ato det Sindaco.

2. La competenza per materia ¢ prevalente ed assorbente anche di quelle per grado, per valore ¢ per
territorio.

3.1 poteri e le responsabilita degli altri dipendenti sono previsti da leggi specifiche e dai Contrati
Collettivi Nazionali di Lavoro e sono assegnale con atti formali.

4. 1 funzionari e gli istruttori direttivi incaricati nella gestione. sono direttamente responsabili degli atti
4i gestione prodotti. nei limiti dot grada di autonomia ad essi antribuita ¢ secondo le clausole contratiaali + izenti.
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Pareri sulla proposta di delliberazione (art. 49, ¢. 1, del TU.E.L. 18/08/2000, n. 287)
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, Art. 27
; (Obbligo di parere)

I. 1 pareri di cui ail’art. 53. comma 1°, della Legge 8 giugno 1999, 4, 142 sono espressi dai Capi Setiore
o Responsabili apicali. su relazione istruttoria. e ove di non specifica ed esclusiva competenza del Capo Sertore
medesimo. dal responsabile del servizio c/o ufficio, '

2. In caso di vacanza. assenza o impedimento del Capo Settore, pareri sono espressi dal responsabile
del servizio e/o ufficio ed in caso di assenza od impedimento di questi. daj C apo Settore al interim che cura o fa
curare direttamente la fase istruttoria in funzione del parere,

3. Allorché occorra. i pareri anzidett; sono espressi anche dai Funzionari dj staffs,

Art. 28
(Responsabilita nei procedimenti)

I. Responsabile dei procedimento amministrativo - di norma ¢ quando ciod non spetli af Capo Settore - ¢,
in relazione alle varie e diverse fasi d"attuazione dello stesso. ! dipendente titolare della funzione di capo
servizio, che. a sua volta, potra formalmente incaricare j| titolare delle funzioni dellufficio assegnato,

2. In caso di vacanza, assenza o impedimento dei responsabili. la responsabilita del procedimento ricade]
sui dipendenti incaricati. af sensi dj legge. della reggenza o supplenza.

3. Le responsabiiita degli altri dipendenti sono previste da leggi specifiche e assegnate con atti formalj.

4. Ai fini del diritto di privacy di cui alla legge 31 dicembre 1996, p, 675, ciascun responsabile del
procedimento risponde dei dati sensibilj in suo POssesso temporanea,

Art. 29 )
(Rapporti tra il Sindaco ¢ Funzionari)

I. 1 Sindaco - ai sensi dell’an, 3¢ comma 3¢ ter. Legge § giugno 1990, n, 142 - semit; Funzionari
interessati. nomina j responsabili dei Servizi. come questi ultimi formalmente costitui], arganizzali e
regolamentati. se non specificatamente ed unicamente presenti <nella dotazione organica dell’ente. tra |
-1 dipendenti inquadrati nela medesima qualifica funzionale ed in possesso di requisiti culturali e/o professionali
richiesti dalla legue per 'accesso ai posii,

2. La nomina resta in vigore fino a diversa disposizione sindacale. sentiti | Funzionari interessati.

3. 11 Sindaco. sentito il Direttore Generale, attribuisce ¢ definisce gii incarichi apicali in ragione delile
specifiche competenze professionali e delle relative strutture operatise da dirigere ed organizzare. tenendo conto
della cultura e delle Caratteristiche dei programmi da s algere. deile attituding e delle capaciti professionali del
singolo Responsabile/Funzionario. anche in relazione ai risulta conseguili in precedena, applicando di norma.
fatto salvo i possesso di esclusivi requisiti professionali. il criterio della rotazione degli incarichi.

4. L'attribuzione degli incarichi apicali pud prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di

direzione 4 seguito di concorsi. in conformita dell"art. S1ocomma 6, periodo 2¢ dell Legge § giugno 1990. n.
: 142 b
5. I Sindaco. con i supporto del Direttore Generale, assegna ai Funzionari. con proprio atto

- Monocratico - aj sensi dell’art. 14 del d.lgs. 3 febbraio 1903, .29 ¢ dellan. 11 del d.lgs. 25 febbraio 1995, . 77
= 1 %Successive modificazioni ed integrazioni - eli obiettivi ed | programmi da realizzare od il budget settoriale di
+ *ompetenza, definito con delibera di Giunta. ai sensi dellarge 19 det d.lgs 25 febbrajo 1993, n. 77.
, 6. Per la verifica dei risultati e J responsabilita dei Funzionari medesim; st applica. per analogia. it
Gisposiq dell"art. 20 del d.lgs. 3 febbraio 1993, p.29, nenché dell’an. 3-quater del [, |2 mitgeio 1993 n. 163,
“Meertito. con modificazioni. dalla Legge 11 luglio 1995, 1. 273 tenende carty el regolamento comunale
'®ente in materia e delle successive norme igenti,



Art. 30
(Criteri per il conferimento degli incarichi di direzione)

|. Gli incarichi ai Funzionari sono conferiti a tempo determinato. per un periodo non superiare a 3 anni.,

con provvedimento motivato. secondo criteri di competenza professionale. in relazione agli obiettivi indicati nel
rogramma amiministrativo del Sindaco e sono resacati in caso di inosservanza delle direttive de! Sindaco o della
Giunta o dell’ Assessore di riferimento. o in caso di mancato raggiungimento. al termine di ciascun anno
finanziario, degli obiettivi loro assegnati. nel piano esecutivo di gestione previsto dall‘articolo 11 del decreto
legislativo 95 febbraio 1995. n. 77 e successive moditicazioni e integrazioni. o per responsabilita particolarmente
grave 0 reiterata e negli altri casi disciplinati dall’art. 21 del decreto fegislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ dai

contratti collettivi nazionali di lavoro o dai contratti di lavoro individuali.

Sez. 11 - Discipline di riferimento

Art. 31
{Dotazione Organica)

|, La dotazione organica dellente € la derivazione immediata ¢ diretta del presente ordinamento degli
uffici e dei servizi. le cui funzioni sono definite in applicazione delle leggi dello Stato ¢ della Regione ed in
applicazione delle norme dello statuto e degli altri regolamenti. che dettano norme. per le materie specifiche.
2. Ogni Settore ha una propria dotazione organica articolata per qualifiche funzionali. figure
- professionali ed aree specifiche di atrivita.
: 3. L'insieme delle dotazioni organiche di Settore costituisce In dotazione organica generale dell’Ente.

Art. 32
(Disciplina Personale dei Concorsi ¢ delle Assunzioni)

: 1. Ai fini delle modalita di assunzione e per i requisiti di accesso e circa le modalita concorsuali.
s'applicano le norme vigenti dell’ar, 26 del d.P.R. 13 maugio 1987. n.268. come integrate dal nuovo
“ordinamento professionale. per quanto afferisce ai livelti delie categorie, ai profili professionali ¢ ai titohi di
studio. .

0 20 Le disposizioni del 17 comma precedente trovana limile esclusivamente per quanto non incompatibili
con le norme def d.P.R. 9 maggio 1994, n.487, del d.P.R 30 ottobre 1996, 0,693 ¢ det d.P.R. 18 giugno 1997, n.
246, nonché deuli articoli 36  36-bis del d.lgs 3 febbraiv 1993, 0. 29 ¢ sueeessive madificazioni ed imegrazioni.
‘ 3. S applicano. altresi. integraimente le norme dell'art. 6 della Legee 15 maggio 1997, 0127, compresa
la normativa sui concorsi interni.

4. E' data facolta all’ Amministrazione di decidere. con i singoli handi. di far svolgere le prove seritte
mediante unica prova a quiz e verificare con la prova orale la preparazione interdisciplinare ¢ specifica dei
. tandidati. ai sensi della legislazione vigente:

5. La disciplina dei concorsi e delle aitre procedure di assunzione € contenuta nell accluso disciplinare.

A3
{Entra in vigore)

y .0 presente regolamento - contenenie normiazione di divite pubbiice - approvate formalmente <on
¢libern di Gromta, 4 sensi deliart 33 della fegge § gingno 1990 03420 entrn i vigore immediatamente ¢on



l'épprovazinﬂe ai sensi dell’art. 47. comma 3
Pretorio dell” Ente ed ha esecutivita di legue.
2. E° fanto obbligo a chiunque spetti di osserarlo e farlo osse

“della Legae 8 giveno 1990, 0. 142 od & pubblicato all” A lbo

mare quale atto a contenuto obbligatorio,

IL SINDAGO
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: TITOLO I
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONCORS

? E DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE

!

: CAPO |

! DISPOSIZIONI GENERALI

f Art.1

r Norme di riferimento

! I. Le procedure per |'assunzione del personale sono stabilite dal presente regolamento secondo le norme
previste dalla normazione generale de! d.P.R.9 maggio 1994. n.487 come modificato dat D.P.R.30 ottobre 1996,

In. 693 ed integrato dal d.P.R. 18 giugno 1997. n. 246 e dalla normativa speciale e ciod dall'art.5 del D.P.R.1
‘febbraio 1986. n.13. dall’art.5 del D.P.R.13 maggio 1987. n.268. come confermato dall’art.26 det d.P.R.17
settembre 1987, n.494 e dagli ant. 36 e 36-bis del d.lgs.3 febbraio 1993. n.29. nonché dagli artt.16 e 23 della
legge 28 febbraio 1987. n.56. come modificati dall’art.4 della legge 20 maggio 1988. n.160 e successive
modificazioni ed integrazioni. nonché dalle norme dell*art.6. commj 4°. 590 7°. 85 9% 10°. 12°, 140, 160, 17°,
18°, 19°.20° e 21° delia Legge |5 maggio 1997, n. 127 come integrata e modificata dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191 e dalle altre disposizioni di legge e regolamentari vigenti in quanto compatibili con quelle in precedenza
richiamate. applicabili al comparto degli Enti locali e di quelle relative ai successivi contratti collettivi quadro e
di comparto di valta in volta vigenti.

2. La disciplina generale stabilita dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68. dalle altre disposizioni relative alle
assunzioni obbligatorie di appartenenti a categorie protette ovvero dei disabili. nonché le assunzioni di cui
all'art.19 della legge 5 febbraio 1992, n. 104. si applica rigorosamente nei casi. entro i limiti ¢ con le modalita
stabilite dalle norme predette per gli Enti pubblici.

3. Pet la copertura dei posti di Dirigenti responsabili di Servizi o- Uffici, "Eme. ai sensi del 5°comma
dell*art.51 defla legge 8 giugno 1990. n.142 ¢ dello Statuto. pud stipulare contratti a tempo determinato sino a 3
“anni di diritto privato, attuando le disposizioni deli’art.4 della legge 18 aprile 1962, n.230. Per la previsione
normativa di cui ail’art.51. commi 5-his. 6 e 7 della Legge 8 giugno 1990, n, 142 olire alle assunzioni in pianta
organica sono anymesse assunzioni extra piwte organica nella misara del 3% del computo. Per ambedue le
fattispecie innanzi richiamate si pud procedere anche all*assunzione dj personale di alta professionalita. [l
Sindaco pud procedere - per le assunzioni anzidetie - anche mediante contratti individuali stipulati inuin
personae. .

4. Per la nomina del Direttore Generale si procede ad iniziativa del Sindaco, previa determinazione della
Giunta, mediante una scelta inuirn personae.

3. Per i rapporti di lavoro a patt-time si applicano le clausole del contratto collettive nazionale di
“mparto ¢ le disposizioni dell'art, i - commi 2 ¢ 3. dell'art.2 - commi 2% ¢ 3% e degli artt.7. 9 ¢ 10 del d.P.C.M.
1T marzo 1989. 1,117 in combinato disposto con quelle di cui al 1~ conuma precedente. ed in applicazione
dei*art, 22, commi 204 e 217 della L.724/94 che stabiliscono nella percentuale non superiore al 23% i posti a
Part/time da mettere facoltativamente in pianta organica ¢ 1"accoglimento delle domande dei dipendenti
Meressati entro il 30 giugno di ciascun anno. Salvo che FPistituto non sia diversamente regolato da norme
Peciali. come nel caso delle previsioni di cui all’art. 1 commi 37 e seguenti deila Legge 23 dicembre 1996, n.
52 e Successive modificazioni ed integrazioni di cui all*art. 39. comma 27¢ della Legue 27 dicembre 1997, i,

5. come confermato dall’art. 22 della Legge 23 Dicembre 1998, n. 448,

. 6. Per i rapponti di impiego a tlempo determinato. a tempo pieno o parziale. si applicano e disposizion
ijﬁl"a legge 18 aprile 1992, n.230 ¢ successive modificazioni ed iMegrazioni. fatte o' o Ie specilicaziont di cus
orart. 36-bis. 2° co.. del d.Igs. 3 febbraio 1993, n. 29 cone introdoto dafl art, 23 del d.dgs. 31 marzo 1998, n.
l*E. Ch? faculta 'Ente a procedere a selezione di prestatori di lavora mediante pronri elenchi di personale
“Sponibile. 1enuti presso H Comune,

7. Si asservane i procedimentt, altresi. de! LP.CAL 27 dicembre 1988 ai lini dew modalita di sclezione e
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dl accesso alle Categorie A e B. ai fini di accelerare lo procedure di provyista della risorsa umana. guando per lg
“ategoria B not7 siano previste par:ucoiari spec.iahzzaz:om‘
¢ 8. Per es 1genze di servizio il Comune si avvale di forme contrattuali Nessibifi di assunzione ¢ di impiego
idei personale previste dal codice civile e dalle leget sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa. In
articolare stip ula contratti a tempo determinato. di formazione e lavoro e di aliri rapporti formativi e di
tomiw"a di prestazioni di lavoro temporaneo. applicando oltre la Legge 18 aprile 1962, n. 230. anche Je norme
fell*art. 3 del D.L. 30 ottobre 1984. n. 726. convertito con modificazioni daila Legue 19 dicembre 1984, n. 863.
all’art. 16 del D.L. 16 maggio 1994, n. 299, convertito. con madificazioni dalla Legge 19 luglio 1994, n, 451,
alla legge 24 giugno 1997, n. 196, nonché da ogni successiva modificazione ed integrazione delia relativa
isciplina.
9. Ai sensi della fegge 16 Giugno 1998, n. 191, il Comune pud attivare contratti con la disciplina del tele
avoro di cui al d.P.R. 8 marzo 1999, . 70.
10. Ai sensi della Legge 24 giugno 1997, n. 196, ji Comune pud attivare contratti mediante Agenzia
Interinale.
" 11.In osservanza dei principi generali. la normazione speciale. che regola particolari fattispecie, deroga
illa normazione generale.

Art. 2
Norme generali di accesso
I. L assunzione dei dipendenti e 1"accesso aj singoli profili o figure professionali delle categorie A, B.

13, C, D e D3 previste dalla dotazione organica dell’Ente avvengono. fatte salve |e disposizioni dell’art.26 de

P.R.17 settembre 1987, 0. 494, in base all'art.] del d.P.R. 9 maggio 1994, n.487, come modificato dal d.P.R .

0 ottobre 1996, n. 693 e dal d.P.R. 18 giugno 1997, n. 246 per quanto compatibili con il nuove ordinamento

rofessionale:

) per concorso pubblico aperto a tutti per esami. per titoli. per titoli ed esami. per carso-concorso o per
selezione med iante lo svolgimento dj prove volte all’accertamento della professionaliti richiesta dal profilo
professionale di categoria. avvalendosi anche di sistemi automatizzati;

I mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento. tenute dagli uffici cirvoscrizionali del lavoro.
che siano in possesso del titolo di studio richiesto dalla normativa vigente al momento della pubblicazione
dell"offerta di lavoro: ) _
mediante chiarmata numerica degli iscritti nelle apposite liste costituite dagli appartenenti alle categorie
protette di cui alla Legge 12 marzo 1999, n.68 e successive modifiche ed integrazioni. E* fatro salvo quanto
previsto dalla Legge 13 agosto 1980, n. 466 .
mediante selezione per I'assunzione del personale a lempo determinato per esigenze lemporanee o stagionali
O per particolari manifestazioni. costituendo un apposito elenco speciale degli aspiranti presso il Comune e
da aggiornare afmeno una volta I"amo in base al 2° comma ‘dell"art.36-bis della' d.lgs. 3 febbraio 1993, 1. 29.

2. Ecceziona lmente e per esigenze di servizio vi pud essere accesso per: :
concorso riservato agli intern; aj sensi delt’art. 6. co.12°. della Legge |5 maggio 1907 4, 127
concorso interno per passaggio di categoria tra A ¢ B ed eccezionalmente B3. tra B ¢ Bl.uaBeB3eC. etra
CeD.raDeD3in base al nuovo ordinamento professionale:
chiamata hineiry personae o selezione per titoli per assunzioni di Dirigenti e Funzionari Direttiv i
Responsabili di servizi ed uffici a tempo determinato con contratto di diritto privato. in applicazione
dell*art.51 - commi 5 e 5-bis della legge 8 giugno 1990, n.142 e con le procedure di campetenza del Sindaco
ﬁ cui al novellato art.36 - comma 57 ter della Legge 8 piugno 1990, n.142.
3. U concorso pubblico deve svolgersi con modalita. che ne garantiscono la imparzialita. I"economicita e
:_efﬂité di espletamento, ricorrendo. ove necessario. all’ausilio di sistemij automatizzati diretti anche a
= '2zare forme di preselezione o selezione predisposte anche da aziende specizlizzate in selezione del
Onale tan. =, co. 2-bis. dP.R. O naggio 1994, n. 287
..... -+ Con Ie medesime procedure e modalitd di cui ai commi 1 e 3/ del presente anticolo ¢ reciualo jl
Ohale a tempo parziale. di cui alla legee 29 dicembre 1988, 0,354 ¢ alje clausoie dei contratti collettivi
2t finalizzatiy. ‘
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5. 1l concorse pubblico consiste in prove a contenuto tearica e o pratice attinenti alta professionalita del
sivo profilo o figura professionale e valutazione dei titoli culturali. pro‘t'essionali ¢ di servizio. con criteri
Jeterminati nel presente regolamento. prevedendo. ove possibile. il ricorse a procedure semplificate ¢
smatizzate ed in attuazione di quanto previsto dall’art.5. comma 2. del decreto del Presidente della -
,ubblica | febbra io 1986, n.13.

6. Il ricorso alle liste del collocamento ordinario. nel rispetto della normativa vigente. di cui ali’art.23 ]

mi 17, 27 3~ e 57 del d.P.R. 9 maggio 1994. n. 487, per quanto attiene i requisiti di ammissibilita al lavoro s
sso le pubbliche amministrazioni. ha luogo per reclutamento del personale delle cat. A e B mediante prove
stive (test attitudinali e/o prova pratica, come indicato successivamente negli articoli 45 e seguenti). Per tali
essi si garantisce la riserva del 30% dei posti per i lavoratori gia addetti ai lavori socialmente utili o di
sblica utilita, che hanno operato presso il Comune e che erano in servizio alla data del 31 dicembre 1987,
ne disposto dall*art, 12, co.4° del d.lgs. 1° dicembre 1997, n. 468 (salvo Proroghe).

7. Alle prove selettive, di cui al comma precedente. ¢ ammesso. ai sensi dell’art. 2 - comma 2 del d.P.R. 9
ggio 1994, n.487 il personale interno, avente diritto alla riserva per la copertura dei posti di cui al comma 13°
cessivo, mediante riserva definita a parte e con procedura di selezione specifica,

8. Il corso-concorso pubblico consiste in una selezione di candidati per I"ammissione ad un corso con
ti predeterminati. finalizzato alla formazione specifica dei candidati stessi. | candidati ammessi al corso
anno in numero superiore almeno tra il 25% e il 50% dei posti messi a concorso. Al termine del corso
apposita Commissione, di cui dovra far parte almeno un docente del corso. procedera ad esami scritti ed orali
ille materie del corso - con predisposizione di graduatorie di merito per il conferimento dei posti. | criteri e
nodalita di svolgimento del corso-concorso saranno predeterminati dali’ Amministrazione con atto di Giunta.
orché ne ricorrano le condizioni I"Ente pud dar fuogo a procedure di corsa-concorso per il personale interno.

‘le finalitd di cui all’art, 6 comma 12° della Legge 15 maggio 1997, n. 127 oppure per |"attuazione del nuovo
linamento professionale di cui agli artt. 3 e 13 e Afl. A del CCNL 1998/2001.

9. Per i concorsi riservati agli interni si attuano le norne del successivo art. 5.

10. Ferme restando le riserve di legge. si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del
o di concorso, sia quelli, che risulteranno tali per effetto di collocamenti a riposo previsti nei dodici mesi
cessivi. ' : 1

11, 1 posti disponibili da mettere a concorso devono essere coperti entro 6 mesi dalla data de! relativo
sdo. ‘ .

12. Per le diverse categorie e profili professionali specifici. i bandi di concorso o di selezione dovranno
wvedere una riserva per il personale in servizio a tempo indeterminato - pieno o parziale - pari al 35%4 dei posti 1
ponibili messi a concorso. Tale percentuale potrd giungere fino al 40%. recuperando le quote evenualmente E
nutilizzate per la mobilita. ‘

13. Alla riserva dei posti pud accedere i personale a tempo indeterminato - pieno o parziale -
Partenente alla categoria immediatamente inferiore al posto messo a concorso in possesso del titolo di studio
i"ES.!O per ["'accesso dall’esterno a tale posto e con una anzianita di servizio di due anni. £ altresi ammessa la
ﬂe"fPazione del personale appartenente -alla categoria immediatamente inferiore con una anzianitd di almeno
Nl nella stessa area di attivitda o di 5 anni in aree di attivitd diverse secondu il nuove ordinamento
Wessionale se in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiesto per il posto messo a
ﬂcors'o, purché non trattasi di posto richiedente particolari titoli professionali o iscrizioni in albi ed ordini .
ofessionali o particolari abilitazioni.

. 14. In tutti gli altri casi la riserva opera attraverso compensazioni tra i diversi profili professionali della
82 categoria.
re LS.d.Si conferma che i]’requisit.o del .titolio di studio. per _l‘acc‘e‘sso atla Fategpria Deéil F!iplonm di Ialfrea
W‘Ziaril Eaurea: ad eccezione qel posti :’JI respons.ablle .dl. unitd operativa dll_area. lecmc.a € econontico-
p itamea n?nche. socio _a§5|steanaI‘e per | accesso ai .quuh_e’ richiesto lo spec,frco t_ru_wlo df §tud|o.ol ntp\q
Vorg co. 0> anni d. iscrizione aI.I Albo. o esperienze di servizio per nn-alngo periodn !5 S anni. in posiziont di
e Sa’ve”"spondenn a!le'funzmm della categoria immediatamente inferiore, adeguatamente documentate. sono
altre deroghe di legge.
8. La graduatoria del concorso ¢ unica. Il persanale interno. esauriti i posti riservati. pud ricoprive i posti
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' pon ricaperti dagli esterni.
17. 1 posti riservat; al personale interno. ove non Stano integralmente coperti, vengona coperti daglj
: esterni.
' 18. Le graduatorie dei concorsi festano aperte per 3 anpj o Possono essere utilizzate. nel rispetto defje
percentua lidi riserva dej posti prefissati. nonche per gli wlteriori postj di pari categoria e profilo professionaje.
he si dovessero rendere vacant; e disponibili successivamente all'indizione de] Concorso stesso. anche ge

[+

dei profili professionali nell*ambito dejig Stessa categoria, :

19, Nel caso dj passaggio. anche mediante concorso, tra Entj. aj dipendente viene riconosciufo salario
individvale fii anzianita e la progressione economica orizzontale 2id conseguiti nel Comune di provenienza,
qualora ne sia in possesso. _

20. Iltitolo di studio richiesto per I"accesso dall’esterno alla categoria B3 ¢ ] diploma d’istruzione
secondaria di I1° grado insieme ad unha specifica specializzazione professionale acquisita anche attraverso alre
esperienze dilavoro, fermi restando i particolari requisiti previstj per i singoli profili professionalj,

21 L"Amministrazione pud. ove lo ritenga opportuno, seguire i procedimenti previsti dal decreto de|
Presidente del Consiglio de; Ministri 10 giugno 1986, aj fin; degli accessi (test bilanciati e quiz). Altresi a
norma deil”arnt, 7, co, 2 bis, de| d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come integrato dallarr, 7. co. | del d.P.R, 30

24, Le modalita per la costituzione dej rappaorti di javoro a tempo determinato o 5 carattere stagionale
sono disciplinate dalle nopme del suceessivo Capo X.

Art, 3
Partecipazione de} personale del Comune g concorsi pubhlicj
1. Aisensidellart, 3. comma 2~ de| d.P.R. 9 maggio 1994, n.487, nej concorsi di cyj ai precedente art, 2.

Presentazione della domanda dj ammissione, & iy servizio a tempo indeterminata - pieno o parziale - alle

2. L' anzianitz richiesta per aver diritto a cancorrere allq riserva & determinata in base al servizio effettiyo
Prestata da) dipendente presso I"Ente. sia in posizione di ruola sia, precedentemente, come avientizio, Essa é
“Omputata fine alla data della relatjyq certificazione rilusciata dall’Ente e presentary per la partecipazione al
oncorsg,
3. Tali servizj s considerano prestati nelle categorie nelie quali sarebbero siatj ricompresi in rapporto a
Juantg stabilito dal disapplicato all, A)ald.P.R, 25 giugno 1983, n.347, vigente in forza del cinvio di cui all*arn.
del d.pR. 13 maggio 1987, n.268. dall'art. 50 de| d.P.R. 3 agosto |99¢. n.333 ¢ daila relativa tabella
apf’“Gativa dello stesso, adottata dall'Ente. Per profilie le figure professionali. le funzion; 0 mansioni stabilite
'_Precedemi ordinamenti. modificate ¢/o sostituite dal predetio nuovo ordinamento, si adotiera il criterio
a;‘;:xﬁinité delle fu‘nzi.oni e man‘sioni e del!e.correlazioni I’ra_precedenti !iveili S ITAN categor_ie. procedendo
= . "Yerso comparazioni a determinarne la cornispondenza con il nuoro ordinamento delle categorie,
% Per concorsi relativi g categorie per le quali titwlo di studio per le stesse previsto sia
'Batoriamente prescritto da disposizioni dj legge in rapporto alle funzioni auribyire g relativi profili
Cssionali, non ¢ applicabile Ia riserva di cui al precedente articolo, Nel bands d; concorse deve essere
l"‘-“S'Sarm:mc dichiarata la non applicabilita delle nopme suddelte,

B
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Art.d
Accesso alle qualifiche dirigenziali

I. Quando non si proceda medianie chiamata infuity personae. I"accesso dall’esterno alla categoria
diriﬂe"Ziale avviene per concorso pubblico o corso-concorso pubblico aperto ai candidati in possesso del

w;criﬁo diploma di laurea ed esperienza di servizio adeguatamente documentata di $ anpi cumulabili presso

pubblica Amministrazione. Enti di diritto pubblico. Az‘iende pubbliche e private. in posizioni di lavoro
r:Orrispondemi. per contenuto. alle funzioni della categoria immediatamente inferiore al pOSIO MESSO a concorso.
oVVero di 5 anni di comprovato servizio professionale correlato al titolo di studio richiesto con relativa

iscrizione all’ Albo ove necessaria. N .

2. S’applicano. per analogia. e per quanto possibile le disposizioni di cui ali’art.28 del d.Igs.3 febbraio
1993. n.29. Per la valutazione dei relativi titoli professionali e di cultura del concorso s| attuano le norme del
yresente regolamento.

3. Tale documentazione deve essere fornita con le modalita indicate nel bando di concorso. attraverso
eitificazioni rilasciate dal soggetto a cid abilitato dall’ordinamento dell' Amministrazione. Ente od Azienda
ubblica e dal legale rappresentante per le Aziende private,

4. La certificazione deve essere costituita o corredata. a pena di nuflita. da;

) la disposizione di attuale inquadramento e lo stato di servizio che comprovi |a permanenza per almeno un
quinguennio. nella posizione di lavoro sopra richiesta dal precedente primo comma:

) copia dell’atto di nomina o assunzione con la categoria attribuita e/o di conferimento della posizione di
lavoro prevista dal primo comma del presente articolo:

) da estratto. dalle norme regolamentari. contratti nazionali di lavoro, ordinamenti professionali. vigenti
durante il periodo cui si riferiscono i servizi prestati. che dimostrino la corrispondenza della posizione di
lavoro. per i contenuti delle funzioni esercitate per una durata minima di un quinquennio. con quelle
attribuite dall"ordinamento di questo Comune alla categoria immediatamente inferiore a quella del posto a
CONCOrso.

5. Per il computo della durata e la equiparazione dei servizi prestati dai concorrenti con quelli previsti dai
quisiti richiesti dal presente articolo. si applicana i criteri stabiliti nel precedente an.2,

6. L'ammissione al corso-concorso per I'accesso alla categoria dirigenziale avviene per i limiti dei posti
reonferire maggiorati di 1/3.

Art,S
Procedure concorsuali interne :

L. In conformitd delle norme dell’art. 56 . comma 1° . del d.lgs 3 febbraio 1993, n. 29 i prestatore di
voro per il suo sviluppo professionale pud essere sottopasto a procedure concorsuali o selettive interne
I'Ente.

2. L' Amministrazione indice concorsi interni interamente risersati. al personale dipendente. in forza delle
‘e deli*art. 6. comma 12. della Legge |15 maggio 1197, n. 127, quando in relazione a particolari profili o
Mre professionali i sia una caratlerizzazione di una professionalita acquisita esclusivamente all'interne
WEnte stesso.

3. Per ["accesso ai posti di cui ai concorsi interni del comma precedente & derogato il requisito del titolo
sudio ma & obbligatorio aver prestato almeno cinque anni di servizio di tempo indeterminato. nello stesso
ofilo professionale. nello stesso settore. quali condizioni assolute di ammissibilita al CONCOrso,

. 4. Per quanto attiene ai concorsi interni riservati. per professionalita da acquisire nell’Ente. in base alle
0ve categorie. definite dagli articoli 3 e 13 e Allegato A del CCNL 1998/2001. [a deroga del titolo di studio
hiesto & ammessa tra una categoria giuridica ed un’altra immediatamente superiore. purché in possesso di
{“0 inferiore e di appartenenza. eccetto che. per 'esercizio delle funzioni da s olgere. non sia richiesto un
L e swaio specilive ¢ o tnu particolare amibitazione professionale. o di mestiere. aj sensi di legge vigente.
*Costituisce inderogabilita.

5. Per I"accesso ai posti di cui ai concorsi richiamati al conma 3 precedente. ¢ necessario. inoltre. che if
*dente abbia prestato servizio a tempo indeterminaie per tre anni nello stesso profilo professionale ¢ nello
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so settore. Oppure cinque anni. anche in diserso profilo professionale e diversoa settore,
ste® 6. In sede di prima applicazione delle norme deli*art. 6. comma 12°. della Legge 15 maggio 1997.n. 127,
. deroga alle norme di regime previste dal presente regolamento dei concorsi e delle altre procedure dj
n gnzione, mediante i bandi di concorso di indizione dei concorsi interni specifici - che costituiscono fey
asscialis - si stabiliscono in piena autonomia:

i criteri e le modalita di svolgimento del concorso:

j titoli di stuidio occorrenti:
o le materie d i esame; .

i tempi di attesa nella categoria inferiore:
e ogni aitro elemento e requisito occorrente per lo svolgimento dei concorsi interni.
n i concorsi irtterni, su delibera di giunta. sono indetti con determinazione del Direttore Generale.

7. Per prima applicazione si intende - ai sensi della legisiazione vigente - i triennio di programimazione

economica finanziaria successiva alla data di esecuzione del presente regolamento,

Arté
Graduatorie dei concorsi - Efficacia
I. Le graduatorie dei concorsi conservano efficacia per 3 anni decorrenti dalla data della delibera di
approvazione delle stesse, sia per i concorsi esterni che per i concorsi interni,

2. Durante tale periodo I"Amministrazione ha facolta di utilizzare le stesse per la copertura degli ulteriori
posti di pari categoria e profilo professionale che si dovessero rendere successivamente disponibili,

3. La copentura dei posti di cui ai precedenti comma. che si rendano vacanti entro il termine sopra
stabilito, avviene mediante utilizzazione della graduatoria. fermo restando - per i concorsi esterni - che il 35%
dei posti, che saranno ulteriormente coperti, deve essére riservato ai concorrent| interni. eventualimente ancora
compresi nella graduatoria. A tal fine. per le vacanze di posti che si verificheranno dope 1a prima utilizzazione
delfa graduatoria, si procederd con il criterio dell’alternanza. attribuendo il primo posto vacante al concorrente
interno ed il successivo a quello esterno. secondo la graduatoria di merito e procedendo di seguito con tali
criteri. : '

4. Per le restanti categorie. qualora alcuno dei vincitori rinunci. decada dal rapporto di avoro o cessi dal
servizio per qualsiasi causa. & in facoltd dell’ Amministrazione di procedere alla nomina. in sostituzione. di altro
concorrente idoneo. .

5. Nei casi previsti dal precedente 4° comma. se il posto da ricoprire era compreso tra quelli riservati aj
concorrenti interni presenti nefla graduatoria ¢ secondo I'ordine della stessa. ove non i signo ulteriori
Concorrenti interni, il posto ¢ attribuito al primo concorrente esterno classificato nella graduatoria. Se il posto.
the si rende vacante era stato ricoperto da concorrente esterno, lo stesso ¢ attribuito al primo degli idonei
toMmpreso nella graduatoria. sia che si tratti di candidato interno od esterno,

Art.?
Norme transitorie

~ 1.1 concorsi per i quali alia data di entrata in vigore del presente regolamenta le Commissioni
“Wdicatrici abbiano gid Iniziato le operazioni concorsuali. restano disciplinati dalle norme regolamentari
“8enti alla data in cui ne venne deliberata I"indizione in quanto compatibili con disposizioni legislative. La
~°m_missione completa i suoi lavori e il Responsabile competente procede, osservando le norme predette. alia
¥mina dei vincitori, esclusivamente per i posti per i quali & stato inizialmente indetio il CONCOrso,

2. 1 concorsi gia indetti e per i quali le procedure concorsuali non hanno ancora avuto inizio. sono
ev‘fCati dal Responsabile competente. La tassa corrisposta per il concorso revacato & inglobata
W amministrazione a copertura delle spese gia sostenute.

CAPG U
PROCEDURE DF APERTURA DEL CONCORSO




Art8
Determinazione che indjce it concorso

I. La determinazione. che indice |l concorso ¢ adottata dal Direttore Generale. che ne pubblica anche i
pando N . o o .

/5_ Per 1 posti che si rendono disponibili per decesso del titolare, I'indizione del concorso avviene
successivamente alla data del decesso con ogni effetto di legge.

3. Per i posti di nuova istituzione I'indizione del concorso ha luogo dopo che j provvedimenti istitutjv;
siano divenuti definitivamente eseguibili per I"eventuale favorevole esito dej controlli di legue. entro i limirj
numerici consentiti dalle disposizioni vigenti e secondo programmi generali di potenziamento dei Settori e dej
Servizi stabiliti dall’ Amministrazione. tenuto conto delle effettive disponibilita di bilancio necessarie per la

copertura dei relativi oneri finanziari.

4. L’indizione di concorsi per i posti di cuj aj precedenti 2° & 3° comma. in via di autotutela, pud essere
sospesa dalla Giunta, ove la stessp ritenga necessario approfondire I'opportunits o meno del loro mantenimento,

-in rapporto a processi di riorganizzazione generale o settoriale dell’Ente. Se la Giunta decide di non proseguire

nei concorsi indetti, il Responsabile competente provvedera alla revoca,

5. 1l concorso viene indetto per il numero dei posti disponibili alla data dj adozione della determinazione,
intendendosi per tali quelli a quel momento gia vacanti e quelli per i quali sono g£ia stati adottati provvedimenti
di collocamento a riposo, che avranno effetto nei 12 mesi successivi. Nel bando viene precisato che agli stessi
pdtranno aggiungersi quelli che sj renderanno vacanti per ulteriori collocament; a riposo. che avverranno entro
12 mesi successivi alla data del bando dj concorso. Scaduto tale termine e verificandosi I"ipotesi dj cui sopra. il
Dirigente competente, con propria determinazione. da atto degli ulteriori posti resisi vacanti. che vanno ad
aggiungersi a quelli per j quali & stato bandito il concorso. A tale adempimento | Dirigente competente

provvede con la determinazione che approva gli atti del concorso.

/‘ 6. Alla stipula dei contratt individuali conseguenti procede il Direttore., Essi comprendono anche quelii

relativi ai posti come sopra aggiunti a quelli inizialimente previsti,
. LY . . .

g\ Art.9

Bandi di concorso - Norme generali
L. 1l bando del concorso viene approvato con la determinazione che jo indice, del quale costituisce
allegato in conformita alle disposizioni dell*art.3 de! d.P.R.9 maggio 1994, n.487 come modificato dal d.P.R.

2. 1 contenuta del bando dj concorso ha carattere vincolante per I'Amministrazione, per i concorrenti, per
la Commissione Giudicatrice e per tutti coloro, che intertengono nel procedimento concarsugle,

3. Eventuali modifiche od integrazioni del bando di concorsa debbono essere determinate prima della
“adenza del termine ultimo per Ia partecipazione al concorso. In tal caso il termine dj scadenza del concorso
I'Wt‘- essere prorogato per un tempo pari a quello gia trascorso dal Mmomento dellapertura del concorso g queltlo
l pubblicazione dell’integrazione del bando, Le modifiche ed integrazioni debbono essere rese nole con le
esse modalita previste per la pubblicita dej bandi di concorso e debbono essere notificae. mediante lettera
®comandata. a coloro che al momento della pubblicazione hanno &id presentato domanda d; purtecipazione al
Oncorso,

Art.10
Bando di concorso - Contenuto

L Eeherale. ai sensi dell’art.3 - comma2*-d.PR. 9 maggio 1994, 1 487 i1 bando di concorso conliene:
‘ ‘f termine e le modalita di Presentazione delle domande:

AYViso per |a determinazione del diario e la sede delle prove scritte ed oral; ed cventualmente pratiche:

¢ materje oagetto delle prove seritte ed arali. 1] eantentito delfe prove prasiche. [ -azione minima richiest
Per lamimiss jone alfe prove orali:

! Tequisiti Soggettivi generali e particolari richiesi; per ammissione all'impiego;

'ttoli che danna lwogo a precedenza o a preferenzy o paritd di punteggio;

"erming ¢ |o modalita i presentazione: ‘



~ 7) la percentutale dei posti riservat al personale interna:

) g) le percentusali dei posti.riservati dé‘l {eggi a favore di determinat-e tategorie: _

9) le garanzi€ per le pari opportunita tra womo ¢ donna per ['accesso al lavoro. evidenziando I presenza
femminile nella Commissione dj concorso. ai sensi dell"art.6 | deld.lgs.3 febbraio 1993, n. 29, y

2. In particolare il bando di concorso comprende le seguenti indicazion;-:

4) determinazione del numero dej posti per i quali viene indetto i concorso, con richiamo alla possibifitad di
" elevazione di tale numero in dipendenza di ulterior; vacanze di organico, che Potranno verificarsi nelle
ipotesi e nei termini di cui al 6° comma del precedente art.§;

5) la riserva del 35% del numero dei posti a concorso arrotondato per eccesso. spettante al personale in servizio
presso I'Ente. secondo quanto previsto dalile norme de} presente regolamento in attuazione delle disposizioni
di cui ail’art.5 del d.P.R. 13 maggio 1987, n.268. confermate dall“art.26 del d.P.R. 17 settembre 1987, 0,404,
dall*art.50 del d.P.R.3 agosto 1990, n.333 e dal CCNL 1998/2001 e riconfermate dal comma 2. art.3 dej
d.P.R. 9 maggio 1994, n.487 ¢ d; cui ali‘art,? def presente regolamento:

6) il trattamento economico lordo assegnato ai posti messi a concorso. dettagliato specificatamente in tutte le
sue componenti, con gli opportuni rinvii di riferimento ai contrattj collettivi nazionali in vigore:

7) i requisiti generali e speciali obbligatoriamente richiesti per |a partecipazione dei concorrent; esterni

8) i requisiti particolari e le condizioni speciali richjeste per la partecipazione dej concorrenti in servizio presso

?) i termini e le modalita per la compilazione e Ia presentazione deila domanda dj ammissione al concorso con
I'elencazione delie dichiarazioni da effettuare obbligatoriamente nella stessa. per la firma della medesima.
nonché [‘avviso per la determinazione del diario e Ia sede delle prove scritte ed orali ed eventualmente
pratiche. Al bando pud essere allegato un fac-simile della domanda: :

0)  le madalita di versamento della tassa di concarso ed SUO importo;

1) i documenti essenziali, da presentare i aliegato alla domanda. 3 pena di esclusione. Fra gli stessi sono
compresi; '

* titolo di studio originale od una sua copia. Dovra essere precisato che. nel caso che tale titolo non sia
stato ancora rilasciato. & consentita di presentare. con pari valore, un centificalo dellautorita scolastica
dal quale risultj ii conseguimento del titolo (con tutti i dari di riferimenta e la precisazione del non ancora
avvenuto rilascio dell’originale). Per i titoli dj studio unjversitari, qualora tale precisazione venga apposta
sul certificato rilasciato dali’autorita scolastica. jI concorrente deve integrarlo con upa dichiarazione dallo
SIess0 resa sotto la propria responsabilit, nella forma sostitutiva deil*atto notario e con le modalita di
lepge, nella quale precisi che il titolo originale non gli ¢ stato ancora rilasciato;

* il curriculum personale, che deve essere obbligatoriamente Presentalo per la partecipazione aj concorsi
per i profili professionali compresi neila categoria B 3 e nelle ajtre stperiori. I curriculum deve cantenere
tutte le indicazioni utilj a valutare ["attivita professionale, di studio. di lavoro def concorrente. con ' esatta
Precisazione dei periodi aj quali si riferiscono le attivita medesime. le collaborazioni e le pubblicazioni ed
ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione
della sua attivita, || curriculum deve essere firmato dal concorrente:
la facolts gj presentare atti. documenti e pubblicazioni idonei a comprovare i possesso di titoli. requisiti e
Teparazione professionale valutabili net concorso. clie danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di
Unteggio: itermini e le modalita della laro presentazione:

i dana ¢ aperiura del concorso:

la data g chitisura del concorso. che costituisce il termine ultimo per la presentazione della domanda e
& documen:

‘inoltra dellg domanda ¢ di wna [g documentazione avviene g mezzo del servizio postale o can



A presentazione 'dire}[a fat S.e.uore competeitte: ‘ . ‘ o

6) tutte le i ndicazioni utili per sostenere le prove di selezione e prgse!ez:one altitudinale adottate dall’Ente,
con procedure semplificate ed automatizzate. attraverso le quali I"Amministrazione provvede. secondo
quanio € precisato espressamente nel bando:

. alla individuazione dei concorrenti idonei ed alla valutazione del loro diverso livello di attitudine a
ricoprire il posto, formando in base a tale valutazione la graduatoria del concorso {procedura di selezione.
esame):

» alla individuazione dei concorrenti idonei, per attitudine. ad essere sottoposti.agli esami previsti per il
posto a concorso. eliminando coloro che sono risultati inidonei. e sottoponendo gli idonei alle prove di
esame di cui al successivo paragrafo 18, per formare in base ai risultati delie stesse Ia graduatoria di
merito (procedura di preselezione):

'm i programmi delle prove di esame. con Ia precisazione del carattere delle stesse (scritto, pratico. orale) e
con l'indicazione di ogni elemento di specificazione che consenta di individuare con precisione le materie
che saranno oggetto delle prove stesse, delimitandone i contenuti o caratteri in modo da consentire ai
concorrente di predisporre la relativa preparazione: la votazione minima richiesta per I'ammissione alle
prove orali: !'indicazione deil’eventuale prova di preselezione prevista dal successivo art.43:

18) eventuali indicazioni in ordine all'applicabilita o meno al concorso in questione delle disposizioni in
favore delle categorie protette;

19) la citazione della legge 10 aprile 1991, n.125. che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
Iaccesso al lavoro come anche previsto dall’art.61 del d.Igs.3 febbraio 1993. n.29.

3. I bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per I'accesso ai profili professionali
della categoria ID consista in una serie di quesiti a risposta sintetica. Per i profili professionali delle categorie dei
fivelli inferiori alla categoria D. il bando di concorso relativo puo stabilire che le prove consistano in appositi
test bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato. ovvero in prove pratiche attitudinali tendenti ad
weertare la maturitd ¢ la professionalita dei candidati. con riferimento alle attivitd, che | medesimi sono
chiamati a svolgere fatte comunque salve le decisioni dell'ente in applicazione dellart.7 del d.P.R.30 ottobre
1996. n. 693'e successive modificazioni ed integrazioni. :

Artll
Bando di concorso - Pubblicazione e diffusione
I. La pubblicazione del bando di concorso deve essere effettuata. con fe modalita previste dal presente

aticolo, per la durata di: ’
* 30 giorni per i concorsi pubblici:
* 20 giorni per i concorsi interni o selezioni interne; ’
Mtecedenti al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ degli atli a corredo delle
slesse, '
( 2. Ai bandi di concorso ed alle selezioni deve essere data la pit ampia pubblicita. al ine di assicurare la

3S5ima partecipazione possibile,
A 3. ll bando di concorso deve essere pubblicato integralmente o per sintesi quale avviso di bando nella
S:lee‘tta Ufﬁc‘iale della Repubblica {taliana invia‘ndo a cura del Setiore preposto la dncmwcntazic‘me lidoneé?
“ aim'um P.ollgraﬁco dello Staio e della Zecc.a - Psaz?a Verdi. 10 - (‘J‘OIO'(} - ‘ROMA. In caso di pubbhcaz'lone di
‘1ﬁre:Iso d{ bando. questo dese contenere gli estremi del bando e !indicazione della scadenza del termine per

¢htazione della domanda. :

d 4-.C0pia del bando & pubblicata all"Albo Pretorio dell’Ente e presso gli Uffici. nella parte di essi riservata

Pubblico.
.. > Il Setiore competente per gli affari del personale. disporra tempestivamente ttte le aperazioni
;’_"e.SSarie affirché entro it giorne precedente la data di apertura del concorso. i bandi dei concorsi pubblici:

$ano inviati. a mezzo posta raccomandata. agli Enti ed Associazioni stabiliti dalla legge:
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p) siano p ubblicati nei quadri delle pubbliche atfissioni nel territorio di competenza dell” Ente:
) siano igViati. per la pubblicazione, nei rispettisi Albi, ad un adeguato numero di Comuni e Province della
c

Region<: )
J) siano fatti pervenire alle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative esistenti all’interpo

dell’Ente;

¢) siano inviati, per estratto che ne riassuma | contenuti essenziali. alle redazion localj dei giornali quotidianj
ed alle stazioni radio e televisive dj emittenza locale e regionale. ripetendo periodicamente. neli'arco di
tempo d i apertura del concorso., tale invio:
siano comunicati i bandi - per via postale - aj dipendenti momentaneamente assenti dal servizio a qualsias;
titolo.

6. It Responsabile apicale dell*Ufficio del personale pus stabilire. nelia determinazione che indice j|
concorso pubblico, uno o pill quotidiani. a diffusione regionale o nazionale. in cyj deve essere pubblicato
mediante inserzione a pagamento. entro la data di apertura del concorso. avviso dello stesso. contenente
indicazioni sintetiche relative alla categoria. al numero dej posti. al titolo di studio richiesto per 'accesso
dall’esterno. al termine di scadenza ed all*Ufficio dell’Ente presso il quale pua essere richiesta copia integrale
del bando.

7. F'bandi dei concorsi interni sono pubblicati, a cura del Settore competente all"Albo Pretorio. in tutte Je
sedi degli UfTici e Servizi dell’Ente. in modo che ne sia assicurata nella forma pilt idonea, dalla data di apertura
del concorso. la conoscenza da parte di ] dipendenti interessatj. Copia di tali bandi viene inviata aifa R.S.L.
e alle Organizzazioni Sindacalj di categoria firmatarie del CCNL 1998/2001.

8. Copia dei bandi viene rilasciata, Senza spese. a witti coloro che ne fanno richiesta. direttamente od a
mezzo posta. all'Ente. presso I'Ufticio preposto al servizio concorsi.

9. Con la determinazione de] Responsabile apicale dell*Ufficio de| personale. che dispone I'ammissione o
Pesclusione dei concorrenti di cuj all’art.i2. viene dato atio dell*avvenuto espletamento delfe procedure di
pubblicaziope. notifica e diffusione del bando di concorso. Analogamente si procede per i concorsi interni.

: CAPO 111
PROCEDURE E REQUISITI PER L'AMMISSIONE Al CONCORSI .

Art.12
Procedura di ammissione
I. La verifica del possesso dei requisiti e dell*osseryanza delle condizioni prescritte dalla legge, dalle
Statuto e (a presente regolamento e dal bando per I'ammissione ai concorsi avviepe previa istruttoria
dellufficio del personale, .
2. Tale verifica viene effettuata per le domande di ammissione al concorso. che risultino trasmesse

b . . . sy . - . .y . .
Hall Ente entro il termine massimo stabilito dal successivo art.15. con osservanza delle modalita di cuj al

Meeessivo art, 14,
3. Per le domande. che risultano trasmesse oltre 1ale terimine, nella scheda di cui gl suceessivo 4° comma.
ficio del personale si limita a dare atto dj tale circostanza, che comporta. obbligatoriamente. 1"esclusione dal
“©ncorgg,
4. L'Ufficio de! personale istruisce ciascuna istanza trasmessa entro il termine preserito con una scheelu
" contrely, delle dichiarazioni e documentazioni presentate e delfa corrispondenza delle stesse. ed j requis iti
'_I' €sse dichiarati e documentati. con quanto prescritto dal hando di concorso. La scheda si conclude con 1a
POSG i ammssione wd esclusione dal concorso ed ¢ seltoseritta dall ufficio del bersonale, che ne assumone
fesponsabilita.
by 3. Ove nel corso della istruttoria di una pratica enga accerlata Uesistenza di omissioni od imperl“ezior}i
a domanda e’o nella documentazione. comprese (ra quelle tassativamente elencate nel suceessivo art. 16, i

.
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gettore com petente procede in conformita a quanto stabilito nel predetto articolo.

6. L istruttoria deve essere completata entro 40 giorni da! termine ultimo previsto per la presentazione
delle domarnde e dei documenti. Nel periodo istruttorio sono compresi i tlempi per la regolarizzazione degli ani
da parte dei concorrenti, Per i cpncorsi ai quali pi’f:!lde parte un numero .moilo elevato di concorrenti i{ .‘f'indaco -
con atto monocratico -, su richiesta dell'ufficio del personale. pud elevare il tempo a disposizione per
I,istrurtoria a 120 giorni.

7. Gli atti dei concorso. completati dalle schede istruttorie e da distinti elenchi dei candidati da ammettere
o da esciudere dal concorso, sono sottoposti alla decisione del Responsabile apicale dell"Ufficio del personale.
che approva gli elenchi stessi entro 10 giorni da quetlo in cui essi sono pervenuti,

8. Quando la determinazione viene adottata dal Responsabile apicale dell"Ufficio del personale in
conformitd alle proposte istruttorie, essa fa espresso rinvio per le motivazioni ai contenuti delle schede
istruttorie. che costituiscono parte integrante della determinazione e sono conservate nel relativo fascicolo.

9. Nel caso che il Responsabile apicale dell"Ufficio del personale non ritenga di far proprie alcune fra le
proposte formulate con gli atti istruttori rimessi dall"Ufficio che ha svolto I'istruttoria. deve darne espressa
motivazione netla determinazione.

10. Le determinazioni. adottate dal Responsabile apicale delt*Ufficio del personale conformemente alle
proposte istruttorie. sono dichiarate immediatamente eseguibili e trasmesse in copia. al Presidente della
Commissione Giudicatrice del concorso. Per le altre Iinvio alla Commissione avviene dopa che esse hanno
consegtiito 1 esecutivita per decorso dei termini.

Art.13
_ Requisiti generali e speciali
I. Al sensi dell’art.2 del d.P.R.9 maggio 1994, n.487 come modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996, n.693
e successive modificazioni ed integrazioni, per I'ammissione ai concorsi indetti dal Comune gli aspiranti
debbono essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

| a) cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione Europea): .si fanno salve le eccezioni di cui al

d.P.C.M. 7.2.1994:

b) limite di etd. eventuali. qualora cid sia necessario in relazione, alla particolarita delle funzioni da svaoigere
nell’ambito delle attivita dell'Ente. in base alle norme dell’art.3 comma 6° della Legge 15 maggio 1997, n.
127 (con il bando specifico si determinano i limiti e le condizioni):

¢) idoneita fisica all'impiego accertata direttamente dall’ Amministrazione per i concorrenti utitmente collocati
in graduatoria. fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992. 1,104 ed alla
legge 12 marzo 1999, n. 68:

d) godimento dei diritti politici:

€) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono. secondo
le leggi vigenti. dalla nomina agli impieghi presso gli Enti locali:

D) titolo di studio previsto dall’Allegato - A} al presente regolamento. tenuto conto delle dervghe dal
regolamento stesso espressamente stabilite:

8) per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo e
di quelli relativi al servizio militare. ai sensi dell'art.4 del d.P.R. 14 febbrajo 1964. n237 e successive
modificazioni ed integrazioni,

2. Con apposito provvedimento del Responsabile competente sono stabiliti. ad integrazione de! presente

:zgoiamento. i requisiti speciali necessari per 'ammissione ai concorsi per particolari categorie per le quali. in

PPorto ai relativi profili o figure professionali. sono richiesti:
ESperienze di servizio e di attivita in specifiche posizioni di lavoro. per periodi di durata prestabilit:
toli comprovanti it conseguimento di particolari specializzazioni od esperienze professionali:
abilitazioni all esercizio di attis ita professionali. alla conduzione di mezzi e macchine speciali:
altri ev-entuali requisiti previsti per particolari profili professionali,
3. Salvo che i singoli ordinamenti non dispongano diversamente sono equiparati ai citadini li italiani

Ng . .
" appartenenti alla Repubblica.
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4. Tutti i requisiti generali e speciali debbona essere posseduti alla data di scadenza del termine dj cyj g
: 'succes_c,ivo art.15 per la presemazione delfa domanda di ammissione,

5. Nel bando debbong essere indicati i requisiti generali e speciali richiest; per 'ammissione al Concorsa
¢ le modalitd prescritte per dichiararl; o documentarii.

6. Non & dichiarato nella domanda il requisito dell'idoneitd fisica. che vienc direttamente accertato
dall’ Amministrazione per i vincitori del concorso. prima del peripdo di prova.

7. lconcorrenti che comprovano. con idoneo documento allegato alla domanda di ammissione al concorso
e nella SIessa espressamente richiamato dj coprire posti di ruolo presso Pubbliche Amministrazioni, sono
esonerati dalle dichiarazioni e documentazion; dej requisiti generali. di cui alle fettere a) b).ck d) ek g)del |°
comma del presente articolo,

8. Per la stipula del contratto individuale i Possesso dei requisiti dichiarati nella domanda viene
documef"f‘?to dal vincitore entro | termine perentorio indicato nella richiesta alio stesso inviata
dall’ Amministrazione,

9. I requisiti generali e quelli speciali previsti dal presente regolamento, esclusi quelli relativi a precedenti
anzianita di servizio, debbono essere posseduti. con riferimento aj refativi profili o figure professionali. anche
da coloro. che vengono assunti con rapporti di lavoro a tempo determinato od a carattere stagionale.

10. Per le assunzioni a lempo determinato o stagionale la documentazione da prodursi dali‘interessato

dell’ Ufficio.

Art. 14
Domanda e documenti per 'ammissione al concorso

L. Per I'ammissione al concorso i concorrenti debbono presentare una domanda o direttamente o a mezzo
raccomandata redatta in carta semplice secondo lo schema che viene allegato al bando di concorso. ind irizzata
al’Ente e nella quale - secondo le norme vigenti - sono temiti a dichiarare;
2) cognome, nome. Itogo e data di nascita, residenza ed eventyale recapito:
b) I'indicazione del concorso al quale intendono partecipare;
¢} il possesso delia cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione Europea):
d) il Comune ove sano iscritti nelle liste elettorali, ovvero | motivi dela non iscrizione o cancellazione dalle

stesse; ’

¢) le eventual; condanne penali riportate e gli eventuali procediment; penali in corso. In caso negativo dovra

Per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva: Ia posizione nei rigoardi degli abbiighi militari:
8) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazion; nonché le cause di risoluzione di ey entuali
Precedenti rapporti di impiego presso le stesse:
l'e\'entuale situazione dj portatore di handicap, i lipo di ausilia per gli esami e j tempi necessari aggiun tivi.
2. La domanda deve essere firmata dal concorrente. g pena di esclusione.
3. A corredo della domanda i concorrenti devono produrre. in conformita delle prescrizioni contenrte nel
ba".do ed entro il termine dj ¢ui al successivo art. 1 5:
Hitoli eventualmente richiesti:
! titoli dj studio espressamente richiesti, ovvero j documenti avent corrispondente valore, secondo G uanio
INdicato dal precedente art, | 0:
= 4 ia Ficeyuta del pagamento del!a tassa diconcgrso: _ . . ' o :
Curriculum personale. per i concarsi P oquall e stesse o obbligatoriamente richivsto. secondo guianto
Y1abilito dal precedente art. 10: ,
! titolj speciali comprovanti particolari requisiti che. in rapporto af profilo o figura professionale af quale si
b r'ferisce il concorso. siano richiesti espressamente dalle norme del bando:
|7 Wi giali che i) concorrente ritenga utile presentare ne! suvinteresse,




a) !"omissione od imperfezione (per incompletezza od irregolarity d; 1brmufazione) di una o pig dichiarazion;

b) l'omissione di allegazione alla domanda delia ricevuta postale comprovanie il versamento deila tassa gj
ammissione al concorsg pud essere sanata anche mediante I'ipvio di ricevuta dj versamento effettuato dopo
la chiusura del termine ultimo di partecipazione a) concorso;

¢) la presentazione dj up certificato di studio privo deil attestazione della sua validira in Iuogo del diploma
originale:

d) la presentazione di copie di document; necessari per I"ammissione, che 1on siano regolarmente attenticate,

2. Verificandosi le condizioni di cuj aj precedente comma, || Settore Compelente invita i concorrente,

mediante lettera raccomandata AR, a3 trasmetiere all’Ente. con Io 5tesso mezzo, quanto necessario per il

perfezionamento dej documenti gia acquisiti. con le modalia appresso stabilite. a pena dj definitiva esclusione

dal concorso:

a) il perfezionamento della domanda deve avvepjre mediante |3 presentazione di yna Nuova istanza - che \ jene
considerata integrativa dj quella gia acquisita agli attj - completa di tutte Je dichiarazioni omesse od
imperfettamente formulate, nelie forme previste dall'art. | 4:

b) presentazione deija ricevuta postale relativo al versamento della tassa dj ammissione al concorso,
nell’ammontare stabilito dal bando. Nei caso dj versamento. al momento delja presentazione della domanda.
di un importo inferiore & quello prescritio. i perfezionamento )iz luogo mediante i versamento delfa

differenza ri spetto all’ammontare dovuto:

luogo del titolo originale, o del certificato delia competente amtorita scolastica che | titolo originale non &
Stato ancora rifasciato, Nel caso dj impossibilita da parte del concorrente dj produrre uno dei documenti
Sopra indicati per perfezionare |l certificato di studjo presemate in termini, o S1eS50 pud rimettere una
dichiarazione sostitutiva dell*atio dj notorieta, effeltuatn a horme di legge. nella quale attesti il non ancora
avvenuto rilascio del diploma da parte dellistituzione scolastica:
I} invio degli originali. o di copie debitamente autenticate nelle forme d legge. dei document; necessari.
Prodotto in termini mediante copia autenticata.
3. Nessuno degli atti presentat in termini pud essere restituito al concorrente per it perfezionamento, che
CVe essere effertunto con atli integrativi e complementari. osservando fe modaiita tassatiy e indicate al
ecedente secondo comma. Gii atj integrativi debbono Lssere trasmessi dal concorrente all’Ente - Serore
mpetente - cap faccomandata A.R, o Consegnati direttamente, entro il termine perentorio di giornj dieci
correnti da quelio dj ricevimento della richiesta, Il mancato perfezionamento in titto od in parte deglj arti
thiesti e Finosservanza del termine perentorio accordato per I'invio degli stessi. tomportane esclusione dal
neorso,

4. Le dette integrazioni dj doctumenti possono m venire su richiesty dc!l'Amministruziom: lo stesso giomo

= lla I proyg d’esame in sede dj ricezione dej candidati e di registrazione dei document; d identita.

5. Le domande e docuinenti presentar; per L partecipacione aj concorsi. alie procedure selettive e per
“rizione neje graduatorie per Je assunzioni a lempo determinato ed caratiere stagionale. debbono essere
sentate conformi alle Prescrizioni di legge.

6. Llistanzg e documenti che risulting nop conformi con disciplina di legge pon POSSONO essere

tamente recolarizzati da| concorrente.
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4. Tutti i documentj debbono essere Presentati in originale o ip copia ai sensi d; legue,

5. Tulti i documenti, eceettuati la ricevuta del ‘ersamento della tassa gi Concorse ¢ I'elenco dej titoli,
. debbono €35€re assogaettati alle evenyal; imposte previste daila legge. al momento del loro inoltra all* Enge per
la partecipazione al cancorso,

Art.15
’ Modalita per |a Presentazione delle domange ¢ dei documenti
1. Periconcors pubblici la presentazione delle domande e dei document; ajle Stesse allegati da pare di

.

tutti i concorrenti, esterni ed intern; all’ Amministrazione competente. deve avvenjre per e modalita di oy; al

1°, art.4 del d.P.R, 9 maggio 1994, n 487 Qualora la domanda ¢ presentata direttamente presso il Settore
competente dell'Ente, j| dipendente dell*Ente che la riceve & obbligato 3 procedere alle autenticazioni di rito dei
documenti che sono presentat; dail*interessato aj sensi dell*art.3. cammj 2% 3% e 4° della Legge 15 maggio
1997, n. 127.

2. Nel caso che il term
prorogato al primo giorno ferjale

3. NelP'eventualita che i termine ultimo coincida con un giorno di interruzione del funzionamento degli
Uffici postali a causa dj sciopero, lo stesso sj intende eSpressamente prorogato al primo giorno feriale di ripresa
del servizio da parte degli Uffici predetti. In tale caso alla domanda sars allegata una attestazione, in carta
libera, dell’U fficio Postale dal quale viene effettuata Ja spedizione. da cuj risul; i periodo di interruzione ed j
giorno di ripresa del servizio,

4. La busta é indirizzata all’Ente. che indjce i coneorso,

5. Sul retro della busta j| concorrente appone jf proprio nome. cognome ed indirizzo e I'indicazione def
concorso al quale intende partecipare: I"omissione dj tali indicazionj non comporta Iesclusione dal cancorso.

- 6. Le modalita suddette debbono essere osservate anche per I'inoltro di atti e documen; richiesti per
I'integrazione ed ji perfezionamento dj istanze gia Préesentate. con riferimento af termine ultimo assegnato per
tale inoltro:

' 7. L'Amministrazione ROl assume responsabilita per la dispersione dj comunicazioni dipendente dy
inesatta indicazione de| recapito da parte de} concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione dej
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafiei o comutIque
imputabji; a fatto di terzj. a caso fortuito o forza Mmaggiore,

8. La data risultante dal bollo apposto dall*Ufficio postale presso j| quale viene effettuata [ spedizione, fa
fede ai fin; dell"osservanza del termine ultimo dei (renty giorni. §i applicano, a tale riguardo. le norme prev-iste
dal precedente art 12, i

9. La busta contenente la domanda e ; dacumenti viene munita del timbro dj arrive all'Ente e vjene
allegata, Sotto la responsabilita del Capo dell"Unita Operativa del servizio protacollo, alla démanda ¢ con Ia
Slessa inoliraty al Settore competente, :

10. Per i concorsi internj le domande possono €Ssere presentate. ofire che con le madalita previste dai
Precedent; commi. anche direttamente al"Utficio protocoalla dell’Ente. nell’oraria d'ufficio della ste ssa
"Of'halfnenlte 0ssenato, I concorrenti che si avvalgono dj questa modalita d; presentazione praducono

ficio predetto una capia aggiuntiva della domanda. in carta libera. sufla quale I"Uflicio stesso appone il
botig di arrivo all Ente. ad altestazione dells data di presentazione,

Artie
= Perfezionamento della domandy e tei document;
AN saw che dalia istrunoria Asulting omissioni od Imperfezion: nelly domanda e o pefla
°°Umemazionc. comprese fra quelle dj Seguito tassativamene elencate. il concorrente - ai sensi dellan.6 - Je 1.

0 . . o, PR H
< Periodo - della legge 7 agosto 1990. n.24) - viene IVitato a proviedere al Jaro perfezionamento, engrer i1

L

e accordao, » pena di esclusione du| CONCOrSO;
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Art.17
Concorsi interni

[. Af concorsi interni per i posti previsti dall’art.5 si applicano le norme specificatamente stabilite dal
presente regzolamenta per la partecipazione dei dipendenti in servizio di ruolo presso i"Ente ai concorsi stess;.

2. La costituzione e i funzionamento delle Commissioni Giudicatrici, 1a valutazione dei titoli.
I'espletamento e la valutazione delle prove. sono disciplinate dalle norme del presente regolamento, cop
riferimenti speciali in esse gia previsti per i concorsi esterni. salvo quanto stabilito dull’art. 35, del presente
regoiamento.

3. Nella domanda di partecipazione al concorso interno non sono richieste fe dichiarazioni di cuj alle
lettere c). d). e). f). e g) del primo comma deil‘art.| 3, Non ¢ dovuta la tassa di concorso,

4. Si applicano ai concorsi suddetti le norme relative all*efficacia delle graduatoric previste dall*art.6. in

quanto pertinenti.

CAPO IV
COMMISSIONI GIUDICATRICI DEI CONCORS!

Art, I8
Commissioni giudicatricf - Composizione
La Commissione Giudicatrice del concorso € nominata daila Giunta ed é composta - ai sensi degl
arl.36, 0. 3° lett. €) cosi come sostituito dall*art, 22 de) d.lgs. 31 marzo 1998, .80 e 61 - 1~ comma. lett. a) del
d.lgs.3 febbraio 1993. 1,29 e successive modificazioni ed integrazioni previste dall*art.9 del d.P.R. 9 maggio

1994. n.487 come modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996. n.693 - da 3 membri nel modo seguente:

a) Il Direttore Generale. con funzioni di presidente:

b) da 2 tecniciesperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra funzionar; defle Pubbliche Amministrazioni.
oppure docenti ed esperti. purché essi non siano componenti di organo dj direzione politica
dell’ Amministrazione interessata, che non ricoprone cariche politiche ¢ che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali o dalle associazioni professionali
(membri).

2. Per j concorsi nei cui bandj siano previste prove di carattere pratico che richiedono alla Commissione
Pausilio di esperti di arii. mestieri. prestazioni d‘ordine specializzate, lingue. la Giunta pud imegrare due-
membri ausiliari, prescelti fra persone di esperienze ed attiv ita, specificatamente indicate nelle deliberazioni di
nomina, S'applicano le disposizioni dell’art.9-comma 6" del d.P.R.487/94, come modificato dal d.P.R.69396.
per gli esami iy lingua straniera e per materie speciali. Analogamente sj opera nel caso di dover esaminare
candidati portatori dj handicap ai sensi della legge 104792

3. Le funzioni di Segretario verbalizzante sono affidate ad un dipendente dell’Ufficio del personale
hominato con atto del Direttore generale.

d. Le Cammission Giudicatri¢i sono nominate prima del termine di scadenza del concorso, fissate dal
bando.

5. Per la validita delle adunanze della Commissione & sempre necessaria fa presenza di watti | membri
effetrivi,

6. Le commission esaminatrici dei concorsi per esami o per titoli ed esam; possong essere suddivise in
Sottocommissioni. qualora i candidati che abbiano sostenuto le prove scritte superino le 300 unitd, con
l-l‘ntf:grazione di un numero di componenti. wunico restando il presidente. pari a quello delle commiss ioni
Ofiginarie e ofj segretario aggiunto, A ciascuna delle sottacommissioni non puo essere assegnato un nupero
di candiday; inferiore a 250.

' T Posiann CRSCTC mamipneT L T CUPEWB Wnio per i presidente quanto per i singoli

Omponenti iy commissione. | supplenti intervengono alle sedute  della commissione nelle ipotesi  di

Mpedimentp grave e documentato degli effeuis i,

.. 8 Quandao le prove scritte abbiano luogo in pig sedi, si costituisce in ciuscuna sede un comitaty> di

Hailanza, Presteduto da un membro delly commissione ovvero da un impiegato dell” Amministrazione  di

Categoria ngypy inferiore a D3, ¢ costituita da due impicgulli di categoria non inferiore a [y ¢ daun segretario sce Mo



yra 2li impiegati di categoria D o C.

Cessazione dall'incarico di componente di commissione esaminatrice
[. 1 componenti delle commissioni, il cyj rapporto di lavoro si risalva per qualsiasi causa dirrante
J'espletamento dei lavori della commissione, cessang dall”incarico. salvo conferma dell” Amministrazione.

Art. 20
Adempimenti deila commissione

I. Prima dell'inizio delle prove concorsualj Ia Commissione. considerato il numero dei concorrent;,
stabilisce il termine del procedimento concorsyale e jo rende pubblico,

2. La Commissione, a| momento del suo insediamento, verifica, anche per cause di ricusazione eventualj
dei candidati. preliminarmente Finesistenza dj rapporto di parentela od affinita. entro il quarto grado civile. de;
suoi componenti con { concorrent ammessi con il provvedimento del Responsabile competente. ai sensi degli
artt.51 ¢ 52 del codice di procedura civile e sottoscrivono la dichiarazione che non sussistono sithazion]
d’incompatibilita tra essi ed concorrenti. Invece, i membri che accentino Ia sussistenza di dette condizioni dj
incompatibilitd sono tenuti a darne immediata comunicazione. In tal caso | lavori vengono immediatamente
sospesi ed il Presidente della Commissione informa il Sindaco. trasmetiendogli copia del verbale, affinché
promuova la sostituzione del membro incompatibile,

3. Qualora nel corso dej lavori della Commissione un membro cessi daila stessa o per morte, dimissioni o

4. Nel caso che un Componente sia assente a yre convocazioni consecutive della Commissione, senza
averne data valida giustificazione, il Presidente deve darne obbligatoriamente comunicazione al Sindaco che
informa la Giunta, la quale ne dichiara |3 decadenza dali*incarico e provvede alla sostituzione.

- 5. Le operazioni gid espletate dalla Commissione restano Sempre valide e definitive ed j| niev e membro
nominato nei casi predetti partecipa a quelle ancora hecessarie per il completamento de) procedimento
concorsuale, )

6. Al momento dell’assunzione deii'incarico egli ha I"obbligo di prendere Conoscenza dei verbali delle
sedute gia tenute e dj tytt; gli atti del concorso, Dell*osservanza dj tale obbligo viene fano constaie dal verbale.
7. I componenti della Commissione esereitanc le loro funzioni fing af campimento di tutte le operazioni
oncorsuali, anche nel caso ché Venga a cessare, nel corso dj esse, i) possesso deile qualifiche che detiero luogo
alla nomina, per compimento del mandato o per Cessazione del servizio dei funzionari dipendente  da
collocamento a riposo o trasferimento.

: 8. Decadono dallincarico e debbone essere sostilaiti i componenti nej cui confronti sOpravvengono
[Pl‘ocedimenti penali. che determinano limitazioni alla loro libertd personale. condanne od altre cause che
®oMportano la decadenza dalle cariche elettive o dagli Uffici per i quaii gli stessi averano titolo a far parte della
OMmmissione. ' .

9. A i i componenti delle Commission; Giudicatrici compete tna indennita dj partecipazione alle
*edute deilq Commissione nelja Misura stabilita con deliberazione della Giunta, in conformita a quanto prey isto
al d.p.C.M, 23 marzo 1995 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai membri che non siano dipendenti
tl) Enge e che non risiedano nel territorio comunale, spetta il trattamento di missione o H rimborso delle spese
Xcondo e modalitd stabilite dall'ant.5 del d.P.R. 23 agosto 1988, 1n.395 € successive modificizioni ed
’”.tegrazioni per gli appartenenti alfe qualifiche dirigenziali apicali.

10. Per Je prove pubbliche selettive dj ¢yi al successivo an.43, pej rispetto del d.p.C.M. 27 dicembre

[ o . . e :
88, Ia Commissione ¢ composta di 3 membri di cui alle lett. ay e b) del 1< comma dell*arl. 18 precedente.
Art.]
Punteggio attribuito g ciascun connnissario - Modalita di votazione
‘o LA ciascun Commissario sono attribuir;-

, Punti per ja alutazione dei titolj-
Punti pey 15 valutazione di ciascuna prova di esame.



ra ali impiegatl di categoria D o C,

Art,19
Cessazione dall'incarico di componente di commissione esaminatrice
I. | componenti delle commissioni. il cui rapporto di lavoro si risolva per qualsiasi causa durante
J'espletament O dei lavori della commissione. cessano dall*incarico. salvo conferma dell’Amministrazione.

Art. 20
Adempimenti della commissione
I. Prima deil'inizio delle prove concorsuali la Commissione. considerato il numero dei concorrentj,

stabilisce il termine del procedimento concorsuale e lo rende pubblico,
2. La Commissione, al momento del suo insediamento. verifica. anche per cause di ricusazione eventuali

Al dei candidati. preliminarmente |'inesistenza di rapporto di parentela od affinita. entro il quarto grado civile. dei

[
v
i

suoi componenti con i concorrenti ammessi con il provvedimento del Responsabile competente, ai sensi degli
artt.51 e 52 del codice di procedura civile e sottoscrivono la dichiarazione che non sussistono situazioni
d’incompatibi litd tra essi ed i concorrenti, Invece. i membri che accertino la sussistenza di dette condizioni di
incompatibilita sono tenuti a darne immediata comunicazione. In tal caso i lavori vengone immediatamente
sospesi ed il Presidente della Commissione informa il Sindaco. trasmetiendogii copia del serbale. affincheé
promuova la sostituzione del membro incompatibile,

3. Qualora nel corso dei lavori delia Commissione un membro cessi dalla stessa o per morte. dimissioni o
sopravvenuta incompatibilita. la Giunta provvedera a sostituirlo.

4. Nel caso che un componente sia assente a tre convocazioni consecutise della Commissione. senza
averne data valida giustificazione, il Presidente deve darne obbligatoriamente comunicazione al Sindaco che
informa la Giunta, la quale ne dichiara la decadenza dall*incarico e provvede alla sostituzione.

5. Le operazioni gia espletate dalla Commissione restano sempre valide e definitive ed il nuovo membro
nominato nei casi predetti partecipa a quelle ancora necessarie per il completamento del procedimento
concorsuale.

6. Al momento dell’assunzione dell’incarico egli ha Fobbligo di prendere conoscenza dei verbali delle
sedute gid tenute e di tutti gli atti del concorso. Dell osservanza di tale obbligo viene fatto constare dal verbale,

7. 1 componenti della Commissione esercitano le foro funzioni find al compimento di tutte le operazioni

concorsuali, anche nel caso ché venga a cessare. nel corso dj esse. il possesso delle qualifiche che dettero luogo
alla nomina, per compimento del mandato o per Cessazione del servizio dei funzionari dipendente da
collocamento a riposo o trasferimento.
8. Decadono dall'incarico e debbono essere sostitaiti i componenti nei cui confronti sopravvengono
Procedimenti penali. che determinano limitazioni alla loro liberta personale. condanne od altre cause che
‘omportano ia decadenza dalle cariche elettive o dagli Uffici per i quali gli stessi avevano titolo a far parle della
Commissione. :

9. A tutti i componenti delle Commissioni Giudicatrici compete una indennita di parlecipazione alle
%edute della Commissione nella misura stabilita con deliberazione della Giunta, in contormitd a quanto previsto
al d.P.C.M. 23 marzo 1995 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai membri che non siano dipendenti
dell’Ente € che non risiedano nel territorio comunale. spetta il trattamento di missione o il rimborso delle spese
i‘:tCOndo- Ie' moda!ité stabilite dali'an.Sl del d.'P:R. 2.3 -agn'slo.lf)SS. n.395 ¢ successive modificazioni  ed
~C@razioni per gli appartenenti alle qualifiche dirigenziali apicali,

10. Per fe prove pubbliche seletlive di cui al successivo art.43. nel rispetto del d.P.C.M. 27 dicem bre

t 988. Ia Commissione & composta di 3 membri di cui alle lett. a)e b)del 1 comma dellart. 18 precedente.

Art21
Punteggio attribuito a ciascun commissario - Modalith di votazione

l . sl e
‘ l | 1A Ciascun Commissario sone attribuiti:

. 10 punt; per lavalutazione dei titoli;
0 puntj per la valutazione di ciascuna prova di esame. |



!
!

I me. il punteggio risultante dalla media dej vori espressi da ciascun singolo Commissario.
# 4. Nella valutazione dei titoli ed in ciascuna prova. per determinare i punteggio medio attribuito si
1 zede suddividendo la somma dei voti espressi da twtti i Commissari nell’ambito del punteggio loro attribuito
(conformita al 1° comma del presente articolo. per il numero dei Commissari stessi.
) Art.22
Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsualj
}. Le commissioni esaminatrici. alla prima riunione. stabiliscono j criteri e le modalita di valutazione

elle prove concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali. al fine di assegnare | puntegi attribuiti alle singole

ve. Esse. immediatamente prima dell*inizia g ciascuna prova orale, determinano i quesiti da porre ai singoli
Lgdidati per ciascina delle inaterie di esame. Tal; quesiti sono proposti a eiascun candidato previa estrazione a

i,
: 2. Nei concorsi per titoli ed esami. || risultato della valutazione de; titoli,
eressati prima dell'effettuazione defle prove orali.
3. I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agh atti del procedimento concorsuale, ai

nsi degli articoli | e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 gingno 1992, n. 332, con Je modalita ivi
eviste, fatto salvo il diritto dj privacy dei contro interessat;.

deve essere reso noto agli

Ars,23
Commissione giudicatrice - Norme di funzionamento
1. It Presidente della Commissione Giudicatrice convoca la prima riunione della stessa entro 20 giorni da
ello in cuj riceve copia della determinazione della Responsabile tompetente relativa all’ammissione dej
Qcazione sona inoltrati 8 mezzo

a riunione. Le successive riunioni

tera raccomandata. spedita almena 7 giorni prima di quello fissato per |
lla’Commissione sono convocate secondo il calendario della stessa. fissato e con le modalita o i termini
lla medesima stabiliti, dej quali si dit atto a verbale. 1| calendario dei fayori puo essere successivamente
dificato con le stesse modalitd o. in caso di inpedimento sopravvenuto, per decisione det Presidente dallo
550 comunicata per scritlo aj Commissari,

2. Nella prima seduta Ja Commissione si insedia. prende atto della deliberazione con |
ninata e riceve dal Settore competente dell’Ente. tramite il Segretario del|
vvedimento del Responsabile apicale dell*Ufficio del perscmale relativo all'ammissione dei concorrenti e,
iconcorrenti con o stesso amimessi al concorso. e domande con tutta la documentazione a ciascuna di esse
gata. Tali atti. assieme g quelli relativi all’espletamento delle prove ed ai verbali, sono custoditi dal
retario anzidetto. sotto la sug responsabilitd. fino alla conclusione dei lavori,

3. All'inizio della predetta seduta witti componenti ed il Segretario della Commissione. presa visione
‘elenco dei concorrenti ammessi al concorso. verificano Feventuale esistenza di situazioni di incompatibilita
ronfronti degli stessi. secondo quanto stabitito dal precedente art.20. dando atio a verbale dei risultati di tale
fica. Ove sia dato atto che hon sussistano condizionj di incompatibilita. la Commissione procede nei suoj
ri osservando le modalita appresso indicalc,

4. La Commissione Giudicatrice opera costantemente con la presenza di tutti § suo; companenti. Nel caso
aleuno di essi debhy assentarsi lemporineanmente nel corso della seduta | lavori v
wata dell’assenza. Di tale interruzione viene fatio constare nel verbale.

S T S della Commissione deve obbligatoriamente v 5o 1 - ew cinologica
nte:

a quale ¢ stata
a Commissionc stessa. copia del

DZubo Ilerrott per tutta

Herminazione delle modalita d; attribuzione del punteggio retativo aj titoli, seguendo i criteri stabiliti dal
€Cessivo an.24;

ErMinazione delle date nelle quali saranno eflettuate le prove seritte. pratiche ed orali (o delle prove
bbliche selerive o opreselettive di cui all“are43) ¢ delle sedi in cui le stesse saranno leme;



-

3) effettuazione delle pr?\fe_scrittc‘e. incluse C].Ut.’”? a contenuto }?re.tlico: ‘ .

4) esame del documenti di merito ed attribuzione dei rel‘anw punteggi. secondo le modalita inizual_meme
stabilite. Tale operazione viene effettuata limitatamente ai concorrenti che si sono presentati a tutte le prove
scritte di cui al punto 3). quali risultano dall'appello effettuato all'inizio delle stesse ¢ registrato a verbale,
Per | concorrenti che non si sono presentati a tutte le prove predetie e che. conseguentemente. sono statj
esclusi dal concorso, I'esame e la valutazione dei titoli non viene effettuato e dei loro nomi si da atto a
verbale. Per ciascun concorrente viene compilata una scheda nella quale & riportata dentagliatamente |a
valutazione dei titoli. Per i documenti ai quali la Commissione ha deciso di non attribuire punteggio. ne sono
indicati i motivi. Ciascuna scheda, intestata con il cognome e nome del concorrente. si conclude con il
riepitogo dei punteggi attribuiti allo stesso. Ogni scheda viene firmata da tuiti i componenti della
Commissione e dal Segretario e viene allegata al verbale della seduta. del quale costituisce parte sostanzjale.
Nel verbale viene riportato per ciascun concorrente esaminato il totale del punteggio allo stesso attribuito per
i titoli, L"esame dei documenti avviene seguendo I'ordine alfabetico dei concorrenti:

5) valutazione delle prove di esame scritte, incluse queile a contenuto pratico. indicate al precedente n.3). ed
attribuzioni dei relativi voti a ciascuna di esse. Le operazioni di apertura dei plichi e di valutazione delle
prove predette possono avere inizio soltanto dopo che sia stata completata fa valutazione dei titol e
compilate e firmate le schede di computo dei punteggi agli stessi attribuiti, di cui al precedente punto 4),
Contpletata la valutazione delle prove di esame di cui ai punto 3), la Commissione determina. in base aj
criteri di cui ai successivi artt.34 e 35. i concorrenti ammiessi alla prova orale e/o a queila pratica operativa:

6) effettuazione delle prove orali e/o pratiche applicative con attribuzione dej relativi voti e determinazione dei
concorrenti che hanno superato le prove predette. in conformita a quanto stabilito dai successivi artt. 34. 35 ¢
36,

7) riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti a tuttj | concorrenti che hanno superato le prove ed hanno
conseguito [idoneita;

8) formazione della graduatoria dei concorrenti idonei. con le madalita di cui al successivo ari.37,

6. La redazione del processo verbale dei lavori della Commissione, da eseguirsi separatamente per
ciascuna seduta della stessa. ¢ effettuata dal Segretario detla Commissione. che ne & responsabile,

7. Il verbale di ciascuna seduta sottoposto dal Segretario alla Commissione nella seduta successiva.
all’inizio della quale Ia stessa 1o esamina e lo sottoscrive. con la firma del Presidente. di tuttj | componenti e del
Segretario in ogni pagina ed a chiusura. Prima deflla firma dei verbali possona essere apportate dalla
Comniissione correzioni inérenti ad omissioni od alla rettifica di errori materiali. I tale sede non sono

' consentite modificazioni relative sia aj votj effettivamente attribuiti alle prove di esame. sia ai punteggi

effettivamente assegnati ai titoli. che comportavano valutazioni non vincolate daj criteri prestabiliti.

8. Nel caso d'impedimento momentaneo del Segretario, le sue funzioni sono assunte dal Presidente della
Commissione o da altro membro da egli designato, Ove I'impedimento non consemta al Segretario di riprendere
le sue funzioni alla seduta successiva a quella in cui risulti assente o dalla quale dovette assemarsi. lo stesso
¥iene sostituito con altro dipendente del Settore competente, designato dal Responsabile apicale deli*Ufficio del
personale su richiesta del Presidente della Commissione. con I"osservanza delle norme degh art1.36, cosi come
sostituito dall“art, 22 del d.lgs. 31 marzo 1998, ». 80 ¢ 61 del d.fgs. 3 febbraiv 1993, .09y,

CAPO ¥V
TITOLI - CRITERI DI VALUTAZIONE

Art.24

Criteri gencrali per Ia valutazione dei titoli s

_ l. La Commissione. dopo aver accertato |'inesistenza di situazion; d; incompatibilita dei suoi menabri

Spetto ai concorrent ammessi. procede afla determinazione delle modalit per la valutazione dei titoli. senza
Prendere visiqne dei documemti presentali ¢ osservando i eriteri generali stabiliti dal presente articolo,

2 La valutazione dei titoli, previa individuazione dei eriteri. ¢ effettuata dopo e prove seritie ¢ prima che
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"gi prac eda alla ‘?Orrez_ion'e de'i re‘lati\‘i eifﬁhorazi. at sensi dell"art.S-comma 1° dol d.P.R. 30 otiobre 1996, n.693 e
1 successive modificazioni ed Integrazioni,
3. li punteggio assegnato alla Commissione per ta valutazione dei titoli in conformita al precedente ap.0)

. viene dalla stessa ripartito nell'ambito dei seguenti gruppi di titoli:
. Gruppo! Titoli di studio:
« Gruppoll  Titoli di servizio:
« Gruppolll Titoli vari:
« Gruppo IV Curriculum professionale,

4. La ripartizione de| punteggio a disposizione per Ig valutazione dej titoli deve essere effettuata in modo
che, con riferimento alle categoria B, C ¢ D del contratto collettivo, siano realizzati rapporti fra i 4 Zruppi che
assicurino per talj categorie:

« al Gruppo i titoli di studio. non pitt di punti 7.50
« al Gruppo Il titoli di servizio. non pitt di punti 11.23
« al Gruppo Il titoli vari. nop pitt di punti 7.50
« al Gruppo IV curriculum professionale. non piu di ptinti 3.75

5. Inriferimento all’art.7 de| d.P.R.9 maggio 1994, n.487, che stabilisce per I'accesso alle categorie B3,
C, D e D3. il punteggio ¢ fissato in 30/30. :
Art.25
Valutazione dei titoli di studio

I. Llattribuzione del punteugio riservato gl Gruppo 1 - Titoli di studio - viene effettuata dalla
Commissione secondo i criteri indicati dal preseite articolo.

2, H punteggio viene ripartito come appresso:

CLASSE A - TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCOR SO,

3. Il titolo di studio prescritto per fa partecipazione al concorso, conseguito con la votazione minima di
sufficienza. non da luogo all*attribuzione di punteggio. Per o stesso viene valutata la volazione superiore alla
sufficienza. sempre che la stessa sia indicata nel titolo.

4. I punteggio assegnato alla classe viene attribuito. alla votazione risultante dal titolo in misura
proporzionale al rapporto esistente fra il minimo. che non viene valutato, ed il massimo della votazione prevista
dall*ordinamento per il titolo stesso. Per i titolj universitari - ove non diversamente previsto dal bando - la
Commissione pué ridurre di | e 2 decimi il punteggio ripartito con tale eriterio, riservando fa differcnza cosi
stabilita al titolo con votazione massima e lode.

3. Le votazioni espresse con giudizio sintetico saranno rapportate a punteggio secondo I'uso corrente.

CLASSE B - TITOL] Dj STUDIO ATTINENTL. DI LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLOC
PRESCRITTO.

6. H punteggio assegnato alla classe viene attribuito aj titoli di studio di livello pari o superiore a quello
Prescritto per la partecipazione al concorso. purché la formazione culturale con gli stessi conseguita risulti
attinente, in modo prevalente, ai contenuti professionali del posto messo a CONCOrsy.

7. Nelta determinazione delje modaliti di assegnazione dej punteggi dovrd essere tenuto conto delle
Yotazioni con le quali i titoli sono stati conseguiti,

CLASSE C - TITOLI DJ STUDIO NON ATTINENTL. DI LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO
PRESCRITTO,

8. Il punteggio assegnato alla classe viene attribuito ai titolj di studio di livello pari o superiore a quello
Prescritio per Ia partecipazione al concorso. non attinenti in modo prevalente ai contenuti professionali del posto
Messo a concorso. ma tali che. in rapporto ad essi. documeniano il possesso di una pitt ampia e ricca formazione
Culturale. .

9. L assegnazione del punteggio alle 3 classi avyiene con criter tali da assicurare che abbiano preminente
valutazione | tioli comprovanti il possesso della formazione professionale attinente al profilo del posto messe a
€oncorso.




Art.26
Valutazione dei titoli di servizio

i. L'atribuzione del punteggio riservato al Gruppo Il - Titoli di servizio - viene eflettuata dalla
Commissione . secondo i criteri generali previsti dal presente articolo. ‘

2. Il pusnteggio complessivo riservato al Gruppo viene ripartito in classi ed eventualimente in sottoclassi a
seconda del soggetto presso il quale il servizio ¢ stato prestato e del diverso livello professionale del servizio
$Lesso.

3. La Commissione pud stabilire un limite massimo di servizio valutabile in ciascuna classe. che &
applicabile pertutti i servizi nella stessa compresi. indipendentemente dalla ripartizione per sottoclassi.

4. Viene ammesso a valutazione il servizio prestato, di ruolo e non di ruolo, presso Comuni. Province.
loro Consorzi - A.S.L., Stato. Regioni. Enti pubblici e. nelle ipotesi indicate al successivo 6° comma, presso Enti
di diritto pubblico. Aziende pubbliche e private.

5. I servizi prestati presso Enti locali sono valutati. in base alle certificazioni presentate, rapportando le
funzioni desu mibili dalle qualifiche nel tempo ricoperte alle qualifiche funzionali di cui al disapplicato all"All,
A) del d.P.R. 25 giugno 1983, n.347 come confermato dal d.P.R. 13 maggio 1987. n.268 e dall*art.50 del d.P.R.
3 agosto 1990 n.333 e successive modificazioni ed integrazioni apportate da leggi o contratti collettivi. Per i
servizi prestati presso lo Stato, le Regioni ed altri Enti pubblici che rientrano nell’ambito di quelli regolati dal
d.Igs. n.29/1993. il raffronto viene effettuato con criteri analogici. tenendo conto di quanto previsto dai dd.P.R.
che emanavario le norme definite dai relativi accordi nazionali ¢ delle relative leggi regionali. nonché dai
successivi contratti collettivi,

6. 1 servizi prestati presso Enti pubblici diversi da quelli indicati al precedente 5° comma. Enti di diritto
pubblico, Aziende pubbliche e private debbono essere valutati nei concorsi ai posti della categoria direttiva. |
servizi suddetti possono essere valutati anche nei concorsi alle altre qualifiche professionali purché cid sia
espressamente previsto nel bando di concorso. Le prescrizioni relative alla documentazione di questi servizi.
sopra richiamate, debbono essere riportate nei bandi di concorso alla categoria direttiva ¢ possono essere
riportate nei bandi relativi alle altre qualifiche, qualora I'Amministrazione ritenga che [a Commissione
Giudicatrice d ebba valutare i servizi stessi,

7. Entro gli eventuali limiti massimi di cui al precedente 3° comma sono ammessi a valutazione i servizi
prestati. con esclusione delle frazioni di mese. Nell'ambito della stessa ¢lasse o sottoclasse tali frazioni si
sommano e si esclude dal calcolo solo la frazione residua inferiore al mese. Ai servizi a orario ridotto &
attribuito un puinteggio proporzionato alla durata degli stessi rispetio al normale orario di lavoro.

8. La valutazione si limila ai servizi prestati con funzioni corrispondenti ed equiparabili a qualifiche che
non risultino inferiori di oltre tre categorie a quella cui si riferisce il concorso.

9. Entro gli eventuali limiti massimi di cui al"3° comma sono prioritariamente valutati i servizi che
attribuiscono al concorrente i punteggi pitt elevati, fermo restando if totale dei punti assegnato al Gruppo e.
nell’ambito di esso. alla classe. .

Art,27
" Valutazione dei titoli di servizio

[. L attribuzione del punteggio riservato al Gruppo IH - Titoli vari - viene effettuata dalla Commissione.
secondo i criteri generali previsti dal presente articolo, :

2. La Commissione stabilisce prevemtivamente. in linea generale. i titoli cui essa jntende dare valutazione
in questo Gruppo. in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto messo a concorso ed a tuti gli
dlementi. che essa ritiene apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale. di
specializzazione o qualificazione del concorrente. anche in rapporto a titoli di preparazione e ad esperienze di

' lvoro. non valutabili nel primo e seconde Gruppo.

3. Sonce comunque valutate:
i) le pubhlicaziont attiventi direttameante o indirettamente | conensti professional” de posto messe a concors O
v le specializzazioni conseguite in attivila connesse od usufruibili con Pespletamento delle funzioni del posto
Messo a concorso o per lo stesso espressamente richieste (stenografia. dattilogratia. arti, mestieri, attestate di
Operatore a camputer. master. specializzazioni. ecc.).
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¢) la frequenza di corsi dj perfezionamento ad aggiornamento sy discipline ed attivit professionali allinent;
alle Tunzioni del posto messo g concorso; :

d) I'ido neita in concorsi per titoli ed esamj o Per esami. relativi a post dj categoria pari o superiore g quella
MEsSa a concorso,

i 4. Lavalutazione delle specializzazioni e dej corsi di perfezionamenio od aggiornamento dj cui alle lett,

1 lmee de.i pfeceden.te 3° comma. \’ie‘ne effettuata aliqrché tali m'oh' sono documentat da certificazioni rijasciate

da Istituzioni pubbliche o da Istitur;. Scuole e Centri dj formazione privati de; quali sia pubblicamente nota la

validita dell’'organizzazione scientifica e della formazione, che presso gli stessi viene conseguita,

5. La Commissione determina || punteggio da attribuire a Clascun titolo classificato nel Gruppo 1] d;

1 fvolta in volta, in relazione alla sua validitd ed importanza ed in rapporto di equitd con il valore. in Punteggi,

Art.28
Valutazione e} curriculum professionale
I. L attribuzione de] punteggio riservato aj Gruppo IV . Curricuium professionale - viene effettuata dalla
{ commissione dando considerazione tnitaria al complesso della formazione ed attivita culturali e professionali
illustrate dal concorrente ne| Curriculun presentato. tenendao particolare conto dj tutte le ativitd dallo stesso
[ svolte e che, per le loro connessjoni. evidenziano I'attitudine all’esercizio delje funzioni attribuite al posto

| §messo a concorso, e per gli interni anche tenendo conto di incarichi speciali svolti, dj svolgimento di mansionj
superiori formalmente assegnate e di eventuali encomj.

2. La Commissione tiene particolarmente conta:
8) del giudizio complessivo discendente daj eriteri dj oy al precedente comma:
b) deile attivita e dj ogni altro elemento dj valutazione del concorrente. che non abbig gia dato  luogo

all’attribuzione dj punteggio negli altri Gruppi di titol],

3. Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al Curriculum dj contenwto irrilevante ai finj
delle valutazioni di cuj aj precedenti commi, )
' 4. Per i concorsi interni il punteggio da attribuirs a| Curriculum professionale deve tener conto di
eventuali sanzion; discipiinari risultant} da| fascicola personale def concorrente. allo stesso irrogate nei 2 annij
|'} antecedenti il termine ultimo stabilito daf bando per la partecipazione gl concorso,

CAPO VI
PROVE DI ESAME . CONTENUTI PFi()CEDURE - CRITERI D] VALUTAZIONE

Art29
Prove di esame - Modalita generalj -
I. Nel bando sona stabilite le prove alle quitli la Commissione Giudicatrice soltopone i concorrenti ¢ ne
Yengono fissatj i programmi in relazione gi contenwti professionali dej Posti messi a concorsa,
2. Leprove previste dal bando dj concorso passono avere carattere di:
2) prove serite teorico dottrinali, teorica pratiche. pratica operative:
i| © prove pratiche applicative;
| ¢) prove oralj.
3. Perle prove pubbliche selettive e preselettive si rinvia g quanto previsto dal siccessivo art. 43,
4. La Conmissione Giudicatrice, nella riunione in cuyi determina i criteri per la valutazione dei 1 itoli.
Mabilisce diario delle prove scritte previste dal banda con I'indicazione dej fuogo. del giorno ¢ dellora i1 cui
= ¥ $Volgeranno, Esgo viene comunicato i singoli candidat ammessi almeng 13 giorni prima della data fjssata
Per 1a prima PrOYA i programmia con Faccomandata ,-'ZK"ﬁ'fﬁﬁﬁ‘li’caro~n?efﬁaﬁte—;ﬁ;‘ﬁﬁ§i['o_:l\"\’i§ﬁ nethy Guz=ctia
Cics; te cletly Repubblica - 4% Sorie Speciale Concorsi o Excmi. | termini di cuj g presente ed al succes sivo
 tomng, decorrona dal giorno dj pubblicazione.dell"avvisa,
. 3. Oveil numero dei candidati ammessj qf concarso sia noteyolmente elevato. la Commissione puo. a suo
"1§ll1dacahi!e giudizio. siabilire prima le date delle Prove seritle ¢ suceessiyamente, dopo I'esame ¢ valutazi one
€i relatiyj elaborati, quelle delle prove ovali e o pritico applicative, Ly comunicazione delle date stabilite perr le




rove scritte viene fatta con le modalita e con il preavviso stabilito al precedente 4° comma. La comunicazione
delle date re lative alle prove orali ¢/o pratico applicative & effettuata con le stesse modalita di cui al 4°comma

| precedente coOn un preavviso di almeno 20 giorni. e se con raccomandata sari con tassa a carico del destinatario.

La eventuale Spedizione viene fatta all*indirizzo indicato dal concorrente nella domanda come sua residenza 0.
ove sia speci ficatamente precisato come recapito per I"inoltro delle comunicazion] inerenti al concorso.

6. Il Presidente della Commissione dispone la pubblicazione o I'eventuale spedizione degli avvisi di cui a]
precedente 4 comma entro 5 giornj da quello in cui si ¢ tenuta la riunione in cuj ¢ stato stabitito il calendario
delle prove scritte.

7. La Commissione Giudicatrice nello stabilire il programma delle prove deve tener conto che il loro
completamento deve avvenire nel piu breve tempo. al fine di rispettare it termine per la copertura dei posti
previsto dal 7° comma dell'art.5 del d.P.R. |3 maggio 1987, n.268. come confermato dall*art.26 del d.P.R. 17
settembre 1987. n.494 e dall’art.50 del d.P.R. 3 agosto 1990. n.333 e successive modificazioni ed integrazioni.

8. Nell "avviso come pubblicato con le modalita di cuj al precedente comma 4°, oppure nella lettera
d'invito alle prove i concorrenti debbono essere avvertiti di presentarsi muniti di un documento  di
identificazion e legaimente valido, :

9. Nello stesso avviso, oppure nella eventuale lettera, essi saranno avvertiti che durante le prove di esame
scritte € permesso consultare esclusivamente test] di legpi e di regolamenti in edizioni non conunentate né
annotate con 1massime di giurisprudenza.

10. Per i concorsi a posti relativi a profili professionali tecnici la Commissione pud stabilire, al momento
in cui determina le date delle prove. eventuali pubblicazioni o manuali teenici, che potranno essere consut ltat
durante le prove scritte. dandone avviso ai concorrenti nella lettera d invito,

I'l. 1I concorrente. che contravviene alle disposizioni di cui al precedente comma o sia trovato in
possesso. durante la prova. di appunti. manoscritti. libri o pubblicazioni di qualsiasi genere ineremi direttamente
o indirettamente alle materie deila prova. deve essere escluso dal concorso.

12. In forza delle disposizioni dell'art.6 del d.P.R. 9 maggio 1994, 1.487 cosi come modificato dal d.P.R.
30 ottobre 1996. 1.693. il diario delle prove scritte deve essere comunicato af singoli candidati almeno 15 giorni
prima dell'inizio delle prove medesime, Tale comunicazione pud essere sostituita dalla pubblicazione in G.U. in
analogid al bando di concorso di cui all’art, 10-3° c. del presente regolamento.

Art.30
Prove scritte - Contenuti ¢ procedure preliminari
I. La Commissione Giudicatrice si riunisce. con un congruo anticipo sull'ora stabilita per I'inizio di
ciascuna prova scritta. nel locale dove debbono tenersi le prove. per stabilive i temi dd sottopaorre ai concarre nti
per estrazione. da effettuarsi con le modalita di cui al successivo articolo.
2. Nelta formulazione dei temi ed in relazione 4 quanto previsto dal bando di concorso la Commissivone
deve tener conta che:

a) le prove scritte teorico dottrinali debbono consentire al candidato di esprimere la preparazione ed il livello di
conoscenza e di approfondimento degli aspetti teorici e dottrinali defle materie previste per la prova. La
Commissione puo. a seconda del programma di esame ¢ della categoria del posto a concorso. sottoporre al
candidato temi che consentano |a pilt ampia esposizione di carattere espositivo. con la preserizione di non
Superare un determinato numero di righe. allo scopo di accertare la capacita di sintes] del candidato.

b) con le prove scritte teorico pratiche si richiede al candidato di esprimere. oltre il livello di preparaziore
teorico dottrinale di cui alla precedente lett. a). attraverso quesiti richiedenti una O pidl risposte a carattere
€Spositivo. eventualmente con la prescrizione di non superare un determinato numera di righe. contributi ed
elaborazioni dj carattere pratico costituiti dalla formulazione di atti amministrativi od elaborati teenici.

“illustrazione dj procedimenti organizzativi e gestionali, approfondimenti su ipotesi concrere relative alje
materie stabilite per Ia prova:

*} le prove seritte pratiche operative sono costiluite dalia individuazione da parte del concorrente di soluzioni
OPerative a problemi di attivita amminisirativa, contabile. tecnica. di gestione organizzativa, con I'eventua fe
formulazione di atj amministrativi o di elaborati eenici riferity alle problematiche prospettate nel tema.
vell’ambita delle materie previste per la prova, sulle qualt put essere richiesto al concorrente di esporre



L) anche concetti essenziali e generali in tern_aini teorico dottrinali. _nonché secgndo quanto stabilito dal bando,
da prove di stenografia e/o datlilograﬁg. di computer o di esecuzione al terminale, .

3. La Commissione stabilisce per-Ciascuna prova scritla tre tracce se gli esami hanno luogo in ina sede,
ed una sola traccia quando gli esami hanno lwogo in pidr sedi. riferite allc materie per la stessa previste dal
bando, tertendo presenti i criteri di cuj aI‘ precedente comma. Le tracce sono segrete e ne ¢ vietata |
divulgazione in attuazione del comma 2 dell’art. 1 | de] d.P.R.487/94, . '

4, La formulazione dei temi avviene con I presenza ¢ la partecipazione di tuttj ; Commissari e,
normalmente per decisione unanime degli stessi. Quando non risulti possibile pervenire a decisioni unanimi, j|
Presidente sottopone al voto le varie proposte avanzate da; Commissari risultano approvate quelle che ottengono
la maggioranza dei consensi.

5. Nessun componente della Commissione pud uscire dal locale ove |a stessa ha'iniziato la riunione ed ha
formulato i temi, fino a tanto che non sia avvenuta la dettatura del tema prescelio aj concorrenti,

6. Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi suggellati e firmati esteriormente sui lembj dj
chiusura dai componenti della commissione e dal Segretario,

7. La Commissione Giudicatrice nel corso della parte preliminare della riunione relativa a ciaseuna prova
scritta, procede ad autenticare. i fogli. mess; a disposizione dall*Ente. destinat] alla redazione degli elaborati da
‘parte dei concorrenti. Tali fogli sono autenticati con il bollo dell"Ente e [a firma di un -Commissario. apposta sul
margine alto, a sinistra, di ciascun foglio. La determinazione dei Commissario e |a vipartizione fra gli stessi de;
'f'ogli da autenticare deve essere effettuata con modalitd che escludono qualsiasi possibilita di successiva
identificazione degli elaborati.

8. Insieme con i fogli autenticati vengono predisposte:

a) schede per la iscrizione. da parte del concorrente. delle propric generalita:
b) buste, formato normale, per 'inserimento delle schede d; cui alla lett, a);
¢) buste di formato grande. per includervi gli elaborati e la busta di cuj alla lett .b),

9. Le buste di cuj aj precedente comma non debbono €ssere autenticate o munjte di iscrizioni di alcun
genere ed essere di materiale hon trasparente. Le schede possono essere predisposte. stampate. ciclostilate o
fotocopiate oppure Possono essere costituite anche da fogli in bianco. di idoneo formato,

10. La Commissione decide. per ciascuna prova, il tempo assegnato per lo s olgimento. La sua clurata
viene annotata in calce al testa del tema e comunicata. con Iy lettura del tema, ai concorrent;,

I'l. Le procedure concorsyali devono concludersi entro sej mesi dalla data di effettuazione delle prove

scritte o, se trattasi di concors; per titoli, dalla data della prima convocazione. in applicazione del comma 5
defl’art.) I del d.p.R.9 maggio 1994, n.487, .

Art.31
Prove scritte - Svelgimento
I. 1l Comune, su richiesta del Presidente della Commissione, deve mettere o disposizione per o
' svolgimento delle prove scritte tn locale idoneo. tale da consentire:
a) la predisposizione dej tavoli in modo da permettere aj concorrenti di svolgere ageyolmente Je prove. Nel caso
di prove scritte. teorico pratiche o pratiche operative. che comportano la redazione di elaborali tecnici o di
altra natura particolare, il tavolo deve essere di dimensioni idonee ed il piano dello stesso adeguato ed
eventualmente attrezzato per consentire espletamenta delle prove predette:
b) fa predisposizione dei posti in modo da impedire Ia copiatura degli elaborati tra cancorrenti:
¢} la sorveglianza delia sala in modo agevole da parte dej Commissari a cio preposti,

2. Dopo che i candidati hanno preso posto nella sala in posizioni tali da impedire consullazioni e
Copiature degli elaborati. il Presidente ricorda quali sono i testi ammessi o rivalge loro V'invito a depos itare
Presso il tavolo della Commissione ouni aliro testo, appunto. dispensa. foeli & carta in bianco, borse ¢
Contenitori d; qualsiasi natura. N

3. Completaie le procedure preliminari ¢ dopo che i conearrentt hanno preso posto nella sala e depositatl
lestj e materiali non ammessi. il Presidente da atto che ¢ seaduta Fora stbilia nell lettera dinvito per I'inizio
della proyy che deve essere la stessa per tutte le sedi - ed invity Segret

ario wd effettuare Fappello &d



Commissari a provvedere alla verifica dell’identita dei concorrenti,

4. Concluso I'appelio il Presidente da atto che i concorrenti assenti sono ritenuti rinunciatari al concorso
ed esclusi dallo stesso. Di cid viene fatto constare a verbale.

5. La Comunissione provvede a distribuire ai concorrenti:

a) quattro fogli yi‘dilpali da un componeite della Commissione esamina'trice (.nel caso di svolgimento delle
prove in loc alita diverse, la firma é apposta da un componente del comitato di vigilanza) e portanti il timbro
d'ufficio, avvertendo che potranno esserne richiesti altri e che tutti dovranno essere restituiti inserendoli nel
plico da consegnare a ﬁ.ne prova: _

b} la scheda per I'indicazione delle generalitd e la busta che deve conteneria. | concorrenti saranno avvertiti
immediatamente circa i dati da iscrivere nella scheda. I"obbligo di inserire la stessa nell*apposita busta e di
chiudere quest’ultima mediante incollatura dei lembi. La busta contenente la scheda. sull’esterno della quale
non deve essere apposta iscrizione o segno alcuno. deve essere inclusa in quella. di maggiori dimensioni.
nella quale verranno racchiusi gli elaborati:

¢) la busta destinata a raccogliere. a fine prova. gli elaborati. i fogli vidimati non utilizzati. la busta chiusa
contenente la scheda di identificazione:

d) una penna. di colore uguale per tutti i concorrenti. da utilizzare per la prova, in modo da evitare difformita
che rendano possibile I*identificazione.

6. 1l Presidente avverte i concorrenti che & vietato fare uso di carta. buste ¢ penne diverse da quelle messe
a disposizione. Ricorda ai concorrenti il divieto di far uso di testi diversi da quelli consentiti. di trattenere presso
di loro materiali dei quali & stato prescritto il deposito prima dell'inizio delle prove. e di effettuare la copiattira,
anche parziale. di elaborati di altri concorrenti. I Presidente precisa che la violazione dei divieti predetti
comporta [’annuliamento della prova e I'esclusione dal concorso.

7. Il Presidente avverte infine con chiarezza i concorrenti che I"elaborato € gii altri fogli compresi nel
plico non debbono contenere nessuna indicazione che possa costituire segno di riconoscimento. che sugli stessi
non deve essere apposto il nome od altri segni di individuazione del concorrente stesso a pena di esclusione dal
€ONCorso. .

8. Dopo tali avvertimenti il Presidente invita i concorrenti a designare uno di loro a procedere al sorteggio
del tema fra i tre predisposti dalla Commissione e contenuti in buste chiuse. depositate sul tavolo della
Presidenza. La scelta avviene in modo che da tutta la sala gli alui concorrenti possano prendere visione
dell’operazione. '

9. Il Presidente apre la busta prescelta e da lettura del tema estratio ai concorrenti. indicando il tenypo
asseghato per svolgerlo. Successivamente da fettura degli altri due temi non prescelti. '

10. 1l Presidente provvede poi alla dettatura del tema ai concorrenti ripetendone il testo o parte di esso
ove ne venga richiesto. al fine di assicurare la corretta trascrfzione_.

1. Completate le operazioni suddette il Presidente precisa I'ora in cui ha inizio fo svolgimento della
prova da parte dei concorrenti ed indica. conseguentemente. "ora in cul scadra il termine massimo assegnate poer
completarla. Di cid viene dato atto a verbale. nel quale vengono registrati i testi dei tre temi. distinguendo que 1o
estratto daglhi altri ed allegando al verbale stesso gli originali degli atti sui quali essi sono stati scritti,

12. Nel corso della prova i concorrenti debbono tenere un contegno corretto, operare in silenzio, 1 on
comunicare fra di foro e consultare esclusivamente i testi ammessi.

{3. Durante ta prova debbono restare nel locale ove la stessa ha luogo almeno due Commissari i quaali
de.bbono vigilare che tutte le modalitd prescritte siano osservate ed hanno il potere-dovere di escludere da lla
prova stessa i candidali che siano in possesso di testi non consentiti o che stiano coptando elaborati di a I
foncorrenti. Di tali decisioni viene dato atto a verbale.

‘ 4. Conclusa la prova il concorrente consegna ai Commissari presenti in sala il plico comene 131¢

Felaborato con tutti i fogli ricevuti. utilizzati ¢ non. la busta interna nella quale ¢ stata inclusa fa scheda o e

Eeneralita de concorrente stesso.

I'S. La busta esterna deve essere priva di qualsiasi indicazione ¢ sulla stessa non debbono essere appo Sst¢
dalla. Commissione annotazioni di alcun aenere: la stessa deve essere consegnata chiusa dai concorrer 1t

medlante incollatura dei lembi. La Commissione non pud aceettare i consegna di una busta che non sia st 210

Préventivamente chiusa dal concorrente. :
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16, Alla scadenza de) termine dj lempo assegnato (e le buste debbono essere immediatamente
conse 2nate alla Commissione, | concorrenti che si rifiutane di farlo e che manifestamente ritardana, vengono
diffidali a voce dal provvedere e. ove perduring nel Jorg comportamento, song dichiarati esclusi dal ‘colicorso
per norHaver riconsegnato jn 1€mpo i loro elaborat;.

17. La prova puo essere chiusa anche prima della scadenza del termine. pef caso che tuttj | Concorrenti
abbiare ¢ consegnato le buste contenenti gli elahorati,

provvede a custodirli in luogo e contenitore idoneo, in modo da assicurarne con sicurezza |a conservazione e
I'inaccessibilita da parte di alcuno,

I 9. Particolari garanzie. tutele e aggil; Sono predisposti per je Persone handicappate ¢he sostengong fe
prove d i esame, valutando anche i tempi aggiuntivi eventualmente occorrentj a sensi dell'arr.20 delia legge 3
febbraio 1992 n.104.

20. E" daia facolta all"’ Amministrazione di decidere, cap ; singoli bandj, dj far svolgere e prove scritte
mediant€ unica prova 3 quiz e verificare con Ja Prova orale la preparazione interdisciplinare e specifica dej

candidat i.

Art.32
Prove scritte - Valutazione

1. La Commissione Giudicatrice, el giorno in cuj sj ritnisce per Provvedere alla valutazione delle prove
scritte, procede alla verifica dell'integrita dej plichi sigillati e delje singole buste contenenti gii elaborat;,

2. Dopo tale verifica ha inizio I'apertura delje buste per ciascuna delle quali. prima di passare ali " apertyra
di altra successiva, si provvede:;

a) a contrassegnare I busta esterna, ciascuno dei fouli in essa contenuti e la busta interna, chiusa. conte nente |2
scheda con le generalita def concorreitte, con wno stesso Rumero progressivo di contrassegno dell'unitariets
di tali attj:

b) alla tettura, da parte di un Commissario designato # rotazjone dal Presidente, degli elaboraj:

¢) all’annotazione del voto. in cifre ed in lettere, sull*ultima paging dell*elaborato, con l"apposiziane dell a firma
di tutti i membyri della Commissione e del Segretario. che tiene un elence degli elaborati nej quale. accanto ai
numero progressiva di ess;, annota il voto attribujio,

3. Le operazioni di cui al comma precedente non possono essere interrotte fing g ehe non siano state
compiute interamente per ogni busta aperta, .

4. Terminate, per tutte le buste, Je operazioni in precedenyza indicate, In Commissione (3 atto di aver
concluso Je Operazioni di valutazione e procede all"apertura defje buste contenentj Je schede con Jo generalita
dei concorrenti. Sulla scheda viene annotato i numero progressi o 2id apposto sugli elaboratj ¢ j| neminativo
dalla stessq risultante viene registrato, in corrispondenza del numero di contrassegno, sull*elenco doj voti tenuto
dal Segretario, in modo che. dallo stesso ristltino:

8) il numero progressivo attribuito agli elaborat;:

b) la votazione agli stess; assegnata

¢} il nome de| concorrente che ne & risultato Fautore. L'elenco viene firmato, allg fine delle Operazioni, da tuti
i Componenti della Commissione e dal Segretario.

3. Dell” asvenuyia espletamento delle operazioni in rigorosy conformita afle norme suddetie viene fatto
Constare gy} verbale,

6. Nel verbaje vengono riportate le risuftanye deli’elenca di eui g1 precedente 4°commy, che viene allo
Stesso allegaro.

7.1 voti sono espressi. di norma, in trentesimi ai sensi dell'ar, 7 de d.P.R.9 magain 1994, n.487,

8. Conne giiona Famimissione gf colloguio | candidari che Ahbiano ripora iy SHISCUND Provy serins g
Yolazione g dmena 2y sy,

9. La Commissione Giudicatrice. conclugi i lavor dj vahntazione dell"unica o dell*ultima delle prove
Scritte, determing i concorrenti ammess; alla prova suecessiva. i) forza di quanto stabilito dai precedenti com 1i.

M. Qualor, si applichi fa procedury dj cy; alFart. 31, commy 2ge precedente. § 70 100 necessari goer
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superare la prova scrina 64 escere ammessi g quelfa orale mterdisciplinare sone trasformati in 21730 ¢ cosj di
conseguenza rispetto ai 100/100 rapportabili ai 3030, eccetto alire decisioni o soluzjon|.

Art.33
Prove scritte - Comunicazionij aj concorrenti
I. Nell apposito avviso pubblicato in Guzzery Ufficiule della Repubblica - 47 Serie Speciale - ¢
nell’eventuale lettera d'invito alla prova orale e/o pratico applicativa. da inviarsi entro I termini stabiliti daj
precedente art. 29 il Presidente deila Commissione comunica a concorrenti ammessi 1"esito delle prove scritte
indicando i relativi punteggi.

2, Nei termini di cui al precedente comma il Presidente deila Commissione comunica I'esclusione da]
concorso ai candidati che non hanno conseguito le votazioni minime stabilite nel precedente art.32, precisando

-agli stessi i voti riportati, .

Art.34
Prova orale - Contenutj ¢ modalita

I. La Commissione Giudicatrice provvede. nella prova orale. ad interrogare il concorrente sulle materie
previste per tale prova dal bando. al fine di accertare i livello complessivo dj Preparazione teorico dottrinale e
di maturazione di esperienze professionali del candidate, in modo da pervenire ad una valutazione che ternga
conto di tutti gli element| acquisibili nella prova stessa,

2, 1 criteri e le modalijta dj espletamento delle prove orali sono stabilite dallg Commissione prima
dell*inizio delle stesse e debbono essere tali da assoggettare candidati ad interrogazion; che. pur nel variare
delle domande richiedano a tuttj ; concorrenti un liveilo oggettivamente uniforme ed equilibrato dj impegno e di
conoscenze, :

3. La Commissione stabilisce. nell’ambito dej criteri e delle modalijta predette. la durata delly prova per
ciascun concorrente. che deve essere uguale per tutti. 1] Presidente, deve consentire ad up concorrente che stia
esponendo la sua risposta dj concluderla, purché esso non superi di 1710 i tempo assegnato per |a prova,

4. La Commissione determina preliminarmente le modalita per I"effettuazione delie domande da parte dei
Commissdri, prevedendo immediatamente prima dell*inizio della prova i quesiti da porre in considerazione
anche di una equilibrata utilizzazione del tempo complessivamente previsto per la prova. | quesiti sono proposti
1ciascun candidato previa estrazione a sorte,

5. Per ciascun concorrente. conclusa Ja prova dallo stesso sostenuta. |a Commissione procede alla
‘alutazione della stessa ed attribuisce il voto, costituito dalla media dei votj assegnati da ciascun Commissario.

6. 11 voto & registrato in apposito elenco tenuto dal Segretario, nel quale a fianco del nome del concorrente
gli serive, in cifre ed in lettere. la votazione attribuita che sard aftissa nella sede degli esami, Alla fine di
fascuna giornata di esam I'elenco é firmato da i | compaonenti della Commissione ed allegato al verbale, nel
uale ne sono trascriti i contenut;,

7. La prova orale si considera superata ove i toncarrente abbia attenuto ung Votazione minima di almeno

1/30 0 equivalente. . o

8. Le prove orali sono pubbliche e deyono svolgersi in un’aula aperta g pubblicoe di capicenza idonea ad
sieurare la'massima partecipazione. \—_—P\

. ICOlar Hietempt aggiuntivi sono garantiti alle persone portatrici di handicap ai sensi dell’art.20
lla legge 5 febbrajo 1992, 1n.104,

Art.3s

Prova pratica applicativa - Modalita
- . La prova pratica applicativa eventuaimente prevista dal bando pud essere costituitg dall’applicazione
voncorrente per la realizzazione di un manufatio, nel dar prova della sua capacitg nell*operare con un mezzes
<Canico particolare. nelleffettuazione di una prestazione artigianale o dj mestiere @, comungue. nella
- >trazione del livello della sua qualificazione o specializzazione fornita in modo pratico.

2. La Commissione stabilisce. prima dell'inizio della prova, le modalita d; espletamento della slessa. in
10 che esse siana uguali per tutli i concorrentj, ed il tempo massimo consentito. Dato caraticre della stessa.
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non 0110 prescritte terne da estrarre dai concarrenti. riservando al giudizio della Cammissione I"applicazione di
tale modalita ove la stessa sia ritenuta possibile in rapporto anche all'allestimento dei mezzi per effetuare |g
pro\'a. .

3. Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grado di utilizzare materiali. macchine e mezzi dello stesso
tipo e in pari condizioni operative,

4. La Commissione prende nota del tempo impiegato da ciascun concorrente nell’effettuazione deija
prova € ne tiene conto nella sua valutazione, comparativamente con la qualita del risultata dalio stesso
Conseguito.

5. In dipendenza della natura delie prove pratiche applicative I'assegnazione delle votazioni avviene da
parte della Commissione subito dopo che ciascun concarrente ha effettuato le stesse. dopo che il medesimo si &
allontanato dal locale ove esse hanno luogo e prima dell"ammissione di akro candidato. La Commissione
effettua. su apposita scheda, una descrizione sintetica del modo nel quale il concorrente ha effettuato la prova,
del tempo impiegato ed attribuisce il voto ailo stesso spettante, Le schede vengono firmate da tuttj i membri
della Commissione e dal Segretario ed i voti sona riepilogati in apposito elenco a fianca dei nomi dei
concorrenti. che viene esso pure firmato nel modo suddetto ed aflegato al verbale. nel quale ne vengono traseritti
i contentiti,

6. La prova pratico applicativa si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione
minima non inferiore a 18/30.

7. Le persone portatrici di handicap sono tutelate nelio svolgimento della prova pratico applicativa
mediante I'utilizzo di ausili speciali e con maggiori tempi aggiuntivi riconosciuti. ai sensi dell*art.20 della legge
5 febbraio 1992, n.104,

Art.36
Prove orali e pratico applicative - Norme comunj -

1. L'identificazione dei concorrenti che partecipana alle prove orali efo pratico applicati ve viene
effettuata dalla Commissione al momento in cui il concorrente si presenta. in base ad un documento le galmente
valido dalio stesso esibito, .

2. Quando il numero dei concorrenti é tale da consentire 'espletamento di ciascuna delle prove suddette,
per tutti, in una stessa giornata, ['ordine di ammissione viene sorteggiato all'inizio della stessa. in presenza dei
concorrenti che a quel momento si trovano in attesa di essere esaminati,

3. Quando il numero dei concorrenti non consenta ["espletamento della prova in una stessa giornata la
Commissione provvede. ail'inizio dell'unica o dell'ultima prova scritta prevista dal bando. al sortegsrio della
lettera alfabetica dalla quale avrd inizio il turno dei candidati, seguendo I'ordine dei cognomi. In tal caso la
Commissione stabilisce. in rapporto al numero dei concorrenti esaminabili per agni giornata, le date in cui
ciascuno deve presentarsi, comunicando ad ogni candidato quella ad esso relativa. In ciascuna giornata |’ordine
di ammissione all'esame viene stabilito mediante sorteggio dei concorrenti da effettuarsi secondo quanto
stabilito da! precedente comma, .

4. 1 concorrente che non si presenta alla prova orale e/o alla prova pratico applicativa nel giorno stabilito.
si_considera rinunciatario e viene escluso dal concorso. Quando [e prove dette sono programmate in pill
giornate, il concorrente che sia impedito da gravi e comprovanti motivi ad intervenire afla prova ne | giorno
Prestabilito. pud far pervenire al Presidente della Commissione. non oltre I"ora fissata per inizio deliz seduta
nel giorno predetto. istanza documentata per il differimento dell’esame ad alwa data. entro I'ullimo termine
Previsto dal programma per il compimento della prova. La Commissione Giudicatrice decide su le istanza. a
SUo insindacabile giudizio. dandone avviso telegrafico al concorrente. Se I'istanza viene respinta ed il
concorrente non ¢ presente alia prova, viene escluso dal concorso. Se Fistanza viene accoita nella
Comunicazione telegrafica viene precisata la nuova data della prova.

CAPO VIi
PROCEDURE CONCORSUALJ - CONCLUSION|



Art.37
Processo verbale delle operazioni d'esame ¢ formazione delle graduatoric
|. Di titte le operazioni di esame ¢ delle deliberazioni prese dalla cominissione esaminatrice. anche nel
giudicare i sirrgoli lavori. si redige giorno per giorno un processo verbale sottoscritto da tutti i commissari e dal
;egretario.
2. La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo {"ordine dei punti della votazione complessiva
" riportata da ciascun candidato. con I'osservanza. a parita di punti, delle preferenze previste dall’art.5 del
d.P.R.487/94 cosi come modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996. n.693.
3. Sonc dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso. i candidati utilmente
collocati nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999. n.68 0 da altre
*disposizioni d i legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

. La. egraduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso. & approvata con atta deila
. e ——
esponsabile_compeétente ed & immediatamente efficac

i 3T graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pubblicate all’Albo Pretorio del Comune. Da tale dat
' decorre il termine per le eventuali impugnative.
i
f

6. Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per un termine di 3 anni dalla data della soprac itata
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso € stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneitd al concorso.

7. L ordine di preferenza di cui al 2° comma precedente. € il seguente:

Insigniti di medaglia al valor militare:

Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

Mutilati ed invalidi per fatto di guerra:

Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e private:

Gli orfani di guerra:

Gli orfani dei caduti per fatto di guerra:

Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:

| feriti in combattimento: ,

Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra. nonché i capi di fanriglia

numerosa:

10. 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:

11, | figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra:

12. | figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato:

13. | genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra:

14, | genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposdti e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra:

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispusati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato:

16. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti:

17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno
neli’ Amministrazione che ha indetto il concorso:

4 18. I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico:

419, Gli invalidi ed i mutilati civili:

1'20. Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito af termine della ferma o rafferma.

3 8. A parila di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

; a) dal numero dei figli a carico. indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno:

[ b) dall*aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche:

7€) essere pil giovane d'eta (art. 2. comma 9%, L. 101/98). '

9. A sensi dell’art, 1 de! D.L. 1° ottobre 1996. n. 310 comvertite in Legge 28.11.1996. n. 608, i periodi di
- Wilizzazione nei lavori socialmente utili costituiscono titoli di preferenza nei pubblici concorsi qualora. per
| questi ultimi. sia richiesta la medesima professionaltita con la quale il spggetto @ stato adibito a predetti lavori.

\O?O\]O\thbéh)-—-




10. Le riserve gdej posli pei concors; pubblici. gid previste dy legei speciali in favore di particolas
categorie di cittadini, non PoOssono complessivamente superare fa metd) dei POsti messi a congorso,

1. Se.in relazione a tale limite. sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge. essy s
attua in n1isura proporzionale per ciascuna categoria di avent; dirira g riserva. ‘

12. Qualora tra concorrenti dichiarat; idonei nella graduatoria dj merito ne siano alcuni che

appartengono a pill categorie che danne titolo a differenti riserve di posti. si tiene cono prima del titolo che da

diritto a una maggiore riserva nel seguente ordine:

a) riserva di posti a favore d; coloro che appartengono alle categorie dj cui alla legge 12 marzo 1999, 11,68, ¢
successive modifiche ed integrazioni, o equiparate, calcolata sulje dotazioni organiche de; singoli profilj
professionali o categorie nella percentyale de 7%. senza computare &li appartenenti ajle categorie stesse
vincitori del concorso:

contrattiale nel limite del 209 delle vacanze annual; dei posti messi a concorso:

c} riserva del 2% dei posti destina; a ciascun concorso, aj sens; dell’art.40-2° comma della legge 20 settembre
1980, n.574. per gli ufficiali qdi complemento dell’Esercito. delia Marina e dell’ Aeronautica cije hanno
terminato senza demerito Ja ferma biennale, :

13. Le disposizioni di cyj alle lettere b) e ¢) del comma 12 precedente s'applicano dopo I'esecuzione.
dell’emanando d.P.R. apposito,

Art.38
Riscontro delle operazioni del concorso
I. 1l Responsabile apicale dell’Ufficio del personale. esaminatj j verbali del concorso rimessi dal

- 2. Ove da tale esame emergano irregolarita. omissioni, errorj dj Somma o di trascrizione ed altre
imperfezioni sanabili, il Sindaco. sy proposta del Responsabile predetto, invia copia degli atti al Presidente
invitandolo a riunire ja Comnissione Giudicatrice entro 7 giorni affinché proceda ai perfezionamenti nece ssari.

adottando j provvedimenti del caso. Quando risujti hecessario restityire gli originalj dej verbali. il Settore deve

effettuarne copia. autenticata, conservandola nej propri atti. I Presiden(e, avvenuta la riunione della
Commissione. rimette il verbale della Stessa. assieme agli altri rices uti in restituzione, al Setlore suddetto. a
mezzo del Segretario della Commissione. entro j 2 giorni successivi alla seduta, )

3. H Responsabile apicale dell'Ufficio del personale. sully scorta di quanto pervenuio, completa Ia
relazione istrutroria e predispone lo schema dj determinazione per I"approvazione degli atti del concorsa. nel
Quale verri fatio constare della legittimita de| procedimiento e, neilipotesi di cuj a precedente 2° copama.

- dell"avvenutq perfezionamento degli atti stessi,

4. Con 1o stessa provvedimenio i} Responsabile apicale succitato approva Jy graduatoria del concorso. che
viene trascritty nefla relativa determinazione cosi come risulty frmulata nel verbale defla Commissione
Giudicatrice,

5. 11 Responsabile predetio determina infine | numero dei posti effettivamenge disponibili. in relaziore a
Wanto previsto dal g° comma del precedente ar.§,

Art.39 N
Determinazione dei vincitori del concorso

I. Il Responsabile apicale deli*Ufficio del personale, a conclusione delia relazione istruttoria di cui al

Precedente art.38. attenendosi rigorosamente alln graduatoria degli idone; risultante dai verhal; rimessi dalla

OMmissione Giudicatrice. procede alla formazione dell’clenco de; concorrenti ai quali spetty Fatiribuzione .dei
P0sti che risultano disponibil;.

' 2. 1n tale elenco Vengono compresi, seguendao ordine risultante dalla graduatoria degli idonei:

i concorrenti dipendenti daj Comumne che hanne diritto all"ateribuzione dei posti per effetio della riserva g gli



: [ stessi d ©! 35% dei pdsti disponibili. | posti riseriati al personale interno. che non stano coperti per MaAncanzg
stess P P P .

nella graduatoria degli idonei. di un numera dr concorrenti interni tali da consentire interamente
I"assegs2azione agli stessi delle quote riservate dei posti si aggiungono ai post disponibili per i concorrent;
esterni € viceversa: :

b} i concorrenti che, in relazione a speciali disposizioni di legae. hanno dirir di precedenza nell'assegnazione.
per i concorsi ai quali tale diritto & applicabile. Il riconoscimento di tale diritto di precedenza ha luogo
sempre <he presso I"Ente non risulti gia coperto i} limite percentuale stabilito dalla legge per la categoria dj
apparter¢nza del concorrente e comunque per il numero di posti scoperti rispetto al limite predetto:

¢) i concorrenti da inserire nei posti disponibili che residuano dopo I'applicazione della riserva di cuj alla fett.
a) e dell € precedenze di cui alla lett. b). sia interni che esterni. seguendo ["ordine della graduatoria di merito,

3. 11 Responsabile apicale deli’Ufficio del personale. dopo ['adozione della determinazione dj

approvaziorie degli atti e della graduatoria di cui al precedente art.38. sulla base delle risultanze della stessa e

dopa I"avvenuto riscontro della regolarita dell’elenco di cui al 2° comma. provvede nella stessa seduta alla

determinazi one dei vincitori del concorso.

' CAPO ViII
PROCEDURE PER LA STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

Art.40
Esito del concorso - Comunicazione

I. Divenute esecutive le determinazioni. che approvano gli atti del concorso e e determinano i vincitori,
a ciascun concorrente viene data comunicazione. a mezzo [ettera raccomandata AR.. dell'esito dallo stesso
conseguito,

2. 1 concorrenti dichiarati vincitori del concorso vengono invitati, con la stessa lettera. a far pervenire
all'Ente nel termine perentorio di 30 giorni decorrenti da quello successivo al ricevimento di tale invito, i
seguenti documenti in carta legale (ad eccezione della certificazione di cui alla lettera ¢) che viene rilasciata in
carta semplice): _

a) dichiarazione di disponibilita alla stipufa del contratto individuale. neila quale il concorrente da
espressamente atto di conoscere ed accettare tutte le norme ¢ condizioni previste dal bando di concorso. dal -
presente regolamento e da eventuali regolamenti speciali di servizio:

b) dichiarazione circa la non titolarita di altri rapporti di impiego pubblico o privato (ovvero. nell’ipotesi
affermativa, dichiarazione dj opzione per la nuova amministrazione) e circa |a Mmancata sussistenza delle
situazioni di incompatibilit richiamate dall*ar.38 de! d.lgs.29/03:

¢) estratto dell atto di nascita:

d) certificato di cittadinanza italiana (o di uno degli Stati delta Linione Europea):

e) certificato di godimento dei diritti politici:

f) certificato generale def casellario giudiziario:

g} stato di famiglia: : ,

h) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare ovvero altro idoneo documento o certificato dal
quale risulti la posizione del vincitore in refazione agli obblighi derivanti dalle leggi sul reclutamento
militare (da prodursi dai vineitori soggetti aghi obblighi di leva).

3. L"Amministrazione. ove non ritenga di accertare direttamente la sana e robusta costituzione fisica de!
vincitore, richiedera inoltre. insieme ai documenti suddetti. un certificato comprovante lale condizione.
rilasciato dai competenti Organi sanitari pubblici.

4. Tutti i documenti richiesti. eccettuato I'estratio deil*atio di nascita. debbono essere di data non
anteriore a 6 mesi da quelia della lettera d’invito inviata dallEnte ali*interessato.

S 1 concorrenti che pia prestano servizio di ruolo alle dipendenze dell'Ente sone esenati dalla
presentazione della documentazione di cui al presente articolo. _

6. Ai fini del rispetto del termine per la presentazione dei documenti viene fatto riferimento alla data fE'
spedizione da parte del concorrente della relativa lettera raccomandata AR all'Cnte. Si applicano anche in




"questo caso le nodalita previste dal precedente art.| 5.
7. La documentazione PUO essere presentata dal concorrente direttamente al Seqrore competente
dell’Ente, entro { termini prescritt], D; essa viene rilasciata rices .

Art. 41
Assunzione del servizip - Decadenza dal rapporto di lavorg
I. Con la letiera che rende noto ['esito del concorso o con altra successiva comunicazione, sempre
" effettuata ¢ on raccomandata AR.R., viene notificata aj concorrente la data nella quale Jo stesso dovra presenrarsi
per la stipu Ia formale del contratto e I"assunzione del servizio.

) 2. L’ assunzione del servizio deve essere sempre preceduta dalla presentazione dei document; previsti dal
precedente art.40 ed avviene dopo I"avvenuta verifica da parte dell’Ente della regolarita degli stessi,
. 3. Il concorrente che non produce | document; richiesti nei terminj prescritti 6 non assume servizio nej
giorno stabilito, é dichiarato decaduto ed il contrateo ancorche stipulato ¢ rescisso,

4. L'Ente pud prorogare, PEr sue motivate esigenze, non sindacabilj dall’interessato. fa data i stabilita
per 'inizio del servizio. '

5. L’Ente ha. inoltre. facolts di prorogare. per giustificati motjvi esposti e doctimentat; dail’interessato. i
termini per | "assunzione de| servizio,

6. | provvediment| d; proroga di cui ai precedent] 4° o 5% comma sono adottati, con Je motivazioni de}
¢aso, con atto del Responsabile apicale dell" Ufficio del personale.

Art.42
Prova e periodo dj prova

I. I vincitori del concorso - dopo la stipula del contratto individuale e |5 promessa solenne resa -
conseguono il diritto d'esperimento in prova la cui durata ¢ stabilita come segue:
* due mesi per la categoria A;

** sei mesi per le restanti categorie B, B3,C. D, D3 e Dirigenti;
* periodi inferiori ai 2 mes;j per i contrattj a tempo determinato,

2. Possono essere esonerati dal periodo dj prova i dipendenti che jo abbiano gia Superato nella medesima

| tategoria e profilo professionale presso altra amministrazione pubblica,

3. Ai fini del compimento dej stiddetto periodo dj prova si tiene conto del solo servizio eflettivamente
prestato, .

4. Ltinizio del rapporto del dipendente che. per giustificato motjvo, assume servizio con ritardo rispett o al
fermine fissatogli & regolato da quanto stabilito dal precedenie art41. Lo stesso decorre, agli effeuti econonnici.
dal giorno nel quale il dipendente prende servizio. ‘ .

3. Compiuto il periodo di prova jf dipendente consegue 'inserimento in p.0O, - a tempa indeterminato -
Pieno o parziale - previo giudizjo favorevole espresso con atto del Capo Setiore tompetente per il personale. che
tiene conto della relazione del responsabile del Settore dell’Ente presso ) quale I"interessato ha prest ato
servizio,

6. I perindo di prava ¢ S05peso in caso di assenza Per malattia ¢ per pli alui casi espressamente prey isti
Galla Legge o da; Regolamenti vigenti aj sens; deli*art. 72 del d.lgs. 3 febbrajo 1993.n.29. In caso di malania il
lipendente i prova ha diritto ala conservazione del posto per un periodo massimo di 6 mes;. decorso il quale il
apporto ¢& risolto di diritto. In caso di infortunio sul Iavoro o malauia derivante da causa dj servizio s'applica
‘art.-22 de| CCNL sottoscritto ij ¢ luglio 1993,

7. Le assenze riconosciute come causa di sospensione sono sogeetie allo stesso tratamento economico
revisto per i dipendenti non in prova,

Devorsa la meta del periodo di prova ciaseuna detle pari (CAmministrazione o dipendente) puo recede re
il rapporta in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né dj indennita sostitutiva de preasyiso. futii salvi
casi dj SOspensione previst; contrattualmente. | recessp opera dal momento dells comunicazione alla
Ntroparte. 1} recesso dell’Amministrazione deve essere mativato, Le dimissioni del dipendente significario
Cesso,

9. Decorso i periodo di proyvy senza che il rapporto dj livora sia risola, ) dipendente s'intende
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confermat © in servizio con il riconoscimento delt"anzianita dal zioro di assunzione a tutti elt effeu.

10. | procedimenti di valutazione dell'andamento della prova del dipendente hamo  vajore
endoproce dimentale e pertengono ai responsabili di Settore e agli Organi dell"Ente secondo lo Statulo vigente.

11, In caso di recesso. la retribuzione viene corrisposta sino all'ultimo giorno di effettivo servizio
compresi i ratei della 13 mensilitd, ove maturati spetta altresi. al dipendente in prova la retribuzione Corrisposta
alle giorna te di ferie maturate e non godute.

12. I periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

13. Il dipendente proveniente dalla stessa o da altra Amministrazione del comparto. durante il periodo dj
prova. ha i [ diritto alla conservazione de! posto senza retribuzione. ¢ in caso di mancato superamento della prova
stessa rientra, a domanda. nella categoria € profilo di provenienza

CAPOIX
PROCEDIMENT! SPECIALI DI ACCESSO

Art.43
Prova pubblica selettiva ¢ preselettiva

I. Per le procedure di assunzione mediante I'ufficio circoscrizionale per |'impiego competente
s'applicano le disposizioni del Capo I1I del d.P.R.487/94 e successive modificazion; ed integrazioni apportate
dal d.P.R. 30 ottobre 1996, n.693. Il Comune osserva per le selezioni e per le assunzioni in servizio dei
selezionati le disposizioni degli articoli 27 e 28 del d.P.R.487/94. In paiticolare 1"ente. entro dieci giornni dalla
ricezione delle comunicazioni di avviamento. convoca i candidali per sottoporli alle prove di idoneita.
rispettivamente secondo I'ordine di avviamento e di graduatoria integrata. indicando giorno e luogo di
svolgimento delie stesse.

2. La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono determinati con riferimento a quelli previsti nelle declaratorie e nei mansionari di
categoria e profilo professionale del comparto di appartenenza specifica dell’amministrazione e comunque con
riferimento ai contenuti ‘ed alle modalitd stabilite per le prove di idoneitd relative al conseguimento degli
attestati di professionalita della regione nel cui ambito ricade I'amministrazione alla stregua degli articoli 14 e
18 della legge 21 dicembre 1978, n.845. )

3. Esclusivamente per I'accesso ai profili professionali delle categorie A e B si procede mediante prova
pubblica selettiva. in base alle disposizioni dell’art.16 della legge 28 febbraio 1987. n.56 e del successivo art.4
della legge 24 maggio 1988. n.160 e successivé modificazioni ed integrazioni,

4. Alla prova pubblica selettiva si applicano le modalita relative ed ai documenti necessari. alle
Commissioni Giudicatrici, alla valutazione di eventuali titoli. alle riserve dej posti a favore del personale
interno, alle precedenze e preferenze ed all'efficacia delie graduatorie. stabilite dal presente regolamento. in
quanto compatibili. :

5. La selezione deve tendere ad accertare esclusisamente Uidoneita del la oratore a svolgere le relative
mansioni e non comporta valutazione comparativa.

6. La prova di esame € unica - non comporta alutazione comparativa - ed ¢ stabilita. a seconda dei
contenuti professionali dei posti ai quali ci si riferisce. in una delle seguenti due forme:

a) prova pralica applicativa. regolata con fe modalita previste dall art,35:

b) prova scritta costituita da domande a risposta multipla. con un minimo di tre ed un massimo di cinque
alternative di risposta gia predisposte, fra le quali il concorrente deve scegliere quetla esatta. Il numero delle
domande ¢ stabilito dalla Commissione prima dell*iniziv della prova, insieme con fa determinazione del
twinpo per foraire de rispeste. Vengone predisposti 3 gruppi Jf Jomande raceiius! in buste autentiche. o prive
di contrassegni, eccetto la firma dei Commissari di concorsi di cui al comma 6° del precedente art.30, frale
quali un concorrente, designato dagli altri. effettua la scelta del aruppo sul quale ha luogo In prova selettiva.
I testo prescelto viene distribuito ai concorrenti. dopo il sorteggio. a cura della Commissione. ciclostilato e
fotoripradotto in modo idoneo per fornire con chiarezza le risposte. Sioapplicano, per quanto necessario. le

Ly &
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-_tl.ﬂ,"',nEéfﬁ*é?édufﬁif%ﬁ?@ﬁ?é&ﬁ'ér’le prove‘seritte dall: art.31. con particolare riguardo a quelle stabitite al fine 4j
“rinviare |7 identificazione dei concorrenti al momenio in cui tutte le prove sjang valutate ed assegnate e
relative votazioni. La selezione e valutazione delle risposte fornite nej questionari da ciascun concorrente
puc essere effettuata con sistemi informativi automatizzati, il cui procedimento deve essere previamente
approvato daila Commjssione Giudicatrice, alla quale compete di accertare che essi offrano wnij § requisiti dj
obiettiva e sattezza di risultato e che consentano d; rinviare lMidentificazione dej concorrenti al momento jp
" cuitutte le prove siano valutate ed assegnate le relative votazioni.

7. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiano risposto alla convocazione o non abbiano superato e
. prove o non abbiano accettato Ia designazione ovvero non siano pi in Possesso dei requisiti richiest]. si
provvede fino alla copertura dej posti con ulteriori avviamenti effettuatj, secondo "ordine della stessa

graduatoria vigente al momento della richiesta, in seguito alla comunicazione da parte dell esito del precedeitte

avviamento.

apposito avviso all'albo dell'Ente. A tute le operazioni provvede la stessa commissione, fino alla completa
copertura dei posti complessivamente indicati nella richiesta dj avviamento o nel bando dj offerta di lavoro.

9. In particolare aj sensj del|*arr.¢ det d.P.C.M.27 dicembre 1988. le votazioni deile Commissioni per e
selezioni si conformano ai criter; seguenti:

INDICI DI RISCONTRO DELL'IDONEITA® DELLE SELEZION]

CATEGORIA A OTT]MASUFFICIENTESCARSA
I. Capacita di uso e manutenzione degli strumenti e arnes; 3 2 [
hecessari alla esecuzione del lavore
2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di pracedure prede-
" tewninate necessarje alla esecuzione de| lavoro ,
Grado di autonomia nella esecuzione del proprio Javoro, 3 2 |
nell’ambito di istruzion; dettagliate

oY
[ 3 ]

L

4. Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del la- 3 2 !
voro
5. Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 3 2 !
CATEGORIA B ) OTTIMASUFFICIENTESCARSA
I. Capacita d"uso dj apparecchiature e/o macchine di tipo 3 2 |
complesso : )
2. Capaciti organizzativa del proprio lavoro anche jn con- 3 2 !
nessione di quelio dj altr soggenti facenti parte o non
della stessa .0,
3. Preparazione professionale specifica 3 2 [
L. Grado di autonomia nella esecuzione del proprio lavoro 3 2 I
nell’ambito di istruzioni dj carattere generale
i 2 |

. Grado dj responsabilitd nella correrta esecuzione del
= proprio favoro

10. Dall’esito della/e prova‘e o sperimentazione dos i seaturire ed essere formuiato, per clascuno degli
i sopraindicati per categoria. il giudizio di searso”, “sufficiente™ o “ortime™ ai quali corrisponderanno
ttivamente i punti 1.2 e 3.
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CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
finoa du a
A 7 NON IDONEQ
1 A 8§ 12 IDONEO
B 9 NON IDONEO
B 10 13 IDONEO

Art,. 44
Assunzicni in servizio
I. L'Amministrazione procede ad inserire in prova e ad immettere in servizio i lavoratori utilmente
selezionati. anche singolarmente o per scaglioni. nel rispetto dell’ordine di avviamento e di graduatoria

integrata,

CAPO X
RAPPORTO DI LAVORO A TERMINE

Artds
Assunzioni a tempo determinato
I. In applicazione e ad integrazione di quaito previsto dalla legge 230/1962 e successive modificazioni e

dail’art.23, comma 1. della L.56/1987. Famministrazione stipula contratt individuali per I'assunzione di

personale a tempo determtinato nej seguienti casi: '

a) in sostituzione di personale assente. quando !"assepza superi i 43 giorni consecutivi, per tutta la durata del
restante periodo di conservazione del posto. compresi i casi di cui all*art.10. comma 3. del d.P.R. n.33390.
Si prescinde dal limite dej 45 giorni per la sostituzione del personale dej centri di formazione professionale
delle regioni. delle scuole comunali e del personale dégli asili nido. secondo le vigenti dispasizioni. anche
regolamentari. nonché in tutti gli altei casi in cu sussistano motivi di urgenza;

b) in sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio. sia nell*ipotesi di astensione obbligatoria, sia
in quella di astensione facoliativa previste dalle leggi 1204 de) 1971 e 903 del 1977:

¢) per assunzioni stagionali, nel rispetto delle norme dell'art.8-bis del D.L. 29 gennaio 1983, n. 17 convertito
con modificazioni in Legge 25 marzo 1983, . 79, nell"ambito delle vigenti disposizioni. o particolari punte
di attivitd o per esigenze straordinarie nel limite massimo di mesi se oppure per attivila connesse allo
svolgimento dei progetti finalizzati secondo la disciplina di cui alla L.554/1988. al d.P.C.M. 1271989 e
all*art. 3. comma 4. de! d.P.R. 1n.268/1987. quando alle stesse non sia possibile far fronte con il personale in
serviziog:

d) temporanea copertura di posti vacanti nelle singole qQualifiche per un periodo massimo di sei mesi. purché sia

<+ gid stato bandito il pubblico concorso o sia gia stata avviatu la procedura di selezione per la copenura degli
stessi:

®) per assunzione a tempo determinato in base alle disposizioni dell ar.6 comma 19° della Legge 15 magaio
997, n. 127, e per sostituzione in caso di sospensione cautelare nei confronti dj un impiego dell'ente
SONUaposto a procedimento penale.
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, 2- Perla selezione del personale da ree|ytare, J'Ammini:\'tr‘azi(>nc“‘a}§pflca i principj prex sty dall’art 36 del
-decreto  legislativg n.29 del 1993 Gosj COme sostituito dall*an. 22 del d.lgs. 31 marzo 1998, n. §0 Per quanto

applicabili.
3. Nei casi dj cui alle lettere a) e b). nej contratto individugle ¢ specificaio per iscritto il nominatiy o del

dipenderte sostityito,
4. Il rapporto di lavoro s risolve automaticamente. senza diritgo al preavviso, ajla Scadenza indicaig pey

contratto  individuale 0. prima di taje data. con j| rientro in sen izio dej lavoratore SOstitlito avente diritto alla

conservazione del posto,
5. L'assunzione pud avvenire con Fapporto di lavorg g tempo pieno o parziale per le figure per le quali

tale rapporto pud essere costituito,

6. Al personale assunto a tempo determinato sj applica il trattamento €conomico e normativo previsto dal
contratto collettivg vigente per i personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con Ja Natura de|
contratto a termine, con Je Seguenti precisazion;:

+ le ferie sono Proporzionali al servizig prestato;

* in caso di assenza per malattia, fermi restando i criteri stabjfjt per i dipendent; a tempo indeterminato daile
clausole del contranto collettivo dj Comparto vigente ed ip quanto compatibilj, s applica I'art.5 del D.[__ 12
settembre 1983 n.463 convertito con modificazioni nejig legpe |1 lovenbre 1983 . 638. .

one del rapporto di lavoro,
!l periodo dj conservazione del posto & pari alla durata de| contratto e non pyg jn Ogni caso superare j|

In tutti i casi dj assunzioni a tempo determinato Per esigenze straordinarie e. in generale. quando per |a
brevita del rapporto a termine non sia possibile applicare i disposto deli*art. l4-comma 5 de] C.CN L. stipulato
in data 6,luglio 1995, il contratto & stipulato con riserya di acquisizione dej document; prescritti dalla normatjva

8. Nelle ipotesi previste dall art,2, comma 2, delia L.230/1962 la proroga o j| rinnove de} CONratlo o termine
sono nulii ed ) ¥apporto di lavorg i estingue aila scadena eccetio ché il rinnovo avvenga per una sola v olta
dopo il ptimo Fapporto e con una vacanzy temporale di minimo 15 ¢ massimo 30 giarn;,

9. In nessun caso il rapporta dj lavoro a lempo determinaie puo trasformarsi i fapporto di favoro a tempo
indeterminato, '

10, Con regolamento speciale s; Prevedono particolar; modalita di selezione per I'assunzione del
Personale a tempo determinato per esigenze lemporanee o stagionuli. secondo criteri di rapidiia e traspareriza
tscludendo ogni forma dj discriminazione. mediante |3 costituzione dj appositi albi comynal; specifici, in base
tile norme de| comma 2° dellan.36-bis del dilgs. 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come introdotto dall*ar, 23 del
hlgs. 31 marzo 1998, 5. 80 e successive modificazioni ed integrazion;,

Artd6
Rapporti di lavore a tempo determinagg
I. Per costituire fapporti di lavoro 3 tempo determinato s applicano Je disposizioni dell"as. 36 - comma 7°
36-bis. del d.1gs.29/93 casi come sostituito dall’ar, 20, del d.igs, 3} marzo 1998, n. 80 per quanto
‘mpatibilj.




2. Possono essere effettuate assunzion; per le esigenze di caratiere temporaneo e straordinario nei limig e
con le modalita di cui all’art.10 bis delia legge 24 aprile 1989. n.144 ¢ successive modificazion ed integrazion;,
ovvero di cui all’art.4 del d.P.R. |3 maggio 1987. n.268. come confermato dall'art.25 del d.P.R. 17 settembre
1987, n.494. per il personale ascrivibile a categorie non superiori alla B. In quanto compatibili si applicano le
disposizioni dicui al D.P.C.M. 27 dicembre 1988 o successive modificazioni ed integrazioni.

3. Possono, altresi. essere costituiti rapporti di lavoro a tempo determinato. pieno o parziale. ai sensi delje
disposizioni di cui all'art.7, 6°comma e ss. della legge 29 dicembre 1988. n.554 e dal Decreto del Presidente de|
Consiglio dei Ministri 30 marzo 1989, n.127 e successive modificazioni ed integrazioni.

4. In relazione alla durata temporale dell’esigenza. possono essere effettuate assunzioni in base alle
disposizioni di cui ai precedenti commi. per sostituzione di lavoratrice madre: personale assente per infortunio o

.malattia professionale: personale assente per chiamata o richiamo alle armi: personale in aspettativa a qualsiasi
titolo 0 anche per motivi sindacali. nonché personale insegnante ed educativo,

5. S"applicano - ove occorra - altresi. le disposizioni della legge 18 aprile 1962, n.230.

6. S'applicano le disposizioni dell'art.36 - comma 7° e 8° del d.1gs.29/93. cosi come sostituito dali’art.22,
del d.Igs. 31 marzo 1998. n. 80 e 36 bis del d.lgs. 29/93 cosi come introdotto dall'art, 23 del d.lgs. 31 marzo
1998, n. 80. come dettagliate ai successivi articoli 47, 48 e 49, anche per i contratti di formazione e lavoro.

Art.47
Rapporti di lavoro stagionale temporaneo ¢ per manifestazionj - Costituzione
I. Possono essere effettuate assunzioni per esigenze di caratlere stagionale oppure per esigenze
temporanee e/o per particolari manifestazioni nei limiti e con le modalita di cui agli articoli da 47/1 a 47/10 ed
in applicazione, altresi. delle norme deli*art.36-bis de| d.lgs. 29/93. cosi come introdotto dall'art. 23 dei d.lgs.

31 marzo 1998, n. 80,

, ; Art. 47/1
Campo di applicazione ¢ scopi

I. E" osservata una disciplina particolare per le modalita dj selezione per I'assunzione del personale a
tempo determinato - a tempo pienc o a part time - per esigenze temporanee o stagionali o per partico lari
manifestazioni. in attuazione delie norme speciali dellart, 6. comma 9 della L.15 maggio 1997, n. 127. che ha
introdotto nella legislazione vigente il comma 2. all'art, 36-his del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 ¢ con i limniti
temporali di cui all*art.16 del C.C.N.L. 1994/1997. dei dipendenti delie Regioni e degli Enti locali e dalt’art. 7.
comma 6 della Legge 29 dicembre 1988. n. 554 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. L*Ente con la presente disciplina perseguc I'obiettivo di assicurare il mantenimento di adeguati livelli

quantitativi e qualitativi dei servizi pubblici locali. da erogare alla propria comunita.

Art. 4712
Albo comunale dei selezionati
I. Presso il Settore competente per gli Affari del Personale del Comune., ¢ costituito e tenuto un appos ito
Albo che evidenzia i lavoratori selezionati. di cui I"'Amministrazione abbisogna per le attivita riportate all'ar.
47/1 precedente. :
2. L"Albo & costituito di pit parti specifiche. nel modo segucnie:
* elenco graduate dei lavoratori accorrenti per le attivitd per I quali & richiesto olire al diploma di laurea
anche una particolare specializzazione o iscrizione allAlbo professionale:
*elenco graduato dei lavorator occorrenti per le attivita per le quali é richiesto il diploma di laurea:
*elenco graduato dei lavoratori occorrenti per e attivita per le quali é richiesto il diploma di scuola med ia
superiori con sotto elenco specifico per aleune professioni che richiedano particolari titoli (Es. geometra.

ragioniere. perito. ete.



o, _el €nco gradugio de; lavorator Occorrenti per e ativita per Jo Quali ¢ richiesto ;1 diploma dj licenzy g; sCuola

3. L'Albo ¢ costititito g seguito di avviso pubblico, reso noto nef territorio d; Competenzy del Comune, nel
mese di ottobre ¢ ciascun apng al fine dells rapidita della acquisizione de, Provvista delle risorse Umane

4. L'Amministrazione attinge deli"Albo direttamente senza altr vincoli e procedure toncorsuali o di
selezione o (j chiamata dalla circoscrizione del collocamenta pubblico. o delle ajtre forme legali dj

collocarnento,

. 1 requisitj per essere iscritti hell’Albo di cyj all’an. 4772 Precedente, g Seguito di domanda, olire allo

specifico titolo dj studio richiedono dij:
‘ avere sana e robyga costituzione fisjcy:
* essere in regola cop gli obblighi dej Servizio militare (se di sesso maschile):

* dichiarare |a situazione delio Stato di famiglia cop i carichj documentat;:
* dichiarare jj tempo di disoceupazione documentato,
2. Tutti | documen; di cui a] |0 €Omma debbono ayere validiti lepale, 5 Sensi degli arijeolj |, 2. 3 della
L.15 maggio 1997, n. 127, allorché lavoratorj inoltrano domanda d’iscrizione all’Albo.
3. I requisiti d; cui al o comma, sopg considerati yvalig; Per un anno e cjoa dal 1° onobre dell’anno
. Precedente e sino 3 30 settembre del) -
4. Non si da lwogo allo scorrimento deljq graduatoria dj oy all'Albo sinche Per ciaseun profijo
professionale o categoria nell*areq dell"anno chiamato ¢ ) richiamato poy abbia almeng svolto 90 giornj dj
" lavoro, Sicehe SN0 a tale limite egli ha Precedenza assolyta, Poi si ha sCOrtimento obbligatorio.

Art. 47/4
Formazione deila graduatorjy ¢ Punteggio
I Fra tutti coloro che fanno domanda per ESSere iscritti nell* 4 Jho Specifico di cuj ajj ap 472 preced ente,
& stabilita Una graduatorig per soli titoli, che tiene conto de; Punteggi seguenyj.

1.1,
Titolo dj studio da) Diploma d; Laurea:
Voto - Punti

66/1 10 0
67 - 771 10 |
78 -97/) 10 2
98 - 105/ 10 3
106 « 110 4
110 e Jode 5
scrizione all’ Ao meessionale 3
Jitolo dj Studio de) Diploma d; Scunia Medin Sy erivre

‘olo Puni
5 0
VEN !




:.w.a;....

| o
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38

49/54

55/58

59/60

Iseriziorie all"Albo Professionale

Titolo d i Studio di Scuola Media dell"Obbligo

Voto
6 - .
da7a7.99
da8a8.99
da9a9.99

10
Attestato di mestiere specifico

- Titolo di_Studio della Licenza dell'Obblisa

Voto
6
da 7a7.99
da 8 a 8.99
da9a9.99
10 ,
- Attestato di mestiere specifico

1.2 Periodi di disoccupazione documentati:
Anni ' '

10
oltre 10 sempre

" L.3. Carichi di famiglia:
-Familiari a carico

Coniuge

I figlio

2 figli

3 fighi

4 figli

5 figli

oitre sempre

genitare
genitor
I fratello o sorella

i
"

-

'ed 12

NN

La

Punti

0

Py B oty —

Punti
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Punti
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Punti
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2 fratelli o sorelte
3 fratelli o sorelle
oltre : sempre
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2. In caso di parita di punteggio prevale il candidato piti anziano di etd e g parita ulteriore quella da pili
tempo disoccupato,

3. Ove se ne ravvisi Fopportunita e la convenienza st pud tenere conto anche del reddito indisiduale o
familizre documentato nelia dichiarazione dei redditi annuale,

Art. 47/3
Termini dei contratti a fempo determinato

I'. Allorché, FAmministrazione ritiene di dover stipulare un contratto individuale di cuj ale
professionalita e per le attivita dj cui all’art. 47/ precedente. essy stabilisce se trattasi:
a) per uno o pif giorni:
b} per una settimana:
c) per due settimane:
d) per tre settimane:
e) per un mese;
f) per due mesi:
2) per tre mesi:
h} per sei mesi:
i) perunanno,

2. Per i contratti individualj da un giorno e sino a sej mesi. questi ultimi eventualmente prorogabili per
altri sei mesi. si fa riferimento tassativo alle norme degli articoli | ¢ 2 della Legge 18 aprile 1962. 1. 230,

3. Per i contratti individuali d; durata annuale sj fa lassativamente riferimento alle horme dell’art, 7.
comma 6 delia L. 29 dicembre 1988, 5. 554, che ne disciplinano anche la relativa proroga o rinnovo.

Art, 47/6
Trattamento economico retributive, previdenziale e fiscale
I. H trattamento retributivo dej dipendenti assunti nej modj indicati e per i termini di cui all*an, 4775
precedente, é stabilito in riferimento al trattamento de; dipendenti a tempo indeterminato e secondo i contratti
collettivi vigenti di volta in volta. nel modo seguente:

I.1. Laureati professionali cat. D 3
1.2, Laureati non professionali e .

Diplomati professionali o iscritti all’Albo cat, D
1.3. Diplomati di Scuala media superiare . cat. ¢

I.4. Diplomati di Scuola media inferiore

con attestato di specializzazione

e/0 patente di guida cat, 3 3
I.5. Diplomati di Scuola media inferiore

0 con Licenza dell"'Obbligo

con esperienza di mestiere cat. 3
L.6. Diplomati di Scuola'media inferiore
O con Licenza dell"Obbligo cal. A

2. 1! trattamento previdenziale. assistenziale e fiscale & fissato in base alle leggi vigenti. in riferimento al
Iivelio di categoria da rivestire. in analogia ai dipendenti di ruolo,

Art. 47/7
Procedure di assunzione
Pl fvermore indiy iduato dal" Nminiseazione iy Albo dell Ente che precede in gradaatori, &




convocato per la sottoserizione del contratio individuale di lavoro ai sensi del Libro V del Codice civile.

2. S”applicano a tali rapporti di lavoro Je normme del diritto delle obbligazioni di cyi aglt antt. 1,173 ¢
seauenti det codice civile nonché Per quanto possibile. le clausole dei contratti collettivi di lavoro vigenti ¢;
volta in volta nel comparto Regioni/Enti Locali.

3. Per i contratti che prevedono un periodo di durata di mesi 3. la prova € di | settimana. per mesi 6 |y
prova € di 2 settimane. per un anno, la prova € di | mese. Per i periodi inferiori si prescinde dal periodo dj
prova.

4. Prima di assumere servizio e gid ali"atto della stipula del contratio individuale, il lavoratore a tempo
determinato giura con I'osservanza della formula deii*art.11 del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

5. Tutti i contratti individuali di lavoro a tentpo determinato sono stipulati in nome e per conto
dell’ Amministrazione a cura del Responsabile apicale dell*tUtTicio del personale, che ne cura un panticolare

repertorio.

Art. 47/8
Copertura finanziaria

I. E* istituito apposito sistema di scritture - con risorse in entrata ed interventi in uscita - di hilancio - che
non si annoverano tra le spese correnti ordinarie de! personale - per la gestione e I'attuazione delle finalita deile
norme di cui agli articoli da 47/1 a 47/7 de) presente regolamento. ma sono classificate poste di bilancia per
servizi.

2, Delle scritture di bilancio cosi istituite, dispone il Responsabile competente del Personale deli*Ente,
che impegna e liquida le compelenze dei lavoratori previa verifica dell'avvenuta prestazione di lavoro. ai sensi
del contratto individuale stipulato e con j poteri di cui all'art. 11, del d.lgs. 25 febbraio 1995, n. 77 e successive
modificazioni ed integrazioni e di cui all'art, 535. comma s, della Legge 8 giugno 1990, n. 142,

Art, 47/9
Esigenze di servizio e piani di lavoro
l. Le esigenze di servizio e Ia pianificazione del Javoro. che giustifica ed impone te assunzioni. a tempo
determinato a tempo pieno o parziale. di cui al presente regolamento. sono stabilite con decreto del Sindaco. di
volta in volta. che dispone versa |l Responsabile coimpetente del personale. indicando tempi ¢ modi delle
assunzioni da realizzare,
2. Sulla base di tale decretazione il Responsabile competente procede con proprie determinazioni ed atti

idonei allo scopo.

Art. 47/10
Norma transitoria

I. Sino alla costituzione dell*Alho di cui altart, 4772 del presente regolamento si continuane ad applicare
le norme gia vigenti nell'Ente per la costituzione dei rapporti di layoro a lempo determinato.

2. Le disposizioni di cui agli arit. 47/2 comma 3% e art. 47/3 comma 3¢ del presenle regolamento. si
applicano a seconda delle esigenze del}Ente. In prima applicazione si deroga al limite temporale ivi indicato e
si'procede in qualsiasi tempo a definire gli Albi di cui al presente rezolamento.

3. Con la determinazione di cui al comma 2° precedente si provvede anche a stabilire i termini di validita
degli Albi previsti dal presente regolamento.

4. In deroga alle norme anzidette. per esigenze eceezionali ad esclusiva valutazione detl’ Amministrazione
si procede alle assunzion| stagionali e temporanee con I osser ans eselusiva delle disposizioni di legge,

Ari-48
Rapporti i lavoro stagionali - Precedenze nelle riassunzioni



I Si applicano aj rapporti di lavorg stagionalj fe disposizioni di oy; al punto by, .3 dellart.4 de| d.P.R,
13 maggio 1987, 268, confermate dail’ar.25 de d.P.R, 17 settembre 1987. n.494, come legittimato dall*art. 7>
del d.1gs.29/93 pel rispetto delle disposizioni dell*art.36-conma 7° e 8° dej d.lgs.29/93 ¢ Successive
modificazionj ed integrazioni, cosj come sostituito dail’art, 22 dej d.lgs. 31 marzo 1998. n. 80.

Art.49
Lavoratoristagiona!i - Diritto alla fopertura di posti di ryojo
1. Si applicano aj rapporti di lavore stagionali le disposizion di cuj g PUnto 13, n.4 dell‘art.4 de| d.P.R.
13 maggio 1987, 1.268, confermate dall’art.25 de| d.P.R. 17 settembre 1987, 1.494 pel rispetio delle
disposizioni dell'art,36-comma 7° & 8° dej d.1gs.29/93 Successive modificazion; ed integrazioni Cosi come
sostituito dall*art, 22 gef d.lgs. 31 marzo 1998, n. 80. e con Ia facolta dutilizzo delle norme deli*art.23 defja

legge 28 febbraio 1987, n.56.

Art.49/bis
Cantieri scuola finalizzatj 2ll'occupazione

CAPO X]
NORME SPECIALYJ, TRANSITORIE E FINALI

Art.50
Interpretazione del regolamenty o giurisdizione

L. Ai fini ermeneutici il presente regolamento s'interpreta secondo le regole dell"art,} ] e seguenti delle

preleggi al codice civile o tenendo conto, altresi, deile norme degli articoli da 1362 a 1371 del codice civile,
) 2. Ai fini delia giurisdizione Per quanto attiene j| Presente regolamento costituente normazione di diritto
pubblico si procede imanzi al TAR. e al Consiglio dj Stato limitatamente agli atti amministrativi ed aj
procedimenti amministrativi, per quanto attiene invece aj *apponti dj lavoro instauratj o ingsta urandi e per tutti gl
© altri riflessi inerent; le norme deli*art, 68 € seguenti del d.lps.3 febbraio 1993, . 29 la competenza appartiene al

Art.5]
Norme transitorie
1. Sino all'entrata in vigore def presente regolamentq s'applicano [e disposizioni de| precedente
regolamento, jn quanto non in contrasto con le legai vigenti, .
2. Con I'entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale, che fissa le Categoria A. B. B3 C. D ¢ D3
-1 concorsj esterni e le selezion; avverranno alla posizione d; base di tal; Categorie, i cui titol di studio sono

~

" cat. A ) scuola media dell*obbligo;
'ocat B Y scyola media dell"obbligo;
* cat. B3) scuola media dell'obbligo e Specializzazione professionaie o dj mestiere documentata o certificata:

* cat. Dy diploma di laurea breve o diploma dj scuola mediy superiore con 3 anni dj esperienza con iscriziO'1!C




« cat. [D3)diploma di laurea oppure titoli pluri professionali.

3. Con lo specifico bando di concorso si fisseranno inoltre. ai fini dell*accertamento | tipi di prova per
I'access© ¢ le relative materie tenendo conto di quanto gia era stabilito per |'accesso alle gualifiche. funzionalj
ed ai profili professionali.

Art.52
Entrata in vigore
1. Il presente regolamento - contenente normazione di diritto pubblico - approvato formalmente con
delibera di Giunta, ai sensi deli*articolo 35 della legee 8 giugno 1990, n.142, e che ne dichiara la itmmediata
esecutivita ai sensi dell’art. 47, co. 3° della stessa legge n. 142 del 1990 - entra in vigore lo stesso giorno della
sua adoz ione ed & pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente. nelle forme di legge.
2. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare quale atto a contenuto obbligatorio,

IL SINDACO

Allegato A

Declaratorie delle categorie A, B, C e D di cui al Nuovo Ordinamento Professionale
del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali sottoscritto il 31/03/1999 tra I'A.Ra.N.
e le Organizzazioni Sindacali di Categoria

CATEGORIA A )
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da: '
* Conoscenze di tipo operativo generale (la cui base teorica si sviluppa con fa scuola media dell*obbligo)
acquisibile attraverso esperienza diretta sulla mansione:
* Contenuti di tipo ausiliario rispetto a pili ampi processi produttivi/amministrativi;
* Problematiche lavorative di tipo semplice: ‘
* Relazioni organizzative di tipo prevalentemente interno basate su interazione tra pochi soggetti:

Esemplificazione dei profili:

- Lavoratore che provvede al trasporto di persone. alla movimentazione di merci, ivi compresa la consegna -
ritiro della documentazione amministrativa. Provvede. inoltre. alla ordinaria manutenzione delli’automezzo
segnalando eventuali interventi di natura complessa. ‘

- Lavoratore che provvede ad attivitd prevalentemente esecutive o di carattere tecnico manuali. comportanti
anche gravosita o disagio ovvero uso e manutenzione ordinaria di strumenti ed arnesi di lavoro.

Appartengono alla categoria. ad esempio, i seguenti profili: custode. bidello. '

CATEGORIA B
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratierizzate da:
* Buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze é acquisibile con fa scuola dell’obbligo
generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un grado di esperienza discreto:

T




» Contenuj g; tipo  operatjvo con - responsabilits g; risuftati - parzial; rispetto a pig AMpPi process;
produttivi/am_ministratiw':

« Discreta complessits de; problemi da affrontare ¢ discretn ampiezza delfe soluzionj possibili:

» Relazion; organizzative d; tipo semplice anche se tra PiI soggerti interagent;. relazioni esterne {con altre
istituzion i) di tipo indiretto e formale. Relazioni con gli utentj d; Natura diretts,

Esem plificazione dei profili;

- Lavoratore che nel campo amministratjyg provvede alia redazione dj ay; € provvedimeni; utilizzande il
software grafico, foglj elettronici e sistemi di video scrittura nonché alla spedizione di fax e telefax, alia
gestione de|a Posta in arrive ¢ iy Partenza. Collabory, inoltre, alla gestione deglj archivi e degli schedari eg

- Lavoratore che provvede aji4 €secuzione d; OPerazioni tecnjeq Manuali di tjpg specialistico quali
I"installazione, conduzione e riparazione gj impiant; complessi o che richiedono specifica abilitazione o

Appartengono, ad esempio, alla Categoria | seguent; profili: lavoratare addetto alia ciasctma, addetto
all’archivio, Operatori CED, conduttore dj macchine complesse (scuolabuys, Mmacchine operative che richiedono

Ai sensi dell*art, 3, comma 7, per i profilj professional; che. secondo la discipling del d.P.R. 347/83 come
integrato dal d.P.R, 33390, Potevano essere ascritti allg v qualifica funzionale, | trattamento tabe/jare iniziale ¢

Appartengong a questa categoria | lavorator; ¢he svolgono attivita Caratterizzate da;
Approfondite conoscenze mong Specialistiche (la base teorica dj conoscenze & acquisibile con Ja scuola
Superiore) e un grado di ésperienza pluriennale, cop necessita dj aggiornamento,

. 'Contenuto di concetto cop responsabilita d; risultati relatiy a specifici process; produttivi/amministrati\‘i:

* Media complessita dej problemi da affrontare Basata sy modelli esterpi predefiniti e significativg ampiezza
delle soluzion; possibili:

Relazionj Organizzative interpe anche di natyrg hegoziale ed anche cop posizioni organizzative al di fuor;
delle upita organizzative dj appartenenza, relazjon; esteriie (con altre Istituzion;) anche di tipo diretto.
Relazioni coy gli utenti gj hatura diretta, anche complesse, ¢ hegoziale,

+

Esempliﬁcazione dei profil;: _
- Lavoratore che. anche ¢oordinando alri addetti, Provvede alla gestione dei rapporti con tutte Ie tipologie dj
utenza relativamente alla unita dj appartenenza.
- Lavoratore che svolge attiyita istruttoria ne| campo amministrativo, tecnico e Contabile, curando, pel rispetto
I adempiment; 4; legge ed avvalendosi dejle conoseenze professiongli tipiche del
profilo, la raccolta, I'elaborazione ¢ Vanalisi dei dari, . o
Appartengono. ad esempipo, alla categorig i Seguenti profili: €Sperlo di attivigy socioculturalj, agente di
18 municipale ¢ locaje, educatore asi]j nido e figure assimilate, geomelra, ragionjere, maestra di scuola
Mmaterna. istruttore amministratiyo, assistente amministrative del registro dejle imprese, .
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‘CATESGORIA D

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:
+ Ele vate conoscenze pluri specialistiche (la base teorica dj conoscenze e acquisibile con la larea breve o
dip Ioma di laurea) ed un grado di esperienza pluriennale. con frequente necessita di aggiornamento; :
+ Cortenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi ad importanti e djvers;
proczessi produttivi/amministrativi: ) :
+ Elewata complessita dei problemi da affrontare basata di
elev-ata ampiezza delle soluzioni possibili:
+ Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita operative diverse da
quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto anche con rappresentanza
istitwizionale. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

modelli teorici non immediatamente utilizzabilj ed

Esemplificazione dei profiii:

- Lavoratore che espleta attivita di ricerca, studio ed elaborazione di dati in funzione della programmazione
ecorromico finanziaria e della predisposizione degli atti per I'elaborazione dei diversi documenti contabili e
finanziari, ,

- Lavoratore che espleta compiti di alto contenuto specialistico professionale in attivita di ricerca.
acqu isizione, elaborazione e illustrazione di datj e norme tecniche al fine della predisposizione di progetti
inerenti la realizzazione e/o manutenzione di edifici. impianti, sistemi di prevenzione, ecc.

- Lavosratore che espleta attivita di progettazione e gestione del sistema informativo. delle reti informatiche e
delle banche dati dell*ente, di assistenza e consulenza specialistica agli utenti di applicazioni informatiche.

- Lavoratore che espleta attivita di istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti
all*attivitd amministrativa dell*ente, comportanti un significativo grado di complessita. nonché attivita di
analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza,

Fanno parte di questa categoria, ad esempio. i profili identificabili nelle figure professionali di:
farmacista, psicologo, ingegnere, architetto, geologo. avvocato, specialista di servizi scolastici. specialista in
attivita Socio assistenziali, culturali e deli*area detla vigilanza. giornalista pubblicista. specialista in attivita
amministrative e contabili, specialista in attivita di arbitrato e conciliazione, ispettore metrico, assistente sociale.
segretario economo delle istituzioni scolastiche delle Province, '

Ai sensi dell’art, 3. comma 7. per i profili professionali che. secondo la disciplina de! d.P.R. 347/83 come
integrato dal d.P.R. 333/90. potevano essere ascritti alia VI qualifica funzionale, il trattamento tabellare
iniziale & fissato nella posizione economica D3. '

Allegaro B

FAC-SIMILE di DOMANDA
(da compilare a macchina o in stampatello)

Al Sindaco del Comune di

Ufficic Protocollo

vl SOftOSCritt S e (C GURNE coniugate indicano il cognome da

nubile)...ooon.
chiede di essere ammess... al concorso per n® post__ di _ - di
q.f. - - di area _ presso il Comune di di cui al

bando di concorso pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 3a Serie Speciale - n.. ........ del



-

A el fine dichiara:
/) di essere mav. il L e, a ... e vererrenires bt

3) di essere nella condizione di stato civile di ol e €O NO gl

T T T L L T T P, L Y L T T YT PPN

4) diessere in possesso della cittadinanza e e e st se s crreeeress el
5) di  essere iscritt.. nelle liste clettorali del Comune di oo
TSSO S ORSRTON -] : SURTRI - (se non iscritto/a indicare i motivi delia non iscrizione o

della cancellazione dalle liste) e e g e et b s

,,,,,,,,,,,,, un.u.--co-----un----uu-u-"nn.--nn..-u..n.----.o..-u--unnn.-n.uu.-nn.-u..---..-...n-

“”",.,..-c-u.n-----u.n-uncu-u-.un--up.n--n..u.-unn.--.uuu--------.nu---.-nu..-n----un----uun ------ Pereineea XTYYTTIITY Fretdmararss XY

6) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate), né
di avere procedimenti  penali pendenti L e bttt e

7) di  essere in possesso del Titolo di SWAIO! e reesee s
e rilasciato da e n e s
L b bbb ereesese et s erase s s RITISPRIIN | I ;1 SN

8) di essere in possesso di titoli vari (pubblicazioni, attinenti contenuti professionali del posto messo a

concorso: specializzazioni o corsi dj aggioramento o perfezionamento); .................... . Pt
ceeeenns Pilasciati da oo

.'.(I".'l‘l-.-"l'."'-ll'llll.ll'l'llllllllDIIIIIllll‘llll’llllllllll'.lllll'll.ll'l...‘-Ill'.'llllI.l"ll‘llll'!'.ll'lll'lI"lIll!'lil'lll'lll‘."lll‘llll lllllll -

in data . _

9) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi di leva: e e g e €
LT R e e et s s

10} di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (indicare | servizi prestati nella
pubblica amministrazione e gli eventuali motivi della risoluzione) vpptre indicare le aziende o enti privati

un---"uu---c-----unu-n.--'uu--nun---n-uu»"-u.uun---4--.u.nn'u--ruu--u-unnc-.-unu- ........ LETET I Fadunnosarasstubaret o bty

. -
a-uuuu-u.c.-n-ucc---.--g|u|u-uu---u-uuu---u.nu ----- R R T S MR L L T T T P T T

71) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente e insufficiente rendimento. ovvero sia stafo decaduto da altro impiego statale, ai sensi defl"art, 27,
comma [ °, lett. d) del T.U, delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegali civili della Stato. approvato
con d.P.R. 10 gennaio 1957, . 3. per aver conseguito I'impiega mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile:- .

12) di avere I"idoneita fisica all’impiego: -

13) di essere poratore di handicap bisognoso  per gli  esami  seritti degli ausili seguenti:

B T R T Y veasiee L L PR A PP PR P T PP PERensey

weeeeen € teMpl aggiuntivi in ore .l e per eli esami orali degli ausili  seguenti:
e € EMPT aggiuntivi necessari:

14) di accludere 1a ricevuta postale attestante il pagamento della tassa di Coneorso; :

15) che le comunicazion relative al concorso devono essere inviate gl seguente indirizzo: Via o Piazza
ettt s b e s s e s e N S
CITTA ...... vreerens e e nne PR s . C.AP.
sreesrninessavinn, TEIRONO (oo s .

16} Allegati




T e e o —

N.B. La domanda deve essere redatta a macchina o in stampatelio sul presente modulo o fotocopia dello stessa
al fine di gitingere ad una pill sicura interpretazione dej dati inseriti € cancellanda cio che non interessa.
LR, RO

Firma

Do consenso all’uso dei dati contenuti nel presente modello al fine dell’espletamento della procedura di

concorso an che se gestiti da soggetti incaricati dal Comune.

Firma

DIALA oovvereeeem eeeerssissisesasiesbetons s assassrion
Albo n.
Registro n.
Foglio n.
Riga n. Iscritto Sig.
(valutaziAone dei titoli)
* Al Gruppo I - Titoli di studio Puntegsio

<

+ Titolo di studio del Diploma di Laurea:
Koo

66/110

67-77/110

78 -97/110

98 -105/110

106 - 110

110 e lode

Iscrizione all*Albo Professionale

Totale Puntegg

. Titolo di Studio del Diploma di Scuola Media Superiore

= W ) = DD

L A

io

Punti Axs.

I

Allegato C



2 Fag

36
37142
43/48
49/54
55/58
59/60
. Iscrizione all "Albo Professionale

-

.+ Titolo di Studio di Scuola Media dell"Obbligo

Foro
6
da 7a 7.99

i da8a8g.99
da 939,99

10

- Attestato di mestiere specifico

-+ Titolo di Studio della Licenza dell'Obbligo
" Yoto

6
da 7a 7.99

- da 828,99

da 929,99
10
Attestato di mestiere specifico

) -

LUS I ¥

Totale Punteggio

I\J-l"—bal,)_..c

Totale Punteggio

0
I
2
3
4
2

Totale Punteggio

Gruppo 1° punteggio totale assegnato

* Al Gruppo II - Periodi dj disoccupazione documentati

punteggio
Amnii Punti
I

T S N W B G ) e
OO\-.JO\U-J}!.-JI-J

Lo
~— D

Punti slss.

—————
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