Comune di Capaccio

{Provineia di Salerno)

Corse Vittorio Emanuele, 84047 Capaccio (S}
Tel +39 (1828} 81.21. 11 Facsimile + 39 (0828) 821,640

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEIL SERVIZIO
UFFICIO DI PTANO
PIANO SOCIALE DI ZONA — Ambito S6 Legge 328/00

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA 1. 'Sg el 26:0% 100f

(s G s n e F3ruEyE
Del Registro Generale n. Oix del ;& PR/ i

OGGETTO: Servizio Borse Lavoro RdC 5" ann.ta del PSdZ Se. Approvazmne
schema di convenzione e schema di progetto formativo .




IL RESPONSABILE DEL SERVIZI(
Premesso che Part. 169 del D.lgs. n. 267/2000 stabilisce che i comuni al di sopra di 15.000 abitanii devono predisporre
il Piano esecutivo di gestione, prima dell’inizio di ogni anno, sulla base del bilancio di previsione annuo deliberato dal
Consiglio;
Visto ’art. n. 163 comma 3 del D.Lgv n. 267/2000;
Dato atto che con Deliberazione di G.C. n. 374 del 23/12/2008 ¢&-stato prorogato I*affidamento dei PEG, aj
Responsabili di Settore ed ai responsabili dei Servizi fino al 31.03.2009, agli stessi patti e condizioni del precedente
incarico;
Visto il Decreto Sindacale prot. n. 270 del 01.01.2009 di affidamento dei PEG ai Responsabili dei Settori ¢ dei Servizi,
fino al 31.03.2009;
Vista la legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali”;
Visto il Piano Sociale di Zona 2006, quinta annualitd delia seconda triennalita, dell’ Ambito S6(art. 19 Legge 328/00)
approvato dal Coordinamento Istituzionale con Verbale n. 37 del 19.09.2006 e con Verbale n. 38 del 01.12.2006, e dal
Comune di Capaccio con Deliberazione del Commissario Straordinario ( con i poteri del Consiglio Comunale) n. 11 del
05.04.2007 e dalla Regione Campania con Decreto Dirigenziale n. 401 del 10.07.2007;
Dato atto che il Comune di Capaccio & stato nominato Comune Capofila dell’ Ambito S/6;
Vista la scheda progettuale esecutiva di dettaglio dell’intervento “Borsa lavoro L.R. 02/04™ a valere sulle risorse della
5 ~ ann.ta del PSAZ S6 finalizzata all’attivazione di misure di accompagnamento per i beneficiari del Reddito di
Cittadinanza;
Considerato che I'intervento di cui sopra prevede Iattivazione di n. 15 Borse Lavoro per gli utenti individuati con la
determinazione su indicata, presso ditte artigiane, e aziende del territorio di riferimento;
Vista la determinazione n. 38 del 09/03/2009 Reg. Gen. n. 367 del 12/03/2009 di presa d’atto ed approvazione Verbali
della Commissione di Valutazione del 05/03/2009 per I'intervento “Borsa lavoro RAC” 5 ann.ta del PSdZ $6;
Considerato che le ditte ospitanti i borsisti per le attivita di tirocinio hanno inviato le dichiarazioni di disponibilita ad
accogliere presso la propria azienda beneficiari dell’intervento “Borsa lavoro L.R. 02/04” 5” ann.ta del PSdZ S6 da
avviare in percorsi di tirocinio formativo;
Che I’Ufficio di Piano ha predisposto schema di convenzione per lo svolgimento del tirocinic per i beneficiari
dell’intervento Borsa Lavoro 5”ann.td del PSdZ S6 Reddito di Cittadinanza, da stipulare con |’azienda/impresa
ospitante ¢ I’ Ambito S6 che stabilisce i rapporti tra le parti;
Che inoltre I'Ufficio ha predisposto [o schema per il progetto formativo e di orientamento con il quale si stabiliscono gii
obiettivi e le modalita del tirocinio, nonché gli obblighi del tirocinante che ne prendera visione e sottoscrivera per
accettazione; '
Ritenuto ora approvare lo schema di convenzione per lo svolgimento del tirocinio per i beneficiari dell’intervento
Borsa Lavoro 5%ann.ta del PSdZ S6 Reddito di Cittadinanza, da stipulare con ’azienda/impresa ospitante ¢ |’ Ambito
S6 che stabilisce 1 rapporti tra le parti, completo di schema progetto formativo e di orientamento con il quale si
stabiliscono gli obiettivi e le modalita del tirocinio, nonché gl obblighi del tirocinante che ne prenderd visione e
soltoscrivera per accettazione;
Vista Legge 196/97;
Visto il bilancio dell’esercizio in corso;
Visto il vigente Statuto Comunale;

DETERMINA

—_—

La premessa € parte integrante e sostanziale della presente determina;

2. di approvare, come approva, lo schema di convenzione per lo svolgimento del tirocinio per i beneficiari
dell’intervento Borsa Lavoro 5 anntd del PSdZ S6 Reddito di Cittadinanza, da stipulare con
I"azienda/impresa ospitante ¢ I’ Ambito S6 che stabilisce i rapporti tra le parti, in allegato;

3. diapprovare, come approva, lo schema di progetto formativo e di orientamento con il quale si stabiliscono
glt obiettivi e le modalita del tirocinio, nonché gli obblighi del tirocinante che ne prendera visione e
sottoscriverd per accettazione, in allegato;

4. di procedere alla softoscrizione della convenzione e del progetto formativo e di orientamento sopra
indicati con le parti interessate;

5. di dare atto che si procedera a comunicare "avviamento del tirocinio Borsa Lavoro ann.ta del PSdZ S6 al

Servizio competente nel cui ambito territoriale ¢ ubicata la sede di lavoro;

11 Responsabile dell’Ufficio di Piano
Avy, 4 }di{) Masullo




IL RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO

Attesta il parere di regolarita contabile e di coper-
tura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 ¢ 153

del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

IL. RESPONSABILE

IL RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Attesta che la presente determina € pervenuta
in Segreteria:
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IL. RESPONSABILE

PER LA PUBBLICAZIONE
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Attesta la pubblicazione all’ Albo Pretorio dal £ U
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