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DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL Servizio 4S

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. 93 del 11/06/2013
Del Registro Generale n. on del 14 GIU. 2813

OGGETTO : Congedo parentale dipendente Fasano Attilio




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO  che con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 01 febbraio 2013
sono stati prorogati e affidati i nuovi Piani Esecutivi di Gestione nei quali sono indicati gli
obiettivi, le risorse finanziarie ed i Responsabili dei Servizi;

VISTO il decreto sindacale del 06 febbraio 2013 prot.nr. 4947 di conferimento incarico per la
posizione organizzativa di Responsabile Servizi, senza soluzione di continuita, fino
all'approvazione all'approvazione del Piano degli Obiettivi 2013;

VISTO lart. 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali” del T. U. della legge sull’ordinamento
degli enti locali emanato con decreto legislativo 18 agosto 2000, nr. 267, in forza del quale ai
responsabili dei servizi sono attribuite le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, tra i quali in
particolare gli atti di amministrazione e gestione del personale;

VISTO il D.lgs. 26 marzo 2001, n. 151 contenente il Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita;

VISTA la comunicazione del dipendente Fasano Attilio registrata agli atti del protocollo nr.
21249/2013 a valere quale congedo parentale per il secondo periodo di giorni 05 (cinque) relativi

al primo mese, per il figlio nato il 10.09.2011, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 Dlgs n. 151
del 26.03.2001;

RITENUTO, pertanto, di prendere atto, in osservanza delle disposizioni in materia di tutela e
sostegno della maternita, del diritto di assenza dal lavoro esercitato dal dipendente
Fasano Attilio, a norma dell’art. 32 del decreto legislativo 26 marzo 2001 n. 151;

VISTO lo statuto vigente
VISTO il regolamento comunale

DETERMINA

a) la premessa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

b) di prendere atto, nel rispetto delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita e della paternitd del diritto di assenza dal lavoro esercitato dal dipendente
Fasano Attilio a norma dall’art. 32 del decreto legislativo 26 marzo 2001 n. 151, per il
secondo periodo di giorni 05  (cinque) relativi al primo mese con decorrenza
08 luglio 2013 efino al 12 luglio 2013.

¢) il trattamento economico e normativo per i primi 30 (trenta) giorni di congedo parentale, ¢

stabilito dall’ art. 34 del decreto legislativo 151/2001, come integrato dal CCNL
Enti Locali.




