Capaccio, li AZ. M. 2045

Citta di Capaccio
(Provincia di Salerno) Prot. Zi0§04

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE AI SENSI DELLA LEGGE N. 190/2012 DELLA SOCIETA®
SELE CALORE MULTISERVIZI

IL SINDACO
Premesso che:
-con deliberazione di Consiglio Comunale n. 86 del 26/09/2013 , esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato :
a)il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 06/09/2013 con i comuni di Albanella, Castel San
Lorenzo e Felitto contenente la volonta di ampliare la compagine sociale della societa Capaccio
Paestumn Servizi e modificare lo Statuto;
b) il progetto di trasformazione della CPS SRL contenente la relazione sulle motivazioni del
mantenirnento ed il Progetto di trasformazione della Societa Capaccio Paestum Servizi contenente
la relazione sulle motivazioni del mantenimento e dell’ampliamento della compagine sociale, il
Bilancio preventivo, i piani finanziari e di lavoro dei servizi e gli atti da assumere, che allegati alla
presente ne fanno parte integrante e sostanziale;
¢)Di approvare le modifiche dello Statuto della Societa, riguardanti le variazioni relative alla
denominazione, all’oggetto sociale, al capitale sociale e compagine sociale, all’Organo di
Amministrazione e al Comitato di Controllo Analogo, come riportato nella bozza di Statuto del su
indicato Progetto;
d)Di cedere parte delle quote del Capitale Sociale della Societa “Sele Calore Multiservizi” pari ad €
10.000,00 ai sottoscrittori del Protocollo d’intesa riportato al punto 1. Nel seguente modo: quote del
valore nominale di € 1.996,00 al Comune di Albanella, quote del valore nominale di € 394,00 al
Comune di Felitto € quote del valore nominale di € 787,00 al Comune di Castel San Lorenzo;
€)Di confermare la partecipazione per le motivazioni riportate nel progetto della Societa “Sele
Calore Multiservizi”, dopo aver proceduto alla ricognizione delle Societa partecipate ed alla verifica
dei presupposti per il loro mantenimento ai sensi del D.L. 78/2010, nelle seguenti societa:
Societa “Sele Calore Multiservizi” con sede in Capaccio con quote di € 6.823,00 pari al 68,23% del
Capitale sociale di € 10.000,00;
Societd CST Sistemi Sud con sede in Capaccio con quote di € 27.887,50 pari al 27,07% del
Capitale sociale di € 103.020,00;
f) Di approvare lo schema di convenzione per la disciplina dei rapporti ed i piani di lavoro e
finanziari dei servizi da affidare immediatamente alla Societa che d seguito si riportano:;
~ Manutenzione strade;
Verde pubblico;
Manutenzione acquedotti e contatori;
Pulizie edifici;
Manutenzioni cimiteri e servizi funebri;
Manutenzione banche dati informatici e supporto agli uffici;
Allestimento per spettacoli e convegni;
Sportello Informativo Turistico e di progettazione;
Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13 novembre 2012, n. 265,
avente ad oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita
nella pubblica amministrazione ", emanata in attuazione dell'articolo 6 della Convenzione
dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall'Assemblea Generale
dell'GNU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della legge 3 agosto 2009, n. 116 e degli articoli 20
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e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai
sensi della legge 28 giugno 2012, n. 110;

Considerato che la suddetta legge prevede, oltre all'Autorita Nazionale Anticorruzione che
& stata individuata nella Commissione per la valutazione, la trasparenza e I'integrita delle
amministrazioni pubbliche (ex Civit ora Anac), di cui all'art. 13 de! D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,
anche un responsabile della prevenzione della corruzione per ogni amministrazione pubblica, sia
centrale che territoriale; Visti i commi 7 e 8 della legge 6 novembre 2012, n. 190, che testualmente
dispongono: *
-A tal fine, l'organo di indirizzo politico individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di
prima fascia in servizio , il responsabile della prevenzione della corruzione.
Negli enti locali, il responsabile deila prevenzione della corruzione & individuato , di norma, nel
segretario, salva diversa e motivata determinazione .
-L'organo di indirizzo politico , su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro
il 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la
trasmissione al Dipartimento deila Funzione Pubblica.
_L'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.
11 responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare € formare, ai
sensi del comma 10, i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione.
-Le attivita a rischio di corruzione devono essere svolte, ove possibile, dal personale di cui al
comma 11.
-La mancata predisposizione del piano e la mancata adozione delle procedure per la selezione ¢ la
formazione dei dipendenti costituiscono elementi di valutazione della responsabilita dirigenziale.";

Evidenziato, infine, che il suddetto responsabile della prevenzione della corruzione dovra
provvedere anche:
"a) alla verifica dell'efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché a proporre la modifica
dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita deli'amministrazione ;
b) alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svoigimento delle attivita nel cui ambito ¢ pid elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;
¢) ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione di cui al comma 11."; Vista
la legge 07.08.1990, n. 241 , recante: "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e successive modificazioni;

Vista la delibera Anac 144/2014;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000 , n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali» e successive modificazioni ;

Visto il D.Lgs. 31 marzo 2001 , n. 165, recante "Norme generali sull'ordina mento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Richiamato I’art. 50 comma 10 del d.Lgs. 267/2000 e s.m. ed i.

DECRETA

Nominare, per la durata del proprio mandato amministrativo, I’Avv. Rosario Catarozzi
Amministratore Unico della Societa in house Sele Calore a r.l. Responsabile della prevenzione
della corruzione ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190, per la suddetta
azienda come previsto dalla delibera Anac 144/2014;

Dare atto che al citato Responsabile spetta:

1) predisporre, entro i termini indicati dalla legge, la proposta del piano comunale triennale di
prevenzione della corruzione e del regolamento per la selezione e la formazione dei
dipendenti destinati ad operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione;

Pubblicare il presente provvedimento anche nella parte specifica del sito istituzionale avente ad
oggetto "prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalita”

Comunicare il presente decreto all’ ANAC all’OrgatE #e0ioindipendente di valutazione e al
Segretario Generale del comune di Capaccio. >




