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SETTORE I
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UFFICIO DI PIANO
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DETERMINA n. A9 del O1- 08 2?

Del Registro Generale n&j § 913 del , 4 8 ig%%%

—1

OGGETTO : Programma “Azzurro —Il colore delle diversitd”, programma di attivita
da parte degli ambiti sociali volti alla fruizione del mare e della monta-
gna da parte delle persone con disabilita per 1’anno 2009. Approvazio-
ne schema di convenzione e affidamento attivita.




IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO
Che con la legge quadro 8 novembre 2000 n. 328 & stata prevista la realizzazione di un sistema integrato di interventi e
servizi sociali;
Considerato che | comuni appartenenti all’ Ambito S6 hanno concordato di esercitare fa gestione del Plano di Zona in
forma associata mediante convenzione, sottoscritta in data 19 aprile 2002, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 267/00,
rinmovata tacitamente ai sensi dell’art. 4 della stessa, istituendo, a tal fine, un ufficio di piano sovracomunale;
Che il Comune di Capaccio & stato individuato come Comune Capofila dell”’ Ambito S6 “Calore Salernitano - Alburni”™;
Che con Decreto Dirigenziale n. 1408 del 17 dicembre 2008 del Settore Assistenza Sociale della Regione Campania ¢
stato approvato I’Avviso Pubblico rivolto agli Ambiti sociali territoriali tra loro associati per la realizzazione di
programmi di fruizione del mare ¢ della montagna da parte delle persone con disabilita per ’anno 2009™;
Che ’Avviso pubblico sopra citato & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 53 del
29/12/2008;

Che con Decreto Dirigenziale n. 48 del 16 febbraio 2009 sono state apportate delle modifiche all’avviso pubblico

rivolto agli ambiti sociali territoriali tra loro associati per la realizzazione di programmi di fruizione del mare ¢ delia
montagna da parte delle persone con disabilita per 'anno 2009 approvato con decreto n. 1408 del 17.12.2008;
Che con Determinazione n. 39 del 09.03.2009 Reg. Gen. n. 369 del 12.03.2009 avente ad oggetto “ Avviso pubblico
richiesta di partenariato terzo settore “Contributi per la realizzazione di programmi di attivita da parte degli ambiti
sociali volti alla fmizione del mare e della montagna da parte delle persone con disabilitt” — BURC n. 55 del
29.12.2008. Approvazione verbale di commissione n. 1 del 06.03.2009” si & preso atto che 1 soggetti ammessi a
partecipare come partenariato all’ Avviso pubblico in oggetto sono:

~  Societd Cooperativa Sociale Tertium Millennium di Teggiano con un co-finanziamento del 21%;

—  Societa Cooperativa Sociale “Anche noi” di Eboli con un co-finanziamento del 15,5%;

—  Societa Cooperativa Sociale “Filid’erba” di Salerno con un co-finanziamento del 15%;

~  Societa Cooperativa Sociale “Sanitrix Nuova Elaion” di Eboli con un co-finanziamento del 5%;
Che con nota, prot. n. 0470775 del 28/05/2009, la Regione Campania A.G.C. 18 ha notificato al Comune capofila
Capaccio il Decreto Dirigenziale n. 485 del 26/05/2009 “Approvazione degli esiti della valutazione di programmi
presentati dagli Ambiti territoriali sociali volti alla fruizione del mare ¢ della montagna da parte delle persone con
disabilita. Avviso approvato con decreto . 1408 del 17/12/2008 pubblicato sul BURC n. 55 del 29/12/2008”, con il
quale si & finanziato il programma classificatosi al 6° posto, avente come Ambito rappresentate S6 — Capaccio per la
somma a disposizione pari ad € 143.340,00, nonché richiesto la rimodulazione del programma tesa ad adeguarlo alla
somma disponibile ¢ di tutti gli altri documenti relativi compreso il Protocolio d’Intesa;
Che in data 16.07.2009 & stato sottoscritto apposito Protocollo d’intesa per la realizzazione del Programma “Azzurro —
il Colore delle diversita”, programma di attivita da parte degli ambiti sociali volti alla fruizione del mare e della
montagna da parte delle persone con disabilita” (BURC n. 55 del 29.12.2008), tra il Piano di Zona Sociale Ambito S6
Comune capofila Capaccio, il Piano di Zona Sociale Ambito S5 e i seguenti soggetti del Terzo Settore:

—  Societa Cooperativa Sociale Tertium Millennium di Teggiano;

—  Societd Cooperativa Sociale “Anche noi” di Eboli;

- Societd Cooperativa Sociale “Filid’erba” di Salerno;

—  Societd Cooperativa Sociale “Sanitrix Nuova Elaion” di Eboli;
Che con nota prot, n. 29315 del 16.07.2009 il comune di Capaccio capofila dell’ Ambito S6 “Calore salernitano -
Alburni”, quale rappresentante del raggruppamento di Ambiti sociali costituito altresi dall’Ambito S5 “ Eboli -
Alburni”, ha inoltrato alla Regione Campania la rimodulazione del programma “Azzurro — il colore delle diversita™ cosi
come approvato dai rispettivi Coordinamenti Istituzionali; ,
Che con nota prot. n. 31322 del 30.07.2009 si ¢ inolirato alla Regione Campania dichiarazione di impegno alla
realizzazione del programma, sopra indicato, per cui si riceve il contributo;
Che con Dec. Dir. N. 719 del 06.08.2009 A.G.C. n. 18 Assistenza sociale, Att. Sociali, Sport, Tempo libero e
Spettacolo della Regione Campania avente ad oggetto “Liquidazione anticipo agli Ambiti sociali territoriali per
programmi volti alla fruizione del mare e della montagna da parte delle persone con disabilita — Graduatoria approvata
con decreto n. 485 del 26.05.2009” la Regione Campania ha liquidato al Comune di Capaccio capofila, a titolo di
anticipo, la somma pari ad € 100.338,00;
Che con Determin;3 n. % del 3( OQ) ’la:‘{) si & provveduto all’impegno spesa per un ammontare
complessivo pari ad € 160.000,32 di cui:

s €143.340,00 a carico della Regione Campania;

*  £6.634,28 a carico dell’ Ambito territoriale $5;

e £10.026.04 a carico dei Comuni appartenenti all’ Ambito territoriale S6;
Visto lo schema di convenzione, che si allega alla presente, per la realizzazione del Programma “Azzurro — il Colore
delle diversitd”, programma di attivita da parte degli ambiti sociali volti alla fruizione del mare ¢ della montagna da
parte delle persone con disabilitd” (approvato con Dec. Dir. della Regione Campania n. 485 del 26.05.2009),
predisposto secondo quanto previsto nel Protocollo d’intesa sopra citato, dal relativo Programma delle attivita — Mod B,
dalla scheda economico-finanziaria - Mod C e dal cronoprogramma delle attivita — Mod E parte integranti del
programma in oggetto; .
Ritenuto, opportuno, al fine di consentire la realizzazione delle artivita previste nel Programma “Azzurro — il Colore
delle diversita™, programma di attivita da parte degli ambiti sociali volti alla fruizione del mare e della montagna da
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Prot. n. | del

CONVENZIONE TRA IL PIANO DI ZONA CALORE SALERNITANO ALBURNI AMBITO
$6, IL PIANO DI ZONA EBOLI ALBURNI AMBITO S5 E I SEGUENTI SOGGETTI DEL
i TERSO SETTORE:

v Societd Cooperativa Sociale Tertinm Millennium di Teggiano

= Societ Cooperativa Socizle “Anche noi” di Eboli
Societa Cooperativa Socizale “Filid’erba” di Salerno

= Societh Cooperativa Sociale “Sanitrix Nuova Elaion” di Eboli

PER LA GESTIONE DEL “PROGRAMMA AZZURRO - Il colore delle diversita” — Programma

di attivitd da parte degli ambiti sociali volti alla fruizione del mare e della montagna da parte delle

7 : persone con disabilitd .

L’anno duemilanove , il giorno del mese di presso la sede dell’Ufficio

di Piano, Comune di Capaccio, capofila del Piano di Zona Ambito S6, in via G: Leopardi,

91 localita Licinella — Capaccio - sono presenti:

- la Responsabile dell’ Ufficio di Piano S6, Avv. Rosa Fgidio Masullo, nata a Polla (SA) il
30.11.1948, la quale interviene nel presente atto esclusivamente in nome ¢ per conto e
nell’interesse dell’ Amministrazione Comunale di Capaccio Capofila dell’ Ambito S6, d’ora
in avanti chiamato Committente — Cod. Fisc. : 81001170653;

- la Responsabile dell’Ufficio di Piano S5, Dott.ssa Caputo Mariagrazia, nata a

il , la quale interviene nel presente atto esclusivamente in nome e per conto e
nell’interesse dell”’ Amministrazione comunale di Eboli capofila dell’Ambito S5 — Cod.

Fisc. , partner;
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- il Sig. Calandriello Antenio nato a Polla (SA) il 21.08.1975 in qualita di rappresentante
legale della Societa Cooperativa Sociale TERTIUM MILLENNIUM con sede in Teggiano
(SA) in piazza IV Novembre snc C.F. 03571580657, affidatario;

- la Sigra Buoninfante Anna nata a Eboli (SA) il 25.04.1959 in qualita di legale
rappresentante della Societa Cooperativa Sociale ANCHE NOI con sede in Eboli (SA) alla

via Giovanni Paolo I, n. 2/4 C. F. 03329120657, affidatario;

- il Sig. Plaitano Ciriaco nato a Salerno il 04.08.1957 in qualitd di rappresentante legale
della Societd Cooperativa Sociale FILI D’ERBA con sede in Salerno alla via Madonna di
Fatima n. 182 C.F. 03803190655, affidatario;

- il Sig. De Vita Cosimo, nato ad Eboli (SA) il 27.04.1954 in qualita di legale
rappresentante della Societd Cooperativa Sociale Onlus SANITRIX NUOVO ELAION con
sede in Eboli (SA) alla Contrada Tavoliello snc C.F.

PREMESSO CHE:

- la Regione Campania, Area Generale di Coordinamento Assistenza Sociale, Attivita Sociali,
Sport, Tempo libero, Spettacolo Settore Assistenza Sociale, Programmazione e vigilanza su
Servizi Sociali ha pubblicato sul B.UR.C. n. 55 del 29.12.2008 “Contributi per la realizzazione
di programmi di attivitd da parte degli ambiti sociali volti alla fruizione del mare e della
montagna da parte delle persone con disabilita”;

- con Decreto Dirigenziale n. 48 del 16 febbraio 2009 sono state apportate delle modifiche
all’avviso pubblico rivolto agli ambiti sociali territoriali tra loro associati per la realizzazione di

4 programmi di fruizione del mare e defla montagna da parte delle persone con disabilita per
I’anno 2009 approvato con decreto n, 1408 del 17.12.2008;

- Dobiettive del suddetto Avviso & la realizzazione sul territorio regionale di programmi di
fruizione del mare e della montagna destinati alle persone diversamente abili, valorizzando le

2 esperienze che il privato sociale operante nel settore ha gia posto in essere, dando all’istituzione

pubblica locale un significativo ruolo di regia nella programmazione delle attivita;

- P’azione si pone in continuita con gli indirizzi dati dalla Giunta Regionale della Campania con
deliberazione n. 679 del 18 aprile 2007 e con i due Avvisi regionali emanati dal Settore
Assistenza Sociale, Programmazione ¢ Vigilanza sui Servizi Sociali con decreti n. 252 del
31/05/2007 e n. 425 del 26/07/2007, nei quali si invitavano gli organismi del privato sociale a
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presentare progetti per la fruizione del mare e della montagna destinati alle persone con
disabilita;

- il nuovo Avvise pubblico intende dare continuitd alla precedente esperienza; trasferire agli
ambiti territoriali la titolaritd nella programmazione favorendo la creazione di reti tra gli stessi
specializzandosi nella gestione delle risorse marine e montane dei territori di riferimento;
valorizzare ’apporto delle organizzazioni del privato sociale che hanno operato in precedenza e
che a tutt’oggi operano nel settore;

-~ PAmbito S6 ¢ I’Ambito S5 contigni ¢ morfologicamente eterogenei, hanno ritenuto possibile
un’associazione ai fini del presente bando;

- il Coordinamento Istituzionale dell’Ambito S6, Comune Capofila Capaccio, nella seduta del
20.02.2009 con verbale n. 46, ha approvato di aderire alla progettazione congiunta con I’ Ambito
85 al fine di accedere ai benefici dell’Avviso pubblico “Contributi per la realizzazione di
programmi di attivita da parte degli ambiti sociali voiti alla fruizione del mare e della montagna
da parte delle persone con disabilitd” pubblicato sul BURC n, 55 del 29.12.2008 e successive
modifiche, nonché approvato il relativo Protocollo d’Intesa;

- con determinazione n. 31 del 03.03.2009 ¢ stato approvato e pubblicato PAvviso pubblico
Richiesta di partenariato terzo settore “Contributi per la realizzazione di programmi di attivita
da parte degli ambiti sociali volti alla fruizione del mare e della montagna da parte delle persone
con disabilitd”;

- con Determinazione n. 39 del 09.03.2009 Reg. Gen. n. 369 del 12.03.2009 avente ad oggetto
“Avviso pubblico richiesta di partenariato terzo settore “Contributi per la realizzazione di
programmi di attivita da parte degli ambiti sociali volti alla fruizione del mare e della montagna
da parte delle persone con disabilitd” — BURC n. 55 del 29.12.2008. Approvazione verbale di
commissione n. 1 del 06.03.2009” si & preso atto che i soggetti ammessi a partecipare come
partenariato all’ Avviso pubblico in oggetto sono:

o Societd Cooperativa Sociale Tertium Millennium di Teggiano con un co-
finanziamento del 21%,;

o Societd Cooperativa Sociale “Anche noi” di Eboli con un co-finanziamento del
15,5%;

o Societa Cooperativa Sociale “Filid’erba” di Salerno con un co-finanziamento del
15%;

o Societa Cooperativa Sociale “Sanitrix Nuova Elaion” di Eboli con un co-
finanziamento del 5%;

~ il Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito S6, nella seduta del 13.03.2009 con verbale n. 47 ha
approvato in ogni sua parte il Programma di attivita fruizione mare e montagna destinato alle
persone con disabilita denominato “AZZURRO Il colore delle diversita” in uno al Protocollo
d’intesa, autorizzando il legale rappresentante dell’ Ambito S6 alla sottoscrizione del Protocollo
d’lntesa stesso;

- in data 16 marzo 2009 & stato sottoscritto il PROTOCOLLO D’INTESA per la realizzazione del
programma di attivita da parte degli ambiti sociali voiti alla fruizione del mare e della montagna
da parte alle persone con disabilitd denominaio “AZZURRO 1l colore delle diversitd” tra il
Piano di Zona Sociale Ambito S6 Comune capofila Capaccio, il Piano di Zona Sociale Ambito
S5 e i seguenti Organismi del Terzo Settore

o Societa Cooperativa Sociale Tertinm Millennium di Teggiano
o Societd Cooperativa Sociale “Anche noi” di Eboli

o Societd Cooperativa Sociale “Filid’erba” di Salerno

o Societd Cooperativa Sociale “Sanitrix Nuova Elaion” di Ebol;
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- con nota prot. n. 10636 del 17.03.2009 & stata trasmessa alla Regione Campania Ia
documentazione richiesta da bando per la richiesta di contributo in oggetto;

- con pota, prot. n, 0470775 del 28/05/2009, la Regione Campania A.G.C. 18 ha notificato al
Comune capofila Capaccio il Decreto Dirigenziale n. 485 del 26/05/2009 “Approvazione degli
esiti della valutazione di programmi presentati dagli Ambiti territoriali sociali volti alla
fruizione det mare e della montagna da parte delle persone con disabilitd. Avviso approvato con
decreto n. 1408 del 17/12/2008 pubblicato sul BURC n. 55 del 29/12/2008”, con il quale si
finanziato il programma classificatosi al 6° posto, avente come Ambito rappresentate S6 —
Capaccio per la somma a disposizione pari ad € 143.340,00, nonché richiesto la rimodulazione
del programma tesa ad adeguarlo alla somma disponibile e di tuiti gli altri documenti relativi
compreso il Protocollo d’Intesa;

- indata 16.07.2009, sulla base della richiesta di rimodulazione da parte della Regione Campania,
¢ stato sottoscritto apposito Protocollo d’intesa per la realizzazione del Programma “Azzurro —
il Colore delle diversitd”, programma di attivitd da parte degli ambiti sociali volii alla fruizione
del mare ¢ della montagna da parte delle persone con disabilita” (BURC n. 55 del 29.12.2008),
tra il Piano di Zona Sociale Ambito 86 Comune capofila Capaccio, il Piano di Zona Sociale
Ambito S5 ¢ i seguenti soggetti del Terzo Settore:

o Societa Cooperativa Sociale Tertium Millennium di Teggiano;
o Societd Cooperativa Sociale “Anche noi” di Eboli;

o Societd Cooperativa Sociale “Filid’erba” di Salerno;

¢ Societa Cooperativa Sociale “Sanitrix Nuova Elaion” di Eboli

- con nota prot, n, 29315 del 16.07.2009 il comune di Capaccio capofila del’ Ambito S6 “Calore
salernitano ~ Alburni”, quale rappresentanie del raggruppamento di Ambiti sociali costituito
altresi dall’ Ambito S5 “ Eboli — Alburni”, ha inoltrato alla Regione Campania la rimodulazione
del programma “Azzurro — it colore delle diversitd® cosi come approvato dai rispettivi
Coordinamenti Istituzionali;

- con nota prot. n. 31322 del 30.07.2009 si ¢ inoltrato alla Regione Campania dichiarazione di
impegno alla realizzazione del programma, sopra indicato, per cui si riceve il contributo con
indicazione di inizio delle attivita in data 30.07.2009;

= con Dec. Dir. n. 719 del 06.08.2009, A.G.C. n. 18 Assistenza sociale, Att. Sociali, Sport,
Tempo libero e Speftacolo avente ad oggetto “Liquidazione anticipo agli Ambiti sociali
territoriali per programmi volti alla fruizione del mare ¢ della montagna da parte delle persone
con disabilita — Graduatoria approvata con decreto n. 485 del 26.05.2009”, la Regione
Campania ha liquidato al Comune di Capaccio capofila, a titolo di anticipo, la somma pari ad
€100.338,00; :

- nel Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 16.07.2009 la quota di cofinanziamento pari ad
€61.472,00 & stata ripartita nel modo seguente :

o Ambito S5 € 16.714,28,;

Ambito S6 € 10.026,04;

Soc. Coop. Soc. Tertium Millennium di Teggiano € 12.909,12;

Soc. Coop. Soc. “Anche noi” di Eboli € 9.528,16;

Soc. Coop. Soc. “Filid’erba™ di Salerno € 9.220,80;

o Soc, Coop. Soc. “Sanitrix Nuova Elaion” di Eboli € 3.073,60;

- Con determina n. del si & provveduto ad affidare ai soggetti partner le attivita

del programma “AZZURRO — Il colore delle diversita”

C 0O O O
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TUTTO CIO’ PREMESSO si conviene e si stipula quanto segue:

ARTICOLO 1 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Il Piano di Zona Calore salernitano - Alburni Ambito S6, come sopra rappresentato, affida

il servizio di gestione del Programma “AZZURRO — 11 colore delle diversitd”, secondo

quanto risultante dal Mod B - Programma delle attivita - e dal Mod C — Scheda economico-

finanziaria -, nel modo seguente:

- Azione A - fruizione del mare attraverso colonie marine estive — n. 3 esperienze alla
Societa Cooperativa Tertium Millennium di Teggiano ¢ alla Societa Cooperativa Anche
noi di Eboli; coordinamento attivitd alla Societd Cooperativa Sociale Tertium
Millennium di Teggiano;

-~ Azione B — fruizione del mare attraverso attivita legate alla vela - n. 3 esperienze alla
Societd Cooperativa Sociale Sanitrix Nuovo Elaion di Eboli;

- Aziene C — fruizione del mare attraverso attivitd subacquee — n. 1 esperienza alla
societd Cooperativa Sociale Anche noi di Eboli;

- Azione D — fruizione del mare attraverso esplorazione dei fondali marini — n. 1
esperienza alla societd Cooperativa Sociale Anche noi di Eboli

- Auzione E - fruizione della montagna e dei parchi naturali - n. 3 esperienze alla Societa
Cooperativa Sociale Tertium Millennium di Teggiano e alla Societd Cooperativa
Sociale Fili d’erba di Eboli;

- Azione E - fruizione della montagna e dei parchi naturali - n. 1 esperienze ¢
manifestazione conclusiva alla Societa Cooperativa Sociale Sanitrix Nuovo Elaion di
Eboli;

- Interventi di miglioramento dell’accessibilita:

o Alla Societa cooperativa sociale Anche noi di Eboli, attivita n. 1, Acquisto
passerella plastificata - Bagno 38, attivita n. 2, Acquisto di mattonelle
plastificate per l'accesso fino agli ombrelloni - Bagno 38, attivita n. 3,
Acquisto n. 1 job - Bagno 38;

o Alla Societd cooperativa sociale Tertium Millennium di Teggiano, attivita
n. 5 Acquisto passerella plastificata — litorale di Capaccio, attivita n. 6
Acquisto di mattonelle plastificate per l'accesso fino agli ombrelloni —
litorale di Capaccio, attivitad n. 7 Acquisto n. 1 job —Capaccio;

o Alla Societd cooperativa sociale Fili d’erba di Eboli, attivita n. 4
Costruzione di passerella idonea per consentire 1’accessibilita —
Polveracchio, attivitad n. 12 Costruzione di passerella idonea per consentire
I’accessibilita - Monte Cervati Piaggine;

o resta a carico dell’Ambito S6 la realizzazione dell’attivita n. 8 Acquisto
attrezzature - CSE diurno Capaccio e dell’attivitd n. 9 Acquisto attrezzature
- CSE diurno Bellosguardo

o resta a carico dell’Ambito S5 la realizzazione dell’attivita n. 10 lavori di
cosruzione percorso accessibile - CSE diurno Contursi e dellattivita n. 11
Acquisto attrezzature -~ CSE diurno Altavilla Silentina
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ARTICOLO 2 - CARATTERISTICHE GENERALI DEL SERVIZIO
La finalitd del Programma “AZZURRO 11 colore delle diversita” & quella di garantire alle
persone con disabilita il diritto di godere dei beni della natura che costituisce un elemento
fondamentale per il benessere individuale delle persone al pari con le misure tese a ridurre
il malessere, alle quali in via prioritaria sono in genere dedicati i servizi sociali. Tale diritto
all’agio ¢ spesso impedito dalle barriere che si frappongono fra la persona disabile e il
bene. Il programma “AZZURRO 1I colore delle diversitd” & un programma dedicato e
mirato che aiuta a superare tali barriere e tende a garantire il diritto a fruire di tali beni nella
normalita . Il programma, inoltre, promuove le pari opportunita tra le persone con disabilita
e quelle non disabili, le prime devono infatti poter scegliere liberamente il posto in cui
andare, avendo la possibilita di superare autonomamente le barriere che per gli altri non
esistono . Il programma, altresi, ha previsto ’adattamento di siti marini ¢ meontani per
renderli stabilmente accessibili alle persone con disabilita in autonomia.

ARTICOLO 3 - COMPITI DELL’AFFIDATARIA

I soggetti pariner e affidatari deveno garantire le attivitd delle azioni per il numero degli
utenti, per il periodo ed il sito indicati come da programma allegato.

1 soggetti affidatari si impegnano, ciascuna per la propria azione, a far compilare il registro
giornaliero delle presenze dei partecipanti per ogni azione attivata, ¢ consegnarlo a fine
programma, all’Ufficio di Piano dell’ Ambito S6.

ARTICOLO 4 -DURATA DEL RAPPORTO
La durata della convenzione ¢ fissata in mesi 6 (sei) decorrenti dalla data di sottoscrizione
con conclusione delle attivita entro € non oltre il 31 dicembre 2009 salvo proroga concessa

dal Settore Assistenza Sociale della Regione Campania seconde quanto previsto dall’art.3
dell’avviso approvato con D.D. n.1408 dei 17.12.08.

ARTICOLO 5-IMPORTO DELI’AFFIDAMENTO E RAPPORTI FINAZIARI

L’importo complessivo previsto per la realizzazione delle attivita di cui alla presente

convenzione & pari ad € 204.812,00 di cui:

- €143.340,00 a titolo di contributo assegnato dalla Regione Campania;

- €61.472,00 a titolo di cofinanziamento da parte dei soggetti partner e dei soggetti del
Terzo settore affidatari nello specifico Societa cooperativa Sociale Terttum Millenmium
di Teggiano (SA) € 12.909,12; Societa cooperativa sociale “Anche noi” di Eboli (SA)
€ 9.528,16; Cooperativa Sociale “Fili d’Erba” di Salerno (SA) €9.220,80;
Sanatrix Nuovo Elaion di Eboli (SA) € 3.073,60; Ambito S5 € 16.714,28 ¢ Ambito S6 €
10.026,04.

Ciascun soggetto partner ¢ affidatario dovra rendicontare all’Ufficio di Piano Ambito S6,

sulla base delle aftivitd ad esso assegnate, cosi come risultante dall’allegato n. 1 ¢

dall’altegato n. 2 alla presente convenzione, i seguenti importi:

Ambito S5, € 10.080,00;

Ambito S6, € 7.680,00;

Societa Cooperativa Sociale Tertium Millennium, € 94.994,00

Societa Cooperativa Sociale Anche noi, € 13.958,00
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- Societa cooperativa Sociale Fili d’erba, € 49.280,00

- Societa Cooperativa Sanitrix Nuovo Elaion Onlus, € 28.820,00.

Il pagamento delle “Somme da ricevere in accredito dall’ Ambito S6”, cosi come risultante

dall’allegato n. 2 alla presente convenzione, saranno trasferite ai soggetti affidatari, ad

avvenuto accredito da parte delle somme dovute dalla Regione Campania, secondo le
modalita di seguito riportate:

- 30 % a fitolo di anticipo alla sottoscrizione del presente atto ed ad avvenuto avvio delle
attivita;

- 40% arendicontazione del 50% di rendicontazione delle attivita realizzate;

- 30% a ftitolo di saldo a rendicontazione finale delle spese sostenute completo di
relazione finale sul programma attuato previa verifica della coerenza delle stesse con
quanto previsto nel programma approvato da parte della Settore Assistenza Sociale
della Regione Campania.

Laffidataria presentera fafture e/o rendiconto, corredate da relazione dettagliata delle

attivitd che saranno oggetto di verifica. Tale documentazione sard ammessa al pagamento

previo esplicito nulla-osta del Responsabile dell’Ufficio di Piane dell’Ambito S6, che
dovra attestare la regolare esecuzione del servizio.

ARTICOLO 6 - REQUISITI DEL PERSONALE IMPIEGATO

1l servizio sara realizzato dall’affidataria mediante i propri operatori, di ambo i sessi,
adeguatamente preparati ed aggiornati, per il particolare tipo di utenza, con percorsi
formativi assicurati dall’aggiudicatario almeno semestralmente. 11 personale inserito dovra
possedere capacitd relazionale, disponibilitd, autonomia ed essere particolarmente
motivato.

Il personale deve possedere i titoli di studio di riferimento e qualificata esperienza
professionale specifica nel campo della disabilitd. Le attivitd svolte nel servizio dovranno
raccordarsi con i servizi territoriali dell’ Ambito S6 e I’ Ambito S5.

ARTICOLO 7- RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO TECNICO

La Societa Cooperativa Tertium Millennium, quale affidataria del Coordinamento delle
attivita, si obbliga ad individuare al suo interno un coordinatore responsabile del progetto
per gli aspetti gestionali ed organizzativi, quale interlocutore unico per I’Ambiio S6
capofila per ogni problema relativo al servizio. In caso di assenza Iaffidataria, & tenuta a
comunicare immediatamente allufficio di piano dell’Ambito S6, il nominativo del
sostituto, che deve possedere gli stessi requisiti del titolare della funzione.

ARTICOLG 8- DOVERI BEGLI OPERATORI

Gli operatori dovranno effettuare le prestazioni di propria competenza con diligenza e
riservatezza, seguendo il principio della collaborazione con ogni altro operatore, ufficio e
struttura con cui vengono a contatto per ragioni di servizio; essi devono, inoltre, tenere una
condotta personale irreprensibile nei confronti degli utenti assistiti.

Il personale dei soggetti affidatari dovrd mantenere il segreto su fatti e circostanze
riguardanti il servizio e delle quali abbia avuto notizie durante 1’espletamento o comungque
in funzione dello stesso, restando quindi vincolato al segreto professionale.
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L’Ambito S6 pud chiedere la sostituzione degli operatori incaricati che non adempiano
correttamente ai compiti previsti dal presente contratto.

ARTICOLO 9% -VOLONTARIATO

I’impiego di operatori volontari da parte del soggetto affidatario viene riconosciuto e
stimolato. I soggetti affidatari, attraverso il Coordinatore responsabile del progetto, dovra
comunicare all’Ufficio di Piano dell’Ambito S6 P’eventuale utilizzo di personale
volontario, indicando il ruolo, I’ambito e le modalita di utilizzo dello stesso,

Le prestazioni del volontariato sono in ogni caso aggiuntive ed ulteriori rispetto a quelle
contrattualmente previste e stabilite nel progetto di intervento individuale.

L’utilizzo dei volontari, pertanto, deve essere considerato non sostitutivo ma integrativo dei
parametri di impiego degli operatori ¢ le loro prestazioni non potranno concorrere alla
determinazione del costo del servizio.

ARTICOLO 10 -VERIFICHE E CONTROLLI

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano Ambito S6, o altro personale all’uopo designato,
hanno facolta di svolgere, senza preavviso, accertamenti e verifiche sull’attivita svolta dagli
operatori degli affidatari, i cui nominativi dovranno essere comunicati all’Ufficio di Piano
S6 all’atto dell’attivazione del servizio e costantemente aggiornati.

Le contestazioni di inadempienze — formulate per mezzo del Responsabile dell’Ufficio di
Piano dell’Ambito S6 - riportate in contraddittorio al coordinatore tecnico dei soggetti
affidatari si intendono fatte direttamente al titolare.

ARTICOLO 11 -OBBLIGHI DELL’AFFIDATARIA
I soggetti aftidatari si impegnano:

® a garantire la continuita del servizio per Iintera durata della convenzione;

* alimitare i turn-over tali da compromettere la peculiarita del progetto;

® a garantire |'utilizzo delle attrezzature fornite per le attivita e conservarle in modo

adeguato (matcriale consegnato);

e 4 garanfire la copertura assicurativa degli utenti;

Gli affidatari sono obbligati ad assicurarsi contro ogni possibile danno causato a persone o
cose durante lo svolgimento delle attivita previste nel progetto.
Gli affidatari si impegnano, inoltre:

® ad osservare tutte le disposizioni di legge sulla prevenzione degli infortuni degli
operatori impiegati nell’esercizio dei lavori in argomento, nonché sul divieto di
intermediazione e interposizione nelle prestazioni di lavoro, e libera sin d’ora
I’'Ufficio di Piano dell’Ambito S6 da qualsiasi responsabilitd derivante da
eventuali infortuni sul lavoro e/o da ogni altro damno a persone o a cose che
potesse derivare dall’espletamento dei servizi in convenzione;

e ad utilizzare per ’erogazione del servizio di cui al presenie contratto personale
regolarmente assunto e/o a contratto a progetto retribuito in base ai contratti
collettivi di lavoro ed assicurato ai fini previdenziali ed assistenziali, nonché in
regola con le disposizioni sanitarie in materia;
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e ad inquadrare il personale impiegato al livello corrispondente alla propria
‘qualifica professionale.

L’ Ambito S6 avrd comunque facolta di acquisire ogni notizia o documentazione in metrito,
di richiedere gli accertamenti del caso ai competenti Uffici e di trasmettere copia del
contratto all’ Amministrazione Finanziaria, all’Ispettorato del Lavoro, all’Inps, all’Inail ¢ ad
ogni altro Ente che possa averne interesse.
Gli affidatari hanno 1’obbligo di osservare, oltre che le norme previsie nella presente
convenzione, le norme in vigore od emanate in corso d’opera che disciplinano i contratti
per detti servizi, la prevenzione e I’infortunistica, i contratti di lavoro, le assicurazioni
sociali, le norme sanitarie, nonché le leggi antinquinamento ¢ le norme della sicurezza sul
lavoro (D. Lgs. 626/94 e successive modifiche ed integrazioni) ed ogni altra disposizione
normativa applicabile ai servizi di cui trattasi.
Gli affidatari sono tenuti all’osservanza del D.Lgs 196/03., indicando il responsabile della
privacy.
Gli affidatari si impegnano ad operare in linea con i principi della tutela fisica e psichica
dei cittadini e nel rispetto dei diritti individuali.

ARTICOLO 12 - CONTROVERSIE E RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE
Nel caso di gravi e persistenti inadempienze nella gestione dei servizi, compresa
I’impossibilitd a garantirne il regolare e corretto svolgimento, 1’Ufficio di Piano S6 attivera
la procedura per la risoluzione della convenzione.
Le inadempienze ed irregolarita riscontrate saranno contestate con comunicazione scritta,
da trasmettersi a mezzo fax, all’affidataria che dovra, entro 5 giorni lavorativi decorrenti
dal ricevimento della lettera, produrre per iscritto le proprie controdeduzioni; trascorso il
tempo suddetto il committente decidera nel merito applicando, se del caso, le relative
penali con le modalita previste nel presente articolo.
L’Ufficio di Piano S6 si riserva la facolta di chiedere, con semplice atto amministrativo, la
risoluzione unilaterale della convenzione nei seguenti casi:
e mancata assunzione dei servizi alla data stabilita;
» sospensione, anche parziale, dei servizi, esclusi i casi di forza maggiore
(debitamente comprovate);
» abituale deficienza ¢ negligenza nell'esecuzione dei servizi, quando la gravita o la
frequenza delle infrazioni, debitamente accertate e contestate, compromettano
l'efficienza del servizio stesso.

ARTICOLO 13 - CONTROVERSIE
Per eventuali controversie che insorgessero tra il Piano di Zona S6 ¢ i soggetti affidatari &
competente il Foro di Salerno. E* escluso il ricorso all’arbitrato.

ARTICOLO 14 - ATTI ANNESSI ALLA CONVENZIONE

Fanno parte integrante del presente atto anche se non materialmente allegati il Programma
della attivitd “Azzurro — Il colore delle diversita” e il Protocollo d’Intesa sottoscritto fra le
parti in data 16.07.2009.
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ARTICOLO 15 - NORME GENERALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa riferimento e rinvio a

tutte le disposizioni normative vigenti che regolano la materia.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per P Ambito 86 il Responsabile dell’Ufficio di Piano

Avv. Rosa Egidio Masullo

Per PAmbito S5 il Responsabile dell’Ufficio di Piano

dott.ssa MariaGtazia Caputo

Societa Cooperativa Sociale Tertium Millennium di Teggiano

Il rappresentante legale Antonio Calandriello

Societd Cooperativa Sociale “Anche noi” di Eboli

Il rappresentante legale Anna Buoninfante

Societa Cooperativa Sociale “Filid’erba” di Salerno

Il rappresentante legale Citiaco Plaitano

Societa Cooperativa Sociale “Sanitrix Nuova Elaion” di Eboli

Il rappresentante legale Cosimo De Vita
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parte delle persone con disabilita”, di affidare le stesse attjvita secondo quanto previsto nello schema dj convenzione su
citato ai seguenti soggetti partners:
—~  Piano Sociale di Zona Ambito S5 “Ebolj — Alburni:
—  Societa Couperativa Sociale Tertium Millennium di Teggiano;
- Societa Cooperativa Sociale “Anche noi” di Eboli;
—  Societa Cooperativa Sociale “Filid’erba” di Salerno;
~  Societd Cooperativa Sociale “Sanitrix Nuova Elaion™ di Eboli;
Visto il bilancio dell’esercizio in COrso;
Visto il vigente Statuto Comunale:
Visto il vigente regolamento di contabilita;
Visto il vigente regolamento dei contratti;

DETERMINA

1. Lapremessa é parte integrante e sostanziale della presente determina;

2. di approvare, come approva, allegato schema di Convenzione, per la realizzazione del Programma
“Azzurro — il Colore delle diversita”, programma di attivita da parte degli ambiti socialj volti alla fruizione
del mare e della montagna da parte delle persone con disabilitd” da sottoscrivere trg |” Ambito S6 “Calore
Salernitano — Alburni” ¢ gli altri soggetti partner, nello specifico:

»  Piano Sociale di Zona Ambito S5 “Ebolj — Aiburni”;

* Societa Cooperativa Sociale Tertium Millennium di Teggiano;
* Societa Cooperativa Sociale “Anche noi” di Eboli;

e Societa Cooperativa Sociale “Filid’erba” d; Salerno;

*  Societa Cooperativa Sociale “Sanitrix Nuova Elaion” dj Eboli;

3. di affidare, come affida, le attivita previste nel programma “Azzurro — | colore delle diversita”
programma di attivitd da parte degli ambiti sociali volti alla fruizione del mare e della montagna da parte
delle persone con disabilita”, secondo quamto stabilito nell’allegato schema di convenzione, ai seguenti
soggetti partner: Piano Sociale di Zona Ambito S5 “Ebol; Alburni”;

¢ Societa Cooperativa Sociale Tertium Millennium di Teggiano;
* Societa Cooperativa Sociale “Anche noi” dj Eboli;

*  Societa Cooperativa Sociale “Filid’erba” di Salerno;

* Societa Cooperativa Sociale “Sanitrix Nuova Elaion”™ di Eboli;

4. di far gravare la spesa complessiva pari ad € 160.000,32 (centosessantamila/32 euro) sull’intervento
contabile n. 4000005.15 del Bilancio esercizio finanziario 2009, impegno n.QPiO)"‘SL *  softoconto n.
0007, i #8037 jg%

5. di trasmettere il seguente atto, regolarmente sottoscritto, con tutti i umenti giu}stiﬁcativi e riferimenti
contabili, al responsabile del procedimento perché ai sensi dell’art. 1531 del D.L. 18.08.2000 n. 267
T.U.E.L., provveda per gli adempimenti consequenziali.

Responsabile del*Ufficio di Piano
Avv. Rosa Egidio Masullo

Oyleid,




ILRESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA DELLA GIUNTA

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO

Attesta che la presente determina ¢ pervenuta

Attesta il parere di regolarita contabile e di coper-
in Segreteria:

tura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 ¢ 153
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

L RESPONSABILE

[L RESPONSABILE
PER LA PUBBLICAZIONE

Attesta la pubblicazione all’ Albo Pretorio dal SR 1




