(Provincia di Salerno)

COMUNE DI CAPACCIO

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 101 del

23/11/2009 .

OGGETTO: Principi generali per il Bilancid Sociale.

L’anno duemilanove il gioi'no ventitre del mese di novembre,
alle ore 17,30 nella sala delle adunanze consiliari del Comune di Capaccio.

Alla seconda convocazione, in seduta ordinaria, che & stata partecipata ai signori Consiglieri a norma di

legge, risultano all’appello nominale:

Consig“eri Presenti | Assenti Consig“eri Presenti |Assenti
MARINO Pasquale S LONGO Francesco 55 f
PAOLINO Paoio > VALLETTA Angelo ,)’
SCAIRAT! Vito e MONZO Vincenzo SI
MAURO Gabriele Ed) CARAMANTE Carmine i
BARLOTTI Raffasle  |>f TRONCONE Giusepps Antonio | >f
DE RISO Domenico 54 MAURO Giuseppe =7
CASTALDO Giuseppe |°! MAZZA Pasquale S5
RICCI Luigi ez VOZA Roberto 5y
MARANDINGO Leopoldo [~ VICIDOMINI Maria )

|BARLOTTI Francesco P RAGNI Nicola S
FRANCIA Rosario )
Sono presenti gli assessori: TARALLO Consiglieri
| Presenti n-j}____
Assenti n. 4 /

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sig. Paolo Paolino. nella
sua qualita di Presidente del Consiglio

Assiste con le funzioni di segretario verbalizzante il Segretario Generale, dr. Andrea D’ Amore..

La seduta ¢ pubblica.



Si allontanano i consiglieri Castaldo, Vicidomini, Ragni.
Relaziona sull’argomento il consigliere Caramante evidenziando I’importanza del Bilancio
Sociale in termini di trasparenza per il cittadino.

IL CONSIGLIO COMUNALE
PREMESSO: ‘

-che nel’ambito delle linee programmatiche definite dall’amministrazione
comunale & stato deciso di intraprendere un percorso che dovra portare alla redazione di un
bilancio sociale delle attivitd e dei servizi, per fornire ai diversi portatori di interesse
(cittadini, famiglie, aziende, istituzioni ecc.) un rendiconto chiaro e leggibile dei risultati
raggiunti rispetto agli obiettivi dichiarati nei documenti programmatici;

-che nel quadro degli indirizzi di modemlzzazxone delle amministrazioni pubbliche,
particolare rilevanza assume ormai da anni 1’adozione di iniziative e strumenti di
trasparenza, relazione, comunicazione e informazione tendenti a caratterizzare un
innovativo rapperto tra ente e cittadino; :

-che tra’le iniziative che le amministrazioni pubbliche, proprio in questa ottica,
stanno perseguendo, particolare rilevanza assume ’utilizzo di tecniche di rendicontazione
sociale, che rispondono alle esigenze conoscitive dei diversi interfocutori (cittadini,
tamiglie, imprese, associazioni, istituzioni pubbhche o private) e che consentono loro di
comprendere e valutare gli effetti deila complessa azione amministrativa;

TENUTO CONTO: : '

-che il bilancio sociale costituisce una risposta ai limiti informativi dei bilanci
tradizionali e al deficit di comprensibilita dei normali sistemi di rendicontazione pubblici,
in quanto strumento finalizzato a informare in maniera chiara ¢ intelligibile sull’attivita
svolta dall’ente locale in termini di coerenza tra gli obiettivi programmati, i risultati
raggiunti ¢ gli effetti sociali e ambientali prodotti;

-che il bilancio sociale, anche se rappresenta uno strumento volontario per le
amministrazioni pubbliche, in quanto non reso obbligatorio da alcuna disposizione
normativa, ¢ uno strumento di gestione innovativo con il quale I’amministrazione rende
conto delle scelte, delle attivita, dei risultati e dell’impiego di risorse in un dato periodo, in
modo da consentire ai cittadini e ai diversi interlocutori di conoscere e formulare un

proprio giudizio su come Pamministrazione interpreta e realizza la sua missione
istituzionale e il suo mandato;

CONSIDERATO:

~che la realizzazione del bilancio sociale dovra tenere conto delle «Linee guida per
la rendicontazione sociale negli enti locali», approvate dall’Osservatorio per la finanza e la
contabilita degli enti locali, nella seduta del 07 giugno 2007;

-che gia la Direttiva del Ministro per la Funzione Pubblica del 17 febbraio 2006
(Guzzetta Ufficiale n. 63 del 16 marzo 2006) aveva fornito i principi generali cui
uniformare il bilancio sociale, con particolare riferimento alle finalita e alle caratteristiche
del bilancio sociale, ai contenuti e al processe di realizzazione dello stesso;

-che a direttiva del Ministro della Funzione Pubblica si era gia posta come naturale
completamento del processo di trasparenza iniziato con la legge n. 241/90 e proseguito con
ta legge n. 150/2000;

-che le linee-guida dell’ Osservatorio prevedono un contenuto minimo per quanto
attiene alla struttura del bilancio sociale;

-che la 2* Commissione consiliare, denominata Bilancio — Finanza — Demanio —
Politiche sociali ha espresso parere favorevole all’adozione del Bilancio sociale;
RITENUTO:

-di impartire le direttive per I’attuazione degli indirizzi generali, al fine di definire la
procedura per la stesura del bilancio sociale dell’ente. che dovra rignardare, per il primo
anno, |’ esercizio finanziario 2008:




-che risulta necessario definire gli clementi essenziali della struttura del bilancio
sociale, sotto il protilo dei contenuti, ai quali dovranno attenersi i gruppi di lavoro
appositamente costituiti con successivo atto deliberativo di giunta comunale;

Sentito P’intervento del consigliere Troncone che concorda in linea di principio con la
proposta, riservandosi preciso esame all’atto dell’applicazione pratica.
Visto il verbale della competente commissione consiliare;
visti 1 pareri favorevoli ai sensi dell’art. 49, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267:

a) diregolarita tecnica, rilasciato dal Coordinatore del I° settore;

b) di regolaritd contabile, rilasciato dal direttore del settore attivita finanziarie e

contabili;

Proceduto alla votazione, resa per appello nominale, che ha dato il seguente risultato,
“ proclamato dal Presidente: consiglieri presenti n. 18 astenuti n/// votanti n. 18, voti
favorevoli n. 18, voti contrari n.///

DELIBERA

1. di prendere atto delle «Linee Guida per la rendicontazione sociale negli enti locali»,
predisposte dall’Osservatorio per la finanza e la contab111ta degli enti locali nella
seduta del 7 giugno 2007,

2. di-approvare gli elementi essenziali-deHa-struttura del bilancio sociale - Anno 2008,

riportati nell’allegato A, dando atto che gli stessi elementi possono essere

eventualmente integrati o ampliati in base a esigenze di rendicontazione e alle
specifiche necessita conoscitive avanzate dai portatori di interesse;

di definire il seguente percorso per la costruzione del bilancio sociale — Anno 2008:

a) affidamento dell’obiettivo da parte della giunta a un responsabile di un
servizio;

b) costituzione del gruppo di lavoro interno;

¢) la comunicazione e la condivisione del progetto con il personale dell’ente;

d) presentazione ai portatori di interesse;

e) rilevazione dei dati e stesura della bozza di bilancio sociale;

I} consultazione e partecipazione dei portatori di interesse;

g) stesura finale e asseverazione;

h) approvazione e pubblicazione;

i} comunicazione del bilancio sociale e integrazione con Dattivita di
programmazione |

[

Con separata votazione, resa per alzata di mano, che ha dato il seguente risultato
proclamato dal Presidente: Consiglieri presenti n. 18, astenuti n.///, votanti n. 18, voti
favorevoli n. 18, voti contrari n.///, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva, al fine di assicurare le attivita istituzionali.




ALLEGATO A - STRUTTURA DEL BILANCIO SOCIALE

I1 bilancio sociale deve articolarsi nelle seguenti sezioni:

1. Presentazione del documento e nota metodologica;

2. Identita dell’Ente locale:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

la visione e la missione;

1 valori di riferimento;

1 dati socio-economici;

la struttura politico-amministrativa ed organizzativa;
la composizione del gruppo pubblico locale;

gli stakeholder dell’ente;

le macro-aree di intervento;

la governance ¢ le politiche sulle risorse;

3. Servizi erogati;

4. Risorse economico-finanziarie e dotazione patrimoniale:
4.1. risorse economico-finanziarie;
4.2. dotazione patrimoniale;

5. Asseverazione del bilancio sociale.




Comune di Capaccio

{Provincia di Salerno)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

[e]elelololelsle]

OGGETTO: Principi generali per il Bilancio Sociale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

Per quanto riguarda la regolarita tecnica esprime parere:
favorevole

Il Responsgiibile I° Settore
ia Velia PETRAGLIA

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita tecnica esprime parere:

11117

............................

ard
IL SEGRETARIO GENE%E

Sotto il profilo di legittimita esprime parere:

/111111

[l Segretario
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il presente verbale viene cosi sottoscrifto:

[L. PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Paolo Paolino F.to dr. Andrea D’ Amore

E’ copia conforme all’originale.
i

IL FUNZIONARIO DELEGATO

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo

Comune per quindici giomi consecutivi a partire dalla data odierna, ai sensi dell’art, 124, c. 1, del
_ ___Dlgslﬁ’{l2q00._. e

H 26 NOV. 2009

IL SEGRETARIO
F.to dr. Andrea 1)’ Amore

ESECUTIVITA’

* La presente deliberazione é divenuta esecutiva in data

O ai sensi dell’art. 134, comma 3, Dlgs 267/2000.
®) Ai sensi dell’art. 134, comma 4, Dlgs 267/2000.

Li 2 5 hov. 2009

IL SEGRETARIO
F.to dr. Andrea D’ Amore




