COMUNE DI CAPACCIO

(Provincia di Salerno)
Corso Vittorio Emanuele, 1
Tel. 0828/812101 — fax 0828/812239
WWW.COmune.capaccio.sa. it

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA" VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30.
COMMA 2 BIS DEL D.LGS 165/2001 E S.M. PER LA COPEBRA DI N. 1 POSTO DI
OPERATORE DI POLIZIA MUNICIPALE - CATEGORIA GIURIDI CA C - DA
ASSEGNARE PRESSO L’AREA VII POLIZIA LOCALE .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Conmaumal 314 del 26/10/2012 , con cui & stato
approvato il Piano Triennale del fabbisogno detpeale 2012-2014;

Visto il “Regolamento “DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFRTI E SERVIZI” approvato con
deliberazione di G.C. n. 89 del 02/07/2012, inipalare I'art. 101 e ss.;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di mobilita volontaria, sensi dell'art. 30, comma 2 bis del D.Lgs n.
165/2001 e s.m. per la copertura di n. 1 posto @iperatore di Polizia Municipale - categoria
giuridica C - da assegnare all’Area VIl “Polizia Locale” .

La copertura del posto e subordinata all’esito tiegadelle comunicazioni obbligatorie al
Dipartimento della Funzione Pubblica e all'Area a&ff Generali Gestione del Personale della
Regione Campania, di cui all’art. 34 bis del citBthgs n. 165/2001.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai posti messi a concorso viene riservato il tragato economico fondamentale ed accessorio,
previsto del CCNL del comparto Regioni-Autonomiecab vigente per la categoria C, spettano,
altresi, la tredicesima mensilita, I'assegno dellew familiare se dovuto ed ogni altro compenso o
indennita connesse alle specifiche caratteristibbiéa effettiva prestazione lavorativa, se ed in
guanto dovute. Gli emolumenti corrisposti sararoggetti alle ritenute di legge.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Potra partecipare alla selezione il personale assutempo indeterminato degli Enti Pubblici di cui

all'art. 1 — comma 2 del D.lgs 165/2001, in posseass seguenti requisiti:

- Essere inquadrato nella stessa categoria giuridida profilo professionale e/o in attivita
professionale uguale a quella da ricoprire.

- Essere in possesso del nulla osta al trasfering@it&nte di appartenenza.



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione alla procedura di mohikize essere sottoscritta dal candidato pena
I'esclusione; va redatta in carta semplice utili@alo schema allegato al presente avviso.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamentgatilgoena esclusiong seguenti documenti:
1) Certificato di servizio dell’'ente di appartenenza,

2) Nulla osta preventivo alla mobilita esterna dagdell'Ente di appartenenza;

3) Curriculum vitae datato e sottoscritto;

4) Fotocopia di un documento valido di riconoscimento.

La domanda di ammissione alla procedura di mobilitdirizzata al Comune di Capaccio Servizio
Personale Corso Vittorio Emanuele, 1 — 84047 Capd&a&) deve essere prodotta entro il termine
di trenta giorni a decorrere dal giorno succesaivpello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale — 4™ Serie Speciale- della Rédghich Italianaa pena di esclusioneQualora il
termine di scadenza cade in un giorno festivoctalenza é prorogata al primo giorno feriale utile.
Dalla medesima data di pubblicazione nella gazadftaiale, il presente bando e affisso all’Albo
Pretorio di questo Comune e reso disponibile pré&&sfticio Personale e al seguente indirizzo
telematicowww.comune.capaccio.sa.it

La domanda di ammissione alla selezione e la dootan®ne ad essa allegata, deve essere spedita
al Comune di Capaccio Servizio Personale Corsmi@ttEmanuele, 1 - 84047 CAPACCIO (SA)
entro e non oltre le ore 12,00 del giorno di scadetel presente band®mpena di esclusionesolo

a mezzo servizio Poste Italiane s.p.a. con raccdatarricevuta di ritorno. A tal fine fara fede |l
timbro e data dell'Ufficio Postale accettante. Liasta deve contenere la dicitura: CONTIENE
DOMANDA DI “PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER MOBILUTA’ ESTERNA PER
LA COPERTURADI N.1 POSTO DIOPERATORE DI P@QIA MUNCIPALE CAT. C”

Il ritiro anticipato della domanda o della docunsabne comporta la rinuncia alla selezione.
L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommnte oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatlla domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda, non comporta aloiito all’assunzione da parte dei candidati,
né fa sorgere alcun obbligo per 'Amministrazionieddr corso alla copertura dei posti di che
trattasi mediante la citata procedura ex art. 3@dgs n. 165/2001.

Non saranno prese in considerazione le domanderadietimento per mobilita volontaria
eventualmente presentate dai candidati in datacedémte a quella di pubblicazione del presente
avviso.

MODALITA’ E CRITERI DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Ai sensi del Regolamento di organizzazione dediciué dei servizi attualmente vigente presso
guesta Amministrazione, si osservano le modalizudall’art. 104:
“ ... Qualora le richieste di mobilita superino i posta dicoprire attraverso tale procedura, il
Responsabile del Servizio Personale predispone ppiosita graduatoria in base ai seguenti
criteri:

- Posizione soprannumeraria o equiparata punti 3,00;

- Posizione di comando o distacco presso I'Ente@mgri anno o frazione - superiore a

sei mesi) punti 1,0;
CONDIZIONI DI FAMIGLIA



- Necessita di ricongiungersi al proprio nucleo famanié gia residente a Capaccio da
almeno un anno, e comunque da sei mesi precedemqubblicazione dell’avviso di
mobilita punti 2,0;

- Carichi di famiglia (per ogni persona a carico) duf,5;

- Necessita legate alla cura di particolari patologiadeguatamente documentate, del
richiedente o dei prossimi congiunti conviventi pn0;

- Distanza del luogo di lavoro dal nucleo familiareatigine gia residente a Capaccio o
Comuni limitrofi(per ogni 100 Km o frazione) pufiR;

- Necessita di studio del richiedente, del coniugkeidfigli punti 1,0;

TITOLI DI STUDIO

- Attribuibili secondo la tabella B allegata al regwhento di organizzazione degli uffici e
dei servizi massimo punti 3,0;

ANZIANITA’ DI SERVIZIO

- Attribuibili secondo i criteri previsti dalla tabkl B allegata al regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi massimotpl0,0;

AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

- Corsi con esame finale(per ogni giorno di corsohp0,1;

- Corsi 0 seminari senza esame(per ogni giorno dsappunti 0,05;

COLLOQUIO ATTITUDINALE

- Massimo punti 10,00.

Il colloquio attitudinale sara valutato da una Cassione nominata dalla Giunta Comunale, lo
stesso si intende superato ottenendo un punteggiommdi punti 5,00.

GRADUATORIA

Ultimata la procedura selettiva il responsabile sielvizio personale formula la graduatoria di
merito, ottenuta sommando il punteggio dei titadjueello del colloquio.

La graduatoria di merito viene pubblicata esclusigate sul sito Internet indicato nel bando.
DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifieao revocare il presente atto, di prorogare o
riaprire il termine di scadenza, di non procedet@launa assunzione e di indire nuova selezione, in
special modo all’esito della procedura di cui agtt. 33-34-34 bis del D.Lgs 165/2001.

Per quanto non espressamente disciplinato dal mieesdto si fa espresso riferimento alle norme
stabilite dalla legge, dai CC.CC.NN.LL. vigenti & €Regolamenti dell’Ente in vigore.

La presentazione della domanda di partecipazioria aklezione implica I'accettazione
incondizionata delle norme e disposizioni soprhiamate.

Capaccio Li /1 2012 IL RESPOMSBILE



AL SERVIZIO PERSONALE

DEL COMUNE DI CAPACCIO
Corso Vittorio Emanuele, 1
84047 Capaccio (SA)
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CHIEDE

di essere ammesso a partecipare MIGBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
OPERATORE DI POLIZIA MUNICIPALE - CATEGORIA GIURID ICA C — PRESSO
L’AREA VII “POLIZIA LOCALE" .

A tal fine, dichiara sotto la propria responsaailit

1) Di essere dipendente a tempo indeterminato dal ............ presso
tretiesieeiei.cono il profilo  professionale di
. cat....... posiz economica ......... pressosittore/servizio

2) Di conoscere ed accettare incondizionatamente qumetisto nel bando di selezione;

3) Di essere in possesso del seguente titolo di studio................................ conseguito

PIrESSO ottt it et et e e e con la votazione di ...........

4) (Eventual@ - La mobilita comportaavvicinamento al proprio nucleo familiare ovverduaigo
di residenza -I(1 tal casoindicare il carico familiarg.

5) (Eventual¢- di avere necessita di cure per patologie propdei prossimi congiunti conviventi.
6) Chiede che ogni comunicazione relativa alla setezigenga inviata al seguente indirizzo:
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioniccessive e riconoscendo che
'amministrazione non assume alcuna responsabilitaso di irreperibilitd del destinatario.

Data..........cooovviiiininnns FIRMA .

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA | SEGUENTI DOCUMENTI:

1. Nulla Osta al trasferimento rilasciato dal’'ammnistrazione di appartenenza;
2. Certificato di servizio;

3. Curriculum datato e firmato;

4. Fotocopia di un documento valido di riconoscimeo;

5. Documentazione medica (eventuale).



