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Comune di Capaccio
(Provincia di Salermo)

Al Segretario Generale
Dr. Andrea D’ Amore
SEDE

Al Responsabile AREA II1
Dr. Carmine Vertulio
SEDE

Al Capo di Gabinetto
Resp. Funzioni Indirizzo e Controllo AREA III

Dr. Paolo Paolino
SEDE

OGGETTO: Direttiva Sindacale deleghe ““Bilancio, Programmazione economica, tributi,
patrimonio e Demanio Comunale, Rapporti con le Societa Partecipate”.

[IL SINDACO

Visto il D.1gs 18/08/2000, n. 267;

Visto lo Statuto Comunale;

A seguito delle dimissioni della dott.ssa Maria Rosaria Palumbo da assessore al “Bilancio,
Programmazione economica, tributi, patrimonio ¢ Demanio Comunale, Rapporti con le
Societa Partecipate”, rende noto di avere ritenuto opportuno curare direttamente le
attribuzioni relative alle suddette materie;

Richiamate e reiterate le direttive Prot. 20449/2012 e Prot. 21501/2012 per le indicazioni ed
i contenuti tutt’ora pertinenti attuali e validi,

DISPONE

Che le SS.LL.. nell’ambito delle rispettive funzioni e competenze, assumano ogni
necessaria iniziativa affinché. nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari, sia resa possibile la realizzazione del programma amministrativo del
Sindaco, approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 25.05.2012.

[n particolare. le SS.LL., in coerenza con il surrichiamato programma di Governo, dovranno
attivare iniziative finalizzate al perseguimento dei seguenti obbiettivi:

[. Su indicazione del Sindaco e della Giunta Comunale assumere iniziative aventi
rilevante efficienza ed efficacia amministrativa e gestionale per la formazione del
Bilancio annuale e triennale 2015/2017 in pareggio, seconda il nuovo sistema di
contabilita pubblica locale:
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Razionalizzare i Servizi Comunali, per evitare aumenti di tariffe e garantire il
contenimento della spesa, in particolare per il settore dell’ecologia e della raccolta e
smaltimento rifiuti, monitorare le attivitd della Societa affidataria dei Servizi di
riscossione coattiva e di accertamento della evasione dei tributi locali per affermare i
principi di equita fiscale;

Predisporre proposte tecnico-finanziarie idonee ad assicurare la salvaguardia del
patto di stabilita interno per I’esercizio 2015;

Incentivare attivitd volte ad accertare entrate comunali, esecuzione delibere n. 56 e
57 del 19.06.2000, recupero dei canoni enfiteutici, emissione dei provvedimenti
necessari al recupero delle somme dovute dai debitori dell’Ente;

Promuovere iniziative idonee per ottenere gradualmente il riequilibrio finanziario di
cassa;

Assicurare la esecuzione degli atti consequenziali alla valorizzazione ed alienazione
dei beni Comunali di cui alle delibere di Consiglio Comunale n. 42 del 06.06.2014 ¢
n. 57 del 25.06.2014; promuovere |’acquisizione al patrimonio del Comune delle aree
di urbanizzazione primaria dei Piani PEEP;

Riordinare gli oneri derivanti da contenziosi legali pregressi, e predisporre un piano
per il pagamento rateizzato;

. Assicurare il Controllo degli Enti e delle Societa partecipate per evitare esiti

gestionali in perdita;

Seguire I’iter di costituzione dell’Anzienda Agro-Silvo-Pastorale-Turistica in
conformita aila delibera di C.C. n. 85 del 24.06.2013, attivare le procedure per la
costituzione della STU S.p.a., ai sensi dell’art. 120 del TUEL 18/08/2000, n. 267. €
dell’art. 36 della L.R. 16/2004;

Le SS.LL. si raccorderanno quotidianamente con il Sindaco per ogni iniziativa

amministrativa relativa al presente indirizzo e riferiranno su aspetti particolari di natura
finanziaria, che richiedono un coordinamento con gli assessori ed i responsabili di Area
e di Peg.

IL SINDACO
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