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Comune di Capaccio
(Provincia di Salerno)

IL SINDACO

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.lgs 18/08/200, n. 267 ess.mm.ii.;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 25/05/2012;

Viste le delibere di Giunta Comunale nnr. 12-89-96-98-118-120-147-175-176 anno
2012,

Vista la delibera di Consiglio Comunale n.64 del 25/09/2012;

Vista la direttiva n. 21501 del 18/06/2012;

Considerato:

- che gli obiettivi fondamentali dell’ Amministrazione Comunale sono finalizzati
al rispetto dei parametri del patto di stabilita interno ed al riequilibrio
finanziario dell’Ente;

. che il perseguimento dei suddetti obiettivi richiede preliminarmente la
razionalizzazione delle spesa con riduzione di quelle aventi scarsa rilevanza ai
fini deila erogazione dei Servizi Comunali.

Tanto premesso e considerato, invita i responsabili deil’area III e del Personale
Giuridico a voler predisporre, con la massima urgenza, la compilazione dell’allegato
prospetto al fine di attivare le opportune determinazioni di governo sul controllo deila
spesa relativa agli organi politici, al personale e agli organi di controllo e di
valutazione.

La esecuzione del presente atto & demandata al Segretario Generale.
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