Verbale n. 1/2013 - COMMISSIONE DI GARA

per la costituzione di Short List mediante selezione pubblica per curriculum e colloquio per il
reperimento di figure professionali necessarie per la realizzazione delle attivita progettuali
relative ai servizi turistici, sport e cultura.

L’anno duemilatredici addi dodici del mese di marzo alle ore 15,00, nell ‘ufficio dell’Istituzione
Poseidonia ubicato nella Stazione di Paestum, sono presenti i componenti della Commissione
giudicatrice della Selezione Pubblica per curriculum e colloquio, delle figure professionali indicate
nell’avviso pubblico del 05-10-2012, nominate dal C.d’A. dell Istituzione Poseidonia in data 22-02-
2013 verbale n. 3, nelle persone dei signori:

1) Carmine Vertullo in qualita Presidente;
2) Mario Bruno bamba caro in qualita di componente;
3) Giovanni Luigi Finaldi in qualita di componente;

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il Presidente .

Assume la Presidenza il Dr. Carmine Vertullo che apre la seduta.

La Commissione di atto:

a) della pubblicazione all’albo del Comune di Capaccio nella sezione Bandi e Concorsi del
presente avviso in data 05-10-2012;

b) che il termine ultimo per la presentazione della domanda mediante PEC indirizzata a
protocollo@pec.comune.capaccio.sa.it & il 29-10-2012:

c) che, dalla stampe inviate dall’Ufficio Protocollo rilevate dalla posta elettronica certificata,
risultano pervenute entro il termine di scadenza n. 153 domande (allegato A);

d) che, dalla stampe inviate dall’Ufficio Protocollo rilevate dalla posta elettronica certificata,
risultano pervenute fuori termine di scadenza n. 3 domande (Allegato B);

e) che esaminato I’elenco dei partecipanti i componenti dichiarano I’inesistenza di situazioni di
incompatibilitd tra i componenti e i concorrenti;

Con detto bando sono stati resi noti i criteri di valutazione dei curriculum, le norme per la
partecipazione al concorso e i motivi di esclusione, inoltre, & stato fissato il termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione e dei documenti per le ore 24,00 del giorno 29-10-
2012.

La Commissione prende atto che, a norma del bando di concorso, la selezione consistera nella
valutazione dei curriculum allegati alle domande, in base ai criteri contenuti nell’avviso ed in una
prova colloquio.

La Commissione proseguendo le operazioni relative all’espletamento della selezione, prima di
procedere all’esame delle domande pervenute ed alla valutazione dei curriculum necessaria per
I’ammissione dei candidati al colloquio, stabilisce che qualsiasi durata dell’attivita svolta nell’anno
verra considerata annua ai fini del periodo triennale previsto nel bando .

La Commissione invita il segretario verbalizzante a pubblicare all’Albo Pretorio della sede
comunale e sul sito internet del Comune di Capaccio, I’elenco dei candidati non ammessi alla
selezione avendo trasmesso la domanda fuori termine.

La Commissione procede all’esclusione delle domande riportante la partecipazione in piil categorie
¢ delle domande incomplete, Allegato Al)

La Commissione procede alla verifica delle domande appartenenti alla Short List n. 1 categ. 1.1.
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Dopo aver esaminati i curriculum dei 15 candidati la Commissione ammette alla prova colloquio n.
2 candidati e non ammette per le motivazioni riportate nell’allegato n. 13 candidati, come riportato
nell’elenco allegato lettera (C).

La Commissione procede alla verifica delle domande appartenenti alla Short List n. 3 categ. 3.1.
Dopo aver esaminati i curriculum dei 6 candidati la Commissione ammette alla prova colloquio n. 2
candidati e non ammette per le motivazioni riportate nell’allegato n. 4 candidati, come riportato
nell’elenco allegato lettera (D).

La Commissione procede alla verifica delle domande appartenenti alla Short List n. 4 categ. 4.1.
Dopo aver esaminati i curriculum dei 17 candidati 1a Commissione ammette alla prova colloquio n.
6 candidati e non ammette n. 11 candidati, per le motivazioni riportate nell’allegato (E).

La Commissione procede alla verifica delle domande appartenenti alla Short List n. 5. categ. 5.3.
Dopo aver esaminati i curriculum dei 13 candidati la Commissione ammette alla prova colloquio n.
10 candidati e non ammette n. 3 candidati, per le motivazioni riportate nell’elenco allegato lettera
®).

La Commissione si autoconvoca per il giorno 21-03-2013 ore 15.30 per procedere all’esame delle
domande appartenenti alle altre categorie della Short List e di convocare per il colloquio previsto
per il giorno 24 /05/2013 alle ore {¢ , 00 presso la sede comunale di Capaccio capoluogo, nonché,
Pelenco dei candidati esclusi con motivazione.

La seduta si chiude alle ore 19,00.
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Il Presidente

11 Segretario




