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Tabella 14 1.556.180 1.029.777 1.080.093

Totale costo annuo de! 3.947.903 3.306.560 3.509.501
lavoro{Tab.12+13+14}
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Mensilita/2

Spese medie
escluso arretrati

Spese medie per
competenze fisse

Spese medie per
competenze

Valori medi per
arretrati a.p. di

Valori medi per
arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)

2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
RESTANTE 0 0,84 3 0 27.455 | 23.438 0 26.811 | 17.844 0 644 5.504 0 0 0 0 0 0
PERSONALE
ALTE 0 0,35 1 0 30868 | 39.420 0 25.467 | 28.366 0 5401 | 13.063 0 0 0 0 0 0
SPECIALIZZAZIO
NI IN D.O.
Totale per 7064 | 6968 | 7201 | 33.608 | 32676 | 33736 | 24.664 | 24701 | 24388 | 8.944 | 7.975 | 9.368 250 0 ] 0 0 0
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Islituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il fotale delle mensilita/12
sommalte su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione
dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruoclo esterno e in convenzione eslerna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2011 2012 2013 2011 2012 2013 valori annui lordi 2011 2012 2013
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
sludiofricerca e di studiofricerca e di incarichi aitivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L1089)

N. contratti per 0 ] 1 Oneni per contratli resa V] 0 61.299 valore medio riferito agli - 61.200

prestazioni prolessionali
consisienti nella resa di
servizi o adempimenti

obbligatori per legge (S11)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115}

incarichi altivi nel'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 42 4 1 0 0 0 0 4 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 3 0 0 0 0 0 3 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 0 1 0 ) 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 2 4 1 0 0 0 0 4 1
POSIZIONE EGONOMICA DI ACCESSO B1 13 3 1 0 0 0 0 3 1
COLLABORATORE A T.0. ART. 90 TUEL 0 2 0 0 1 0 0 2 1
TOTALE : 88 56 15 o 1 0 0 56 16
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Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o Fino a 1 anno Da1a2anni Da2a3anni Ofltre i 3 anni
in alire amministrazioni

U D u D u D u D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e - - - - - - - -
continuativa

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 4 9 0 0 o 0 0 0
CATEGORIAC 6 12 0 0 0 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 10 21 0 o 0 0 0 0
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T4 __ummmhmnm__-_n_W_mw%_gmw@m_ﬁgn Economical/Profilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

SEGRETARIO B

SEGRETARIO A

1
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Qualifica NOMINA DA ALTRE STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE PASSAGGI PASSAGGI PERSON. PERSONALE | Total
CONCORSO CAUSE ODALSU PER PER DA ALTRA DA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO e
CHIAMATA CHIAMATA AMMINISTRA | AMMINISTRA CON CON
DIRETTA NUMERICA ZIONE - ZIONE - PROCEDURE | PROCEDURE
{L.68/39 Cat. (L.68/99 Cat, STESSO ALTRO ART.35,C.3- | ART.4,C. 6,
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS L. 12513
165/01
U D U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIGNE ECONOMICA C2 . . - . . - . . - - 1 0 - - . N . . 1
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 0 - . - . . - - . - . . - . . . . 1
ACCESSO C1
Totale 1 0 . i = . i = 5 5 1 0 = - - . . - 2
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica U D U D(U|D|U|D]|U DU |D U D | U D |U D |U D
POSIZ.ECON. BS PROFIL! ACCESSO B1 = - 5 - 0 1 - - . . . . - . . . - . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 . 5 5 . 4 1 - . . . - - . . . . . . . . 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO i - - ) 2 1 i . = - = = 1 0 i = S 5 5 - 4

B1
COLLABORATORE AT.D. ART.90 TUEL. | 2 1 - . - - . - - . . - . . . - ; . . - 3
TOTALE : 12 2 1 0 20 3 0 g 7 1 o 0 4 | 10 1 0 1 (] 0 0 72
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica ulp|lu|p|lu|Dp|u|D|Uu|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D]|U|D]|U|D

POSIZIONE ECONOCMICA B3 - - - - - - - - - - 3 0 1 1 . . . . . - 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - 5 . - - - . - - . - - 0 1 . - 2 0 1 0 - . . 4
81
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 5 g g 5 . 5 g S 0 1 5 5 S & 1 0 5 = 5 . 1 o 5 3
TUEL
TOTALE : 0 [ (1] 0 o [ 1 1 2 1 5 0 1 ] [ 3 2 ) 6 2 0 1 1 0 72
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Qualifica FING ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini { Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 0 1 1 - - - - - - - - 4
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL = = = : = 2 2 1 = - = . 3
Totale a 0 38 12 o 1 9 3 - - 5 - 72
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA’, | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
u D ] D u D U D U D u D U D U D u D

POSIZIONE ECONOMICA C5 352 156 - - - - 109 0 65 84 32 0 - - - - - - 798
POSIZIGNE ECONOMICA C4 42 0 32 0 - N . . - , . . N . . . . . 74
POSIZIONE ECONOMICA C3 301 4} - - - - - - 21 ] L] [1] - - - - - - 328
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 2 - - - . - . - s . - - . - - = 11
POSIZIONE ECONOMICA DI 85 2 - - - . - . 2 0 = . e = = 5 5 . 100
ACCESSO C1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 0 33 - - - - 0 36 0 3 - - - - - - - - 72
ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO a2 Q - - - - . - 63 1] 4 0 - - - - - - 149
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. BS PROFILI 0 32 . = 2 & = g 0 9 0 1 = = 2 . = . 12
ACCESSO B1
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Bt - etenze mm_,_ ,rm;n_.m_ e ,
Qualifica MENSILITA'| STIPENDIO LLS. R.LAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA’ ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N°® Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 39.979 - . 5174 - - - 45153
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 12 24.338 - - 2.028 - - - 26.366
C.1 TUEL
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 48 113.371 - 1.324 12.560 - - - 127.255
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 120 265.109 - B.000 28.352 - - - 301.461
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 24.338 - - 2.254 - - - 26.592
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 48 97.353 - 1.480 8.533 - - - 107.346
POSIZIONE ECONOMICA DI 24 42.333 - 1.322 3.760 - - - 47.415
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 204 372.322 - 4.285 31.384 - - - 407.991
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Quaiifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA D! INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

SEGRETARIO A 0 o 0 22110 7.510 0 ]
ALTE SPECIALIZZ. 0 o 0 11.620 820 623 ]
IN D.O. ART.110
C.1 TUEL
POSIZ. ECON. D6 - 1] 0 0 41.058 11.302 2.457 o
PROFILI ACCESSO
D3
POSIZ.ECON. DS 0 0 0 76.068 18.645 5.673 0]
PROFILI ACCESSO
D1
POSIZIONE 0 525 o # 8.910 2.589 602 4]
ECONOMICA DI
ACCESSO D3
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CQualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

PROFILO
ACCESSO B3

* Qualifica IND. Di VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 0 o 0 o V] 4.913 0
ECONOMICA C3
POSIZIONE 0 555 o o 0 275 0
ECONOMICA C2
POSIZIONE 0 1.486 0 1] 0 2.464 0
ECONOMICA DI
ACCESSO C1
POSIZ. ECON. BY - 0 0 o 0 0 452 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

- Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
COLLABORATORE 0 0 0 0 0 1.282 0
AT.D. ART. 90
TUEL
TOTALE 0 17.275 0 163.341 40.866 38.153 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSeT

Qualifica | INDENNITA [ COMPENSI | COMPENS FONDQC | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRAORDI
‘DI ONERI o SPECIF. | PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL | RISCHIE |AGGIUNTIV| RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | IA CONV.- E NTI RIEED
ONE SEGR. LEGGE | IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC ' VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE

POSIZIONE 0 32.587 0 3.086 65.650 0 0 0 o 0 0 17.450
ECONOMIC
AC5
POSIZIONE 1] 2.790 0 0 7.212 0 0 0 0 0 0 515
ECONOMIC
AC4
POSIZIONE 1] 6.940 4] 3.081 1] 6.054 0 0 o o 111 14.638
ECONOMIC
AC3
POSIZIONE 0 815 o 0 2.981 0 0 o o 0 0 o
ECONOMIC
AC2
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Qualifiche per le Vocidi Spesadi TipoSe T

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRAORDI
"DI ONERI 0 SPECIF. | PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL | RISCHIE |AGGIUNTIV| RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | IA CONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE | IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC "VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE 0. 2.540 0 1.500 10.474 o 0 2.381 0 0 0 5.671
ECONOMIC
A B3
POSIZIONE 0 2.306 0 600 o 0 0] 1] 0 o 840 6.778
ECONOMIC
ADI
ACCESSO
81
COLLABO 15.500 o 1] 0 0 0 1] o 0 o 0 4]
RATORE A
T.D. ART.
90 TUEL
TOTALE 15.500 64.738 0 11.809 127.841 29.920 21.773 52.341 0 0 21.294 69.772

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Il versamento della quota kap avviene con la percenluale di ‘lrap commerciale' - No

Voci di spesa : importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 30.620
EROGAZIONE BUONI PASTO 41.298
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2.662
ALTRE SPESE 21.943
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT) OBBLIGATORI PER LEGGE 61.209
RETRIBUZION| PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 153.185
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1.401
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 676.149
IRAP 222.190
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLOAN CONV. (=) 20.754
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 9.745
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 100.155
Totale 1.080.093
Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuli
”.m:mm_wa _".__Mmqm i M%:. & le Atlivita Cullurali 20.754 - Prelettura di Salemo Ufiicio Tesitoriale del Governo 56.849 - Amministazione Provinciale di Salermo 30.000 - Istitulo Nazionale di Statistica 12.381 - inail 196,00 - Diversi dinili
i nolifica 729,00.======
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ECONCMIE AGGIUNTIVE {ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) 718 0
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122110) -1.409 0
lotale Risorse variabili Fondo unico 179.773 0
lotale Fondo unico 466.766 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni non contratlate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDC 0 38.836
PROGRESSION!I ORIZZONTALI STORICHE ¢] 150.070
totale Destinazioni non conlrattale specificamente da Cl di rif to Fondo unico 0 188.906
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR (1} 5.401
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR o 67.665
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR 0 156.176
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR 0 48.618
lotale Deslinazioni contraltale specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico 0 277.860
lotale Fondo unico 0 466.766
Totale 466.766 466.766
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s Bl el A e S i i B e

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Nota
Bilancio

Toltale T12 1754785 2460028

Totale T13 674623

Assegno T14 30620

LO10 - GESTIONE MENSE 0 o

L0119 - EROGAZIONE BUONI PASTO 41298 41208

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 2662 2662

L090 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 -

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 0 1}

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 0 1}

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COQRDINATA E CONTINUATIVA 0 . n .

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCAICONSULENZA 0 0

L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 61299 61299

L110 - ALTRE SPESE 21943 21943

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 153185 153185

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO .o| 0

PO030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1401 1401

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL?AMM. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE 0 0

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 676149 676149
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Partita IVA : 00753770650

Codice Fiscale : 81001170653

Telefono : 00828812111 Fax: 00828812239

Email : G.DIFILIPPO@COMUNE.CAPACCIO.SA.IT

Via : Via Vittorio Emanuele

Numero Civico: 1

C.A.P.: 84047

Citta: CAPACCIO

Provincia: SA Codice Catastale : B644

Popolazione residente : 22349

Superficie(Kmq): 113.03

Indirizzo pagina web dell'ente : WWW.COMUNE.CAPACCIO.S.IT
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_________ Referente DaContattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

DI FILIPPO GIUSEPPE 00828812242 00828812239 G.DIFILIPPO@COMUNE.CAPACC
10.SAIT
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UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE
AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

N. PROGRESSIONI Di CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON EFFETTI SOLO GIURIDICI Al SENSI DELL'ART. 9, C. 21, D.L.
78/2010 CONVERTITO IN L. 122/2010
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______Ccomponenti Collegio dei Reviseri (o Organo Equivalente)
. Nome EMail (sostituisce I'ENTE

Cognome

RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)
D'UVA ANIELLO STUDIODUVA@TISCALLIT

CARPINO ALBERTO ALBERTO.CARPINO@FAST
WEBNET.IT

DOMENICO FERRDOME@LIBERO.IT

FERRARO
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Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

12

r.m:ﬁ. gestisce funzioni fondamentali in forma mmmoommmm ai sensi dell'art.14, c.28, L.122/2010 e s.m.?

NO

quante funzioni con convenzioni?

quante funzioni con unione di comuni?
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTAL}I SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/997

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 0
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 158171
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi NO
predeterminati?
Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? NO
Per sceita dell'organo politico? S|
Sulla base di altri fattori? NG
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni Valore
1 12911
10 11620
4 7986
1 7747
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL NO
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PERCENTUALE

AREA C / CATEGORIA C/ FASCIA llI

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

o o o o o

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NON COMPILARE
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IN FORMA ASSOCIATA NO

NON COMPILARE
NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE
NON COMPILARE

o O (o o

NON COMPILARE

NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE

NON COMPILARE

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE 22.5
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)?

NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0
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mo_..mnm _:g | _.3m~_<m_ 2

i Monitoraggio del : ...._r.._,.F.:.r__:u.. R i e

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2013;

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'’Accordo annuale vigente:

Annualita pit recente per la quale risulta costituito e certificato il Fondo/i per la contrattazione integrativa:

Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010)

FONDQO ANNO CORRENTE (CORISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE)

SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-")

(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSi ART. 9 C. 2-BIS

TERZ|, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO

ECONOMIE, CONTO TERZ|, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+":

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010)

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO {non compilare}

La verifica non & possibile in base ai dati forniti
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SONO UTILIZZATI INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUC COMPLESSO PER LA
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI Al FIN! DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE
DI ALTRI ENTI ("BENCHMARKING")?

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA
CORRENTE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA

NON COMPILARE

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% =

0

Tra 60 e 90% =

0

Inferiore o uguale al 60% =

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

SONO STATI COSTITUITI | NUCLEI DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIRIGENTE?
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IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 14 CCNL
23/12/1999)?

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Conm la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nelia presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (are. 46, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)

? nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, l'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

? nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori ............ccceciininnnnnne.
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall‘articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi deli'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccoita, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell’'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento det primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale det servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Pag. 72 - COMUNI - REGION! E AUT.LOC. {CCNL NAZ.) - CAPACCIO - CAPACCIO - DATA: 4/9/2014 - ORA: 3:13






