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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
n.04 del 18/01/2016

DETERMINA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICINA DEL LAVORO
INERENTE PRESTAZIONI DI LABORATORIO Al SENSI DEL D. LGS 133/2011.-
CODICE CIG: Z06181287F CATEGORIA SERVIZIO: 25 CPV: 85100000 -9.

Premesso

Che il Comune di Capaccio con delibera di consiglio comunale n. 96 del 29/11/2012 ha costituito
I'Azienda Speciale Comunale “Paistom” quale Ente Strumentale del Comune, ai sensi dell'art.114 dl
D.Lgs.267/2000, per la gestione dei seguenti servizi: manutenzione del patrimonio beni di utilizzo
pubblico, viario comunale, cunette e segnaletica stradale, verde pubblico, cimiteriali, spiagge
pubbliche, idrici comunali, turismo e spettacolo, informatici al cittadino e di back e front end;

Che con deliberazione di C.C. n. 96 del 29/11/2012 veniva deliberata la costituzione dell’Azienda
Speciale Paistom;

Che in data 04/12/2012 é stato formalmente sottoscritto l'atto costitutivo dell'Azienda Speciale
“Paistom” e registrato al repertorio dell'Ente con n. 3899,

Che il Comune di Capaccio con atto consiliare n. 103 dl 14/12/2012 ha:

— preso atto della formale costituzione dell'Azienda Speciale “Paistom” e della nomina del
Consiglio di Amministrazione e del Direttore;

— ha approvato lo Statuto dell'Azienda Speciale “Paistom”;

- ha approvato il Piano — programma contenente la relazione sulle attivita gestionale
amministrativa — contabile e sulla situazione economica-finanziaria per il quinquennio
2013/2015;

— ha approvato lo schema di convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio
e I'Azienda Speciale “Paistom” per la gestione dei servizi pubblici in modo strumentale;

Che & stata sottoscritta la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e
I'Azienda Speciale “Paistom”;

- che il Direttore , ai sensi di Statuto , ha i poteri gestionali ed organizzativi analoghi ai Dirigenti
degli Enti Locali ;

- che ,per analogia , trattandosi di Azienda Speciale Comunale si applicano le norme del TUEL ;
Che con deliberazione di C.C. n. 87 del 26/09/2013, € stato approvata la modifica all'oggetto
sociale dell’Azienda Speciale Paistom;

Che con deliberazione consiliare n. 97 del 26/11/2013si & provveduto a modificarne lo Statuto;
Che, infine, con ulteriore delibera consiliare n. 8o del 30/09/2014, esecutiva, & stato approvato
l'affidamento all'Azienda Speciale dei servizi socio-sanitari ed assistenziali definiti nel progetto
Cireneus;

- Visto il D.Lgs 267/2000, recante il TUEL ed in particolare, l'art. 107 “Funzioni e responsabilita
dei Dirigenti”, I'art. 151 “Principi in materia di compatibilita”, I'art. 183 “Impegno di spesa” e Yart.
184 “Liquidazione di spesa”, che demanda ai Responsabili dei Servizi
liquidazione;

Dato atto che:
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_AL Direttore dell’Azienda Speciale Paistom spetta la responsabilitd gestionale dell’ azienda
stessa, ed in particolare, egli sovraintende all’'attivita tecnico-amministrativa, commerciale,
finanziaria in autonomia decisionale;

Richiamata la delibera di C.C. n. 13 del 28/01/2015 con la quale i servizi della societa Sele-Calore
a r.l. sono stati trasferiti alla azienda speciale Paistom ;

Considerato che:

- I'art.31 delD.Lgs 81/2008 e s. m.e.i. dispone:

» al il primo comma, che il datore di lavoro organizzi il servizio di prevenzione e protezione
all'interno della azienda o della unitd produttiva, o incarichi persone o servizi esterni
costituiti anche presso le associazioni dei datori di lavoro o gli organismi paritetici;

> al secondo comma, che gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, di cui al
comma 1, devono possedere le capacita e i requisiti professionali di cui all'articolo 32,
devono essere in numero sufficiente rispetto alle caratteristiche dell'azienda e disporre di
mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti loro assegnati;

> al comma terzo, che, nell'ipotesi di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavoro pud

avvalersi di persone esterne alla azienda in possesso delle conoscenze professionali

necessarie, per integrare, ove occorra, l'azione di prevenzione e protezione del servizio;

> al comma quarto, che il ricorso a persone o servizi esterni & obbligatorio in assenza di
dipendenti che, all'interno dell'azienda ovvero dell'unitd produttiva, siano in possesso dei
requisiti di cui all'articolo 32;

- il Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi, & costituito dalle seguenti figure:

v Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi (RSPP): scelto
dal datore di lavoro;

v Medico competente: scelto dal datore di lavoro;

v Rappresentante della sicurezza: eletto dai lavoratori;

v Addetti al servizio: scelti dal datore di lavoro;

Richiamata la propria precedente determina n. 03 del 14/01/2016 con la quale si & proceduto ad
affidare il servizio di medico competente della sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 125 del D. Igs
163/2006;al Dott. Giovanni Marandino;

Dato atto che il servizio richiesto al Medico Competente comprende tutte le attivita descritte
dall’art. 25 del D.Lgs. 81/2008.;

Rilevato che occorre, per 'anno in corso, affidare il servizio di prestazioni di laboratorio inerenti
la medicina del lavoro;

Vista l'offerta-preventivo presentata dall'istituto polidiagnostico S. Chiara — laboratorio di Analisi
Chimico-Cliniche e Radioimmunologiche con sede in Agropoli alla Via Pio X n. 47 84043 P.Iva
03641890656, agli atti della presente determina;

Ritenuto di procedere mediante affidamento del servizio ai sensi dell'art. 125, comma 11, del
D.Lgs. n. 163/2006, che consente I'affidamento diretto dei servizi di importo inferiore ad €
40.000,00;

Dato atto che il CIG della presente fornitura & il seguente: Z06181287F;

Dato atto che per il suddetto servizio I'importo, pari ad € 1.500,00 compreso IVA non supera
limporto di € 40.000, sicché si pud procedere allaffidamento in modo diretto secondo il
combinato disposto degli artt. 91, comma 2, e 125, comma 11, secondo periodo, del codice dei
contratti prima riportato ed il comma 11 dell’'art. 17 della L.R. n. 3/2007;

Vista altresi la Determinazione n. 4/2007 dell’Autoritad di Vigilanza sui contra
Javoro, servizi e forniture, che prevede per le stazioni appaltanti, in coerenza all’

pubblici di
125, comma
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11, del D.Lgs. n. 163/2006, la possibilita di procedere in relazione alle proprie specifiche esigenze di
attivita, ad affidamento diretto, per prestazioni nette inferiori ad € 40.000,00;

Ritenuto di dover procedere a quanto sopra mediante affidamento esterno e diretto, trattandosi di
importo netto inferiore ad € 40.000,00, al fine di acquisire il servizio di cui in oggetto;

Ritenuto procedere ai sensi dell’art. 125, comma 11, del codice dei contratti, all’affidamento
diretto della prestazione di cui in oggetto all’ istituto polidiagnostico S. Chiara - laboratorio di
Analisi Chimico-Cliniche e Radicimmunologiche con sede in Agropoli alla Via Pio X n. 47 84043
P.Iva 03641890656

Richiamato il D. Lgs 19 settembre 1994, D 626 recante “attuazione della direttiva 89/391/CEE,
della direttiva 89/654/CEE, della direttiva 89/655/CEE, della direttiva 89/656/CEE, della
direttiva 90/269/CEE, della direttiva 9o/270/CEE, della direttiva 90/394/CEE, della direttiva
90/679/CEE, della direttiva 93/88/CEE, della direttiva 95/63/CE, della direttiva 97/42/CE, della
direttiva 98/24/CE, della direttiva 99/38/CE, della direttiva 99/92/CE riguardanti il
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro;

Richiamato il D. Lgs. 15 agosto 1991 n. 277 recante “attuazione delle direttive n. 80/1107/CEE, n.
82/605/CEE, n.86/188/CEE, n. 88/642/CEE, in materia di protezione dei lavoratori contro i rischi
derivanti da esposizioni ad agenti chimici, fisici e biologici durante il lavoro, a norma dell’art. 7
della legge 30 luglio 1990 n. 212;

Richiamato il D. Lgs. N. 81 del 09/04/ 2008, nuovo testo unico in materia di tutela della salute;
Visto: l'art. 107 del D.Lgvo. 267 del 18/ 08/2000;

Vista: la L. 241/1990;

Visto: il D.Lgs 163/2006 e s.m.i,;

Visto: il D.P.R. 207/2010 regolamento di attuazione del Codice dei contratti;

Richiamato lo Statuto societario;

Visto il TUEL, D.Lgs. n. 267/2000 € ss.mm.il.;

Visto il D.Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii.;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 70 del 25/09/2012;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 96 del 29/11/2012;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 103 del 14/12/2012;

Visto il decreto sindacale di nomina n. 43540 del 05/12/2012 con i poteri attribuiti ;

Visto il Piano-Programma dell’Azienda Speciale Paistom

Visto il Bilancio dell’esercizio in corso;

Visto I'art. 10 del D. Lgs 163/2006

DETERMINA
Le premesse espresse in narrativa vengono richiamate integralmente;

o. Di affidare, sulla base delle considerazioni in premessa evidenziate, all’ istituto
polidiagnostico S. Chiara — laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Radioimmunologiche
con sede in Agropoli alla Via Pio X n. 47 84043 P.Iva il servizio di prestazioni di laboratorio
inerenti la medicina del lavoro;

3. Di stabilire il corrispettivo dell’'affidamento omnicomprensivo nella somma di € 1.500,00
IVA compresa;

4. Di impegnare, la somma citata di € 1.500,00 Iva compresa sull'inteffento finanziario
relativo al capitolo Coordinamento-Direzione- Controllo previsto dal bilancio dell’egercizio
corrente;
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5. Di stabilire che il pagamento del corrispettivo avverra dietro presentazione di regolare
fattura da parte dell’aggiudicatario;

6. Didare atto che la somma di € 1.500,00 IVA compresa trova copertura finanziaria con
imputazione al bilancio dell'esercizio corrente;

-. Di dare altresi atto che il presente affidamento verra pubblicato sul sito web dell’Ente in
ottemperanza alla normativa vigente.

IL DI GENERALE
DrR tarozzi

Per accettazione Y,
Istituto Polidiagnostico S. Chiara

Dr.ssa Rosetta Di Buono srl



