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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
n.14 del 14/03/2016

DETERMINA DI IMPEGNO E LIQUIDAZIONE PER RIMBORSO SPESE ATTIVITA’
DI FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA PRESSO
HOTEL MEC PAESTUM DEL 05/02/2016.

Premesso

Che il Comune di Capaccio con delibera di consiglio comunale n. g6 del 29/11/2012 ha costituito
I'Azienda Speciale Comunale “Paistom” quale Ente Strumentale del Comune, ai sensi dell'art.114 dl
D.Lgs.267/2000, per la gestione dei seguenti servizi: manutenzione del patrimonio beni di utilizzo
pubblico, viario comunale, cunette e segnaletica stradale, verde pubblico, cimiteriali, spiagge
pubbliche, idrici comunali, turismo e spettacolo, informatici al cittadino e di back e front end;

Che con deliberazicne di C.C. n. 96 del 29/11/2012 veniva deliberata la costituzione dell’Azienda
Speciale Paistom;

Che in data 04/12/2012 ¢ stato formalmente sottoscritto l'atto costitutivo dell'Azienda Speciale
“Paistom” e registrato al repertorio dell'Ente con n. 3899;

Che il Comune di Capaccio con atto consiliare n. 103 dl 14/12/2012 ha:

— preso atto della formale costituzione dell'Azienda Speciale “Paistom” e della nomina del
Consiglio di Amministrazione e del Direttore;

— ha approvato lo Statuto dell'Azienda Speciale “Paistom”;

-~ ha approvato il Piano — programma contenente la relazione sulle attivitd gestionale
amministrativa — contabile e sulla situazione economica-finanziaria per il quinquennio
2013/2015;

— ha approvato lo schema di convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio
e I'Azienda Speciale “Paistom” per la gestione dei servizi pubblici in modo strumentale;

Che & stata sottoscritta la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e
I'Azienda Speciale “Paistom”;

- che il Direttore , ai sensi di Statuto , ha i poteri gestionali ed organizzativi analoghi ai Dirigenti
degli Enti Locali ;

- che ,per analogia , trattandosi di Azienda Speciale Comunale si applicano le norme del TUEL ;
Che con deliberazione di C.C. n. 87 del 26/09/2013, & stato approvata la modifica all'oggetto
sociale dell’Azienda Speciale Paistom;

Che con deliberazione consiliare n. 97 del 26/11/2013si é provveduto a modificarne lo Statuto;
Che, infine, con ulteriore delibera consiliare n. 8o del 30/09/2014, esecutiva, & stato approvato
l'affidamento all’Azienda Speciale dei servizi socio-sanitari ed assistenziali definiti nel progetto
Cireneus;

- Visto il D.Lgs 267/2000, recante il TUEL ed in particolare, I’art. 107 “Funzioni e responsabilita
dei Dirigenti”, I'art. 151 “Principi in materia di compatibilita”, I'art, 183 “Impegno di spesa” e I'art.
184 “Liquidazione di spesa”, che demanda ai Responsabili dei Servizi gli atti di impegno e
liquidazione;

Dato atto che:

-al Direttore dell’Azienda Speciale Paistom spetta la responsabilita gestionale dell’ azienda stessa,
ed in particolare, egli sovraintende all’attivita tecnico-amministrativa, commergiqle, finanziaria in
autonomia decisionale;
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-Tra gli adempimenti di propria competenza, come sopra descritti, il Direttore ha la necessita di
essere supportato da un professionista esperto in materia di gestione dei servizi pubblici locai non
economici;

Richiamata la delibera di C.C. n. 13 del 28/01/2015 con la quale i servizi della societa Sele-Calore
a r.l. sono stati trasferiti alla azienda speciale Paistom ;

Considerato che occorre procedere all’acquisto di ricambi di vario genere oltre alla revisione
degli automezzi n dotazione all’Azienda;

Preso atto che:

-la legge 190/2012(cd. Legge sull’anticorruzione) all’art. 1, comma 59, testualmente recita che “Le
disposizioni di prevenzione della corruzione di cui ai commi da 1 a 57 del presente articolo, di
diretta attuazione del principio di imparzialita di cui all'articolo 97 della Costituzione, sono
applicate in tutte le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni”.

-in tema di formazione, il comma 8 dell’art.1 prescrive che il responsabile della prevenzione
della corruzione, entro il 31 Gennaio di ogni anno, definisce “procedure appropriate per
selezionare e formare, ai sensi del comma 10, i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione. ...."; il comma 10 statuisce, inoltre, che il responsabile
della prevenzione della corruzione provvede anche “c) ad individuare il personale da inserire nei
programmi di formazione di cui al comma 117, ovvero sui temi dell’etica e della legalita ed, infine,
il comma 44, rubricato “codice di comportamento”, prescrive che “le pubbliche amministrazioni
verificano annualmente lo stato di applicazione dei codici e organizzano attivita di formazione

del personale per la conoscenza e la corretta applicazione degli stessi”.

-diverse sezioni della Corte dei Conti (tra le tante, Corte dei Conti, sezione Emilia Romagna, n.
276 del 2013) si sono espresse nel senso che “....alla luce dell'impianto normativo richiamato e
della salvaguardia dei valori costituzionali consacrati dall'art. 97 della Costituzione cui é
Jfunzionale anche tale tipologia di attivita di formazione, si rileva il carattere obbligatorio del suo
svolgimento e, stante lassenza di discrezionalita circa l'autorizzazione della spesa relativa, nella
fattispecie si é fuori dellambito applicative di cui al comma 13 dell'art.6 del D.L. 78/2010";
pertanto i Comuni potranno legittimamente derogare al tetto di spesa definito dalla citata
normativa.

VISTE le seguenti note di rimborso spesa inoltrate via mail :

1) Dott. Marco Catalano, € 400,00 registrata al protocollo del Comune in data
08/03/2016 N°8630;

2) Dott. Pasquale Monea, € 400,00 registrata al protocollo del Comune in data
08/03/2016 N°8630;

3)Dott. Ernesto Gargano, € 400,00 registrata al protocollo del Comune in data
08/03/2016 N°8630;

4)Dott.ssa Margherita Di Vincenzo, € 400,00 registrata al protocollo del Comune in
data 11/03/2016 N°9097;

ATTESO che la prestazione é stata regolarmente espletata nelle giornate del 05/02/2016
presso I'Hotel Mec in Paestum;
DETERMINA
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Per i motivi in narrativa espressi, che qui si intendono integralmente richiamati:

1. Di Liquidare per la fornitura di un corso di formazione rivolto al personale dipendente
dell’Ente somma complessiva di € 1.600,00 esente IVA, a titolo di rimborso spese a
favore dei seguenti formatori:

» Dott. Pasquale Monea, C.F. MNOPQL64S07E479H-Esperto EE.LL. del Sole 24 ore,
Segretario Generale comune di Casoria, Euro 400,00

 Dott. Marco Catalano, C.F. CTLMRC55D23F839E, magistrato Corte dei Conti Procura
di Napoli, Euro 400,00;

e Dot. Ernesto Gargano, C.F. GRGRST51L10F481H, magistrato Corte dei Conti di
potenza, € 400,00;

eDott.ssa Margherita Di Vincenzo, C.F. DVNMGH71C41F839B, Esperta in
anticorruzione, € 400,00;

2. Di dare atto che tali somme trovano copertura finanziaria con imputazione al bilancio
dell’esercizio corrente;

3. Di dare altresi atto che il presente affidamento verra pubblicato sul sito web dell’Ente in
ottemperanza alla normativa vigente.

IL DI GENERALE
Dr i rozzi



