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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 341 DEL 10.10.2017

Oggetto: Approvazione rideterminazione della Dotazione Organica al 30/09/2017 - Modifica della
strutfura organizzativa. :

L’anno duemiladiciassette , il giorno dieci del mese di ottobre, alle ore 14,30 con la continuazione,
nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle
forme di legge.

Presiede I’adunanza Palumbo Francesco, nella sua qualita di Sindaco..
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It Segretario Generale
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2|Aprea Claudio Assessore: SI
3|Di Filippo Maria Antonietta Assessore SI
4/Sica Francesco Assessore SI
5Troncone Giuseppe Assessore S

Assiste il Segretario Generale Dott. Andrea D’Amore, incaricato della redazione del verbale.
IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’adunanza ed invita i presenti alla

trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Sindaco

PREMESSO:

v che l'art.6 del D.Lgs.165/2001 norma I’organizzazione e la disposizione degli Uffici e delle

dotazioni organiche della Pubblica Amministrazione e in particolar modo al comma 3 fissa il principio

della ridefinizione delle dotazioni organiche periodicamente e comunque con una scadenza triennale;

v’ che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli Enti locali, con particolare

riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. 267/2000 e dal D.Lgs. 165/2001, attribuisce alla Giunta

Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle

dotazioni organiche;

v'  che I'art.89, comma 3, del citato D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. stabilisce che, ferme restando le

disposizioni dettate dalla normativa concernente gli Enti Locali dissestati e strutturalmente deficitari,

gli altri Enti Locali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione

delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della

propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacitd di

Bilancio e dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

v che, a norma dell’art.91, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. e

dell’art.6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i., gli organi di vertice delle Amministrazioni Locali

sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale e alla periodica e correlata

determinazione della dotazione organica, secondo criteri di efficienza, razionalita e ottimizzazione

d’impiego delle risorse umane, previa verifica degli effettivi fabbisogni;

v che I'art.1 comma 219 della Legge 208/2015, nelle more dell’attuazione delle deleghe previste

dalla Legge 124/2013, vieta la copertura di posti vacanti dirigenziali alla data del 15/10/2015;

v’ che I'art.1 comma 221 della Legge 208/2015 specificatamente per gli Enti Locali, impone la

ricognizione delle Dotazioni Organiche dirigenziali, nonché il riordino delle competenze degli uffici

dirigenziali, eliminando eventuali duplicazioni;

Atteso che rientra nei programmi dell’Ente procedere alla revisione dell’attuale dotazione organica

prendendo a base i principi:

. ¥ pianificazione ¢ programmazione delle risorse umane in funzione alle politiche e agli obiettivi
strategici perseguiti dell’ Amministrazione;

v’ rideterminazione finalizzata alla riduzione del divario esistente tra dotazione organica e personale

in servizio; : :

v diminuzione della spesa teonca ;

v'  accrescimento.dell’efficienza delle amministrazioni e degli uffici e dei servizi; - : - %

v’ razionalizzazione del costo del lavoro pubblico; -

v realizzazione del migliore utilizzo delle risorse umane con particolare attenzmne agli effetti

formativi e di sviluppo professionale;

Richiamata la propria deliberazione n.44 del 13/02/2017,con la quale,cosi come previsto dall’art.33

del Decreto Legislativo n 165/2001, come modificato all’articolo 16 della Legge 183/2011, & stata

attuata la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale,

attestante I’inesistenza di situazione di soprannumero ed eccedenza di personale ;

Considerato che l'articolo 16, comma 8, del D.L.95/2012 espressamente prevede:

v “Fermi restando i vincoli assunzionali di cui all'articolo 76, del decreto legge n.112 del 2008,

convertito con legge n.133 del 2008, e successive modificazioni ed integrazioni, con decreto del

Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanare entro il 31 dicembre 2012 d’intesa con la Conferenza

Stato Citta ed autonomie locali, sono stabiliti i parametri di virtuositi per la determinazione delle

dotazioni organiche degli enti locali, tenendo prioritariamente conto del rapporto tra d1pendent1 e

popolazione residente. A tal fine ¢ determinata la media nazionale del personale in servizio presso gli

enti, considerando anche le unita di personale in servizio presso le societa di cui all’articolo 76,comma

7,terzo periodo, del citato decreto — legge n.112 del 2008. A decorrere dalla data di efficacia del

decreto gli enti che risultino collocati ad un livello superiore del 20 per cento rispetto alla media non

possono effettuare assunzioni a qualsiasi titolo; gli enti che risultino collocati ad un livello superiore

del 40 per cento rispetto alla media applicano le misure di gestione delle eventuali situazioni di

la Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150, come modlﬁcato ed integrato dal D.Lgs. 1 agosto 2011,
n.141;
il D.L. 31 maggio 2010, n.78, convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglic 2010, n.122;
la legge 12 novembre 2011, n.183;
I’articolo 16, comma 8 del decreto legge 6 luglio 2012, n.95, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 agosto 2012, n.135;
la legge n.125/2013 di conversione del D.L. n.101/2013;
il vigente regolamento comunale sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con
delibera di G.C. n. 89 del 02/07/2012;
Visto il parere favorevole espresso dal Segretario Generale sulla variazione della dotazione
Organica,previa verifica degli effetti fabbisogni, proposta dal Sindaco, ai sensi dell’art.11 del
vigente Regolamento di Organizzazione dei servizi e degli uffici di cui alla delibera n.89 del
02/07/2012;

Acquisiti i pareri di regolaritd tecnica e contabile rispettivamente dal responsabile del servizio
personale e dal responsabile finanziario;

Con votazione unanime espressa nei modi e forme di legge

DELIBERA

1) Lapremessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

2)  Di rideterminare, per le ragioni di cui in premessa, la Dotazione Organica 2017/2019 approvata
con I’atto deliberativo n. 43 del 13/02/2017, alla luce delle modifiche intervenute di cui ail’allegato A
(prospetto delle Aree n.8) ai sensi dell’art.6 del Dlgs .165/2001 e s.m.i.;

3) Di prendere atto che la nuova dotazione organica comprende 93 posti di cui 65 coperti € 28
vuoti riportata negli allegati elaborati che formano parte integrante e sostanziale del presente atto, cosi
come sotto enunciati:

a) organigramma al 30 settembre 2017;

b) dotazione organica per Aree (8);

c¢) dislocazione del personale nella Dotazione Organica al 30 settembre 2017;

d) determinazione della spesa complessiva della Dotazione Organica al 30 settembre 2017;

e) spesa prevista nella dotazione organica per i posti vacanti (28);

f) spese per il personale in servizio al 30 settembre 2017,

g) raffronto dei posti e della spesa con la precedente Dotazione Organica al 30/01/2017;

h) raffronto dei posti con la precedente dotazione organica al 30/01/2017;

i) di dare atto, che con il presente atto € stato rispettato il principio di riduzione della spesa teorica
del personale, in coerenza con il fine di riduzione della spesa di cui all’art.] comma 557 della
L..296//2006 e s.m.i.;

4) Di approvare, come approva, la nuova Dotazione Organica, allegando alla presente tutti gli
elaborati, redatti dal responsabile del servizio finanziario,che ne formano parte integrante e sostanziale;

5)  Di trasmettere il presente atto alle OO.SS. per la preventiva informazione.

Di dichiarare, con separata votazione unanime espressa nei modi e nelle forme di legge ai sensi dell’art
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, il presente atto immediatamente eseguibile.
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soprannumero di cui all’articolo 2, comma 11, e seguenti”.

v che ad oggi tale decreto non ¢ stato emanato e che gli unici parametri a cui far riferimento sono
quelli definiti con decreto ministeriale interno 24 luglio 2014 “Individuazione dei rapporti medi
dipendenti / popolazione validi per gli Enti in condizioni di dissesto, per il triennio 2014/2016”, che
fissa la media nazionale per i comuni con popolazione da 20.000 a 59.999 abitanti in n.1 dipendente
ogni 133 abitanti;

v che sulla base dei parametri individuati con il sopra citato decreto ministeriale, il rapporto medio
tra dotazione organica al 31/12/2016 e popolazione residente ,confrontato con quello determinato per
gli enti in condizione di dissesto,risulta essere nella norma;

Precisato che tra i percorsi intrapresi dall’Amministrazione per perseguire gli obieftivi fissati,vi &
quello della ottimizzazione della struttura organizzativa, all’interno di un quadro di miglioramento
organizzativo e funzionale dell’Ente;

Atteso che, alcuni dipendenti sono stati oggetto di spostamenti per sopraggiunte esigenze
amminisirative e che successivamente alla data di approvazione della Dotazione Organica di cui alla
delibera n.43 del 13/02/2017 vi ¢ stata n. 1 assunzione di personale: operatore di polizia municipale e
n.1 collocamento in quiescenza per inabilita assoluta e permanente;

Atteso altresi, che le disposizioni legislative contenute nella legge anticorruzione (d.l. 190/2012),
prevedono che nei settori maggiormente a rischio, deve essere regolata in via ordinaria le rotazione di
dirigenti e funzionari.

Ritenuto necessario provvedere ad una rideterminazione dell’Organigramma e della Dotazione
Organica, alla luce delle variazioni intervenute e quale condizione per sviluppare il programma
triennale di fabbisogno del personale ed il piano occupazionale annuale, secondo la procedura sancita
con le normative richiamate;

Che rispetto alla precedente Dotazione Organica, approvata con delibera di G. C. n. 43 del
13/02/2017 la struttura organizzativa viene rideterminata in un’ottica di miglioramento
dell’organizzazione amministrativa dell’Ente e con la riduzione di un’area.(si passa dalle nove alle
ofto aree);

Che il totale dei posti previsti in organico ¢ determinato in n. 93, di cui a seguito dell’assunzione di De
Rosa Ivan e della cessazione di Palladino Raffaele, i posti coperti restano 65 ed i vuoti diventano 28
(Totale 93);

Che nella formazione della nuova dotazione organica € stato rispettato quanta stabilito. dalla
normativa in merito:

- alla limitazione dei posti, in quanto dai 97 posti totali in organico si & passati a 93 posti in

organico di cui 80 a tempo pieno e 13 part/time 50%;

- alla limitazione della spesa, in quanto ’importo di €. 2.877.220,84 previsto per la copertura dei
97 posti di cui alla precedente Dotazione Organica, si € passati all’importo di €. 2.876.162,97
previsto per la copertura dei 93 posti della nuova Dotazione Organica, determinando quindi una
riduzione della spesa di €. 1.057.86;

- alla limitazione della costituzione di rapporti a tempo part/time previsti dall’art. 4, comma 2 del
CCNL 14/09/2000, in quanto ¢ stato rispettato il limite massimo del 25% dei posti part/time
rispetto alla dotazione organica di personale a tempo pieno, complessiva e per ciascuna categoria,
con arrotondamento per eccesse; in quanto il limite previsto del 25% di 97 posti a tempo pieno &
pari a 20 posti part/time, suddivisi in 7 posti di categoria D, 9 posti di cat. C e n. 4 posti di cat. B,
mentre la nuova Dotazione Organica sono previsti 13 posti part/time complessivi di cui 3 di cat.
D, 6 di cat. C en. 4 di cat. B. )

L’andamento della spesa del personale nell’ultimo triennio ha registrato una continua diminuzione e
conseguentemente risulta osservato 1’obbligo di riduzione della spesa del personale rispetto a quella
sostenuta nell’anno precedente di cui all’art.1 comma 557 della legge 296/2006 e s.m.e;

Visti:

i CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali;
il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i;

il vigente Statuto Comunale;

la Legge 27 dicembre 2006, n. 296;
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RELAZIONE

Sono pochi ma ben identificabili i principi amministrativi che devono guidare il processo di
riorganizzazione della struttura comunale

- Autonomia organizzativa che da all’ente la possibilita di darsi un modelio gestionale specifico e
regole proprie. Nell’attuazione di questo principio assumono specifica rilevanza i dispositivi
regolamentari interni (statuto comunale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi)
che, nel recepire gli indirizzi generali della legge 1i adattano alle proprie specifiche esigenze: allo
stato gli strumenti comunali vigenti appaiono adeguati

-Programmazione (DUP, Piano Esecutivo di Gestione, Piano degli Obiettivi, Piano delle
performance,Piano Triennale Prevenzione Corrruzione, piano triennale del fabbisogno del
personale) al fine di consentire il raggiungimento degli obiettivi di governo, in base al mandato
elettorale ricevuto, ed il miglioramento dei servizi offerti ai cittadini con le risorse disponibili.

- Valutazione del merito. La valorizzazione del merito impone di superare la logica di valutazione
soggettiva e discrezionale, per arrivare a sistemi pii complessi di valutazione che non si fermino al
singolo dipendente ma arrivino ad una valutazione dell’intera organizzazione amministrativa
attraverso il cd. ciclo delle performance, che introduce il costante monitoraggio delle prestazioni e
un sistema oggettivo di rendicontazione dei risultati.

- Riduzione delle spese. L’introduzione di questi principi generali nella disciplina della pubblica
amministrazione ha come obiettivo finale la sostanziale riduzione della spesa pubblica. Il legislatore
da oltre dieci anni ha introdotto innumerevoli vincoli di spesa: dal contenimento della spesa per il
personale al rispetto del patto di stabilita interna cui si sono aggiunti nel tempo uiteriori vincoli di
natura finanziaria e procedimentale che riducono le possibilita assunzionali dell’Ente.

Le Amministrazioni sono in sostanza chiamate a muoversi nelle strette maglie di una legislazione
che impone di efficientare la macchina amministrativa ma di farlo riducendone o limitandone i

costi.

- Piano Triennale Prevenzione Corruzione

Come noto, la normativa in materia assegna al Piano nuova centralitd con forte valenza anche
programmatica rispetto alla gestione della “macchina” comunale. In tale ambito assume valenza
cruciale nel processo organizzativo la rotazione del personale quale misura di contrasto alla

corruzione,




STRUTTURA ORGANIZZATIVA ATTUALE

L’attuale struttura organizzativa risale all’inizio del 2017 allorché la Giunta Comunale (giusta
delibera n°43 del 13/02/2012) ha rideterminato la Dotazione Organica e I’Organigramma.
L’organizzazione degli uffici e dei servizi si struttura attualmente su 9 AREE al cui interno si
articolano 19 SERVIZI cui sono preposti allo stato 19 posizioni organizzative orizzontalmente poste
(cd. “line”).

La dotazione organica prevede 97 posti( 77 full-time e 20 part-time), di cui 65 posti coperti oltre a 2

unita in posizione di comando da altre P.A.

Elementi di criticita

1)Eta media elevata del personale in servizio

Il personale in servizio, soprattutto quello inquadrato nella categoria D, & ultrasessantenne il che se
consente al Comune di utilizzarme la competenza ed esperienza acquisita, sconta una serie di

limiti:
- rischio di appiattimento professionale e motivazionale nello svolgimento della proprie mansioni

- minima propensione ai cambi di mansione pur nell’equivalenza professionale e contrattuale delle

stesse rispetto alla categoria di inquadramento
- costi sociali legati all’eta (aumento della morbilita; 1.104/92)

- tendenza a considerare come acquisiti i diritti economici legati all’incarico e a 'ufficio ricoperto

in ragione degli anni di preposizione allo stesso

2)Posizioni Organizzative e organizzazione dei servizi

A ciascuna AREA/SERVIZIQ viene attualmente assegnata una Posizione Organizzativa.

Le Posizioni Organizzative costituiscono le figure chiave della gestione dei Servizi trattandosi di

posizioni di lavoro che comportano lo svolgimento di funzioni di “direzione” e * coordinamento™ di



unita organizzative complesse, caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzativa.

Ciascuna PO provvede, infatti, nell’ambito dell’'uniti organizzativa assegnata a tradurre
operativamente il complesso degli obiettivi e degli indirizzi programmatici stabiliti dagli organi di
govemno dell'Ente attraverso l'approvazione del DUP, del PEG e del PDO trasmessi a mezzo delle
direttive operative del Sindaco e dell’Assessore di riferimento

St ritiene pertanto che allo stato 19 posizioni organizzative siano obiettivamente eccessive: le
cause possono essere individuate nell’annosa scelta, vieppili peggiorata nel tempo, della innaturale
e forse artificiosa proliferazione e suddivisione di settori omogenei che giocoforza si riflette in un

poco adeguato sistema di relazioni interne e che rende inoltre difficoltosa un’ efficace azione di

coordinamento.
L’eccessivo numero di p.o. ha determinato delle evidenti criticita:

» conflitti di competenza che hanno rallentato i procedimenti amministrativi;

® scarsa trasparenza della struttura amministrativa che rappresenta un fattore di rischio
evidenziato anche nel PTPC 2017-2019;

¢ limiti di economicita nell’utilizzo delle risorse umane e strumentali: le risorse sono disperse
in numerosi servizi e non utilizzate a pieno oppure paradossalmente nello stesso servizio
due PO sono in coabitazione con un'unica dotazione organica ed un unico PEG ;

* non vengono garantiti i principi di temporaneita e revocabilita delle funzioni dirigenziali, in
quanto le posizioni organizzative esistenti si sono cristallizzate da quasi 20 anni;

* distribuzione dei procedimenti tra i diversi Servizi secondo logiche talora episodiche o
personalistiche e non sulla base dell’omogeneita degii stessi, che ha determinato anomale e
confusionarie attribuzioni;

* A questi fattori di criticitd si aggiunge un sistema di pesatura delle PO e valutazione del
raggiungimento degli obiettivi che ha determinato nel tempo una valutazione appiattita su
livelli medio alti e di fatto rappresenta un fattore disincentivante alla crescita professionale

¢ alla produttivita,

Queste ragioni, unitamente alla difficoltosa applicazione del principio di flessibilita, di collegialita,
di condivisione e alla scarsita degli strumenti di controllo e di coordinamento hanno prodotto nel
tempo effetti contrapposti: o una assoluta autonomia gestionale con accentramento di poteri o una
tendenza alla delega e alla deresponsabilizzazione. Si ¢ cosi strutturato nel tempo un sistema a

compartimenti stagni che ovviamente rallenta o blocca i processi amministrativi.



Per queste ragioni & necessario rivedere e correggere il sistema non adottando in astratto un nuovo

modello organizzativo che destituisce radicalmente I’esistente, ma rimodulando I’attuale modello

sulla scorta dei nuovi principi introdotti dal legislatore e tenuto conto delle ridotte risorse umane in

dotazione.

In particolare si ritiene opportuno che la Giunta proceda:

Riconfigurazione dell’organigramma

Riduzione del numero delle P.O. in ragione dell’accorpamento di aree funzionali e/o dei
servizi;

Riconfigurazione dei servizi e degli uffici secondo criteri di omogeneita

Creazione di nuovi uffici o il rafforzamento di uffici e esistenti

Sisterna di valutazione volto alla verifica della stretta rispondenza delle attivita gestionali da
parte dei Responsabili di P.O. agli obiettivi previsti dagli strumenti di programmazione, dal
DUP al bilancio e degli altri strumenti finanziari, alla cura della gestione delle risorse
(specie delle entrate), all’attuazione dei PEG e del PDO, al controllo di gestione, al
monitoraggio e aggiornamento degli obiettivi di settore, alla valutazione delle performance ,

all’applicazione degli adempimenti previsti dai PTPC.



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - DOTAZIONE ORGANICA AL 30/09/2017
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE AL 30 SETTEMBRE 2017

Allegato (A)



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE

'PROFILI DIPENDENTE CATEGORIA POSTI
PROFESSIONALI D3|pb1 [c1|B3 |B1]A1 [copert
TECNICO ___ RINALDI ANTONIO 1 i
AMMINISTRATIVO  [VERTULLO CARMINE 1 1
AMMINISTRATIVO _ |SABELLI RODOLFO 1 1
AMMINISTRATIVO _|GREGO CARMINE K 1
TECNICO GRIMALDI EMILIO . ] y
CONTABILE PETRAGLIA VELIA 1 1
3
TECNICO BARLOTTI MARIO
VIGILANZA CAROTENUTO NATALE
AMMINISTRATIVO _ |CERVO GELSOMINA

AMMINISTRATIVO

D'ANGELO M.LUIGIA

1 1

1 1

1 1

1 1

CONTABILE DI FILIPPO GIUSEPPE 1 1
CONTABILE GIANNATIEMPO ROSARIO 1 1
CONTABILE MAIO FERDINANDO 1 1
AMMINISTRATIVO  |ORRATI MARIA TERESA 1 1
AMMINISTRATIVO  |PUGLIA GIOVANNI 1 1
AMMINISTRATIVO  |RENNA RITA 1 1
VIGILANZA RUBINI ANTONIO 1 1
VIGILANZA STRAFELLA SOFIA ANNA 1 1
AMMINISTRATIVO  |TADDEO FLAVIO 1 1
3

-

Allegato A)



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE

PROFILI
PROFESSIONALI

DIPENDENTE

CATEGORIA'

POSTI

D3[o1 [ci [e3 [Bi [a1

copertl |

AMMINISTRATIVO

BARILE MICHELE

AMMINISTRATIVO

BAVOSO GIUSEPPA

AMMINISTRATIVO

DI FILIPPO VINCENZO

AMMINISTRATIVO

DI PERNA FRANCO

1 1

1 1

1 1

1 1

AMMINISTRATIVO _ [FORTUNATO GERARDO 1 1
AMMINISTRATIVO  |FRAIESE MARIA ANTONIET, 1 1
AMMINISTRATIVO __|FRANCO ANGELO 1 1
AMMINISTRATIVO __|[FRANCO VITO 1 1
AMMINISTRATIVO __|MANZI FRANCESCO 1 1
AMMINISTRATIVO __ |MARINO GERARDINA 1 1
AMMINISTRATIVO __|MONZO RAFFAELE 1 1
AMMINISTRATIVO _|PECORARO M .ROS. 1 1
AMMINISTRATIVO __|RUSSO ANTONIO 1 X
AMMINISTRATIVO _|SABETTA GERARDO 1 1
AMMINISTRATIVO _|SANTANGELO ROBERTO 1 1
AMMINISTRATIVO __|TRIPPA M. LUCIA 1 1
GECMETRA AURICCHIO DEAN 1 1
VIGILANZA BARLOTTI ANTONIO 1 1
VIGILANZA BERNARDI_GIORGIO 1 1
VIGILANZA D'ANGELO GIOVANNI 1 1
VIGILANZA DE CESARE GIOVANNI 1 1
VIGILANZA DE ROSA RAFFAELE 1 1
VIGILANZA DE ROSA IVAN 1 1
VIGILANZA DI FILIPPO MICHELE 1 1
VIGILANZA DOMINI ALFREDO 3 1
GEOMETRA FRANCO ANTONIO 1 1
GEOMETRA FRANCO CHRISTIAN 1 1
GEOMETRA GALLO FIORAVANTE 1 1
VIGILANZA MAIO GERARDO 1 1
VIGILANZA MARINO CARMINE 1 1
VIGILANZA MARINO SILVIO 1 1
VIGILANZA MEOLA SALVATORE 1 1
VIGILANZA MINNITI ALESSANDRO 1 1
VIGILANZA POLITO FRANCESCO 1 1
34

[AMMINISTRATIVO _ JAGRESTI EMANUELA T T 1 | 1

Y

Allegalo A)
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE

,ﬁ)Flu DIPENDENTE CATEGORIA POSTI
PROFESSIONALI D3|p1 Jc1 [B3 [B1 |A7 |coperii
AFFISSATORE CAVALLO ANGELO 1 1
AMMINISTRATIVO  |BUONORA GIUSEPPE 1 1
AMMINISTRATIVO __ |BUTRICO VITO 1 1
AMMINISTRATIVO _ |CAFASSO ANGELINA 1 1
AMMINISTRATIVO __ |DI LASCIO RITA 1 1
AMMINISTRATIVO __ [FASANO ATTILIO 1 1
AMMINISTRATIVO __|FRANCO VINCENZO i 1
AMMINISTRATIVO _|LOMBARDO NICOLA 1 1
AMMINISTRATIVO _ |RUBINI PIETRO 1 1
MESSO PECORA LUIG] 1 1
MESSO RUSSO ANTONIO 1 1
-

TOTALI POSTI PERCAT. [ e[ 13[34] 1[11] of

b

65}

Allegato A)



COMUNE DICAPACCI|O PAESTUM

DOTAZIONE ORGANICA AL 30 SETTEMBRE 2017

Allegato B)



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

DOTAZIONE ORGANICA

Allegaio C)

ORGANI COLLEGIALI - SEGRET. GENERALE- DEMANIO - PATRIMONIO - INVENTARIO BENI IMMOBILI - GARE E APPALT| SOPRA SOGLIA (escluso LL.PP),
CONTRATT! - PERSONALE GIURIDICO, ECONOMATO, INVENTARIO BENI MOBIL| - PROTOCOLL] E MESSI - AMBIENTE - ECOLOGIA -AGRICOLTURA - SANITA' -
SERVIZI AL CITTADINO - DEMOGRAFICI - ELETTORALE - LEVA - ISTAT - A.LR.E - INFORMATICA - TELECOMUNICAZION| - CENTRALE DI COMMITTENZA - SUPPORTO
TRASPARENZA - BDPA - SPORT - TURISMO - SPETTACOLO - FORMAZIONE -~ CONCORS - UFFICIO PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI - CENTRALINO - ARCHIVIO -
NOTIFICHE - MANUTENZIONI - SEGNALETICA STRADALE - DEMANIO - MANUTENZIONI - SERV|ZIO CIVILE - AGRICOLTURA
IDENTIFICATIVO CATEGORIA POSTI TOTALE |
NUMERICO DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE  |D3] 01] c1| B3| B1| A1] coperti] vuoti
CAPO AREA | AMMINISTRATIVO 1 1
= — [SEGRETERIA - ORGANT COLLEGIALT - CONTRATTI - AFF AT GENEFALT -
Servizio 1 ED ISTITUZIONALI - ARCHIVIO - PATR. - ISTIT. - PROGRAMM. - ORGAN. - Capo AREA |
PART. - DEMAN.
S1-U1 ARCHIVIO - SEGRETERIA AMMINISTRATIVO 1 1
ARCHIVIO - SEGRETERIA AMMINISTRATIVO 1 1
Servizio 2 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI - MAGAZZINO Capo AREA|
PERSONALE GIUR.-ECONOMATO- FORMAZIONE - CONGORSI - 1 1
S2-U1 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI - MAGAZZINO AMMINISTRATIVO
ECONOMATO - MAGAZZINO CONTABILE 1 1
PERSONALE GIURIDICO - AMMINISTRATIVO 1 1
Servizio 3 PROTOCOLLO- ARCHIVIO - CENTHALIRO - NOTIFICHE Capo AREA |
PROTOCOLLO - - AMMINISTRATIVO 1 i | I
S3.U1 CENTRALINO AMMINISTRATIVO 1 1
: NOTIFICHE AMMININISTRAT. 1 1
MESSO _ " _. AMMININISTRAT. 1 1
DENANIO COMUNALE - DEMANIC MARIT TGO - MANUTERZIONT
Servizio 4 PATRIMONIO - INVENTARIO BENI MOBILI - INVENTARIO BEN! IMMOBILI - Capo AREA |
CONTR. TERR. - SEGNALETICA STRADALE
S DEMANIO COMUNALE -PATRIMONIO - INVENTARIO BENI M. e IMM. AMMINISTRATIVO 1 1
DEMANIO COMUNALE -PATRIMONIO - INVENTARIO BENI M. & IMM. AMMINISTRATIVO 1 1
MANUTENZIONI PATR. CONTR. TERR. - SEGNALETICA STRADALE AMMINISTRATIVO 1 1
Sa.U2 MANUTENZIONI PATR. CONTR. TERR. - SEGNALETICA STRADALE AMMINISTRATIVO i 1
MANUTENZIONI PATR. CONTR. TERR. - SEGNALETICA STRADALE AMMINISTRATIVO 1 1 T P
MANUTENZIONI PATR. CONTR. TERR. - SEGNALETICA STRADALE AMMINISTRATIVO 1 1 |/

* Posto part-time 50%




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM DOTAZIONE ORGANICA Allegato C)
]
Servizio § DEMOGRAFICI CAPACCIO SCALO E CAPACCIO CAPOLUOGO - Capo AREA |
ELETTORALE - LEVA - AIRE - ISTAT d TOTALE
ANAGRAFE AMMINISTRATIVO 1 1
ANAGRAFE AMMINISTRATIVO 1 1
S5-UT ANAGRAFE AMMINISTRATIVO 1
ANAGRAFE AMMINISTRATIVO 1 1
STATO CIVILE AMMINISTRATIVO 1 t |
STATO CIVILE AMMINISTRATIVC i
- - TNZA -
Servizio 6 SUPPORTO TRASPARENZA - CUC (centrale unica di committenza) - Capo AREA [
GARE E CONTRATTI (sopra soglia)
INFORMATICA - TELECOMUNICAZIONI - CENTRALE DI COMMITETNZA -
S$6-1 SUPPORTO TRASPARENZA - CUC (centrale unica di committenza) - GARE 1 1
E CONTRATTI (sopra soglia) AMMINISTRATIVO
Servizio 7 GARE E CONTRATTI Capo AREA |
S7-U1 GARE E CONTRATTI AMMINISTRATIVO 1 1
GARE E CONTRATTI AMMINISTRATIVO 1 L
Servizio 8 AMBIENTE-ECOLOGIA-SANITA' - AGRICOLTURA Capo AREA |
S8 -U1 AMBIENTE-ECOLOGIA-SANITA' - AGRICOLTURA AMMINISTRATIVO I [ 11y T 1T 1
Servizio 9 TURISMO - SPORT - SPETTACOLO , Capo AREA |
S9-UA TURISMO - SPORT - SPETTACOLO AMMINISTRATIVO 1 L
TURISMO - SPORT - SPETTACOLO AMMINISTRATIVO 1 1

TOTALI POSTI AREA

J1lsl18]1]|5]o0

18

10

28

[+ Posto part-time 50%




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM DOTAZIONE ORGANICA Allegato C)
- , -
: ] AREA Il
: ' i
FINANZE - PROGRAMMAZIONE - PERSONALE ECONOMICO - RIL. PRESENZA- TRIBUTI - ENTRATE PATRIMONIALI - AFFISSIONI
IDENTIFICATIVO CATEGORIA POSTI TOTALE |
NUNERIG DESCRIZIONE PROFILO PROFESSIONALE (e e Tt
CAPO AREA II CONTABILE 1 L
. Capo AREA ||
UL CONTABILITA' FINANZIARIA -ENTRATE - SPESE -CERT. - DICHIARAZ. ape
CONTABILITA' FINANZIARIA -ENTRATE - AGENTI CONTABILI CONTABILE 1 1
S1-U1 CONTABILITA' - CERTIFICAZIONI - DICHIARAZ.- PROGRAMMAZIONE E ] ;
BILANCIO CONTABILE
CONTABILITA' FINANZIARIA - SPESE CONTABILE 1 1
S1-U2 CONTABILITA - GEATIFICAZIONI - DICHIARAZ - PROGRAMMAZIONE E 1 1
BILANCIO CONTABILE
PERSONALE ECONOMICO - ANTIC. - CONTR., NIV. - COLLEGIO DEIR EVISORI -
Servizio 2 DIREZIONE ISTITUZIONE POSEIDONIA - SOCIETA' PARTECIPATE - SUPP. RIL. Capo AREAII
PRES. :
PERSONALE ECONOMICO - ANTIC. - CONTR., NIV. - COLLEGIO DEIR EVISORI -
DIREZIONE ISTITUZIONE POSEIDONIA - SOCIETA' PARTECIPATE - SUPP. AIL. | AMMINISTRATIVO 1 1
S2-u1 PRES. r
SUPPORTO E RILEVAZIONE PRESENZE : AMMINISTRATIVO 1 1
- TRIBUTI - ENTRATE PATRIMONIALI - AFFISSIONI -PUBBLlC!TA' « ONERI DI
L] COSTRUZIONE - FRONT OFF. - BACK OEF. - AFFISSIONI Capo AREA I
TRIBUTI - ENTRATE PATRIMONIALI - AFFISSIONI - PUBBLICITA' - ONERI DI
$3-U1 COSTRUZIONE - FRONT OFF. - BACK OFF. - AFFISSIONI AMMINISTRATIVO 1 L
FRONT OFFICE TRIBUTI ESECUT.-TERMIN. 1 1
BACK OFFICE TRIBUT) AMMINISTRATIVO 1 1
Servizio 4 SERVIZIO AFFISSIONI Capo AREA Il
S$3- U1 AFFISSIONI AFFISSATORE T b I« 1 |
TOTALE POSTI AREA I iT4T4]JoJ2lo] 9 | 2 | 11

ha

I



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM DOTAZIONE ORGANICA Allegato C)
PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO - PROGETTI STRATEGICI - ESPROPRI - SICUREZZA stil LUOGHI DI LAVORO - DATORE DI LAVORO
- COMPATIBILITA' PAESAGGISTICA TOTALE
IDENTIFICATIVO PROFIL! ‘ E CLASSE POSTI
NUMERICO PROFESSIONALI . PROFILO PROFESSIONALE  |D3| D1] c1] B3] B81] A1] coperti | vuoti
CAPO AREA il TECNICO 1 1
- SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - DATORE Di LAVORO
Servizio 1 - COMPATIBILITA' PAESAGGISTICA Capo AREA N
PUGC - Progetti strategici - Pianificazione del tenritorio. - Finanziamenti 1 1
s{- U1 comunitari TECNICO
Frazionamenti - Sicurezza sui luoghi di lavore - Datore di lavoro TECNICO 1 1

TOTALE POSTI AREA I

[1j1§1ilo0fofJo] 2 | 1




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM DOTAZIONE ORGANICA Allegato C)

AREA IV

GESTIONE DEL TERRITORIO - URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - ABUSIVISMO - CONTROLLO - AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE - LAVORI PUBBLIC! - OPERE
PUBBLICHE - SERVIZI IDRICI

IDENTIFICATIVO DESCRIZIONE ) CATEGORIA E CLASSE POSTI
NUMERICO ID3| p1fc1| B3| B1] A1] coperti | wuati
CAPO AREA IV . TECNICO 1 1

EDILIZIA PRIVATA - FRONT OFFICE-RILASCIO ATTI-COMMISSIONI-
Servizio 1 CERTIFICAZ. - D.LA. - SCIA - PERMESSI COSTRUIRE - CONDONO - Capo AREA IV
SANATORIE - ALLACCI - AGIBILITA'

EDILIZIA PRIVATA - FRONT OFFICE-RILASCIO ATTI-COMMISSIONI-
CERTIFICAZ. - D.).A. - SCIA - PERMESS! COSTRUIRE - CONDONGO - 1 1
SANATORIE - ALLACCI - AGIBILITA" ' TECNICO

S1-U1 FRONT OFFICE-RILASCIO ATTI-COMMISSIONI-CERTIFICAZ. TECNICO 1 1
D.I.A. - SCIA - PERMESSI COSTRUIRE TECNICO 1 1
CONDONO - SANATORIE - ALLACCI - AGIBILITA' TECNICO 1 1
CONDONO - SANATORIE - ALLACCI - AGIBILITA’ ' AMMINISTRATIVO 1 1
CAVORT PUBBLICT - OPERE PUBBLICHE - D.LA. - SCIA - PERMESS]

Servizio 2 COSTRUIRE - BDOP - LAVORI PUBBLICI - LAVORI PUBBLICI - SERVIZI Capo AREA IV

IDRICH
LAVORI PUBBLICI - OPERE PUBBLICHE - D.I.A. - SCIA - PERMESSI ;

52 - U1 COSTRUIRE - BDOP - LAVORI PUBBLICI - LAVORI PUBBLICI - SERVIZI 1
IDRIC) TECNICO
D.LA. - SCIA - PERMESSI COSTRUIRE - BDOP TECNICO 1 1

S2- U2 [SERVIZI IDRICI [AMMINISTRATIVO [ 1 ]+ 1 | 1|

TOTALE POSTI AREA IV [i]aT4Tol1]ol 3| 6 |

[* Posto pant-time 50% |




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM DOTAZIONE ORGANICA Allegato C)

AREAY

SERVIZI TECNOLOGICI CIMITERIALI - INFORMATIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL CIMITERO- PROTEZIONE CIVILE -
TOPONOMASTICA - PUBBLICA ILLUMINAZIONE

IDENTIFICATIVO : CATEGORIA E CLASSE POSTI
NUMERICO 2 A D3| p1]|c1] B3] B1] A1] coperti | vuoti
CAPO AREA IV TECNICO 1 1
SERVIZI TECNOLOGICI CIMITERIALI - INFORMATIZZAZIONE E
Servizio 1 DIGITALIZZAZIONE DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL CIMITERO- Capo AREA V

PROTEZIONE CIVILE - TOPONOMASTICA - PUBBLICA ILLUMINAZIONE

o CIMITERO - SERVIZI IDRICI INTEGRATI - IGIENE URBANA AMMINISTRATIVO 1 1
INFORMATIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE AMMINISTRATIVO 1 1

$1-02 |PROTEZIONE CIVILE JAMMINISTRATIVO HEEEEENEE

TOTALE POSTI AREA V Lif2j1jojojo) 3 | 1 | 4

|* Posto pan-time 50% |




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM DOTAZIONE ORGANICA Allegato C)
ATTIVITA' PRODUTTIVE - SUAP - SUAR - URP - CULTURA - PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA SCOLASTICA - COMMERCIO - ARTIGIANATO - INDUSTRIA -
AUTORIZZAZIONI

IDENTIFICATIVO CATEGORIA POSTI

NUMERICO DESCRIZIONE [D3|[ p1]c1]| B3] 81] A1] coperti] vuoti
CAPO AREA IV : - AMMINISTRATIVO 1 1
Y. Coordinamento e Programm. Strateg. - Attivita produttive - SUAP - SUAR
Servizio 1 - URP - CULTURA - PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA SCOLASTICA - Capo AREA VI

COMMERCIO-ARTIGIANATO-INDUSTRIA-AUTORIZZAZIONI
PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA SCOLASTICA TECNICO 1 1

s1-U1 PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA SCOLASTICA AMMINISTRATIVO 1 1
PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA SCOLASTICA AMMINISTRATIVO 1 1

51-U2 COMMERCIO-ARTIGIANATO-INDUSTRIA-AUTORIZZAZIONI AMMININISTRAT. 1 1
Politiche sociali - Pari opporiunita - Intormagiovani - informastranieri -

St1-U2 Albo delle associazioni AMMINISTRATIVO y !
Politiche sociali AMMINISTRATIVO 1 1

L TOTALE POSTI AREA V| fif2tz2)1]1fjof 6 | 1+ | 7
[* Posto pari-time 50%
;
/



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

DOTAZIONE ORGANICA

Allegato C)

AREA VII

AVVOCATURA COMUNE - CONTENZIOSO - AFFARI LEGALI - GIUDICE DI PACE

IDENTIFICATIVO CATEGORIA POSTI
DESCRIZIONE
NUMERICO |p3|p1] c1| B3| B1] A1] copeni] vuoti
CAPO AREA IV AMMINISTRATIVO 1 1
Servizio 1 :X\égcmum COMUNE - CONTENZIOSO - AFFARI LEGALI - GIUDICE DI Capo AREA VI
S1-U1 AFFARI LEGALI AMMINISTRATIVO [T b ] 1 1]
Giudice di Pace Cancelliere AMMINISTRATIVO 1 1
S1-U2 Operalore giudiziario AMMINISTRATIVO 1 1
Ausiliario AMMINISTRATIVO 1 1
TOTALE POSTI AREA Vil f1]Joj1Jo]ls3]o) 5 | o
F 4 g ;’,-_.//
P



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM DOTAZIONE ORGANICA Allegato C)
POLIZIA MUNICIPALE
CATEGORIA POSTI
DESCRIZIONE [D3] p1|c1] B3| 81| A1] coperti] vuoti
| CAPOQ AREA IV JAMMINISTRATIVO I I I I [ 1
Servizio 1 POLIZIA MUNICIPALE Capo AREA VIl|
s1-U1 COORDINAMENTO SERVIZI OPERATIVI POLIZIA MUNICIPALE SPECIALISTA DI VIGILANZA 1 1
[ $1-U2 {POLIZIA GIUDIZIARIA - POLIZIA AMM.VA [SPECIALISTI VIGIL | 1] | | ] 1 ] 1 |
POLIZIA EDILIZIA- DEMANIALE- ABUSIVISMO EDILIZIO SPECIALISTI VIGIL. 1 1
ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVO 1 1
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA ' AMMINISTRATIVO 1 1
POLIZIA ANNONARIA AGENTE VIGILANZA 1 1
POLIZIA AMMINISTRATIVA AGENTE VIGILANZA 1 1
POLIZIA AMMINISTRATIVA AGENTE VIGILANZA 1 1
POLIZIA STRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA 1 1
POLIZIASTRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA 1 i
S1-U3 POLIZIA EDILIZIA AGENTE VIGILANZA 1 1
POLIZIA EDILIZIA AGENTE VIGILANZA 1 1
POLIZIA STRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA 1 1
POLIZIA ANNONARIA AGENTE VIGILANZA 1 1
POLIZIA STRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA 1 1
POLIZIA STRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA 1 1
POLIZIA STRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA 1 1
POLIZIA STRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA 1 1
CONTRAVEVNZION! - SANZIONI -CONTENZIOSO AMM.VO E CDS AGENTE VIGILANZA 1 1
POLIZIA STRADALE - POLIZIA COMMERCIALE - ANNONARIA SPECIALISTI VIGIL. 1 1
POLIZIA STRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA 1 1
S1-U4 POLIZIASTRADAL! E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA 1 1
POLIZIA STRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA 1 L
POLIZIA STRADAL! E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA 1 1
POLIZIA GIUDIZIARIA AGENTE VIGILANZA 1 1
| " TOTALE POSTI AREA Vill J1lal2ofo]1]o] 191 7 T 26 %
' IA._"-” i /
/ j{’/l.ln'



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM DOTAZIONE ORGANICA Allegato C)

TOTALE POSTI AREA fala1jacl 2)13J 0] 65 | 28 93

10



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM
DOTAZIONE ORGANICA

Allegato C}

TABELLA COMPARAT|VA CON LA PRECEDENTE DOTAZIONE ORGANICA

CATEGOCRIA E CLASSE POSTI
Part Time 50%
i i otale
D3 D1 Cci B3 Bi Al |coperti] wvuati | Tolale 03 T D1 T B3 | B1 X T
AREA 1 1 5 16 1 5 0 18 10 28 0 2 3 0 0 0 5
AREA 2 1 4 4 0 2 0 9 2 11 0 0 0 0 0 0 0
AREA 3 1 1 1 0 0 0 2 1 3 0 0 0 ) 0 0 0
AREA 4 1 3 4 0 1 0 3 6 9 0 1 1 0 1 0 3
AREA 5 1 2 1 0 0 0 3 1 4 0 0 1 0 1 0 2
AREA 6 1 2 2 1 1 0 6 1 7 0 0 0 1 0 0 1
AREA 7 1 0 1 0 3 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0
AREA B 1 4 20 0 1 0 19 7 26 0 1 1 0 1 0 3
Numero to_tale dei pc!sti nella nuova 8 21 49 2 13 0 65 28 03 0 3 6 1 3 0 ”
dotazione organica = N. 93
Totale posti part time 50 % = N.13 3 6 1 3 0] 13
Totali posti a tempo pieno| 8 18 43 1 10 1] 80
Totale posti] 93
limite 25 % pari time rispatta alla dotazione :
|_2.00] 4,50] 10,75] 0,25] 2,50] 0,00] 20,00
Numero totale dei posti nella precedente
dotazione organica del 13/2/2017 = 97 e 2 o 2 15 U 65 32 97
Numero totale dei posti part time 50 %
nella precedente dotazione organica del 7 8 0 4 20
13/2/2017 = 19
Totali posti a tempo pieno| 9 15 40 2 11 0 77




Allegato C)

COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

DISLOCAZIONE DEL PERSONALE NELLA DOTAZIONE ORGANICA AL 30 SETTEMBRE 2017




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM DOTAZIONE ORGANICA CON POSTI ASSEGGNATI AL PERSONALE

ORGANI COLLEGIALI - SEGRET. GENERALE- DEMANIO - PATRIMONIO - INVENTARIO BEN| IMMOBILI - GARE E APPALTI SOPRA SOGLIA (escluso LL.PP), CONTRATTI -
PERSONALE GIURIDICO, ECONOMATO, INVENTARIO BENI MOBIL! - PROTOCOLLI E MESS| - AMBIENTE - ECOLOGIA -AGRICOLTURA - SANITA' - SERVIZI AL CITTADINO -
DEMOGRAFICI - ELETTORALE - LEVA - ISTAT - A.L.R.E - INFORMATICA - TELECOMUNICAZIONI - CENTRALE D COMMITTENZA - SUPPORTO TRASPARENZA - BDPA - SPORT -
TURISMQ - SPETTACOLO - FORMAZIONE - CONCORSI - UFFICIO PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI - CENTRALINO - ARCHIVIO - NOTIFICHE - MANUTENZIONI - SEGNALETICA
STRADALE - DEMANIO - MANUTENZIONI - SERVIZIO CIVILE - AGRICOLTURA
IDENTIFICA ; IPENDENTE CATEGOR|A POSTI
CAPO AREA | AMMINISTRATIVO RINALDI ANTONIO
ﬁ = - = ——— _= _= e
Servizio 1 |GENERALI ED ISTITUZIONALI - ARCHIVIO - PATR. - ISTIT. - Capo AREA |
PROGRAMM. - ORGAN. - PART. - DEMAN.
s1.uq  JARCHIVIO - SEGRETERIA AMMINISTRATIVO MARINO GERARDINA
ARCHIVIO - SEGRETERIA AMMINISTRATIVO FRAIESE MARIA ANTON.
Servizio 2 |ppoCEDIMENTI DISCIPLINARI - MAGAZZING e LG
PERSONALE GIUR.-ECONOMATO- FORMAZIONE - CONCORS| -
s2-U1 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI - MAGAZZINO AMMINISTRATIVO RENNA RITA
ECONOMATO - MAGAZZINO CONTABILE MANZ| FRANCESCO
PERSONALE GIURIDICO - AMMINISTRATIVO BARILE MICHELE
Servizio 3 [PROTOCOLLO- ARCHIVIO - CENTRALING - NOTIEICHE ____ Capo AREA |
PROTOCOLLO - AMMINISTRATIVO VUOTO
sa.uy |CENTRALINO AMMINISTRATIVO BUTRICO VITO
i NOTIFICHE AMMININISTRAT. BUONORA GIUSEPPE
MESSO AMMININISTRAT. PECORA LUIGI
Servizio 4 |[PATRIMONIO - INVENTARIO BENI MOBILI - INVENTARIO BENI Capo AREA |
IMMOBILI - CONTR. TERR. - SEGNALETICA STRADALE .
sa.u1  |DEMANIO COMUNALE -PATRIMONIO - INVENTARIO BENI M. ¢ IMM. |AMMINISTRATIVO VUOTO
DEMANIO COMUNALE -PATRIMONIO - INVENTARIO BENI M. e IMM. |AMMINISTRATIVO GALLO FIORAVANTE
MANUTENZIONI PATR. CONTR. TERR. - SEGNALETICA STRADALE JAMMINISTRATIVO VUOTO
s4-u2  IMANUTENZIONI PATR. CONTR. TERR. - SEGNALETICA STRADALE |AMMINISTRATIVO AURICCHIO DEAN
MANUTENZIONI PATR. CONTR. TERR. - SEGNALETICA STRADALE |AMMINISTRATIVO VUOTO
MANUTENZIONI PATR. CONTR. TERR. - SEGNALETICA STRADALE _|AMMINISTRATIVO VUOTO
" Posto part-time 50%




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

DOTAZIONE ORGANICA CON POSTI ASSEGGNATI AL PERSONALE

[* Posto pan-time 50%

L DEMOGRAFIC! CAPACCIO SCALO E CAPACCIO CAPOLUOGO -
Servizlo S |E\ ETTORALE - LEVA - AIRE - ISTAT Capo AREA |
ANAGRAFE AMMINISTRATIVO FRANGO ANGELO 1 1
ANAGRAFE AMMINISTRATIVO PECORARO M .ROS. 1 1
a5y |ANAGRAFE AMMINISTRATIVO AGRESTI EMANUELA 1 1
ANAGRAFE AMMINISTRATIVO TRIPPA M.LUCIA 1 1
STATQ CIVILE AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
STATO CIVILE AMMINISTRATIVO DI LASCIO RITA 1 1
- - )
Servizio § |COMMITETNZA - SUPPORTO TRASPARENZA - CUC (centrale unica Capo AREA 1
di committenza) - GARE E CONTRATT! (sopra soglia)
INFORMATICA - TELECOMUNICAZIONI - CENTRALE DI
S6-U1 |COMMITETNZA - SUPPORTO TRASPARENZA - CUC (centrale unica di 1 1
commitienza) - GARE E CONTRATTI (sopra soglia) AMMINISTRATIVO D'ANGELO MARIA LUIGIA
Servizio 7 |GARE E CONTRATTI Capo AREA |
s7.y1  |GARE E CONTRATT! AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
GARE E CONTRATTI AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
Servizio 8 |AMBIENTE-ECOLOGIA-SANITA' - AGRICOLTURA Capo AREA |
$8-U1 |[AMBIENTE-ECOLOGIA-SANITA' - AGRICOLTURA AMMINISTRATIVO [RUSSO ANTONIO [ | 1] [ |
Servizio 9 |[TURISMO - SPORT - SPETTACOLO Capo AREA |
so.uy |TURISMO - SPORT - SPETTACOLO AMMINISTRATIVO. VUOTO 1 1
TURISMO - SPORT - SPETTACOLO AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
TOTALI POSTI AREA | [1]5]16]1]5]0] 18 10
TOTALE 28




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

DOTAZIONE ORGANICA CON POSTI ASSEGGNATI AL PERSONALE

AREA Il |

i
[

FINANZE - PROGRAMMAZIONE - I.’ER;SONALLE ECOI;IOMICO - RiL. PRESENZA- TRIBUTI - ENTRATE PATRIMONIALI - AFFISSIONI

IDENTIFICA S CATEGORIA POSTI
T DESCRIZIONE ATTIVITA" PROFILO PROFESSIONALE DIPENDENTE Dol o] cil B[ 51Tt Lespor ] “voo
CAPO AREA | L i . |conTaBILE VERTULLO CARMINE 1 L
izi AREA I
Servizio 1 | ONTABILITA' FINANZIARIA -ENTRATE - SPESE -CERT. - DICHIARA] Capo
CONTABILITA' FINANZIARIA -ENTRATE - AGENTI CONTABIL] CONTABILE MAIO FERDINANDO 1 1
$1-U1 [CONTABILITA - CERTIFICAZIONI - DICHIARAZ.- PROGRAMMAZIONE . :
E BILANCIO " |cONTABILE VUOTO
CONTABILITA' FINANZIARIA - SPESE CONTABILE GIANNATIEMPO ROSARIO 1 1
S1-u2 [CONTABILITA - GERTIFICAZIONI - DICHIARAZ - PROGRAMMAZIONE ] ;
E BILANCIO CONTABILE VUOTO
PERSONALE ECONOMICO - ANTIC. - CONTR., NIV. - COLLEGIO DEIR
Servizio 2 |EVISORI - DIREZIONE ISTITUZIONE POSEIDONIA - SOCIETA' PARTECIPATE Capo AREA
SUPP. RIL. PRES.
PERSONALE ECONOMICO - ANTIC. - CONTR., NIV, - COLLEGIO DEIR
EVISORI - DIREZIONE ISTITUZIONE POSEIDONIA - SOCIETA' PARTECIPATE | AMMINISTRATIVO DI FILIPPO GIUSEPPE 1 1
$2-U1  I5,pp. RIL PRES.
SUPPORTO E RILEVAZIONE PRESENZE AMMINISTRATIVO FORTUNATO GERARDOD 1 1
. TRIBUTI - ENTRATE PATRIMONIALL - AFFISSIONI - PUBELIClTA' ONERI Dl
Servizio 3 |0 CTRUZIONE - FRONT OFF. - BACK OFF. - AFFISSIONI e ——
TRIBUTI - ENTRATE PATRIMONIAL| - AFFISSIONI - PUBBLICITA' - ONERI D
S3 - Ut COSTRUZIONE - FRONT OFF. - BACK OFF. - AFFISSIONI AMMINISTRATIVO PUGLIA GIOVANNI 1 L
FRONT OFFICE TRIBUTI ESECUT.-TERMIN. CAFASSO ANGELINA 1 1
BACK OFFICE TRIBUT) _ _|AMMINISTRATIVO DI PERNA FRANCO 1 1
Servizio 4 |SERVIZIO AFFISSIONI - : Capo AREA fi
S3- U1 |AFFISSIONI  |AFFISSATORE |CAVALLO ANGELO | I 1 10 ] 1
1 TOTALE POSTI AREA Il | 1]4]4fjo0j2]0] 9 2
TOTALE /' {1/ 11
I
o




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM DOTAZIONE ORGANICA CON POSTI ASSEGGNATI AL. PERSONALE

AREA il

PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO - PROGETTI STRATEGICI - ESPROPRI - SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - DATOFiE D1 LAVORO - COMPATIBILITA' PAESAGGISTICA

IDENTIFICA CATEGORIA E CLASSE POSTI
DESCRIZIONE ATTIVITA' DIPENDENTE
TIVQ PROFILO PROFESSIONALE D3| p1| c1lBalB1] A1) coperti [ vuoii
CAPO AREA N TECNICO SABELLI RODOLFO 1 1
A ESPROPRI - SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - DATORE DI
Servizio 1 LAVORO Capo AREA il
PUC - Progetti strategici - Pianilicazione del territorio. - Finanziamenti i 1 ]
S1-U1 comunitari TECNICO VUOTO
Frazionamenti - Sicurezza sui luoghi di lavoro - Datore di lavoro TECNICO FRANCO ANTONIO 1 1
I TOTALE POSTI AREA Il [i]1]1]o0]o]o] 2 1
TOTALE 3
/,/
j‘l-l_'lll.
s



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM DOTAZIONE ORGANICA CON POSTI ASSEGGNATI) AL PERSONALE

AREA IV

GESTIONE DEL TERRITORIO - URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - ABUSIVISMO - CONTROLLO - AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE - LAVORI PUBBLICI - OPERE PUBBLICHE -
SERVIZI IDRICI

IDENTIFICA T ; : CATEGORIA E CLASSE  POST|
VO DESCRIZIONE ATTIVITA" _ _ PROFILO PROFESSIONALE DIPENDENTE D3| D] c1] B3] 81| AT] coperi | veo
CAPO AREA IV - . |TECNICO VUOTO 1 L
EDILIZIA PRIVATA - FRONT OFFICE-RILASCIO ATTI-COMMISSIONI-
Servizio 1 JCERTIFICAZ. - D.L.A. - SCIA - PERMESSI COSTRUIRE - CONDONO - Capo AREA IV
SANATORIE - ALLACCI - AGIBILITA’
EDILIZIA PRIVATA - FRONT OFFICE-RILASCIO ATTI-COMMISSIONI-
CERTIFICAZ. - D.I.A. - SCIA - PERMESSI COSTRUIRE - CONDONO - 1 1
SANATORIE - ALLACCI - AGIBILITA' TECNICO VUOTO
S$1-U1 |FRONT OFFICE-RILASCIO ATTI-COMMISSIONI-CERTIFICAZ. TECNICO VUOTO 1 1
D.LA. - SCIA - PERMESSI COSTRUIRE TECNICO FRANCO CHRISTIAN 1 1
CONDONO - SANATORIE - ALLACCI - AGIBILITA' TECNICO VUOTO i 1
CONDONO - SANATORIE - ALLACCI - AGIBILITA' AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
LAVO - « DLLA, - -
Servizio 2 |COSTRUIRE - BDAP - LAVORI PUBBLICI - LAVORI PUBBLICI - Capo AREA IV
SERVIZ| IDRICI
LAVORI PUBBLICI - OPERE PUBBLICHE - D.I.A. - SCIA - PERMESSI 1
S$2.U1 |COSTRUIRE - BDOP - LAVORI PUBBLIC! - LAVORI PUBBLICI - 1
SERVIZ! IDRICI . |TECNICO VUOTO
D.l.A. - SCIA - PERMESSI COSTRUIRE - BDOP  |TECNICO DI FILIPPO VINCENZO 1 1
S2-U2 [SERVIZI IDRICI © |AMMINISTRATIVO |MONZO RAFFAELE [ 1T [+] | | 1]
| TOTALE POSTI AREA Il ji1l13j4]Jof1]o] 3 6

TOTALE 9




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM DOTAZIONE ORGANICA CON POSTI ASSEGGNATI AL PERSONALE

AREA YV

SERVIZI TECNOLOGICI CIMITERIAL! - INFORMATIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL CIMITERO- PROTEZIONE CIVILE - TOPONOMASTICA -
PUBBLICA ILLUMINAZIOGNE

IDENTIFICA . : ' . CATEGORIA E CLASSE_POSTI
N ) PROFILO ESSIONALE
TIVO DESCRIZIONE ATTIVITA ROFILO PROFESSIONAL DIPENDENTE ST oi i s on] At Toomcet | oot
CAPO AREA IV T GRECO CARMINE 1 1
SERVIZI TEGNOLOGICI GIMITERIALI - INFORMATIZZAZIONE E
DIGITALIZZAZIONE DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL
Servizio 1 |IMITERO- PROTEZIONE CIVILE - TOPONOMASTICA - PUBBLICA s NCAROIAREA
ILLUMINAZIONE
o1 .Uy |CIMITERG - SERVIZI IDRICI INTEGRAT! - GIENE URBANA AMMINISTRATIVO CERVO GELSOMINA i ]
INFORMATIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE AMMINISTRATIVO VUOTO i 1
S1-U2 [PROTEZIONE CIVILE |JAMMINISTRATIVO [TADDEO FLAVIO TR
TOTALE_POSTI AREA V [1j2]1JofofJof 3 1
TOTALE 4
&
; ,x;
/A



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

DOTA_ZIONE ORGANIC.A CON POSTI ASSEGGNATI AL PERSONALE

. AREA VI

ATTIVITA' PRODUTTIVE - SUAP - SUAR - URP - CULTURA - PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA SCOLASTICA - COMMERCIO - ARTIGIANATO - INDUSTRIA -AUTORIZZAZIONI

IDENTIFICA % CATEGORIA POSTI
Sl DESCRIZIONE ATTIVITA! PROFILO PROFESSIONALE DIPENDENTE Da[D1] c1] B3] 81] At] coperti] ol
CAPO AREA IV AMMINISTRATIVO PETRAGLIA MARIA VELIA 1 1
oordinamento e Programm. Straleg. - Attivita produttive -
e SUAR - URP - CULTURA - PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA T
ervizio 1 lscoLasTica - COMMERCIO-ARTIGIANATO-INDUSTRIA- apo
AUTORIZZAZION|
PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA SCOLASTICA TECNICO BARLOTT| MARIO 1 1
$1-U1  |PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA SCOLASTICA AMMINISTRATIVO VUOTO 1
PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA SCOLASTICA AMMINISTRATIVO LOMBARDO NICOLA 1 1
$1-U2 COMMERCIO-ARTIGIANATO-INDUSTRIA-AUTORIZZAZION! AMMININISTRAT. FRANCO VITO 1 1
Politiche sociali - Pari oppartunita - Informagiovani - 1
S1-U2 informasﬂ@ri - Albo delle associazioni AMMINISTRATIVO ORRATI TERESA !
Politiche sociali AMMINISTRATIVO SABETTA GERARDO 1 1
[ “TOTALE POSTI AREA Vi J1l2f211]1]o] &
J TOTALE
IK
r'lll F
f. r
/




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

DOTAZIONE ORGANICA CON POSTI ASSEGGNATI AL PERSONALE

AREA VI

AVVOCATURA COMUNE - CONTENZIOSO - AFFARI LEGALI - GIUDICE Di PACE

IDENTIFICA
TIVO

DESCRIZIONE ATTIVITA' PROFILO PROFESSIONALE

DIPENDENTE

CATEGORIA POSTI

D3[o1]|c1|B3|B1] A1

coperti | vuoti

CAPO AREA IV

AMMINISTRATIVO

GRIMALD! EMILIO

AVVOCATURA COMUNE - CONTENZIOSO - AFFARI LEGALI -

i E
Servizio 1 GIUDICE DI PACE Capo AREA VI
S§1-U1 |AFFARI LEGALI AMMINISTRATIVO [FRANCO VINCENZO I
Giudice di Pace Cancelliere AMMINISTRATIVO BAVOSO GIUSEPPA 1 1
S1-U2 |{Operatore giudiziario AMMINISTRATIVO RUBINI PIETRO 1 1
Ausiliario AMMINISTRATIVO RUSSO ANTONIO 1 1
| TOTALE POSTI AREA VII [1fof1Yo]3jo] s 0
TOTALE 5
. ""g.."
.. z/" ..."
fr L
ra KL_‘I




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM DOTAZIONE ORGANICA CON POSTI ASSEGGNATI AL PERSONALE

| POLIZIA MUNICIPALE |
Identificativa , : 5 DIPENDENTE CATEGORIA POSTI
. DESCRIZIONE ATTIVITA' PROFILGC PROFESSIONALI IPEN D3| 1] c1] B3] 81| At copenii| wuot
CAPO AREA IV AMMINISTRATIVO 1 1
Servizio 1 [POLIZIA MUNICIPALE Capo AREA VI
$1-U1  |COORDINAMENTO SERVIZI OPERATIVI POLIZIA MUNICIPALE SPECIALISTA DI VIGILANZA |RUBINI ANTONIO 1 1
S1-U2  |POLIZIA GIUDIZIARIA - POLIZIA AMM.VA [SPECIALISTI VIGIL [vuoTo K | | 1
POLIZIA EDILIZIA- DEMANIALE- ABUSIVISMO EDILIZIO SPECIALISTI VIGIL. STRAFELLA SOFIA ANNA 1 1
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVO FASANO ATTILIO 1
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVO SANTANGELO ROBERTO 1 1
POLIZIA ANNONARIA AGENTE VIGILANZA BERNARDI GIORGIO 1 1
POLIZIA AMMINISTRATIVA AGENTE VIGILANZA D'ANGELO GIOVANNI 1 1
POLIZIA AMMINISTRATIVA AGENTE VIGILANZA DE CESARE GIOVANNI 1 1
POLIZIA STRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA DE ROSA RAFFAELE 1 1
POLIZIASTRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA DE ROSA IVAN 1 1
S1-U3  IPOLIZIA EDILIZIA AGENTE VIGILANZA POLITO FRANCESCO 1 1
POLIZIA EDILIZIA AGENTE VIGILANZA DI FILIPPQ MICHELE 1 1
POLIZIA STRADAL! E VIABILITA' i _|AGENTE VIGILANZA DOMINI ALFREDO 1 1
POLIZIA ANNONARIA AGENTE VIGILANZA MEOLA SALVATORE 1 1
POLIZIA STRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA MARINO SILVIO 1 1
POLIZIA STRADALI E VIABILITA' | _|AGENTE VIGILANZA MAIO GERARDO 1 1
POLIZIA STRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA MARINO CARMINE 1 1
POLIZIA STRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA MINNITI ALESSANDRO 1 1
CONTRAVEVNZIONI - SANZION| -CONTENZIOSO AMM.VO E CDS __ |AGENTE VIGILANZA BARLOTTI ANTONIO 1 1
POLIZIA STRADALE - POLIZIA COMMERCIALE - ANNONARIA SPECIALISTI VIGIL. CAROTENUTO NATALE 1 1
POLIZIA STRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA VUOTO 1 1
S1-U4 POLIZIASTRADALI E VIABILITA AGENTE VIGILANZA VUOTO 1 1
POLIZIA STRADALI £ VIABILITA' AGENTE VIGILANZA VUOTO i 1
POLIZIA STRADALI E VIABILITA' AGENTE VIGILANZA VUOTO 1 1
POLIZIA GIUDIZIARIA AGENTE VIGILANZA VUOTO 1 1
| TOTALE POSTI AREA Vil f1J4f20]o]1]0] 719 7
/ 26




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

DOTAZIONE ORGANICA CON POSTI ASSEGGNATI AL PERSONALE

| TOTALE POSTI AREA I-IFI-IV-V-VI-Vii-Vill fa]21fao) 2 13f o 65 28
TOTALE 93
]
43
-Ill.-

10




Allegato (D-E-F)

COMUNEDICAPACCIO PAESTUM

DETERMINAZIONE DELLA SPESA DELLA DOTAZIONE ORGANICA AL 30 SETTEMBRE 2017




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

SPESA DELLA DOTAZIONE ORGANICA AL 30 SETTEMBRE 2017

interv,

DIPENDENTE

COGNOME E NOME

CAT|

Stipendio

base

Anziata

13| Indennila

Mensilital Vigilanza

Ind. Comp.

Comparto

TOTALE

CONTRIBUTI

Cod

EMOLUM.

Ex Cpdal

Ex Inade|

INAIL  |Inail] CONTRIB.

TOTALE

IRAP

TOTALE | Posti
g
SPESA

AREA 1 - AFFARI GENERALI ED |STITUZIONALI - RISORSE STRATEGICHE -

SUPPORTO - PATRIMONIO - DEMANIO ENTE - PEMOGRAFICI - MANUTENZIONI -

TURISMO - AMBIENTE ED ECOLOG|A - DEMANIO MARITTIMO - MANUTENZION] - SERVIZIO GIVILE - AGRICOLTURA

1010701|RINALDI ANTONIO D3]  24338,14 2028,18 62280| 26989,12|| 642341  750,35] B27.91] 3 | 750087] 2ze4cs 36793,06] 1
1010701|PECORARO MARIAROS. | Cs5]  21901,32] 730,02| 188595 549.60) 25066,89|] s596592]  706,10] 12659 2 | e6798.60] 2130,69 33996,17) 1
1010701|FRANCO ANGELO Cs| 21901,32] 7aoos| 188595 549.60] 25066,95|| 506593] 706,10 12659] 2 | 67ome2| 213068 33996,26] 1
1010201{TRIPPA MARIA LUCIA cs|  21901,32] 730,02 188585 549.60] 25066.89(| 596592 706,10 12659] 2 | erese0| 213069 33996,17] 1
1010701 |AGRESTI EMANUELA B7 19878,40 633,16 1709,30 64,56 471,72 22757,14 5416,20 641,82 114,921 2 6172,94 1934,36 30864,43] 1
1010701]DI LASCIO RITA Bt] 1724471 0,00 1437,06 64,56]  471,72] 19218,05|| 457390] s39e0] 97.05| 2 | s21084] 163353 26062,42 1
1010201|RENNA RITA Ds| 2651086 7ap02] 227007 622,80] 30133,75|| 7171.83]  sao92] 1s52.18] 2 | s17392] 256137 40869,05| 1
1010201 [MARINO GERARDINA cs| 21901,32] 730,08 1sases 549,60) 25066,95|] 596593  706.10] 12659 2 | e7ess2] 2130,69 33996,26| 1
1010601 |AUSSO ANTONIO c3| 2047262 1706,05 549.60] 22728.27|| 5409,33|  638,75] 11478] 2 | 616285 193190 30823,03] 1
1010201 [MANZI FRANCESCO c3| 2o0472.62 1706,05 549.60] 22728.27|| 540033]  63875] 11478] 2| e162.85] 193190 30823,03[ 1
1010201|BARILE MICHELE ca] 2047262 1706,05 549.60| 22728.27|| 540933 638,75 11478] 2 | 6ie285] 193190 30823,03] 1
1010801(FRAIESE MARIA ANTON. | C1| 19454 15 1621,18 549.60] 21624.93|| si4673] eoeg7] 109.21] 2| see291] 183812 29325,96| 1
1010201]PECORA LUIGI B7] 1987840 591.84] 170585 64,56| 471.72| 22712.37|| 540554]  e4053] 27527] 3 | eaz21.35] 193085 30964,27) 1
1010201|BUONORA GIUSEPPE B1| 1724471 1437.06]  6456] 471.72] 19218,05|| 457390  s39.88] e7.08] 2| s21084] 163353 26062,42] 1
1010201 |BUTRICO VITO B1] 1724471 611,44 148801 64.56)  471,72| 1986044f| 473155]  558.97] 100,40] 2 | sav0,01] 168984 26961,19] 1
1010601 JAURICCHIO DEAN c5] 2190132 1825,11 549.60] 24276.03|| s777.70]  683,32] 20423] 3 | e7ss.24] 20634 33094,73| 1
1010201|GALLO FIORAVANTE cs| 21901,32 1825,11 549.60] 24276,03|| 577770  68332] 12250 2 | es8asi| 208346 32923,10] 1
1090101|D'ANGELO MARIALUIGIA | D5| 2651086 723.39] 226952 62280| 3012658]|  717013] 47| 152,04 2 | s171.97] 256076 40859,31| 1
38113072 6210,05) 3227840 322,80]  9723,00| 429864,97]] 102260,26] 1209433 zevzeq 117047.42] 3652152 563233,92] 18
AREA I - ECONOMICO FINANZIARIO - FINANZE - PROGRAMMAZIONE - PERSONALE ECONOMICO - RilL. PRESENZA- TRIBUTI - ENTRATE PATRIMONIALI -
AFFISSIONI
1010301|[VERTULLO CARMINE 06| 2834272 132361 2472189 622.80| 32761.32|] 7797.19]  92550] 16544 2 | sess2a| 278471 44434,26] 1
1010401 |PUGLIA GIOVANNI Ds| 2651086 730,02 © 227007 ' 622,80) 3013375|| 7171.83]  s49.82] 152,18 2 | ei73g2] 236137 40869,05| 1
1010201[DI FILIPPO GIUSEPPE D5| 26510,86] 807.65] + 227654 622.80] 30217.65|| 7191.85| 85234] 152600 2 | s19679] 256852 40983,16| 1
1010301|GIANNATIEMPO ROSARIO| D3| 2433814 730.02]  2089,01 62280| 27779.97|] 6611,63]  782,13] 14020] 2 | 7534.05] 2361.30 37675,32f 1
1010301 ]MAIO FEADINANGO D3|  24338,14] 730,02] 208901 62280| 27779.97|| e611.63]  78213] 140.28] 2 | 7534.05] 236130 37675,32| 1
1010401]|DI PEANA FRANCO c3|  20472,62 1706,05 549.60] 22728.27|| 5409.33|  638,75] 11478] 2 | 6162.85] 183190 30823,03| 1
1010201|FORTUNATO GERARDO | C1| 19454 15 1621,18 549,60| 21624,93|] 514673]  60697] 109.21] 2 | sesze1| 183si2 29325,96] 1
1010401 |CAFASSO ANGELA B3] 1822092 1519,16f  64.56] 471,72] 202853s)| 4827,92| 57063 10244 2 | s5so088]  1724.26 27510,61| 1
1110501 [CAVALLO ANGELO B1 17244,71 0,00 1437,06 64,56 471,72 19218,05 4573,80 539,89 97,05| 2 5210,84 1633,53 26062,42| 1
20544212] 4321,32) 17480.29) 129,12] 515664 23252048 s55342,02] essnze] 117427 63064,63[ 1576501 315359,12] 9
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COMUNE Di CAPACCIO PAESTUM

SPESA DELLA DOTAZIONE ORGANICA AL 30 SETTEMBRE 2017

DIPENDENTE CAT] Stipendio |Anziata 13°|indennita [ ind. Comp.| TOTALE CONTRIBUTI Cod] TOTALE TOTALE |Post
5 [m]
Interv. COGNOME E NOME base Mensillta| Vigllanza | Comparto | EMOLUM. || ExCpdel | Exinadel | INAIL |inall CONTRIB.| IRAP SPESA 3
=1
AREA i1l - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO - ORGANISMI E STRUMENT! DI PIANlFchszE DI AREA VASTA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E
FINANZIAMENTI COMUNITARI - COMPATIBILITA’ PAESAGGISTICA
1090101 |SABELL! RODOLFO D6 28342,72 0,00 2361,89 622,80 3132741 7455,892 884,29F 379.69' 3 8719,91 2662.83[ 42710,15] 1
1090101 |FRANCO ANTONIO c3 20472,62 1706,05 549,60 22728,27 5409,33 638,75 27547] 3 6323,54 1931,QOI 30083,72) 1
48815,34 0.00| 4067,95 1172,40 54055.69‘ 12B65,25 1523,04 655,15 15043,45 4594,73 73693,86] 2
AREA IV - AREA TECNICA - GESTIONE DEL TERRITORIO - ﬁhbﬂi’iiSﬁCﬁ EDILIZIA PRIVATA - ABUSIVISMO - CONTROLLO - AUTORIZZAZIONI
PAESAGGISTICHE - LAVORI PUBBLIC! - OPERE PUBBLICHE - SERVIZ! IDRICI - BDOP
1010601 |[FRANCO CHRISTIAN C3 20472,62 1706,05 549,60 22728,27 5409,33 638,75 114,78] 2 6162,85 1931,90 30823,03| 1
1010601 [MONZO RAFFAELE c3| 2047262 1706,05 549,60| 2272827 5409,33 638,75 275.47| 3 6323,54] 931,90 30983,72| 1
1010401 DI FILIPPO VINCENZO C3 20472,62 1706,05 549,60 22728,27 5409,33 638,75 114,78| 2 6162,85 1931,90 30823,03| t
61417,86 5118,16| 1648,80 68184,82 16227,09 1916,24 505,02 18649,25 5795,71 92629,77F 3
AREA V - Servizi Tecnologici - SERVIZI TECNOLOGICI CIMITERIALI - PROGETTAZIONI - INFORMATIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE DELLA GESTIONE
AMMINISTRATIVA DEL CIMITERO - ADEMPIMENTI CONMNESSI ALLA POLIZIA uummm ﬁlto*rﬂzioﬂs chrﬂ.s IGIENE URBANA - PUBBLICA
ILLUMINAZIONE Fits
1010601 |GRECO CARMINE D6 28342,72 2361,89 622,80 3132741 7455,02 884,29 379,69 3 8719,91 2662,83 42710,15] 1
1010201|CERVO GELSOMINA D5 26510,86 730,02 227007 622,80 30133,75 7171,83 B49,92 152,18] 2 B8173,82 2561,37 40869,05] 1
1010401 |TADDEO FLAVIO ()] 21166,71 730,02 1824,73 622,80 24344,26| 5793,93 £83,18 122,94| 2 6600,05 2069,26 33013,57| 1
76020,29] 1460,04 6456,69 1868,40 85805,42 20421,69 2417,39| 654,80| 23493,68 729346 116592,76] 3
AREA VI- ATTIVITA' PRODUTTIVE - SUAP - URP - SERViZI ALLA PERSONA - PUBBLICA ISTRUZIONE - POLITICHE SOCIALI - PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA E FINANZIAMENTI COMUNITARI - INFORMAGIOVANI - INFORMA STRANIERI - POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO-
1060301 |PETRAGLIA MARIA VELIA | D5 2651 U.BG| 730,02 2270,07 622,80 30133,75 7171,83 849,92 152,18| 2 8173,92 2561,37 40869,05] 1
1090101 |BARLOTT! MARIO 05 26510,BG| 730,02 2270,07 622,80 30133,75 7171,83| - B49,92 152.18' 2 8173,92 2561,37 40869,05| 1
1010201 JORARATI M. TERESA D5 26510,86' 723,39| 2269,62 622,80 30126,58 7170,13 849,71 152,14} 2 8171,97 2560,76]) 4085931 1
1010201 |SABETTA GERARDO C1 19454,15 1621,18 549,60 21624,93 5146,73 606,97 109.21] 2 5862,91 1838,12 29325,96] 1
1040501 JLOMBARDO NICOLA BY 195878,40 591,83 1705,85 64,56 471,72 22712,37 5405,54 640,53 275,27] 3 6321,35 1930,55 30064,27] 1
1010201|FRANCO VITO C3 20472,62 1706,05 549,60 22728,27 5409,33| 638,75 114,78| 2 6162,85 1931,90 30823031 1
130337,75] 2775271 11842,75 64,56| 3439,32| 157459,65|] 3747540 443570] 95575 42866,93| 13384,07 213710,85] 6
F




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

SPESA DELLA DOTAZIONE ORGANICA AL 30 SETTEMBRE 2017

DIPENDENTE CAT| Stipendio |Anziata ¥ 2 13%ndennita i | Ind. Comp.| TOTALE CONTRIBUTI Cod] TOTALE TOTALE  |Posti
o]
Interv. COGNOME E NOME base Mensilita|, \Iigilanza'? Compario | EMOLUM. Ex Cpdel | Ex Inadel INAIL  |Inail] CONTRIB. IRAP SPESA 'g
M 1 =
:
AREA VIl - AVZWVOCATURA COMUNE - CONTENZI0SO,- AFFARI LEGALI - GIUDICE DI PACE
1010801|GRIMALDI EMILIO D6 28342,72 2361,89 622,80 3132741 7455,92 884,29 379,69 3 8718.,91 2662,83 42710,15] 1
1010601 |FRANCO VINCENZO B3 18229,92| 1518,16 64,56 471,72 20285,36 482792 570,63 102,44| 2 5500,99] 1724,26 2751061 1
1010201|RUSSO ANTONIO B7 19878,40 591,84 1705,85 64,56 471,72 22712,37 5405,54 640,53 275,27] 3 6321,35 1930,55 30964,.27] 1
1010701|RUBINI PIETRO B3 18229,92 1519,16 64,56 471,72 20285,36 4827,92 570,63 102,44| 2 5500,99]  1724,26 27510,61] 1
1060301 |BAVOSO GIUSEPPA Cs 21901,32 730,02 1885,95| 549,60 25066,89 5965,92 706,10 126,59] 2 6798,60| 2130,69 33996,17) 1
106582.28' 1321,86 8992,01 193,68) 2587,56| 118677,39 28483,22 3372,19 936,43' 32841,84] 10172,58 162691,81] 5
AREA VIil - POLIZIA MUNICIPALE ALt
1030101 |RUBINI ANTONIO D1 21166,71 591,83 1813,21 1110,84 622,80 251305,40I 6022,68 710,86 127,79' 2 6861 .34' 2150,96 34317.69] 1
1030101|STRAFELLA SOFIA ANNA | D3 24338,14 2028,18]. 1110,84 622,80 28099,96 6687,79 791,34 340,57 3 7819.70| 2388,50 38308,16] 1
1030101|CAROTENUTO NATALE D3 24338,14 2026,18 110,84 622,80 2B8099,96 6687,79 791,34 340,57| 3 7819.70‘ 2388,50 38308,16] 1
1030101|BARLOTT| ANTONIO C5 21901,32 1825,11 1110,84 549,60 25386,687 6042,08 715,31 307.69| 3 7065,08[ 2157.88 34609,83] 1
1030101 |BERNARDI GIORGIO C5 21901,32 1825,11] 1110,84 549,60 25386.87 6042,08 715,31 307,69[ 3 7055,08' 2157.88 34609,83] 1
1030101 |D’ANGELO GIOVANNI C5 21801,32 1825,11 1110,84 549,60 25386,87 6042,08 715,31 307.69' 3 7065,08 2157,88 34609,83] 1
1030101|DE ROSA RAFFAELE C5 21801,32 591,83 1874,43] 1110,84 549,60 26028,02 6184,67 733,78 131,44] 2 7059,89] 2212,38 35300,30] 1
1030101|DE ROSA IVAN C1 19454,15 1621,18] 1110,84 549,60f 2273577 5411,11 638,96 275,66] 3 6325.63| 1932,54 30983,94] 1
1030101|DI FILIPPO MICHELE C5 21901,32 1825,11 1110,84 549.60' 25386,87 6042,08 715,31 307,69 3 7065.08' 21 57.88i 34609,83] 1
1030101 |DOMINI ALFREDO cs| 2190132 1825,11|  1110,84 549,60]  25386,87 so42,08f  71531] ao7.69] 3 7065,08]  2157,88] 34609,83| 1
1030101 |MAIO GERARDO C5 21901,32 1825,11 1110,84 549,60| 25386,87 6042.08| 715,31 307,69] 3 7065,08 2157.,88 34609,83| 1
1030101 |MEOLA SALVATORE C5 21901,32 182511 1110,84 549.60| 25386,87 6042,0B| 715,31 307,69| 3 7065,08] 2157,88| 34609,83] 1
1030101{POLITO FRANCESCOQ C5 21901,32 1825,11 1110,84 549.60| 25386.87 6042,08| 715,31 307,69] 3 7065,08 2157,88| 34608,83f 1
1030101 |MARINOG CARMINE c2 19917.86 1659,82{- 1110,84 549.60| 23238,12 5530,67 653,43 281,65] 3 6465,76 1975,24 31679,11 1
1030101 DE CESARE GIQVANNI C1 19454,15 1621,18] 1110,84 549,60] 2273577 5411,11 ESB.QG' 275,56] 3 6325,63 1932,54 30993,94] 1
1030101|MARINO SILVIO C1 19454,15 1621,18]- 1110,84 549,60 2273577 5411,11 533.96! 275,56] 3 6325,63 1932,54 30993,94] 1
1030101 |MINNITI ALESSANDRO C1 19454,15 " 1621,18] 1110,84 549,60 2273577 5411,11 638.96[ 275,56] 3 6325,63 1932,54 30993,94] 1
1030101|FASANO ATTILIO B3 18229,92 1519,16 64,56 471,72 20235,36i 4827,92 570,63' 102,44] 2 5500,99 1724,26 27510,61] 1
1010701 |SANTANGELO ROBERTO | C5 21901,32 730,02 1885,95 ' 549,60/ 25066,89‘ 5965,92 706,10| 126,59| 2 6798,60 2130,69 33996,17] 1
404820,57} 1913,69| 33894,52| 18948,84] 10584,12] 470161,74)| 111898,49] 13235,84| 5014,79 130149,12] - 39963,75 640274,61| 19

TOTALE

| 1423566,93 | 18002,23 | 120130,76 | 19650,00 | 36180,24 | 1617539,17 || 384974,32 | 4554314 | 12639,05 |

| 443156,51 | 137490,63 |

2199186,51| 65 §




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

SPESA POSTI VUOTI AL 30 SETTEMBRE 2017

DIPENDENTE CAT| Stipendio [Anziala 13°[indennita | Ind. Comp. | TOTALE CONTRIBUTI [cod] TOTALE TOTALE [ Posti
<
interv. COGNOME E NOME base Mensilita| Vigilanza | Comparto | EMOLUM. Ex Cpdel | Ex Inadel INAIL  Inailf CONTRIB. IRAP SPESA §.
AREA 1
1010201|VUOTO Di| 1058335 881,95 311.40] 11776,70|| 2802,85]  330.20 69,47| 2 3192,53]  1001,02 15970,24] 1
1010201 |VUOTO D1 10583,35 881,95 311,40 11776,70 2802,85 330,20 59,47| 2 3192.53| 1001,02 16970,24| 1
1010201 {VUOTO D1| 10583,35 881,95 311,40] 1177670 | 2802,85] 330,20 53,47 2 3192,53| 100102 15670,24| 1
1010201|VUOTO C1 19454,15 '1621,18 549.60' 21624,93 5146,73 606,97 262,08) 3 6015,80] 1838,12 2947884 1
1010201}vuQTO c1| 19454,15 1621,18 s4.60] 21624.93|| 514673]  eose7]  262.08] 3 6015,80]  1838,12 29478,84] 1
1010201 jvuoTo C1 9727,08 810,59 274,80] 1081246|| 257337] s0348]  131,05] 3 3007,90] 919,06 14739.42] 1
1010201|VUOTO C1 9727,08 810,59 o7480] 10812.46|| 257337] 30348] 131,05 3 3007,90] 919,06 14739,42] 1
1010201{VUOTO c1 9727.08 810,59 27480 1081246|| 2573,37] 30348]  13i,05] 3 3007,90] 919,06 14739.42] 1
1010201]vuoTo Ci 9727.08 810,59 ©  27480] 10812,46]| 2573,37] s034s|  131,05] 3 3007,90] 919,08 14739,42] 1
1010201|vUOTO B1 8622,36 71853] 6456 23588  9841,30|| 2204,63] 270,88 40,69] 2 2614,20] 818,51 13075,01f 1
118189,01 0,00| _ 5849,08 64,56  3388,48] 131471,11|| 3120012] 3sm93s| 1275.48 36254,96] 1117504  178901,12f 10
AREA I
1010301 |vUOTO C1|  19454,15 1621,18 549,60] 2162493  514673] 60697] 109,21 2 5862,91| 1838.12 2032596 1
1010301|vuoTo Ci| 1945415 -1621,18] 549,60] 21624,93|| 514673] 606.97]  262,09] 3 6015,80] 838,12 29478,84 1
38908,30 0,00] 324236| 0,00 1099,20] 43249,86] | 1029347 121394 a71,30| 116878,71] 3676,24 58804,80] 2
AREA Il
1010301JVUOTO D1 2116671 1763,69 549,60 23480,20]| 5588,29] 660.40]  118,58| 2 6367,26]  1995,82 31843,28] 1
21166,71 g,00f 176389 549,60] 2348020 | 558820  660,40] 118,58 6367,26]  1995,62 31843,28] 1
AREA IV
1010201 |VUQTO D3 24338,14 2028,18 622.80' 26989,12 642341 758,35 136,30 2 7319,06 2294,08 36602,25] 1
1010301 |VUOTO D1 21166,71 1763,89 549,60 23480,20 5588,28 660,40 118,58| 2 6367.26 1995,82 31843,28; 1
1010301{VUOTO D1f  21166,71 1763,89 622,80] 23ss3qof[ se05,71]  66040]  118.94] 2 6385,06]  2002,04 3194050 1
1010201|vuoTo D1| 1058335 881,95 311,40] 11776,70] | 2802,85] 330,20 59,47| 2 3192,53]  1001,02 15970,24] 1
1030101|VUOTO C1 9727.08 810,59} 274.80] 1081248|| 2s73.37] 30348] 131,05 3 3007.90] 919,06 14739,42[ 1
1010201|vUOTO B1 B622,36  718.53] 64,56 23586]  9641,30| | 2204,63] 270,88 48,69 2 2614,20] 819,51 13075,01] 1
95604,34 000] 7967,03] 6456 2617.26] 106253,19  2528s26] 28m471] 61302 28es6,00] 903152] 14417071 6
AREA V
1030101]|vVUOTO Ci 9727,08 _ 810,59 274,80]  1081246|| 257337] 30348  131,05) 3 a007.90] 919,08 14739,42| 1
9727,08 000 810,59 27480 1081246 _ 2573.37| 30348] 131,08 300790 919,06 14739,42| 1




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

SPESA POSTI VUOTI AL 30 SETTEMBRE 2017

DIPENDENTE CAT] Stipendio |Anzialy 13°|indennita | Ind. Comp. | TOTALE CONTRIBUT! [Cod] TOTALE TOTALE | Posti
: <
Interv. COGNOME E NOME base Mensllita| Vigllanza | Compario | EMOLUM. ExCpdel | Exlnadel | INAIL |Inall] CONTRIB. IRAP SPESA g
AREA VI
1040501|vUOTO B3 9114,96| 759,58 64,56 235,86f 10174,96|| ©2421,64] 286,25 51,38 2 2759,27] 864,87 13799,10] 1
9114,9] oo0] 75958 6456 23586] 1017496  2421,64| 28625 51,38 2759.27| 864,87 13799,10| 1
AREA V11
| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] { 0,00 0,00 0,00] © 0,00 0,00] 0,00
0,00} g,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00] o
AREA VI
1030101 |vuoTO D3| 2433814 2028,18] 1110,84 622,80] 28099,96|| 6687,79] 791,34] 34057 3 7819,70|  2388,50} 38308,16] 1
1030101|vuoTO D1| 2118671 1763,38]  1110,84 622,80  24664,24 587009 692,39] 124,55 2 6687,04]  2096,46 33447,740 1
1030101]vUOTO C1| 19454,15 1621,18] 111084 sa9,60| 22735,77]}  s411.110  s3ses|  27556] 3 6325,63]  1932,54 30093,94] 1
1030101 |VUOTO C1) 19454,15 1621,18] 111084 s4960] o22735,77||  5411.11]  6ases] 27556 3 6325,63| 1932,54 3099394 1
1030101|VUOTO C1| 19454,15 1621,18| 111084 549,60} 2273577]| 5411,11] 63s9s] 27556 3 6325,63| 193254 3099394 1
1030101|VUOTO Cci| 19454,15 1621,18] 111084 s4g60] 2273577|| 541111 e3ses| 27558 2 £325,63| 932,54 30903,04] 1
1030101|VUOTO C1| 19454,15 1621,18] 110,84 549.60] 2273577|]| 5411,11] e3ses| 27556 3 6325,63| 193254 30993,94] 1
142775,60 0,00] 11897,97] 777588  299360] 166443,05|| a30613.45] 4678,54] 1842,91 46134,90] 14147,66] 22672561 7
TOTALE [ 43548599 | o000 | 3s200,50 | 7969,56 | 12138,78 | 491884,83 | [ 117068,59 | 13816,69 | 440372 | | 135289,00 | 4181021 |  668984,04] 28




COMUNE Di CAPACCIO PAESTUM SPESA DOTAZIONE ORGANICA

DIPENDENTE CAT| Stipendio |Anziata 13°|indennita |/Ind. Comp.| TOTALE CONTRIBUTL Ced] TOTALE TOTALE Posti

o)

(=]

Interv. COGNOME E NOME base Mensilita| Vigllanza | Comparto | EMOLUM. {| ExCpdel | Exinadel | INAIL {inai CONTRIB.| IRAP SPESA '§

AREA | - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONAL]J - RISORSE STRATEGICHE - SUPPORTO - PATRIMONIO - DEMANIO ENTE - DEMOGRAFIC] - MANUTENZJONI -

1010701 |RINALDI ANTONIO D3 24338,14 2028,18 622,80 26989,12 6423,41 759,36 327,11 3 7509,87 2294,08 36793.06] 1
1010701|PECORARO MARIARQS. | CS 21901,32 730,02 1885,95 549,60 25066,89 596592 706,10 126,59 2 6798,60 2130,69 3399617 1
1010701|FRANCO ANGELO C5 21901,32 730,08 1885,95 549.60| 25066,95 5865,93) 706.10' 126,59] 2 6798,62 2130,69 33996,26) 1
1010201{ TRIPPA MARIA LUCIA C5 21901,32 730,02 1885,95 549,600  25066,89 5965,92 706,10] 126,59 2 6798,60 2130,69 33996,47] 1
1010701 |AGRESTI EMANUELA B7 19878,40 633,16 1709,30 64,56 471,72 22757,14 5416,20 641,82 114,92] 2 6172,94 1934,36 30864,43] 1
1010701|D1 LASCIO RITA B1 17244,71 0,00 1437,06 64,56 471,72 19218,05 4573,90 539,89 97,05| 2 5210,84 1633,53 26062,42] 1
1010201|RENNA RITA DS 26510,86 730,02 2270,07 622,80 30133,75 7171,83 849,92 152,18) 2 8173,92 2561,37 40869,05) 1
1010201 {MARINO GERARDINA C5 21801,32 730,08 1885,95 549,60|  25086,95 5965,93 706,10] 126,59] 2 6798,62 2130,69 33996,26] 1
1010601 |RUSSO ANTONIO C3 20472,62 1706,05 549.60' 22728,27 5409,33 636,75 114,78] 2 6162,85 1931,90 30823,03| 1
1010201 |MANZ] FRANCESCO C3 20472,62 1706,05 549,60 2272827 5409.33' 638,75 114,78] 2 6162,85 1931,90 30823,03) 1
1010201 |BARILE MICHELE Cc3 20472,62 1706,05 549,60 22728,27 5409.33| 638,75 114,768] 2 6162,85 1831,90 30823,03] 1
1010801 |FRAIESE MARIA ANTON. C1 19454,15 1621,18 549,60 21624,93 5146,73 606,97 109,21] 2 5862,91 1838,12 29325,96] 1
1010201|PECORA LUIG! 87 19878,40 591,84 1705,85 64,56 471,72 22712,37 5405,54 640,53 27527 3 6321,35 1930,55 30964,27| 1
1010201 |BUONORA GIUSEPPE B1 17244,71 1437,06 64,56 471,72 19218,05 4573,90 539,89 97,05] 2 5210,84 1633,53 26062,42] 1
1010201 |BUTRICO VITO B1 17244,71 611,44 1488,01 64,56 471,72 196880,44 4731,55 558,97 100,40| 2 5390,91 1689,84 26961,19] 1
1010601 |AURICCHIO DEAN C5 21901,32 1825, 11 549,60] 24276,03 5777,70] 683,32 294,23} 3 6755,24 2063,46 33094,73| 1
1010201 |GALLO FIORAVANTE C5 21901,32 1825,11 549,60) 2427603 5777.70} 683,32 122,59] 2 6583,61 2063,46 32923,10) 1
1090101|D'ANGELO MARIA LUIGIA | DS 26510,86 723,38 2269,52 622,80 30126,58 7170,13 849,71 152,14] 2 8171,97 2560,76 40859,31] 1
1010201|VUOTO DA 10583,35 881,95 311,40 11776,70| 2802,85 330,20 59,47| 2 319253  1001,02 15870,24) 1
1010201 |VUOTO 3! 10583,35 881,95 311,40 11776.70' 2802,85 330,20 59,47 2 3192.53| 1001,02 15870,24] 1
1010201 |VUOTO D1 10583,35 881,95 311,40 11776,70| 2802,85 330,20 59,47| 2 3182,53 1001,02 15970,24] 1
1010201 |[VUOTO C1 19454,15 1621,18 549,60 21624,93 5146,73 606,97 262,09] 3 6015,80 1838,12 29478.84] 1
1010201 JVUQTO C1 19454,15 1621,18 549,60| 21624,93 5146,73 606,97 262,09| 3 6015,80 1838,12 29478,84] 1
1010201 |VUOTO C1 972708 810,59 274,80 10812,46 2573,37 303,48 131,05) 3 3007,90 918,06 14739,42] 1
1010201 |VUQTO C1 9727,08 810,59 274,80 10812,46 2573,37 303,48 131,05) 3 3007,90| 919,06 14738,42| 1
1010201{VUOTO C1 9727,08 810,59 274,80 10812,46 2573,37 303,48 131,05 3 3007,90[ 919,06 14739,42] 1
1010201|VUCTO C1 9727,08 810,59 274,80 10812,46 2573,37 303,48 131,05 3 3007,90 918,05 14739,42] 1
1010201 VUOTO Bi 8622,36 718,53 64,56 235,86 9641,30 2204,63 270,688 48,69] 2 2614,20 819,51 13075,01] 1

499319,73] 6210,05{ 42127,48 387,36] 13091,46] 561136,08|| 133550,39| 15783,69F 396831 153302,38| 47686.57 762135,03| 28




CUMUNE DI CAPACCIO PAESTUM SPESA DOTAZIONE ORGANICA

AREA 1l - Economc"ﬁ'rmnrlzmmo FINANZE - PROGRAMMAZIONE - Psﬁsuﬂiltﬁ‘é’bﬂuméd- RIL. PRESENZA- TRIBUTI - ENTRATE PATRIMONIALI -
AFFISSIONI

1010301} VERTULLO CARMINE D& 28342,72| 1323.61 2472,19 622,80 32761,32 7797.19 925,59 165,44} 2 8088,23 2784,71 44434,26| 1
1010401|PUGLIA GIOVANNI D5 26510,86 730,02 2270,07 622,80 30133.75‘ 7171,83 849,92 152,18 2 8173,92 2561,37, 40869,05] 1
1016201 DI FILIPPO GIUSEPPE D5 26510,86 B07,65 2276,54 622,80 30217,85 7191,85 852,34 152,60 2 8196,79 2568,52 40983,16] 1
1010301 |GIANNATIEMPO ROSARIO | D3 24338,14 730,02 2089,01 622,80 27779,97 6611,63 782,13 140,29 2 7534,05 2361,30 3767532 1
1010301|MAIO FERDINANDO D3 24338,14 730,02 2089,01 622,80 27779,97 6611,63 782,13 140,29| 2 7534,05 2361,30 37675,32] 1
1010401 DI PERNA FRANCO o] 20472,62 1706,05 549,60 22728,27 5409,33 638,75 114,78| 2 6162,85 1931,90 30823,03] 1
1010201 |FORTUNATO GERARDO C1 18454,15 1621,18 540,60 21624,93 5146,73 606,97 109,21| 2 5862, 1838,12 20325,96] 1
1010401 |CAFASSO ANGELA B3 18229,92 1518,16 64,56 471,72 20285,36 4827,92 570,63 102,441 2 5500,99 1724,26 2751061 1
1110501 |CAVALLO ANGELO B1 17244,71 0,00 1437,06 64,56 471,72 198218,05 4573,90 539,89 97,05] 2 5210,84 1633,53 26062,42] 1
1010301 [VUOTO C1 19454,15 1621,18 549,60 21624,93 5146,73 606,97 109,21 2 5B862,91 1838,12 29325,96] 1
1010301 |VUOTO Ci 19454,15 1621,18 549,60 21624,93 5146,73 606,97 262,09 3 6015,80 1838,12 29478,84] 1

244350,42] 4321,32| 2072264 129,12 6255,84| 275779,34 65635,48] 7762,28] 154557 74943,33] 23441,24 374163,92] 1

AREA III - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO - ORGANISMI E STRUMENTI
FINANZIAMENTI COMUNITARI - COMPATIBILITA’ PAESAGGISTICA

] PIﬂHIFiCAZiONE DI AREA VASTA - PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E

1090101|{SABELLI AQDOLFO D6 2834272 o.ool 2361,89 622,80| 3132741 7455,92 884,29 379,69| 3 8719,91 2662,83 42710,15] 1
1090101 |FRANCO ANTONIO 3 2047262 1706,05 549,60 22728,27 5409,33 638,75 275,47] 3 6323,54 1931,90 30983,72] 1
1010301 [VUOTO o1 21166,71 1763,89 549,60 23480,20 5588,29 660,40 118,58| 2 6367,26 1995,82 31843,28| 1
£9982,05 0,00 5831,84 0,00 1722,00 77535,89] 18453,54 2183,44 773,73 21410,71 6590,55 105537,15] 3

AREA IV - AREA TECNICA - GESTIONE DEL TERRITORIO - URBANISTICA - Enil.izh PRIVATA - Asusmsuo CONTROLLO - AUTORIZZAZIONI

PAESAGGISTICHE - LAVORI PUBBLICI - OPERE PUBBLICHE - . SERVIZI IDRICI - BDOP
1010601 [FRANCO CHRISTIAN C3|  20472,62 17086,05 549,60] 2272827 5409,33 638,75  114,78] 2 6162,85|  1931,90 30823,03{ 1
1010601 |MONZO RAFFAELE C3 20472,62 1706,05 549,60 22728,27 409,33 638,75 27547 3 6323,54 1931,90 30883,72] 1
1010601 |DI FILIPPO VINCENZO C3 20472,62 1706,05 549,60 22728,27 5409,33 638,75 114,78] 2 6162,85 1931,90 30823,03] t
1010201 [VUCTO D3 24338,14 2028,18 622,80 26989,12, 6423,41 759,35 136,30| 2 7319,06 2294,08 36602,25( 1
1010301 {VUOTO D1 21166,71 1763,89 549,60] 23480,20 588,29 660,40 118,58| 2 6367.26 1595,82 31843,28] 1
1010301 VUOTO D1 21166,71 1763,89 §22,80 23553,40 5605,71 660,40 118,94! 2 6385,06 2002,04 31940,50] 1
1010201 |VUOTO D1 10583,35 881,95 311,40 11776,70 2802,85 330,20 59,47) 2 3192,53 1001,02 15870,24| 1
1030101 |VUOTO C1 9727.08 810,59 274,80 1081246 2573,37 303,48 131,05| 3 3007,90 919,06 14739,42] 1
1010201 IVUQTO B 8522.36| 718.53l 64,56 235,86 9641,30 2294,63 270,88 48,69{ 2 2614,20 819,51 13675,01) 1
157022,20] 0,00] 13085,18 64,56 42686,06 174438,00| 41516,24 4800,95] 1118,04 47535,24] 1482723 236800,48] 9
A
)

M




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM SPESA DOTAZIONE ORGANICA

AREA V - Servizi Tecnologici - SERVIZI TECNOLOGICI CIMITERIALL - - PROGETTAZION] - INFORMATIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE DELLA GESTIONE
AMMINISTRATIVA DEL CIMITERO - ADEMPIMENT] CONNESSI ALLA ROLIZIA MORTUARIA - PROTEZIONE CJVILE - |GIENE URBANA - PUBBLICA
ILLUMINAZIONE :

1010601|GRECO CARMINE D6 28342,72 2361,80 622,80 31327, 41 7455,82 884,29 379.69] 3 8719,91 2662,83 42710,15] 1
1010201|CERVO GELSOMINA D5| 2651086 730,02 2270,07 . 622,80]  30133,75 7171,83 849,92] 152,18] 2 8173,92|  2561,37 40869,05) 1
1010401|TADDEO FLAVIO D1 2116671} 730,02|  1824,73 622,80| 24344,26 5793,93 683,18 122,94] 2 6600,05]  2069.26 33013,57| 1
1030101 |VUQTO C1 9727,08 810,59 274,80 10812,46 2573,37 30348] 131,05 3 3007,90 918,06 14739,42] 1
B5747,37] 1460,04 7267,28 0,00 2143,20 96617,89 22995,06 2720,87] 785,85 26501,78 8212,52 131332,19] 4
AREA VI- ATTIVITA’ PRODUTTIVE - SUAP - URP - SERVIZI ALLA PERSONA - PUBBLICA ISTRUZIONE - POLITICHE SOCIALI - PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA E FINANZIAMENTI COMUNITARI - INFORMAGJOVANI - INFORMA STRANIER - POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO-
1060301|PETRAGLIA MARIA VELIA | DS 26510,86 730,02 2270,07 622,80 30133,75 717 .83' 849,92 152,18] 2 8173,92 2561,37 40869,05) 1
1040501 |BARLOTT! MARIO D5 26510,86 730,02 2270,07 622,80 30133,75 7171,83 849,92 152,18] 2 8173,92 2561,37| 40869,05] 1
1010201|ORRATI M. TERESA D5 26510,86 723,39 2269,52 622,80 30126,58 7170,13 848,71 152,14 2 8171,97 2560,76 40859,31] 1
1030201|SABETTA GERARDO C1 19454,15 1621,18 549,60 21624,93 5146,73 606,97 108,21) 2 5862,91 1836,12 20325,96f 1
1040501|LOMBARDO  NICOLA B7 19878,40 591,83 1705,85 64,56 471,72 22712,37 5405,54 640,53 275,27 3 6321,35 1930,55 30964,27] 1
1310201|FRANCO VITO C3 20472,62 1706,05 549,60 22728,27 5409,33 638,75 114,78] 2 6162,85 1931,90 30823.03] 1
1040501 [VUOTO B3 9114,96 759,58 64,56 235,86 10174,96 2421,64 286,25 51,38 2 2759,27 864,87 13799,10 1
148452,71| 2775,27] 1260233 128,12 3675,18] 167634,61 39897,04 4722,03] 1007,13 45626,20) 14248,94 227508,75) 7
AREA VII - AVWOCATURA COMUNE - CONTENZIOSO - AFFARI LEGAL] - GIUDICE Dl PACE
1010801 {GRIMALDI EMILIO D6 28342,72 2361,89 622,80 31327,41 7455,92 884,29 379,69] 3 B8719,91 2662,83 42710,15] 1
1010801|FRANCO VINCENZO 83 18229,92 1519,16 64,56 471,72 20285,36 4827,92 570,63 102,44] 2 5500,99 1724,26} 27510,613 1
1010801|RUSSO ANTONIO B7 19878,40 591,84 1705,85 64.56 471,72  22712,37 5405,54 640.53) 275,27] 3 §321,35 1930,55 30964.27] 1
1010801|RUBINI PIETRO B3| 18220,92 1519,16 64,56 471.72| 2028536 482792 570,63 102.44] 2 5500,99] 1724,26 27510,61] 1
1010601|BAVOSO  GIUSEPPA C5| 21901,32] 730,02 1885,95 549,60]  25066,89 5965,92 706,10]  126,59] 2 67968,60]  2130,69 33996,17) 1
106582.26) 1321.86] 8992,01| 193.68] 267,56 119677,30|| asass22] sarz19] 986,43 32841,84] 10172,58 162691,81] &
,,’L»a/
/




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

SPESA DOTAZIONE ORGANICA

AREA VIIi - POLIZIA MUNICIPALE '
1030101|RUBINI ANTONIO p1| 2116671] 59183 181321] 111084]  e22,80] 2s30540|| 602268  710.88] 127,79] 2 6861,34] 215096 34317,69] 1
1030101|STRAFELLA SOFIA ANNA | D3|  24338,14 2028,18| 1110,84] 622,80 28090.96|] ee87,70] 791,34 34057] 3 7819,70]  2388,50 38308,16] 1
1030101|CAROTENUTO NATALE | D3|  24338,14 2028,18] ' 1110,84]  622,80] 28099,96|] 6687,79]  791,33] 34057] 3| 7819,70] 238850 38308,16] 1
1030101|BARLOTTI ANTONIO Cs] 21901,32 182511] 111084] 54960 2538687 Goa208]  71531] 30769 3| 706508 2157,88 34609,83] 1
1030101|BERNARDI GIORGIO c5]  21901,32 182511 111084 54960] 2538687|| eoa208]  71531] 30769 3| 7oes,.08] 215788 3460083 1
1030101 |D’ANGELO GIOVANNI cs5| 21901,32 825,11} 111084)  549,60] 2538687|] 604208 71531  sov.e9] 3|  vossos| 2157,88 34609,83| 1
1030101|DE ROSA RAFFAELE cs| 21901,32] 591,83] 187443 1110,84]  549,60] 26028,02 6194,67] 73378 131,44 2 | 7vos0,89] 2212,38 35300,30] 1
1030101|DE ROSA IVAN 1] 19454,15 1621,18] 111084]  s49.60] 2273577l 541111 638,96]  275.56] 3 6325,63] 193254 30993,94] 1
1030101|DI FILIPPO MICHELE cs| 21%01,32 182511 111084]  540.60] »25386,87{| G04208] 715311 a3o7e9] 3 | 7oes.08|  2157.88 34609,83] 1
1030101|DOMINI ALFREDO cs| 2190%,32 1825,11] 1110,84] 540600 25386,87|| 604208  71533] 20769 3 | 706508] 2157,88 34609,83] 1
1030101 |MAIQ GERARDO C5 21901,32 1825,11 1110,84 549,60 25386,87 6042,08 715,31 307.69] 3 7065,08 2157,88 34609,83] 1
1030101 |MEOLA SALVATORE cs|  21901,32 182511] 1110,84]  549,60] 25386,87|] e042,08]  vi531] 307.69] 3 | 706508] 2157,88 34609,83] 1
1030101 |POLITO FRANCESCO C5 21901,32 1825,11 1110,84 549,60 25386,87 6042,08 715,31 307,69 3 7065,08 2157,88 34609,.83] 1
1030101|MARINO CARMINE ca2| 19917.86| 1659.82] 1110.84] 540,60 23238,12 5530,67|  65343] 28185 3| e46575] 197524 31679,11| 1
1030101§DE CESARE GIOVANNI ct| 19454,15 1621,18] 1110,84] 54960 2273577}  s5411,11 638,96 275.56] 3 632563  1932,54 30993,94] 1
1030101|MARINO SILVIO c1| 19454,15 1621,18] 111084]  5ag60] 2273577)] 541114 638,96] 27556] 3 632563 193254 30903,94] 1
1030101 |MINNITI ALESSANDRO C1|  19454,15 1621,18} 111084]  s549.80) 2273577|]  S5411,11 (38,96] 275,56] 3 6325,63]  1932,54 30993,94] 1
1030101 |FASANO ATTILIO B3|  18229,92 1519,18]  64,56]  471,72] o2o28s36|l 482792  570,63] 102,44 2 5500,93]  1724,26 27510,61] 1
1030101|SANTANGELO ROBERTO | 5]  21901,32]  4246] 182865 549,60 24320,03|] 578854| 68465 122,83] 2 6596,11]  2067.37 32985,52| 1
1030101 {VUOTO D3| 2433814 2028,18] 1110,84]  622,80] 28099.96|| 6687,79]  791,34] 34057] 3 | 78i9,70] 2388,50 38308,16) 1
1030101|VUOTO D1|  21166,71 1763,89] 1110,84] 622,80 24664,24 5870,09] 692,39 124,55] 2 6607,04] 209646 33447,74] 1
1030101|vVUOTO c1| 19454,15 1621,18] 1110,84]  s549,60] 2273577} 541111 638,96] 27556] 3 | 632563] 1932,54 30993,94] 1
1030101 |VUOTO C1 19454,15 1621,18 1110,84 549,60 22735,77 5411,11 538.961 275,56 3 6325.63| 1932,54 30993,94] 1
1030101|VUOTO c1| 19454,15 1621,18] 1110,84]  549,60] 2o73577|| 541111 638,96]  275.56| 3 6325,63|  1932,54 30993,94] 1
1030101|vUOTO c1| 19454,15 1621,18] 1110,84]  s548,60] 2273577|| 541111 638,96] 27556] 3 6325,63|  1932,54 30993,94] 1
1030101|VUOTO c1| 1945415 1621,18] = 1110,84]  s549,60] 2273577|] 541111 638,96|  275.56] 3 6325,63] 193254 30993,94] 1
547596,17] 1226,13] 45735,19] 26724,72| 14577,72] 63s5859,93|| 151334,66) 17892,93] 685394 176081,54] 54048,00]  865989,56] 26
TOTALE | 1850052,82 | 17314,67 | 156363,97 | 27628,56 | 48319,02 | 2108679,14 || 501865,64 | 5933837 | 17039,02| | 578243,02 | 179237,73 |

2666159,89] 93 |




COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM Allegato G)

| RAFFRONTO DEI POSTI E DELLA SPESA CON LA PRECEDENTE DOTAZIONE ORGANICA |

POSTI : SPESA PERSONALE DELIBERA
ANNO TOTAL {coPerT! [vuoT) POSTI IN SERVIZIO | POSTI VACANTI |  TOTALE N. | DATA
Settembre | 2017 | | 93| 65| 28| | 2.198.186,51| 668.984,04] 2.867.170,55|
Gennaio | 2017 | | 97| 65| 32| | 2.196.023,84| 681.196,99] 2.877.220,83)[ 43]|13/02/17|
| DIFFERENZA | -4] of © i -2.162,67| 12.212,95| -10.050,28|

P



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

RAFFRONTO DEI POST! CON LA VECCHIA DOTAZIONE ORGANICA

Nuova Vecchia =)

: =

dotazione dotazione ]

PROFIL] DIPENDENTE CATEGORIA POSTI POSTI -

PROFESSIONALI D3| 1| c1[Ba |B1 |At Jcoperti Jvuoti copert JVuoti B
[TECNICO GRECO CARMINE 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO |GRIMALDI EMILIO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO |PETRAGLIA VELIA 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO  |RINALDI ANTONIO 1 1 1 0
TECNICO SABELLI RODOLFO 1 1 1 0
CONTABILE VERTULLO CARMINE 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1 1 0
VIGILANZA VUOTO 1 -1
TECNICO VUOTO 1 1 1 0
6 2 6 3 -1
AMMINISTRATIVO _ [VUOTO 1 1 1 -1
[TECNICO BARLOTTI MARIO 1 1 1 0
VIGILANZA CAROTENUTO NATALE 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO  |CERVO GELSOMINA 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO  [D'ANGELO M.LUIGIA 1 1 1 0
CONTABILE DI FILIPPO GIUSEPPE 1 1 1 0
CONTABILE GIANNATIEMPO ROSARIO 1 1 1 0
CONTABILE MAIO FERDINANDC 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO _ |ORRATI MARIA TERESA 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO _ |PUGLIA GIOVANNI 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO _ |RENNA RITA 1 1 1 0
VIGILANZA RUBINI ANTONIO 1 1 1 0
VIGILANZA STRAFELLA SOFIA ANNA 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO  |TADDEO FLAVIO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO __|vUOTO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO __ [VUOTO 1 1 1 0
VIGILANZA VUOTO 1 1 1 0
TECNICO VUOTO 1 1 1 0
TECNICO VUOTO 1 1 1 0
TECNICO VUOTO 1 1 1 0

TECNICO VUOTO 1 1 1 0f
of

13 ) 14 7 -1

Allegato H)



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

RAFFRONTO DEI POSTI CON LA VECCHIA DOTAZIONE -ORGANICA

Nuova Vebchia =

dotazione dotazione @
PROFILI DIPENDENTE CATEGORIA POSTI POSTI ]
PROFESSIONALI D3] b1] ci]Ba [B1 |A1 [copert [Vuohl | |coperi [Vuoti B
GEOMETRA AURICCHIO DEAN 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO _ |BARILE MICHELE - 1 1 | ol
VIGILANZA BARLOTTI ANTONIO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO _ |[BAVOSO GIUSEPPA 1 1 i 0
VIGILANZA BERNARD! GIORGIO 1 1 1 0
VIGILANZA D'ANGELO GIOVANNI 1 1 i 0
VIGILANZA DE CESARE GIOVANNI 1 1 i i)
VIGILANZA DE AROSA RAFFAELE 1 1 i 0
VIGILANZA DE ROSA IVAN 1 1 1 0
VIGILANZA DI FILIPPO MICHELE 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO  |DI FILIPPO VINCENZO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO _ |DI PERNA FRANCO 1 1 1 0
VIGILANZA DOMINI ALFREDO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO _ |FORTUNATO GERARDO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO  |FRAIESE MARIA ANTON. 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO _ {FRANCO ANGELO 1 1 1 0
GEOMETRA FRANCO ANTONIO 1 1 1 0
GEOMETRA FRANCO CHRISTIAN 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO _ [FRANCO VITO 1 1 1 0
GEOMETRA GALLO FIORAVANTE 1 1 1 0
VIGILANZA MAIO GERARDO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO _ [MANZI FRANCESCO 1 1 1 0
VIGILANZA MARINO CARMINE 1 1 1 0
VIGILANZA MARINO SILVIO 1 1
AMMINISTRATIVO  |MARINO GERARDINA 1 1 1 0
VIGILANZA MEOLA SALVATORE 1 1 1 0
VIGILANZA MINNITI ALESSANDRO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO MONZO RAFFAELE 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO _ |PECORARO M .ROS. 1 1 1 0
VIGILANZA POLITO FRANCESCO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO  |RUSSO ANTONIO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO _ |SABETTA GERARDO 1 i 1 0

Allegato H)



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

RAFFRONTO DEI POSTI CON LA VECCHIA DOTAZIONE ORGANICA

Nuova Vecchia _g-

dotazione dotazione o

'PROFILI DIPENDENTE CATEGORIA POSTI POSTI g

PROFESSIONALI D3] p1] c1]Bs [81 Ja1 Jcoperti [vuoti | [coperti’ [vuen S
AMMINISTRATIVO  [SANTANGELO ROBERTO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO  [TRIPPA M. LUCIA 1 1 1 o}
CONTABILE VUOTO 1 1 1 ol
TECNICO VUOTO 1 1 1 0
TECNICO VUOTO 1 1 3 )
VIGILE MOBILITA’ 1 1 1 0
VIGILE MOBILITA' 1 1 1 0
VIGILE MOBILITA' 1 1 1 0
VIGILE VUOTO 1 1 1 )
VIGILE VUOTO 1 1 1 0
CONTABILE VUOTO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO __ [VUOTO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO _|vuoTo 1 1 i 0
AMMINISTRATIVO _ [vuOoTO 1 1 i of
AMMINISTRATIVO _ [VvUOTO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO _|vUOTO 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO __ |[vUuOTO 1 1 1 0]
34 15 33 15 [i]|
AMMINISTRATIVO  [AGRESTI EMANUELA 1 1 1 0
AMMINISTRATIVO __ [vUOTO 1 1 i 0
1 1 1 1 [i]

Allegato H)



CUMUNE U CAFALCCIV FAESTUM

RAFFRONTO DEI POSTI CON LA VECCHIA DOTAZIONE ORGANICA

Nuova Vecchia.. g
dotazione dotazione @
PROFILY DIPENDENTE _ CATEGORIA POSTI POSTI g
PROFESSIONALI D3] 1] c1fBa [B1 A1 Jcopert Jvioti | [coperti [Viioti S
AMMINISTRATIVO  |BUONORA GIUSEPPE 1 1 1 0]
AMMINISTRATIVO  |BUTRICO VITO 1 1 1 1|
AMMINISTRATIVO  |CAFASSO ANGELINA 1 1 1 0]
AFFISSATORE CAVALLO ANGELO 1 1 1 o]
AMMINISTRATIVO DI LASCIO RITA 1 1 1 |
AMMINISTRATIVO  [FASANO ATTILIO 1 1 1 |
AMMINISTRATIVO  [FRANCO VINCENZO 1 1 1 |
AMMINISTRATIVO  [LOMBARDO NICOLA 1 1 1 o}
CENTRALINISTA PALLADINO RAFFAELE 1 1 1 0]
MESSO PECORA LUIGI 1 1 1 0}
AMMINISTRATIVO  |RUBINI PIETRO 1 1 1 0]
MESSO RUSSO ANTONIO 1 1 1 0]
AMMINISTRATIVO  [vuoTo 1 1 1 o]
AMMINISTRATIVO  [vuoTO 1 -1
AMMINISTRATIVO  [VUOTO 3 3
AMMINISTRATIVO  [vuoTO 1 -1
11 2 12f 4 -3
TOTALI POSTI PER CAT. [ 8] 2148l 2[13] o] 65] 28] [ 66] r3ojf 4]

Allegato H)



