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LA GIUNTA COMUNALE 

PREMESSO che con legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 13 
novembre2012, n. 265, il legislatore ha varato le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ; 

CONSTATATO che la suddetta legge n. 190/2012, dispone una serie di incombenze per ogni 
pubblica amministrazione, oltre alla nomina del Responsabile della Prevenzione della corruzione 
che questo Comune ha individuato nella figura del Segretario Comunale; 

CHE per effetto deila suddetta legge (art. 1, comma 4) I'autoritd deputata a predisporre il Piano 
Nazionale Anticorruzione, che deve servire da coordinamento per 'attuazione delle strategie di 
prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita per tutte le pubbliche amministrazioni, 
compresi gli enti territoriali, & I'Autoritad Nazionale Anticorruzione; 

VISTO il D.Lgs 33/2013 come modificato dal d.lgs 97/2016 ; 

CONSTATATO che il termine per adottare il Piano triennale per fa prevenzione della corruzione e 
per la trasparenza & il 31 gennaio; 

VISTI i Piani Anticorruzione e Trasparenza approvati da questo comune nel 2017, valido per il 

periodo 2017/2019; 

RITENUTO di dover adeguare gli stessi, alle disposizioni normative intervenute e, 

compatibilmente, con il PNA 2016 e 2017; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali suli'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni; 
VISTO il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locaii, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 
267 e successive modificazioni; 

Acquisito il parere ex art.49 Tuel 267/2000; 

Con votazione unanime favorevole resa in forma palese; 

DELIBERA 

1. Di approvare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione per il periodo 

2018/2020 allegato al presente atto deliberativo; 

2. Di incaricare gli uffici degli atti conseguenti, in particolare deila pubblicazione del 
documento sui sito web comunale nella sezione Amministrazione trasparente; 

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, 

T.U.E.L. 
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM 

Premessa 

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nelllamministrazione 

della res publica ha portato all’approvazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegaiitd nella pubblica 

amministrazione”, che ha disciplinato in mode organico un piano di azione, coordinata su tutto il 

territorio nazionale, volto at controllo, prevenzione e contrasto della corruzione e dell‘illegalit. 

La riforma, presentata come momento imprescindibile per il rilancio del Paese, poiché tesa ad 

implementare |'apparato preventivo e repressivo contro lillegalitd nella pubblica 

amministrazione, corrisponde all’'esigenza di innovare un sistema normativo ritenuto da tempo 

inadeguato a contrastare fenomeni sempre pit diffusi e insidiosi ed & volta a ridurre la “forbice” 

tra la realta effettiva e quella che emerge dall‘esperienza giudiziaria. 

L'obiettivo & la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraverso un 

approccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori si configurano solamente come 

alcuni dei fattori per la lotta alla corruzione e all'illegalitd nell’azione amministrativa. 

In specifico si pongono a sostegno del provvedimento legislativo motivazioni di trasparenza e 

controllo proveniente dai cittadini e di adeguamento dell'ordinamento giuridico italiano agli 

standards internazionali. 

Le meotivazioni che possono indurre alla corruzione trovano riscontro nei sequenti due ordini di 

ragioni: 

- ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra I‘utilitd che si ritiene di poter ottenere, la 

probabilita che il proprio comportamento sia scoperto e la severita delle sanzioni previste; 

- ragioni socio-culturali: la corruzione & tanto meno diffusa quanto maggiore & la forza delle 

convinzioni personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il rispetto della 

legge: dove e piu elevato il senso civico e il senso dello Stato dei funzionari pubblici, i 

fenomeni corruttivi non trovano terreno fertile per annidarsi. 

La corruzione, e pill generale il malfunzionamento dell’'amministrazione a causa dell’'uso a fini 

privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad 

esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione 

dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del 

cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali sanciti dalla 

Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, parl opportunita dei cittadini. 

Diventa pertanto inderogabile avviare una forma efficace di prevenzione e contrasto della 

corruzione, azione cui la Legge intende attendere prevedendo che tutte le Amministrazioni 
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM 

pubbliche definiscano e trasmettano al Dipartimento della funzione pubblica un propric Piano di 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che fornisca una vaiutazione del diverso 

livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indichi gl interventi organizzativi volti a 

prevenirne il rischio, e predisponga procedure dirette a selezionare e formare | dipendenti 

chiamati ad operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione. 

Il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune Di Capaccio 

Paestum viene aggiornato annuaimente, rispetto a quello approvato per |'anno 

precedente con deliberazione di G.C., tenuto conto delle indicazioni disponibili alla 

data di approvazione. 

Il presente piano viene redatto tenendo conto delle Deliberazioni ANAC n. 831 del 3 agosto 

2016 avente ad oggetto “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale 

Anticorruzione 2016 e n. 1310 del 28.12,2016 “Prime linee guida recanti indicazioni 

sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 

D. Lgs. n. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016". 

La sezione “Trasparenza”, in sostituzione del Programma triennale per l'integrita e la trasparenza, P £er. p p 

costituisce parte integrante ed essenziale del presente piano triennale di prevenzione della corruzione. 

Per ci6 che concerne i riferimenti normativi, si rimanda a quanto gia riportato nei piani 

precedenti (in particolare della legge 190/2012, della circolare n. 1/2013 del 

Dipartimento della Funzione Pubblica, del Regolamento recante il codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, del Codice di 

Comportamento Integrativo approvato con deliberazione G.C. N. 10/2014 e Linee di 

indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione del Piano Nazionale 

Anticorruzione da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del Piano Nazionale 

Anticorruzione approvato con Delibera 72/2013), laddove il presente Piano per il 

2018/2020 viene aggiornato altresi con riferimento ai d.lgs 97/2016, alle 

Determinazioni ANAC ed al PNA 2017. 
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM 

1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

1.1 LA FINALITA' 

Gli enti locali operano a seguito dell’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione, 

La proposta di Piano é predisposta dal Responsabile per la prevenzione della 

corruzione. Qualora nell’ente fosse commesso un reato di corruzione, accertato con 

sentenza passata in giudicato, il Responsabile per la prevenzione sara chiamato a 

risponderne personalmente, salvo poter dimostrare di aver predisposto, prima della 

commissione del fatto, il Piano e di aver vigilato sulla sua applicazione ed osservanza. 

Il Piano costituisce uno strumento agile volto all'adozione di misure organizzative 

preordinate ad evitare fenomeni di corruzione negli enti locali per i quali si introduce 

una nuova attivita di controllo, assegnata dalla Legge 190/2012 al Responsabile 

dell’Anticorruzione, che nel Comune & individuato nella figura del Segretario 

Comunale. 

Il Piano che si propone & stato costruito in maniera tale da determinare il 

miglioramento delle pratiche amministrative attraverso Ia promozione dell'etica nella 

PA, evitando la costituzione di illeciti e comportamenti che in qualche maniera possano 

adombrare |a trasparenza e la stessa correttezza della P.A.. 

Finora, I'approccio piu utilizzato nel combattere la corruzione in Italia & stato di tipo 

repressivo trascurando invece comportamenti di tipo preventivo; attraverso questo 

piano si pensa ad invertire questa tendenza per allinearsi anche ai modelii pil avanzati 

d’Europa. 

Per centrare l‘obiettivo, interagendo con la struttura sin daila nascita degli atti, é 

essenziale recuperare la Garanzia del controllo, infatti, la corruzione & agevolata 

quando il controllo manca del tutto, viene trascurato oppure é insufficiente. 

A detti scopi ¢ essenziale, percid, che le posizioni apicali COLLABORINO alla 

messa a punto di un affidabile sistema di controllo Interno, individuando ex 

ante quali tra le attivita svolte dai loro dipendenti siano particolarmente 

esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti nell’assunzione dei rimedi 

previsti dal Piano. 

Quest’ultimo sara interpretato, sempre, come strumento generale di prevenzione e 

diffusione dell'etica, secondo i principi contemplati nell’art. Art. 97. della Costituzione. 

Resta bene inteso che per l'efficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli 

attori, pubblici e privati,, in primis dei Responsabili di P.O che dovranno dare 

operativita e attuazione al medesimo, in particolare alle indicazioni riportate nelle 

successive tabelle. 
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM 

1.2 LE FASI 

1. Entro il 31 ottobre di ogni anno ciascun Responsabile di Area/Servizio trasmette 

al Responsabile per la Prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto 

l'individuazione delle attivita nelle quali & pit elevato il rischio di corruzione, 

indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a 

contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli eneri economici 

per |'Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie 

occorrenti. 

Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile per la prevenzione, anche sulla 

scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, elabora il Piano di 

prevenzione della corruzione, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e 

strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla 

Giunta. 

La Giunta Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun 

anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge. 

Il Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, al Dipartimento Regionale delle 

Autonomie Locali & al’A.N.AC. nonché pubblicato in forma permanente sul sito 

internet istituzionale dell'Ente in apposita sottosezione all'interno di quella 

denominata "Amministrazione Trasparente”. 

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, 

entro il 31 dicembre di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita 

svolta. 

Il Piano pué essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile 

per la prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative 

violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti 

organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione. 

In fase di prima applicazione a regime, il Piano dovra essere approvato entro il 31 

gennaio di ogni anno. 
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM 

1.3 I SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno del Comune di 

Capaccio e i relativi compiti e funzioni sono: 

a} Sindaco 

designa il responsabile dell'Anticorruzione e fissa anche tramite la Giunta gli 

obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza 

ai sensi del d.lgs 97/2016 

b) Giunta Comunale; 

adotta il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

e i suot aggiornamenti; 

adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o 

indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione: in particolare; 

propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il 

Piano. 

¢) Il Responsabile per la prevenzione: 

elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorruzione e della Trasparenza: 

svolge i compiti indicati e dalla normativa in materia e i compiti di vigilanza sul 

rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibiiita (art. 1 1. n. 

190 del 2013; art. 15 d.lgs. n. 39 del 2013); elabora la relazione annuale 

sull'attivita svolta e ne assicura la pubblicazione {art. 1, comma 14, del 2012); 

coincide, di norma, con il responsabile della trasparenza e ne svolge 

conseguentemente le funzioni (art. 43 d.Igs. n. 33 del 2013); 

Per il Comune di Capaccio Paestum & nominato nella figura del Segretario 

Comunale, come da provvedimento PROT. 11182 DEL 25/3/2013. 

d) i referenti per la prevenzione per I'area di rispettiva competenza: 

Sono individuati nella figure dei responsabili di procedimento (secondo quanto 

previsto nella circolare Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013), e 

svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, affinché questi 

abbia elementi e riscontri sullintera organizzazione ed attivita 

del’amministrazione, e di costante monitoraggio sull'attivita svolta dai dirigenti 

assegnati agli uffici di riferimento, anche con riferimento agli obblighi di 

rotazione del personale; 
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM 

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della I. n, 190 

del 2012); 

e) tutti i Responsabili di Posizione organizzativa per I'area di rispettiva 

competenza: 

svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione 

della corruzione, dei referenti e deli’autoritd giudiziaria (art. 16 d.Igs. n. 165 del 

2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art, 331 

c.p.p.); 

sono individuati quali Responsabili della Trasmissione e Pubblicazione dei Dati 

in materia di Trasparenza; 

partecipano al processo di gestione de! rischio; 

propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001); 

assicurano 'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di 

violazione; 

adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la 

sospensione e rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis d.igs. n. 165 del 

2001); 

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, comma 14, della I. n.190 

del 2012); 

f) Nucleo di Valutazione: 

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello 

svolgimento dei compiti ad essi attribuiti; 

verifica la coerenza tra gli obiettivi del P.T.P.C.T. e queli degli strumenti di 

programmazione strategica del Comune { DUP/PEG/PDO) 

svolge compiti propri connessi all'attivitd anticorruzione nel settore della 

trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013); 

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottate da ciascuna 

amministrazione (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001); 

g) |'Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D., che nel Comune & costituito dal 

Responsabile di P.O. individuato dal Sindaco 

svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito deila propria competenza (art. 55 

bis d.lgs. n. 165 del 2001); 

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria 

(art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 

c.p.p.}; 
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« propone |'aggiornamento del Codice di comportamento; 

h) tutti i dipendenti dell’amministrazione: 

» partecipano al processo di gestione del rischio; 

* osservano ie misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, dellz I. n. 190 

del 2012); 

» segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsa o all'U.P.D. (art. 54 bis del 

d.lgs. n. 165 del 2001); segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 

bis I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di comportamento); 

i) i collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione: 

* osservano le misure contenute nel P.T.P.C.; 

+ segnalano le situazioni di illecito (Codice di comportamento) 

1.4 LE RESPONSABILITA 

+ Del Responsabile per la prevenzione. 

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti 

consistenti responsabilita in caso di inadempimento. 

In particolare all‘art. 1, comma 8, della I. n, 190 e all'art. 1, comma 12, della |. n. 

190. 

L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita: 

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.lgs. n. 165 del 

2001 che si configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di 

prevenzione previste dal piano”; 

- una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”. 

» Dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione. 

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole 

amministrazioni e trasfuse nel P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i 

dipendenti e, dunque, sia dal personale che dalla “dirigenza” (Codice di 

comportamento); “/a violazione delle misure di prevenzione previste dal piano 

costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, |. n. 190). 

+ Dei Responsabili di P.O. per omissione totale o parziale o per ritardi nelie 

pubblicazioni prescritte. 

L'art. 1, comma 33, |. n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione, 

da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31: 
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1.5 

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi 

dell'articolo 1, comma 1, del d.Igs. n. 198 del 2009, 

- va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. n. 

165 del 2001; 

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici 

sono sanzionati a carico dei responsabili del servizio. 

COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE 

Il sistema di misurazione e valutazione della performance”, pubblicato sul sito 

istituzionale, costituisce uno strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si 

concretizza. 

La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti: 

- uno statico , attraverso la definizione delle modalitd di svolgimento del ciclo 

deila performance, dichiarato ne "Il sistema di misurazione e valutazione della 

performance”; 

- Jaltro dinamico attraverso la presentazione del “Piano della 

performance”(PEG/PDO) e la rendicontazione dei risultati dell’amministrazione 

contenuta nella "Relazione sulla performance”. 

Il Sistema, il Piano e la Relazione della performance sono pubblicati sul sito 

istituzionale. 

Il Piano della performance & un documento programmatico in cui sono esplicitati gli 

obiettivi strategici, gli indicatori e i valori attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento 

Il Piano & l'elemento cardine del processo di programmazione e pianificazione, 

prodotto finale dei processi decisionali e strategici definiti dagli organi di indirizzo 

politico e punto di partenza e di riferimento per la definizione, I'attuazione e la 

misurazione degli obiettivi e per la rendicontazione dei risultati. 

La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico dell’albero della 

Performance che I'ente locale attua con piani di azione operativi; per tali motivi gli 

adempimenti, i compiti e le responsabilitd del Responsabile anticorruzione vanno 

inseriti nel ciclo della performance. 

Per_il 2018 si prevede linserimento sia nel DUP che nel Peq/Piano 

Dettagliato Obiettivi 2018 di obiettivi strateqgici assegnati al Responsabile per 

la_prevenzione della corruzione e trasparenza e ai Responsabili_di P.O, 

contenenti ecifiche _iniziative in materia di trasparenza e i 

corruzione. Il mancato adempimento da parte dei responsabili_di P.O. delle 

azioni di prevenzione previste dal PTPC sara valutata dal NIVC, su 
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dell’indennita di risultato 2018. 

In particolare saranno oggetto di analisi e valutazione i risultati raggiunti in merito ai 

seguenti obiettivi: 

a) Analisi e Mappatura generalizzata dei processi afferenti a ciascun Servizio ed Area 

b) rispetto degli adempimenti previsti dal PTPC in tema di report e attestazioni da 

produrre nel corso dell’'anno ai fini del monitoraggio 

¢} adempimento degli obblighi in materia di elaborazione, trasmissione e 
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparante” del sito web 

istituzionale 
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2, AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE 

2.1 ANALISI DEL CONTESTO 

2.1.1 Contesto esterno 
Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, ci si avvale degli elementi e dei 
dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, 
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera 
del Deputati. 
Pertanto, secondo i dati contenuti nella “Relazione sull‘attivitd delle forze di polizia, 
sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” 
trasmessa dal Ministro Alfano alla Presidenza della Camera dei deputati il 25 febbraio 
2015, con riferimento all’annc 2013 disponibile aila pagina web per la provincia di 
appartenenza dell’ente ed in particolare per il territorio di Capaccio risulta che: 
"Nella Piana del Sele operano: 
tra i comuni di Capaccio, Eboli, Albanella, Bellizzi e Battipaglia, i gruppi “"Marino”, " 
Esposito-Andalora” , | * Maiale” di Eboli (SA), interessati ai traffici di stupefacenti, alle 
estorsioni, allo sfruttamento della prostituzione ed al controllo dei locali notturni come 
evidenziatosi nel corso dell'operazione * Vasi Comunicanti” condotta dall’Arma dei 
Carabinieri il 5 novembre 2013, che ha portato all’ arresto di quaranta persone affiliate 
ad un’organizzazione criminale dedita al traffico di stupefacenti ed operante tra Eboli e 
la Valle dell'Irno o, con il coinvolgimento del clan “ Gallo” di Torre Annunziata (NA). In 
particolare, n e II' area di Bellizzi e Battipaglia, ove insistono i * Pecoraro-Renna” e i * 
De Feo” si sono affiancate * nuove leve” che, agendo in nome e per conto dei boss 
detenuti, hanno sottoposto ad estorsioni gli imprenditori locali, curando anche il traffico 
di stupefacenti; 
I clan operanti nel salernitano rivolgono i propri interessi, oltre che al traffico di 
sostanze stupefacenti, alle estorsioni, alle rapine, ali‘usura, al gloco d'azzardo, al 
controllo delle scommesse clandestine, alla gestione e alla fornitura, con metodi 
mafiosi, di apparecchi videogiochi di genere vietato, al contrabbando ed allo 
smaltimento illecito dei rifiuti. 
Sono, inoltre, acclarate le ingerenze della camorra nei grandi appaiti pubblici, quali i 
lavori di ammodernamento dell’ autostrada A3 Salerno - Reggio Calabria. Si registrano 
tentativi di infiltrazione mafiosa anche nel mondo deile istituzioni amministrative e 
politiche locali, 
La prostituzione e praticata soprattutto da giovani straniere, anche all’ interno di locali 
notturni, ed & gestita per lo piti da loro connazionali. 
Prevalentemente, tra i comuni d i Battipaglia, Eboli, Albanella e Capaccio Scalo, si 
registra la presenza di soggetti di nazionalitd marocchina dediti al traffico di sostanze 
stupefacenti (soprattutto hashish). In tutta la Piana del Sele & forte la presenza di 
stranieri operanti principalmente nelle attivita di bracciantato agricolo. Il fenomeno de! 
caporalato trova particolare manifestazione in considerazione della vocazione agricola 
della provincia salernitana.” 

2.1.2. Contesto interno 
La struttura organizzativa dell’ente & definita con la deliberazione della giunta 
comunale di approvazione della Dotazione Organica e dal Regolamento di 
Organizzazione Uffici e Servizi. 
La struttura e ripartita in Aree e Servizi 
Al vertice di ogni ufficio della struttura & designato un dipendente di categoria D, 
titolare di posizione organizzativa. 
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La dotazione organica effettiva prevede: 

il segretario comunale 
i titolari di posizione organizzativa 
i dipendenti di ruolo 

2.2 MAPPATURA DEL RISCHIO E GESTIONE DEL RISCHIOQ 

Ai sensi dell‘art. 3 legge 241-1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale 
del presente piano di prevenzione della corruzione: 
a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM 

indicato all’art. 1, comma 4, legge 190 del 2012; 
b) le linee guida successivamente contenute nel piano nazionale anticorruzione; 
L'individuazione delle aree di rischio & il risultato di un processo complesso, che 
presuppone la valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” 
dellimpatto del fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente. 
Per “rischio” si intende l'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento 
dell'interesse pubblico e, quindi, sull‘obiettive istituzionale dell’'ente, dovuto alla 
possibilitd che si verifichi un dato evento di corruzione. 
Per "evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si 
frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente. 
Per processo € qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore 
trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del 
processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione 
(utente). Il processo che si svolge nell’'ambito di un’area/servizio puo esso da 
solo portare al risultato finale o porsi come parte o fase di un processo 
complesso, con il concorso di pit amministrazioni. 
Il concetto di processo & piu ampio di quello di procedimento am L'ANAC con 
la determinazione n. 12 del 2015 ha previsto che il Piano triennale di 
prevenzione della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della 
mappatura dei processi (pagina 18). 

L'aggiornamento del Piano anticorruzione & da approvarsi entro il 31 gennaio 2017, 
Pertanto e pressoché materialmente impossibile provvedere alla completa stesura della 
mappatura di tutti i processi dell’ente in un lasso di tempo tanto ristretto. 
Come ammesso dalla stessa Autorita, “in condizioni di particolare difficoits 
organizzativa, adeguatamente motivata la mappatura dei processi pud essere 
realizzata al massimo entro il 2017". 

L'ANAC in ogni caso richiede un mappatura di tutti i macro processi svolti & delle 
relative aree di rischio, “generali” o “specifiche”, cui sono riconducibili. 
La mappatura dei principali processi dell’ente & riportata nella scheda in Appendice al 
presente, 

2.2.1. Indicazione delle attivita neil'ambito delle quali & pit elevato il rischio di 
corruzione, "aree dj rischio" 
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Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali 
attivita a piu elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i processi ed i 
procedimenti riconducibili alle macro AREE seguenti: 

Le Aree di Rischio sono individuate nelle seguenti: 
» Area A- acquisizione e progressione del personale; 

» Area B- affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all’affidamento 

di ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal 

d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 

+ Area C- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario( 

autorizzazioni e concessioni); 

* Area D -processi finalizzati aill'adozione di provvedimenti ampliativi 

della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario. 

¢ Area E - altri rischi specifici 

Cio premesso, va perd precisato, che a fronte della complessita organizzativa 

dell’Ente, gia nelle annualita precedenti del Piano si decise di concentrare 

Iattenzione, oltre che sulle aree considerate a rischio dal Legislatore, anche su 

aree e processi oggetto della determinazione Anac 12/2015 e che saranno 

oggetto di una successiva e attenta analisi nel corso del triennio. 

L'analisi ha fornito come esito la mappatura, non ancora completa, dei seguenti 

processi. 

Area Attivita o processo | Probabilita } Impatto | Rischio 

I -l e I - ————— 

A Concorso  per [ assunzione di personale ' 2,50 | 1,50 3,75 
A ' Selezione per I'affidamento di un incarico 3,50 1,50 5,25 

professuonale 

B | Affidamento mediante procedura aperta (o | 2,33 | 1,25 2,91 
| _ ristretta) di lavori, servizi, forniture e N Ll 

B Affidamento diretto di Iavorl servizi o 2,83 1,50 4,25 
_ forniture e e S e 

Cc Perrnesso di costrurre i | 233 L2529 
c | Permesso di costruire in aree assoggettate 2,83 1,25 3,54 

| e _ad autonzzazione paesaggistica ] ) _ 
D Concessione di sovvenzioni, contributi, ' 2,50 1,50 3,75 

| sussidi, ecc. z sttt e ] 
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,00 1,75 | 7,00 

generale | i | 
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica 3,83 1,75 6,70 

attuativa . | 
E Gestione delle sanzioni per violazione del 2,17 1,75 3,80 
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2.3 

CDS 

E Controlli DIA, SCIA, Attivita di edilizia libera 3,5 2,5 8,75 
, certificati destinazione urbanistica 

E Accertamenti e controlli degli abusi edilizi 3 1,75 5,25 

E Commercio in sede fissa e ambulante 2,83 2,75 7,78 

E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 2 6,66 

E Riscossione coattiva tributi ed entrate 3,33 2 6,66 
patrimoniali 

E Controlli societd e organismi partecipati 2,17 1,75 3,80 

E Autorizzazione all'occupazione del suolo 2,17 1,75 3,80 
pubblico 

E Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS 2,17 1,75 3,80 
(spettacoli anche viaggianti, pubblici 
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, 
corse. Con oltre 200 partecipanti 

E Affari legali 2,17 1,75 3,80 
E Concessione posizione giuridiche anagrafiche 3,33 2 6,66 

(rilascio carte d'identita, immigrazioni, 
emigrazioni, cambi di indirizzo, 
aggregazione/scissione  nuclei familiari, 
cittadini comunitari, stranieri, concessione 
cittadinanza italiana 

Per l'attivita di mappatura dei processi saranno coinvoiti i Responsabili di P.O. 

competenti, sotto il coordinamento del Responsabile per Ia prevenzione. 

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

Per ogni processo & stata quindi elaborata una scheda(- Schede di Mappatura 

rischio e responsabilita)., tenendo conto della metodologia proposta ali'interno 

del Piano Nazionale Anticorruzione, per la vaiutazione del rischio (allegato 5 del 

PNA). 

I processi a rischio, oltre alle aree obbligatorie specificatamente individuate dal 

Piano Nazionale, risultanc essere in ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio” 

stimati. 

Area | Attivita o processo Probabilita Impatto Rischio 

Controlli DIA, SCIA, Attivitd di edilizia 
libera , certificati destinazione urbanistica 3,5 2,5 8,75 

Commercio in sede fissa e ambulante 2 83 
12 2,75 7,78 

Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,00 1,75 7,00 
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generale 

Provvedimenti di pianificazione urbanistica 
E attuativa 3,83 1,75 6,70 

E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 5 6,66 

_{ 

Riscossione coattiva tributi ed entrate 
E | patrimoniali 3,33 2 6,66 

Concessione posizione giuridiche 
anagrafiche (rilascio carte d'identita, 
immigrazioni, emigrazioni, cambi di 

3 indirizzo, aggregazione/scissione nuclei = £ AL 
familiari, cittadini comunitari, stranieri, 
concessione cittadinanza italiana 

E | Accertamenti e controlli degli abusi edilizi 3 1,75 5,25 
Selezione per I'affidamento di un incarico 

A professionale S L 5,25 
Affidamento diretto di lavori, servizi o B forniture 2,83 1,50 4,25 

E ggsstlone delle sanzioni per violazione del 2,17 1,75 3,80 

E Controlli societa e organismi partecipati 2,17 1,75 3,80 

Autorizzazione all'occupazione del suolo 
E | pubblico 2,17 1,75 3,80 

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS 
(spettacoli anche viaggianti, pubbiici 

E intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, el 1,75 Ses 
corse. Con oltre 200 partecipanti 

E | Affari legali 2,17 1,75 3,80 
A | Concorso per l'assunz.ione di personale 2,50 1,50 3,75 

Concessione di sovvenzioni, contributi, 
D sussidi, ecc. . e Lo 

Permesso di costruire in aree assoggettate 
B ad autorizzazione paesaggistica 2,83 1,25 S 

Affidamento mediante procedura aperta (o 
2 ristretta) di lavori, servizi, forniture oSk 1,25 e 
C | Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91 

2,1.3 GESTIONE DEL RISCHIO 

La fase di trattamento del rischio consiste nell‘individuazione e valutazione delle 

misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e neila 

decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri, 

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e 

valutate le misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie 

e previste dalla norma o ulteriori se previste nel Piano. 

Le misure ulteriori debbono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto 

suil’organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse. 
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L'individuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal Responsabile per ia 

prevenzione con il coinvolgimento dei Responsabili di P.O. per le aree di 

competenza, identificando annualmente le aree “sensibili” di intervento su cui 

intervenire, 

Le decisioni circa la prioritad del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti 

fattori: 

livello di rischio: maggiore & il livello, maggiore & la priorita di trattamento; 

obbligatorieta della misura; 

impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura. 

Le misure di contrasto intraprese/da intraprendere dall’ente sono riepilogate 

nell’allegato- Gestione del rischio. 

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, 

che comporta la valutazione del livello di rischio tenendo conto della misure di 

prevenzione introdotte e delle azioni attuate, 

Questa fase e finalizzata alla verifica defl’efficacia dei sistemi di prevenzione 

adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di 

prevenzione. 

Essa sara attuata dai medesimi soggetti che partecipano all'interno processo di 

gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di programmazione e 

controllo di gestione, 

Le fasi di monitoraggio sono contenute nell’allegato- Misure di Gestione del 

rischio. 
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3 LE MISURE DI CONTRASTO 

3.1 I CONTROLLI INTERNI 

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerare il 

sistema dei controili interni che I'ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L. 

10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli 

enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel 

maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012. 

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun 

ente, in osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di 

gestione. 

Per dare attuazione a tale disposizione, & stato approvato il Regolamento Controllj 

Interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale N° 5/2013 e smi 

In particolare, rilevante ai fini deil’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in 

atto nell’'ente, e il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli 

strumenti di supporto per l'individuazione di ipotesi di malfunzionamenta, sviamento di 

potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano. 

RESPONSABILITA': Segretario Comunale 

PERIODICITA’: Controllo Semestrale 

DOCUMENTT: Regolamento dei Controlli Interni 

Report risultanze controlli 
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3.2 IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 & stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013 

avente ad oggetto "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato 

dal Consiglio dei Ministri I'8 marzo 2013, a norma dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 

"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”. 

Il nuovo Codice, in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce quello fino ad oggi operativo 

emanato del Ministero della Funzione Pubblica il 28 novembre 2000. Esso completa la 

normativa anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni prevista dalla L. 190/2012, 

sulla base delle indicazioni fornite dall’'OCSE in tema di integrita ed etica pubblica, 

definendo in 17 articoli i comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche 

i quali dovranno rispettare i doveri minimi di diligenza, lealta, fmparzialitd e buona 

condotta. 

Il campo di applicazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici si amplia: i destinatari della materia non sono pit soltanto i 

dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 

n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo indeterminato e determinato ivi compresi i 

dipendenti di diretta collaborazione con gli organi politici, ma anche, per quanto 

compatibile, tutti i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di contratto o incarico e 

a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione 

delle autorita politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di 

beni o servizi che realizzano opere in favore dell'amministrazione. 

Le disposizioni specificano le norme di condotta dei dipendenti da quelle dei dirigenti. 

La violazione delle disposizione del Codice, fermo restando la responsabilita penale, 

civile, amministrativa o contabile del dipendente, & fonte di responsabilita disciplinare 

accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto de principi di gradualita e 

proporzionalita delle sanzioni. 

L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro 0, in 

mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi 

assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di comportamento. 

Le previsioni del Codice sono state integrate e specificate dal Codice di 

Comportamento Comunale adottato con Delibera di Giunta Comunale n°10/2014, 

come stabilito dal comma 44 dell’art. 1 deila L. 190/2012. 

Il Comune di Capaccio ha pubblicato il Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici sul proprio sito web istituzionale, sulla rete Intranet e lo ha altresi inviato a 

tutto il personale dipendente, nonché ai consulenti e collaboratori, tramite posta 

elettronica con conferma di presa visione da parte degli stessi. 
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Per cid che riguarda i collaboratori delle imprese che svolgono servizi per 

I'amministrazione, il Comune di Capaccio si impegna a consegnare copia del Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi in sede di 

stipula del contratto con le medesime. 

RESPONSABILITA': Responsabile per la prevenzione della corruzione 

Responsabili di P.O. 

U.P.D. 

DOCUMENTI: Codice di Comportamento Integrativo Comunale e ss.mm. 
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3.3 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO 

Strumento particolarmente rilevante & quello relativo al monitoraggio dei termini del 
procedimento, che ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012 costituisce uno degli 
obiettivi del Piano. 
Con riferimento all'individuazione del soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in caso di 
inerzia (comma 9bis), 'Ente ha adottato I'atto di Giunta Comunale n 2/2012 . 
Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione ciascun Responsabile dovra effettuare 
I'indagine e trasmettere i risultati Segretario Generale, entro il 15 gennaio di ogni anno. 
L'obbligo di monitoraggio & divenuto ora pil stringente dal momento che la legge 190 del 6 
novembre 2012 all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico, la tempestiva 
eliminazione delle anomalie e la pubblicazione dei risultati sul sito web istituzionale di ciascuna 
amministrazione- 
La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale, dovra 
esser oggetto di costante aggiornamento. 
Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un segnale 
di un possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine di proporre 
azioni correttive. Nel corso di questi anni la misura, pur prevista, non ha avuto attuazione per 
mancanza di risorse umane ed informatiche, 

RESPONSABILITA': Posizioni Organizzative/ Segretario Comunale 

PERIODICITA": Annuale 

DOCUMENTT: Elenco dei procedimenti aggiornato 

Report risultanze controlli 
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3.4 LA FORMAZIONE 

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare 

attenzione alla formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali 

per la prevenzione della corruzione. 

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione deve prevedere una sezione - 

nell’'ambito del piano formativo - dedicata alla formazione riguardante le norme e le 

metodologie comuni per la prevenzione della corruzione. 

L‘aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi 

attraverso i principi della trasparenza dell'attivita amministrativa, le rotazioni di 

dirigenti e funzionari e la parita di trattamento.. 

L'obiettivo & di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle 

prassi amministrative sia sulla formazione del personale. 

Nel piano di formazione dovranno essere indicate: 

» i dipendenti, i funzionari, i dirigenti che svolgono attivita nell'ambite delle materie 

oggetto di formazione; 

» il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a 

rischio di corruzione; 

* le metodologie formative: prevedendo la formazione applicata ed esperienziale 

(analisi dei rischi tecnici) e quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi) 

; cid con vari meccanismi di azione (analisi dei problemi da visionare, approcci 

interattivi, soluzioni pratiche ai problemi ecc.); 

» le modalita del monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti; 

le attivita formative devono essere distinte in processi di formazione "base" e di 

formazione "continua" per aggiornamenti, azioni di controllo durante 

I'espletamento delle attivita a rischio di corruzione; 

» le materie oggetto di formazione. 

I Responsabili di P.O. di riferimento delle strutture cui fanno capo le attivitd rischio 

individuano, di concerto con il Responsabile per la prevenzione della corruzione, il 

personale da avviare ai corsi di formazione specifica sul tema dell’anticorruzione e le 
relative priorita, anche utilizzando strumenti innovativi quali Ie-learning, 

Le attivita formative per il 2018 saranno divise per tipologia di destinatari: 

+ dipendenti incaricati di Responsabilita gestionali 

» altri dipendenti comunali 
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Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione, di concerto con il 

Responsabile di P.O. competente in_materia di Formazione del Personale, per i profili 

della spesa occorrente, , l'individuazione dei soggetti incaricati della formazione. 

RESPONSABILITA": Responsabile per la prevenzione della corruzione 

Responsabile Formazione del personale 

PERIODICITA": Annuale 

DOCUMENTI: Piano formativo 
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3.5 ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO 

3.5.1,ROTAZIONE DEL PERSONALE 

La rotazione del personale addetto alle aree a pil elevato rischio di corruzione 

rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione 

della corruzione e l'esigenza del ricorso a questo sistema ¢ stata sottolineata anche 

a livello internazionale. L'alternanza tra pi0 professionisti nell’assunzione delle 

decisioni e nella gestione delle procedure, infatti, riduce il rischio che possano 

crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente 

consolidarsi di situazioni di privilegio e I'aspettativa a risposte illegali improntate a 

collusione. 

Le misure di rotazione del personale non saranno necesariamente effettuate 

contestualmente in tutte le articolazioni della macrostruttura comunale, ma 

essenzialmente nelle particolari aree a rischio, previa loro programmazione e , ove 

necessario, previa formazione del personale soggetto a rotazione 

Tuttavia, atteso che il Comune di Capaccio & un ente privo di dirigenza, dove scno 

nominate solo le Posizioni Organizzative ai sensi degli art. 8 - 11 del CCNL 

31.3.1999 la soluzione della rotazione tra i responsabili di categoria D, titolari di 

PO, potra essere disposta dai competenti organi comunali, anche su proposta del 

RPC, nel rispetto della professionalita posseduta e dei titoli di studio richiesti per 

I'espletamento delle funzioni. 

In ogni caso, ciascun incaricato di P.O. nelle aree maggiormente a rischio potra 

all'interno del Servizio gestito procedere alla rotazione del personale assegnato, 

salvo, in caso di impossibilita di assicurare la rotazione, motivi adeguatamente le 

ragioni della mancata applicazione dell’istituto. 

La rotazione potra essere altresi disposta in caso di sottoposizione del Responsabile 

di P.O. o di ogni altro dipendente a procedimento penale per delitti contro la P.A. 

RESPONSABILITA': Sindaco 

Giunta 

Responsabile per la prevenzione della corruzione 

Posizioni Organizzative 

DOCUMENTI: Mappatura delle aree a rischio 

Dotazione Organica 

Profili professionali 
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3.5.2. ATTIVITA’ E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI 

I cumulo in capo ad un medesimo funzionario di incarichi conferiti 

dall'amministrazione pud comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di 

potere su un unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionaie 

aumenta il rischio che l'attivita amministrativa possa essere indirizzata verso fini 

privati o impropri determinati dalla volontad del funzionario stesso. Inoltre, lo 

svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del funzionario 

puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il 

buon andamento dell'azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo 

dell'evenienza di fatti corruttivi. 

Per I'attuazione delle azioni di contenimento del rischio & utile richiamare quanto 

contenuto nel Codice di Comportamento adottato dall’Ente 

RESPONSABILITA": Segretario Cornunale 

Posizioni Organizzative 

Responsabile Servizio Personale Giuridico 

DOCUMENTI: Regolamento per gli incarichi ai dipendenti 

Codice di comportamento 

3.5.3.INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI 

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 

dell’art. 1 della legge 190/2012, prevedendo fattispecie di: 

- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli 

incarichi a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal 

capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, nonché a coloro che 

abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professiconali a favore di 

questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico 

(art. 1, comma 2, lett. g); 

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito 

l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di 
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3-5-4. 

quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento 

di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali 

ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico 

(art. 1, comma 2, lett. h), 

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte 

dell’Ente devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del 

designato o del nominato, della quale in ragione del contenuto dell'incarico deve 

essere asserita l'insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Il titolare 

deli’incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di 

fnsussistenza di causa di incompatibilitd al mantenimento dellincarico conferito. 

Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell'apposita 

sezione “Trasparenza”. 

Il Responsabile del Servizio Personale Giuridico effetuerd controlli a campione sulle 

dichiarazioni 

RESPONSABILITA": Segretario Comunale/Responsabile Servizio Pers.Giur. 

DOCUMENTI: Regolamento per gli incarichi ai dipendenti 

Codice di comportamento 

Modulo insussistenza di cause inconferibilita / 

incompatibilita 

ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi 

o negoziali per conto dell’ente nel triennio successivo alla cessazione del rapporto 

con |'amministrazione, qualungue sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso 

di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla 

pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con 

i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi. 

L'Ente attua lart. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge 

6.11.2012, n. 190, come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera ) della legge 

6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di questa norma quale clauscla da inserirsi 

nei bandi di gara, a pena di esclusione dell‘impresa (operatore economico) la quale 

si impegna ad osservarla. 

RESPONSABILITA'; Segretario Comunale 
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3.5.5. 

3.5.6. 

Posizioni Organizzative 

DOCUMENTTI: Procedure di affidamento/Contratti 

PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI 

Patti d'integritd ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la 

cui accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto 

necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto. 

Il patto di integrita @ un documento che la stazione appaltante richiede ai 

partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui 

qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di 

regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte 

a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti. 

L'Ente attua l'art. 1, comma 17 della legge 6.11.2012, n. 190 prevedendo una 

specifica clausola da inserire nei bandi di gara e/o lettere d‘invito. Nel caso in cui 

siano stati adottati protocolli di legalita e/o integritd si prevede che il loro mancato 

rispetto costituira causa d’esclusione dal procedimento di affidamento del contratto 

Il Comune di Capaccio, in tal senso, ha stipulato protocollo d’intesa con la Prefettura 

di Salerno approvata con del. C.C n. 54/2009 

RESPONSABILITA': Segretario Comunale 

Posizioni Organizzative 

DOCUMENTTI: Procedure di affidamento/Contratti 

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI 

La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLgs. 165/2001 (c.d. whistleblower) 

pone tre condizioni: 

- la tutela dell’anonimato; 

- il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante; 

- la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione 

delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n.165 

del 2001 in caso di necessita di disvelare I'identita del denunciante). 

La tutela di anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento 

disciplinare, proteggendo l'identitd del segnalante in ogni contesto successivo alla 

segnalazione. 

La segnalazione dovra pervenire attraverso lo specifico applicativo 

informatico per Vinoltro e la relativa gestione che viene messo a 
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disposizione dal Comune conformemente alla legge 179/2017 ; curando 

I'anonimato dell’autore. 

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, l'identita del 

segnalante pud essere rivelata all’autoritd disciplinare e all'incolpato solo nei 

seguenti casi: 

- consenso del segnalante; 

- la contestazione dell’addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e 

ulteriori rispetto alla segnalazione; 

- la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la 

conoscenza dell'identita & assolutamente indispensabile per la difesa 

dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a seguito dell’audizione. 

La tutela dell'anonimato non & sinonimo di accettazione di segnalazione anonima; la 

segnalazione deve provenire da dipendenti individuabili e riconoscibili. 

L'amministrazione considerera anche segnalazioni anonime, ma solo nel case in cui 

queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, 

siano tali cioé da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti 

determinati. 

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione a seguito di una 

segnalazione di illecito effettuata all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti ¢ al 

proprio superiore gerarchico,: 

- deve comunicare al Responsabile della prevenzione, in modo circostanziato, 

l'avvenuta discriminazione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi 

per effettuare la segnalazione di quante accaduto: 

+ al Responsabile sovraordinato del dipendente che ha operato la 

discriminazione; il Responsabile valuta I'opportunita/necessita di adottare 

atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli 

effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e la 

sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei 

confronti del dipendente che ha operato la discriminazione, 

« all'u.P.D che, per i procedimenti di propria competenza, valuta la 

sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei 

confronti de! dipendente che ha operato la discriminazione. 

- puod dare notizia dell’avvenuta discriminazione 

+ all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle 

organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto  presenti 

nell'amministrazione; l'organizzazione sindacale deve riferire della 
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situazione di discriminazione all'Ispettorato della funzione pubblica se la 

segnalazione non é stata effettuata dal responsabile della prevenzione; 

* al Comitato Unico di Garanzia ( C.U.G.); il presidente del C.U.G. deve 

riferire della situazione di discriminazione all'Ispettorato della funzione 

pubblica se la segnalazione non & stata effettuata dal Responsabile per la 

prevenzione; 

¢ all'Anac 

- pu¢ agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la 

discriminazione e dell'amministrazione per ottenere: 

* un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della 

misura discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione 

precedente; 

* l'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento 

amministrativo illegittimo e/o, se del caso, la sua disapplicazione da 

parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le 

controversie in cui & parte il personale c.d. contrattualizzato; 

» il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente 

alla discriminazione dell'immagine della pubblica amministrazione. 

3.2.1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA FORMAZIONE DELLE 

COMMISSIONI ED ASSEGNAZIONE AGLI UFFICI 

L'’Amministrazione Comunale, ai sensi dell’art.35bis del 

d.lg.165/200 effettuera la verifica della sussistenza delle condizioni per la 

nomina delle commissioni e il conferimento degli incarichi di responsabile 

degli uffici e servizi. 

Listruttoria deve essere condotta all'atto del conferimento dell'incarico di 

Responsabile d’Area o Servizio a cura del Responsabile del Servizio Personale 

Giuridico, o della formazione della commissione a cura del Responsabile del 

Servizio interessato. L'istruttoria avverrd mediante acquisizione d'ufficio o 

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato alla 

nomina/conferimento ai sensi dell'art. 46 DPR 445/2000. 

Dell'accertata assenza di precedenti penali deve essere fatta espressa 

menzione nel relativo provvedimento di nomina/conferimento. 

Se ricorre la causa ostativa non si procede alla nomina/conferimentao. 
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Se la causa ostativa si appalesa nel corso del rapporto, anche con riferimento 

a nomine o incarichi conferiti prima dell'entrata in vigore dell'art. 35 bis D. 

Lgs. 165/2001, il Responsabile della prevenzione deve effettuare la 

contestazione nei confronti dell'interessato e lo stesso deve essere rimosso 

RESPONSABILITA’:  Segretario Comunale/Responsabili P.O. 

DOCUMENTI: dichiarazione insussistenza di cause 

inconferibilita/incompatibilita 

4 OBBLIGHI DI TRASPARENZA 

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione 

e per l'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti, 

consente: 

» la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in 

generale, per ciascuna area di attivitd dell'amministrazione e, per tal via, la 

responsabilizzazione dei funzionari; 

» la conoscenza dei presupposti per {'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via, 

se cl sono dei "blocchi” anomali del procedimento stesso; 

+ la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se 

l'utilizzo di risorse pubbiiche & deviato verso finalitd improprie; 

» la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via, il 

controllo circa arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato (Per 

gli Enti Locali tenuti a tale pubblicazione) 

Il d.Igs. n. 33 del 2013 si applica a tutte le pubbliche amministrazioni di cui all'art.1, comma 

2, del d.lgs. n. 165 del 2001. 

In base al comma 5 sempre del medesimo art. 22 poi “Le amministrazioni titolari di 

partecipazioni di controllo promuovono i'applicazione dei principi di trasparenza di cui ai 

commi 1, lettera b), e 2, da parte delle societd direttamente controllate nei confronti delle 

societa indirettamente controllate dalle medesime amministrazioni.”. Quindi, ove le societa 

partecipate siano pure controllate, le stesse saranno tenute a svolgere attivita di promozione 

deli'applicazione della predetta disciplina sulla trasparenza da parte delle societa dalle stesse 

controllate. 
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Il Piano della Trasparenza, € parte integrante e complementare del Piano della 

Prevenzione della Corruzione ai sensi del d.lgs 97/2016 (allegato Sezione 

Trasparenza). 

1l Piano & approvato dalla Giunta Comunale nell’ambito del presente PTPCT 

Il Responsabile della Trasparenza, che, ove diversamente individuato, si coordina con il 

Responsabile alla prevenzione della corruzione ha il compito di: 

» provvedere all'aggiornamento del P.T.T.I., al cui interno devono essere previste anche 

specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza; 

» controllare I'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione 

previsti dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle 

informazioni pubblicate; 

» segnalare all'organo di indirizzo politico, al N.I.V., all'Autoritd nazionale anticorruzione e, 

nei casi piu gravi, all’'U.P.D. i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di 

pubblicazione, at fini dell’attivazione del procedimento disciplinare e delle altre forme di 

responsabilita; 

» controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico. 

I contenuti del Piano della Trasparenza sono coordinati con gli obiettivi indicati nel 

presente Piano e inseriti nel Piano delle Performance, tenuto conto delle indicazioni del 

NIVC ai sensi delle delibere ANAC 50/2013 e 148/2014, 

5 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’ 

Al fine di disegnare un'efficace strategia anticorruzione, I'Amministrazione potra coinvolgere 

cittadini e organizzazioni portatrici di interessi collettivi, ai fini della predisposizione del 

P.T.P.C.T., della diffusione delle strategie di prevenzione pianificate, nonché sui risuitati del 

monitoraggio sull'implementazione delle relative misure. 

Le consultazioni potranno avvenire o mediante raccolta dei contributi via web oppure nel 

corso di incontri con i rappresentanti delle associazioni di utenti tramite somministrazione di 

questionari. L'esito delle consultazioni sara pubblicato sul sito internet dell'amministrazione e 

in apposita sezione del P.T.P.C.T, con indicazione dei soggetti coinvolti, delle modalita di 

partecipazione e degli input generati da tale partecipazione. 

Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell’azione di prevenzione della corruzione & 

quello dell'emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, & 

particolarmente importante il coinvolgimento dell’'utenza e l'ascolto della cittadinanza. In 

questo contesto, si collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono volte a creare dialogo con 

V'esterno per implementare un rapporto di fiducia e che possonc portare al'emersione di 

fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”. Un ruolo chiave in questo contesto puo essere svolto 

dagli U.R.P., che rappresentano per missione istituzionale la prima interfaccia con la 

cittadinanza. 
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RESPONSABILITA': Responsabile per la prevenzione della corruzione 

Posizioni Organizzative 

Responsabile dell'lURP 

DOCUMENTI: Attivazione canale dedicato alle segnalazioni dall‘esterno 

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione 
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Allegato 

Sezione TRASPARENZA 

1. Principi 

La normativa in materia di trasparenza é stata recentemente innovata dal decreto legislativo n, 
97/2016 che ha apportato significative modificazioni al decreto legislativo n. 33/2013 con 
l'obiettivo di rafforzamento della trasparenza amministrativa attraverso I'introduzione di forme 
diffuse di controllo da parte dei cittadini. 

Scopo della trasparenza, intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle 
pubbliche amministrazioni, &, infatti, come ribadito dal modificato articolo 1 del D. Lgs. n. 
33/2013, quello di “tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati 
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni 
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”. La trasparenza, intesa come accessibilits 
totalel a tutti gli aspetti dell’'organizzazione, costituisce livello essenziale delle 
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche per la tutela dei diritti civici e 
sociali ai sensi dell'articolo 117 della Costituzione ed & strumento essenziale per assicurare il 
rispetto dei valori costituzionali d'imparzialitd e buon andamento della pubblica amministrazione, 
cosi come sanciti dall’art. 97 della Costituzione. 

Costituendo la trasparenza “un elemento essenziale per la lotta alla corruzione e all'illegalita” ai 
sensi del D. Lgs. 33/2013, la pubblicazione dei dati e delle informazioni sui siti istituzionali & 
attivita imprescindibile per consentire un’effettiva conoscenza dell'azione deile pubbliche 
amministrazioni e per sollecitare e agevolare la partecipazione dei cittadini all'attivita 
amministrativa. 

La trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini all’attivita delle pubbliche amministrazioni 
ed e funzionale ai seguenti scopi: 

a) sottoporre al controllo ogni fase del ciclo di gestione della performance; 

b) assicurare |a conoscenza, da parte dei cittadini, del servizi resi dalle amministrazioni, delle 
loro caratteristiche quantitative e qualitative e delle loro modalita di erogazione; 

€) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere I'integrita; 

d) aprire al cittadino |’ attivita amministrativa allo scopo di evitare Iautoreferenzialita della 
pubblica amministrazione; 

e) assicurare il miglioramento continuo dei servizi pubblici resi alla cittadinanza, da realizzare 
anche con il contributi partecipativo dei portatori di interesse (stakeholder), 

Attraverso la trasparenza si conseguono i sequenti obiettivi: 

a) l'accountability, cioé la responsabilita della pubblica amministrazione sui risultati 
conseguiti; 

b) la responsabilita, cioé la capacita di rendere conto di scelte, comportamenti e azioni e di 
rispondere alle questioni poste dagli stakeholder; 
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c) la compliance, cioé la capacita di far rispettare le norme, sia nel senso di finalizzare l'azione 
pubblica all'obiettivo stabilito nelle leggi sia nel senso di fare osservare le regole di 
comportamento degli operatori della pubblica amministrazione. Significa anche adeguare 
I'azione amministrativa agli standard di qualita e di appropriatezza definiti dalle leggi e dai 
regolamenti o dagli impegni assunti volontariamente, 

Corollario e strettamente collegato al diritto di ogni cittadino a ricevere informazioni 
comprensibili, chiare e complete sull'attivita della pubblica amministrazione & lo strumento 
dell'accesso civico, di cui due sono le forme previste dalla vigente normativa in materia di 
trasparenza: 

1) il diritto di accesso civico c.d. comune, gia previsto nella originaria versione del D. Lgs. n. 
33/2013, in base al quale tutti "/ documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione 
obbligatoria ai sensi della normativa vigente devono essere resi accessibili all’accesso civico”, 
Il Comune individua nel responsabile per la trasparenza il responsabile per |'accesso civico, 
attivabile attraverso comunicazione al protocollo dell’ente. 

La richiesta di accesso civico, non soggetta ad alcuna limitazione soggettiva, & gratuita e deve 
essere presentata al responsabile della trasparenza. Entro trenta giorni dalla richiesta, la pubblica 
amministrazione & tenuta a pubblicare sul proprio sito web l'informazione, il documento o il dato 
richiesto e lo deve trasmettere al richiedente o comunicare il collegamento ipertestuale delle 
notizie richieste, nel caso in cui la notizia richiesta sia stata gia pubblicata. 

2) it diritto di accesso civico c.d. generalizzato, introdotto dall'art. 6 del D. Lgs. n. 97/2016, 
consistente in un diritto di accesso civico che richiama il Freedom of Information Act (FOIA) 
degli ordinamenti giuridici di area anglosassone, ovvero un sistema generale di pubblicitd che 
assicura a tutti un ampio accesso alle informazioni detenute dalle autoritd pubbliche, ulteriori 
rispetto a quello oggetto di pubblicazione obbligatoria, fatta eccezione per un elenco tassativo di 
attl sottoposti a regime di riservatezza o nel caso in cui trattasi di atti i'accesso ai quali possa 
ledere interessi pubblici o privati. 

L'istanza di accesso civico generalizzato, senza alcun obbligo di motivazione, deve consentire 
Iindividuazione del dato, del documento o dellinformazione al quale si chiede accesso e viene 
presentata, per quanto riguarda il Comune, all'lURP. Le istanze ricevute sono tempestivamente 
trasmesse all’'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti per la valutazione di 
ammissibilita deila richiesta di accesso civico generalizzato e la risposta al soggetto richiedente. 

Per quanto attiene la modalita di presentazione delle istanze queste potranno essere trasmesse 
per via telematica secondo le modalita previste dal D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 (Codice 
dell'amministrazione digitale) o presentate personaimente presso il Protocollo dell’ente o inviate 
a mezzo posta o fax.. Il procedimento deve inderogabilmente concludersi con provvedimento 
espresso € motivato entro 30 giorni dalla presentazione dell’istanza, con la comunicazione al 
richiedente ed agli eventuali contro interessati. 

2. Contenuti 

La presente sezione del piano individua, nell‘allegato 1 denominato “Comune di Capaccio 
Paestum - Sezione "Trasparenza” - Elenco degli obblighi di Pubblicazione” i responsabili della 
elaborazione e trasmissione dei documenti, informazioni e dati ai sensi del decreto legislativo 
n. 33/2013, indicando in corrispondenza di ciascun contenuto la data di aggiornamento nel 
rispetto delle scadenze fissate dalla normativa. L'individuazione dei responsabili & effettuata con 
riferimento alla posizione organizzativa ricoperta nell'ente. Per quanto riguarda i soggetti 
tenuti alla pubblicazione, questi & individuato per il Comune di Capaccio Paestum nel 
Responsabile del Servizio Informatico,. 
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Gli obiettivi indicati nella presente sezione sono formulati in collegamento con la 
programmazione strategica e operativa dell'amministrazione, definita in via generale 
nel Piano della performance e negli analoghi strumenti di programmazione. 

La pubblicazione dei dati, delle notizie, delle informazioni, degli atti e dei provvedimenti indicati 
nella presente sezione avviene, in conformitd alle disposizioni legislative, sui siti istituzionali 
www.comune.Capaccio.sa.it nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente”. 

3. Soggetti coinvolti 

I soggetti coinvolti nell'attuazione della presente sezione sono quelli individuati nella I parte del 
presente piano al paragrafo “Soggetti coinvolti nella predisposizione e attuazione del piano”, al 
quale si rinvia per il dettaglio delle loro funzioni. 

Per quanto riguarda le funzioni di A.N.A.C., ad integrazione di quanto sopra specificato, preme 
qui richiamare il potere sanzionatorio attribuito all'Autorita in caso di viclazione degli obblighi di 
cui agli articoli 14 (dati concernenti | titolari di cariche politiche) e 22 (dati relativi agli enti 
vigilati o controllati e delle partecipazione in enti di diritto pubblico) del D. Lgs. n. 33/2013. 

4. La “Qualita delle informazioni” 

La pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati di cui alla presente sezione deve 
essere effettuata garantendo [I'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, Ia 
tempestivita, la semplicita di consultazione, lIa comprensibilita, Vomogeneita, la facile 
accessibilita e la conformita ai documenti originali in possesso dell’'amministrazione, 
indicando la provenienza e la riutilizzabilitd delle notizie pubblicate. 

I documenti, le informazioni e i dati sono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili, 
senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne I'integrita. 

I documenti, i dati e le informazioni oggetto di pubblicazione devono rimanere 
pubblicati per almeno cinque anni decorrenti dal primo gennaio dell'anno successivo a quello 
da cut decorre {’obbligo di pubblicazione. La pubblicazione deve essere assicurata, anche oltre 
questo termine, nel caso in cui I'atto continui a produrre i suoi effetti. Fanno eccezione le 
informazioni sui componenti degli organi di indirizzo politico da pubblicarsi solo per i tre anni 
successivi alla cessazione del mandato o dell'incarico, con l'ulteriore esclusione delle informazioni 
concernenti la situazione patrimoniale e (nei casi in cui ne sia stata consentita la pubblicazione) 
la dichiarazione del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado, che sono 
pubblicate solo fino alla cessazione del mandato o dell'incarico. Il decreto legislativo n. 97/2016 
ha, altresi, abolito I'obbligo di conservazione in una sezione archivio degli atti, dati ed 
informazioni trascorso il quinquennio o i diversi termini di pubblicazione sopra richiamati, 

Sono vietati filtri o altre soluzioni tecniche volti a impedire ai cittadini di effettuare ricerche 
all'interno della sezione denominata "Amministazione Trasparente”. 

Le diverse sottosezioni devono essere di facile accesso e consultazione, accessibili da qualsiasi 
utente direttamente dall’albero di navigazione. 

L'obiettivo & sviluppare un costante miglioramento del portale istituzionale creato, garantendo lo 
sviluppo di ulteriori servizi per offrire ai cittadini I'accesso allo stesso in modo sempre pit rapido 
ed efficiente. 

Per gli standard di pubblicazione si rinvia allo specifico obiettivo del PEG/PDO 2018 
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5. Modalita di vigilanza e monitoraggio 

L'attivita di verifica delle iniziative di cui alla presente sezione sara effettuata dal responsabile 
anticorruzione nell'ambito del monitoraggio sullo stato di attuazione del piano per la prevenzione 
della corruzione e della Trasparenza, avvalendosi del Servizio Informatico del Comune 
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

E A Sogge Ia ELENCO DEGLI A : et . tto tenuto al Denominaziona sottc-sezions | Rifesimen Denominazion: singolo OBBLIGH! O 2 tvells (Rpalagie A 4ot Rn’Lmh;“ m;:d Mggiomaments | individuazione e/ eleborazione |  Data di aggiomamento PUBBLICAZIONE 
del dato completo e aggiomaio 

Dispnsiziqni Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suol 
generali Piano triennale per la ;’:' :tn' € |Piano ennale perla allegali, le misure integralive di prevenzione della carruzione individuate ai 

prevenzione della comuzione e d.l;s 'n“)' prevenzione della comuzione e |sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuate 
della trasparenza 3‘3‘,2615 della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 dal 2012, (MOG 231) {link_alla sotto-seziope Alli. Responsabile per la prevenzione | Tempestivamente entro 10 

conlenutifAnlicorruzione) della carmuzione oy dalladozions 
L . Riferimenti normativi con i relativi ink alle norme di legge statale pubblicate Tempestiva 

mflmm""e' 'e'a:;::; nella banca dall *Normativa™ che regolana listituzions, l'organizzazione @ {exart. 8, digs. n. 
. Fattivita delle pubbliche amministrazioni 3a2013) Sagrelario Generale Entro 30 giomi dall'adozione 

o lDIretlive. circotari, programml, istruzioni e ogni atto che dispone in generale = " 
.12, €, - q : N A empestive . AV . sulla organizzazione, sulle funziani, sugli obietlivi, sui procedimenti, ovverg 

UGS il e nel quali si determina l'interprelazione di norme giuridiche che riguardano o [exar b algs 0 Entro I'enirata in vigore 332013 e — 332013) A : dettano disposizioni per Fapplicazione di esse Segrelario Generala dellatio 

Documenti di programmazione [Direttive, documento di programmazione, cblettivi sirategici in materia di Tempestive Dlrel!ore Genarale - 
stralegico-gestionala revenzione della corruzione e trasparenza {exsrt 6. tlgs.n. | Responsabila per la prevenzione P a 332013) della comuzione Entro 30 giomi dall'adozione 

Estremi e testi ufficiali aggtomati degl Statul e delle norme di legge che Tempestivo 
regolano te funzioni, l'organizzaziane e lo svolgimento delle attivita di (ex art. B, digs. n, 
compelenza dell'amminisirazions 3372013) Segretario Generale Entro 30 giomi dall'adozione 

Tempestivo A . 
Sialuto Comunate {ex art 8, dlgs. n. . Entra 30 giomi dall'adozions 

332013) Segrefario Generale madifichelinlegrazioni 

Tempastivo 
Regolamenti Comunali {ex an. 8 ¢ art. 12 commi Entro 30 giomi dall'adozions 

182, digs. n. JV2013} Segrelario Generale modifichefintegrazioni 

Tempestivo 
Disposizioni dal Sindaco {exan Bea. 12commi| Responsabili Servizio Organi  |Entra I'entrata in vigore 

1e2, digs. n. 332013) Istituzionali dell'atio 

Tempestivo 
Ordinanze del Sindaco [exgn.8eart 12 commi| Responsabili Servizio Organi  |Entro 'entrala in vigore 

102, digs. n. JN2012) Istituzionalt dell'alto 

Tempestivo 
Delibere di Consiglio {ex art. 88 art. 12 comml Entro Fentrata in vigore 

Atli generali 142, digs. n. 332013) Segretario Generala dell'atto 

Al Delibere di Giunt Bean 13 Entro entrata in vi 2. digs.n. |Statoli o leggi regionali elibere di Giunta (ex ant B e art. 12 commi ntro l'entrata in vigore 33,2'09153" ull & legg) regionalh 162, dlgs. n. 332013) Segretario Generale dell'alto 

Disposizioni del Segretario 
Tempestiva 

{exart 8 e arl. 12 commi Entro l'entrata in vigore 
1e2,dligs. n. 332013) Segretario Generale dell'atto 

Tempesiiva 

Circolari del Segretario {ex an, B e an_ 12 commi Entro l'entrata in vigore 
12 digs. n. 332013) Segretario Generale dell'atto 

Determinazioni Dirigenziali 
Tempestive 

{exart. 8 e art. 12 commi Responsabili Posizione Entra l'entrata in vigore 

Performace 
182, digs. n. 332013 

102, digs. n. 332013) Organizzativa dell'atio 
P - di B . i " Tempestivo EG - Piano Esecutivo di Gestione - Pubblicaio insieme al Piano perla lox &t B e art 12 Segretario Generale Enlro 30 giomi dall’2dazione 

Codice Disciplinare dei dirigenti 
Tempestivo 

{ex an 8 & art 12 comml 
1e2, digs. n. 332013) 

Responsabile P.O. 

Personale Giuridico 
Entro V'entrata in vigore 

dellatto 
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ALLEGATQ 1) 
SEZIONE 

"TRASPARENZA® - 
ELENCO DEGLI s . 

Soggetto tanuto alla OBBLIGHI DI D:‘::‘:‘:’"’“‘ mm’ Riferimento|  Dencrtinazione dal singolo Agglomamanta Individuazione e/o eleborazions |  Data di aggiornamento PUBBLICAZIONE (Tipalogie ) | nosmativo obbiiga 
del dato completo e agglomato 

Tempestivo 
. Comitato Unico di Garanzia (ex ant. 6 e art. 12 commi Alli di modifica entro 30 giorni 

18 2. digs. n. 332013) Segretario Generale dall'adozione 
Art. 55, ¢. ) . I 2,dJgs. n. Codice disciplinare, recante lindicazione delle Infrazioni del codice 
165/2001 | Codice disciplinare e codice di |disciplinare & relalive sanzioni {pubblicazione on line in alternativa T e 
A 12, c. |condota alraffissione in luogo accessibile a lutli - art. 7, |. n. 300/1970) R . N y A . Responsabile P.O. Entro l'entrata in vigore 1. dlgs. n. 

iy . 
33’209:3 n Codice di condotia inleso quale codice di comportamento Personale Giuridico dell'atio 

. L o [ARL 12, ¢ 14 ) ) Scadenzario con lindicazione delle dale di efficacia dei nuovi obblighi ) e i"fwir::"‘" p:' LG bis, d.kgs. fi:m:bhfiem amministrativi a catico di cittadini e imprese inrodolti dalle amminisirazioni Tempestiva Responsabile per la prevenzione [Eniro I'entrata in vigore ke n. 332013 secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 della corruzicne - deli'atio QOrganizzazione Ant. 13, ¢. 
T tiva 1, lett. a), Organi di indirizzo polilico e di amministrazione e gestione, con lindicazione - :“_“:': i Aggiomamenti entro 15 gg d.gs. n. delle rispettive compelenze 013 33}";013 P pe 2013 dall'approvazione degli atti 

Arl. 14, ¢. 
. i 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con Tindicazione della durala dellincarico lum"';: . Responsabile P.Q, Eia rubbhcaln_. o 15 d.lgs. n. o del rnandalo eletiivo W2019) Personale Economico dglig Dmflm::‘“ G"d i ?“9 332013 

alfapprovazione degli al 

?'};J.‘s'i' Tempestvo Gia pubbicato. d.'gs i Curriculum vitae (ex an_ 8, digs. n. Aggiomamenti entro 15 gg 
3372013 ! dalla consegna 

Tempestiva ; Art. 14, ¢. Compensi di gualsiasi natura connessi ali'assunzione della carica {exer 8, digs. n. Responsabile P.O. . 1. lett. ¢}, 2372013} Personale Economico Entra il 30 marza di ogni anno| dlgs. n. 
Tempestive Ax2013 Importi di viaggi di servizio e missioni ati con fondi pubblici an. B, digs. n. 

port ogrcts 'Pe8 P e mm::? " Pubblicazione bimestrale 
Arl. 14, c. 
1, lett. d), Dali relativi allassunzione di altra cariche, presso enti pubblici o privat, e mmfi n Responsabile P.0 iE::r:olirggr:Ja:: :‘::1?9“8 d.igs. n. lati m i alslasi titolo comisposti oy i 33'?25013 relaiivl compansia qualsias iepo i) Personale Economico deli'uHicio competente 
Anl. 14, c. 

. . 1, lelt. @), hNlri eventuali incarichi con oneri a carico dalta finanza pubblica e wm“;‘: . 5;"":013 gg:fli ‘s;’:lsegfla d.lgs. n. indicazione del compansi spatianti w01 33?2501 3 = pel 3 dell'ufficic competenta 
Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1) dichiarazione concemante diritti reali su beni immobili e su beni mobili Nessuno (va ammiristrazione, di direzione oy oy ' Jiscritti in pubblici registsi, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di presentata una sola voita ek sl 94gs.n. | Tuolari di incarichi politici di cui |Partécipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco m'"::‘ | mes daa . . 2013 alfan. 14, co. 1, ded digs n.  |di societd, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la “‘”"‘w' — m““' m"""' Responsabile P.O. 

Art. 2,¢e.1, 3312013 dichiarazione corrisponde al veras [Per il soggetio, Il cenluge non separato delfincarico & resta Personale Economico purita 1, |. i parenti entro il secondo grado, ave gli stessi vi cansentano (NB: dando pubbiicats fino alla n. 441/1882|  (da pubblicare in tabelle)  [eventuaimente evideniza del mancato consenso} e riferita al momento cessazions dellincarico o 
deli'assunzione dellincarico) del mandata) 

Art 14, c. 2) copia dell'ullima dichiarazione del redditi soggetti allimposta sui redditi 
;- fett 1), delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato & | parenti entro Entro 3 mesl gaila 
33?;‘0?3 Lil secondo grado, ova gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente elarione. dala nomina o Responsabile P.O. At 2. . 1 evidenza del mancalo consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposili dal canferimento Personale Economico punto 2,1, accorgimenti a cura dell'inleressato o della amministrazione, la pubblicazione Ll T 
n. 44111982 del dati sensibili) 
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ALLEGATO 1} COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

“TRASPARENZA® - 
ELENCO DEGH! Rfesi del Soggatto tenuto alia Denominazions Denominazione 
OGO | e oo al | omten, obbligo yoack Aagomamente | Individuazione e/o sleborazione |  Data di aggiomamento PUBBLICAZIONE ) tva del dato completo e aggiomata 

3} dichiarazions concemante le spese sostenule e le obbligazioni assunte 
Al 14, c. per la propaganda elettorale ovvaro atiestaziona di essersi avvalsi 
1. lett. 1), esclusivamente di materiall e di mezzi propagandistici predisposti e messi a ‘ 
digs. n. disposizione dal partito o dalla formazione politica dslia cui lista il soggetio ha Tempestva 33r2013 A . (ex an. 8, digs. n, 

fatio parie, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermao che la Art.2,c. 1, - ) w2013} punto 3, 1. dichiarazione comisponde al veros {con allegale copie defle dichiarazioni . 
retalive a finanziamenti e contributi per un Importo che nef'anno superi 5.000 Responsabile Gia pubblicato - Non previsto n. 44111082 

Servizio Eleltorale P € aggiomamenio 

A 14, c. 4) attesiazione cancemente le variazioni della siluazione patimaniale Aggiomamento annuale, 
;- lett. ), intervenute nell'anno precedente e copia della dichtarazione dei redditi [Per il Pubblicazione entro luglio di 
33%0:' 3 soggetio, il coniuge non separalo e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale ogni anno per chi presenta il 
AL 3.0 R stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato maodello 730; entro 
44111982 consensol] novembre per tuttl gli altri. 

aflmllg“ mancata o de |PTevvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o 
- Art.47,c. [\completa comunicazione del i somnleta comunicazions dei dati di cul alfarticlo 14, concemant la Tempestivo 

Sanzioni per mancata 1,dlgs. n, [92U da parte dei titolari di siluaziona patrimeniale complessiva dal titalare delfincarico al momento {exart. 8, digs. n. comunicazione del dati 32013 |incarichi politici, di dell’ nzione dell 1a titolarita di | I ioni azionari 32013) 
amministraziona, di direzione o |(elassunzione della carica, a titolarita di mprase, fe partacipazioni azionaria Respansabile per la pravenzione |Entro 30 giomi dall'adozione di governo propfie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica della cornuzione provvedimento sanzionatorio 

Art. 13, c. 
H : P : I : j licata - eventuali 1, lett. b), N A Indicazione delle competenze di ciascun ufficia, anche di livello dirigenziale, | fomes v _ Gia pubb : digs.n. |Aricolazione degii uffici nomi dei dirigenti respansabill dei singoli uffici e ':'agb':;?" b Responsahile P.O. variazionl saranno pubblicate 332013 Informatica antro I'entrata in vigore 

fle:lac;: Organigramma ustrazione in forma semplificata, ai fini delta piena accesslbilita e Tempestivo Gia pubblicata - eventuali 
Articolazione degli uffici d..lgs.‘n. " |da pubblicare sotto forma di t.:ompranslbilila dei dati, dell'organizzazione dellamministrazione, mediania {exan 8, 15:95. n variazioni saranno pubblicate 

3372013 [organigremma, in moda tale  |I'Organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 332013) e entro Fentrata in vigore 

A 13,c, |Che 8 ciascun ufficia sia Informatica 
1len by, |EEgmatoun fink ad una Tempestva Gia pubblicata - eventuali d'lgs ' 7t |pagina conlenente fulie le MNomi dei dirgenti responsabili del singoli uffici (ex erl 8, d.igs. n. tazioni bblicat 2950 linformazioni previsie dalls 12013} variazioni saranno pubblicate 
33/2013 noma) 

antro 'entrata in vigore 

?’:' :13:' Elenco complela dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestiva Gia pubblicala - eventual Telefono e posia elettronica el Ak retetono e posia elefironica  |istiluzionall e delle caselle di posta elettronica cerlificata dedicate, cul il {ex ar. 8, dgs. n. ’ ! pubn: d.gs. n. . - Responsabile P.O variazioni saranno pubblicate 3312013 cittadino possa rivolgersi per quatstasi richiesta inerente | compill istituzionali 332013} Informatica = oo Tl ee 
Consulenti e A 15 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di l 
callaboratori 2"& 'gs‘; consulenza a soggettl estemi a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con ‘umfidt n ] ) 

3013 contratto di collaborazione coordinata e conlinuativa) con indicazione dei 013 Responsabile P.O. Entro 90 giorni da! 
etti percettoni, della ragione dellincarico e dell'ammontare erogato Interessato conferimento incarico 

Per ciascun litolare di incarica: 

Art. 15, ¢. 
Tempestivo 

1, lett. b), 1) curmiculum vilae, redatio in conformita al vigente modello europeo {ex a8, digs. n. A 
d.Igs. n.) ) s pe 33:21:.1::?s Responsabile P.O. Entro 90 giomi dal 
332013 Interessata conferimento incarico 
Ant. 15, ¢. 

1, len. c), 2} dati relativi alle svolgimento di incarichi o alla titolaritd di cariche in enti di T tivo ) empes 
dlgs. n. diritio privato regotati o finanziati dalla pubblica amministazione o allo {exarl B, d.lgs. n. . R 
332013 |consulenti e collaborator svolgimento di attivita professionali 2013 Responsabile P.O. Entro 90 giori dal 

Tilolari di incadeht di Interassalo conferimanto incarica 
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATG 1) 
SEDONE 

*TRASPARENZA™ 

ELENGO DEGU {1y ceminazione sotio-sezione. | Riferimento del Soggetta tenulo afla Denominaziona 
. 

oo | 0% 2 o sezc singolo Aggomamento | individuazione e/o eleborazions | Data di aggiomamento PUBBLICAZIONE (Tipdlogl } RIS obbliga 
del dalo complato e aggiomato 

collaborazione o consulenza (A, 15, c. ] 3) compensi comunque denominall, relativi al rapporio di lavoro, di ] 
1. lett. d). - (da pubblicare in tabelle) consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di Tempestiv dlgs. n. . {ex art. 8, digs. n, 33,201:;' collaborazione coordinata e continuativa), con spacifica evidenza delle 33013 Responsabile P.O. Entro 90 giomi dal 

aventuali componenti variabill o legate alla valutazione del risultato Interessato conferimento incarico 

Art. 15, c. 

2,dlgs. n. . . . \vo . 332013 Tabella retative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e m“":“d igs. n Responsabile P.O. Art. 53, c. e compenso dellincarico {comunicate alla Funzione pubblica) oMY Personale Giuridico Rilevazione semestrale - 14, d)gs. n. 
Pubblicazione entro 30 giomi 1652001 
dalla rilevazione 

Art. 53, c. 5 B . o . i Altestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche . Responsabila P.O. 
et polenziali, di cenflitto di interesse U Personale Giuridico [Entro (LI 16512001 

conferimenta incarico Personale Per ciascun titolare di incarico: 
Art. 14, c. 
1. lett. a)e 

Tempestivo 
c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della duraia dell'incarico fex art. 8, dgs. n, Responsabile P.O. Entra 30 giomi dal digs. n. 3372013) .Q. 332013 ocarichi sistrativi gi 

Personale Giuridico conferimento PR S Pk incal I amMmenis! I 

mg‘:;:;:::‘:x:‘;fi'lmb ':nlerb‘): verlice  (da pubblicare in = Gia pubblicato. DLl L tabelle) . ; A o] Responsabile P.O, Aggiomamenti entro 15 gg c. 1-bis, Curricufum vilae, redalto in conformita al vigente modello europac {exarl 8, d.lgs. n. Personals Giuridico B A digs. n. 3W2013) 
332013 

dell'ufficio compelente 
Art. 14, ¢, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico {con Tempestivo R t.letl.c)e specifica gvidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art. 8, digs. n. FResponslalzlsl:a r':’d? c. 1-bis, valulazione del risultato) 32013) . |Entro il 30 marzo di agni anno 

i |Provvedimenti sanzianatori a carico del responsabile della mancata o 
Sanzion! per mancata A 47, ¢. fi:""“‘;“ e!';e' mancals a odei |IPcOMPleta comunicazione del datl di cui alfarticolo 14, concement la Tempestivo b omflunuica':jme P 1,d.gs. n. dal?:;‘:pa n::':i";'t:aaafiud'i' situaziona patrimoniale complassiva del titolare dellincarico al momento (ex art. B, digs. n. 

EE LI ety dirigenzial deli'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazion] azionare 32013 R nsabil ; nzione |Entro 30 gg dalladozione proprie nenché tutli i compensi cui da diritio 'assuzione della carica 83po S:GI::::;‘;E:;W = d:ll’atto 99 
.14, ¢ 14 

. Posiziont S ::in:]:i;.. O |Currlcula del lilofari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente mm‘:;: R Responsabile P.O, Gia pubblicato. o dlgs. n. orga modello europec el '~3] - A Personale Giuridico gggmmamenti entro 15 gg 
312013 

alla consegna 
Conlo annuale del personale e relalive spese sastenule, nellambilo del 

A, 16. ¢ quale sono rappresentati | dati relativi alla dotazione organica e al personale Annuzie 
- effstlivamente in servizio e al relalivo costo, con Findicazione della Responsabile P.Q. ,digs.n., , A . " f .G 1, digs. n. i ;3,2'.?:3 . |Conto anmusle dal personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare fen 1?,;&;1;)19: " Personale Giuridico . . DU, vica riguardo al personale assegnalo agli uffici di diretta collabarazione con gli Entro il 30 giugno df ogni @ Orgam argani di ingirizzo polilica anno 

Art. 16, . Costo complessiva del personale a fempo indetemminato in servizio, articolato Annuale . 2, digs. n. ggs"’ pefs:l'r'a Sl per area professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agll | (et 16, ¢. 2, digs. n. S:Sp‘:::'gfij :dlc:o Entro il 30 givano di oani 332013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 12013) 150 1am_m glug og 

Art. 17, c. ;Bd':tma'.e “.';" liempg Persorale con rapporto di lavoro non a tempo indelerminato, ivi compresa il Annual Responsabile P.O 1,dlgs n. ermina personals assegnato agll ufiici di direita collaboraziona con gli argani di {at. 17, ¢. 1, digs. n. Pers%onale e Entro i) 30 giugna i ogni [Personale non a tempo 32003 {1, Dubblicare in tabele) indirizzo potitico 332013) anno 
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI] OBBLIGH] DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

“TRASPARENZA® - 
- ELEHCO DEGIL . 

Soggetio tenuto a Denominazion 0-seziona Denominaziona 
. 

OBELIGHI DI 2 bolo (T 'p;:: e RH'anmx:: del singalo Agglomamentn individuazione afo eleboraziong Data di aggiornamento PUBBLICAZIONE frormna obbiigo 
dal dato completo e aggiormato 

ind inato Costo del personaie non a A . j Art. 17, ¢C. \empo indeterminato Costo cOfnplessivo del personalle con rapporto di lavoro non a tempo ] Trimestralg Responsabila P.0. qflnrevazuor}e timesirale. 2, dlgs. n. indeterminato, con particolare riguarda al personale assegnato agli uffici di {an. 17, ¢. 2, digs. n. Personale Giuridico Pubblicazione entro 30gg 332013 Jda pubblicare in tabelie) diretta collaborazione con gli organi di indirizza politico 332003 dalla rilevazione 
Art. 18, c. |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Responsabile P.O Rilevazione timastrale. Tassi di assenza 3.dlgs. n. Tassi di assenza dal personale distinli per uffici di livello dirigenziale {an. 16, ¢. 3, digs. n. Parsonale Gluric'llc'o Pubblicazione entro 30g9 33/2013  |(da pubblicare in tabetle) 312013) dalla rilevazione 

A 18 lincarichi conferti o autorizzal ai 
Incarichi conferiti & aulorizzali 35?.‘?6 :‘3 dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi confesiti o autarizzali a clascun dipendente (dirigente e Tempestivo Responsabile P.O ai dipendenti (dirigenti @ non dirigenti) non dirigents}, con lindicazione dell'cggetio, delta durata e del compenso (exart. B, digs. n. Ry . . . 
dirigenti) Art. 53, c. spetiante per agnl Incarico Tv2013} Personale Gluridico Rilavaziona trimestrale, 14, dlgs. n, . . 

Pubblicazione entro 30 
{da pubblicare in 1abelle} 

ag 165/2001 
dalla rilevazione 

Art. 21, ¢. 

1,digs. n. 
Tempestive i I V2013 . . Riferimenti necessari per la consuliaziene dei contratti e accordi collattivi Respansabile P.Q, N ’ Contratiazione collettiva An. a7,¢. |Conirattaziona colletiiva nazionali ed eventuali interpretazionl autentiche fex ';;h‘:fis' " Personale Economico Gia pubblicalo - 8, dtigs. n. 

Aggiomamento entro 30 165/2001 
giornt dall'accordo 

A2 Confraty integrativi stiputati, con la relazione tecnico-finanziana e guella . o 
2.d)gs. n. |Contrati integrativi illusirativa, cerlificate dagli nrgapi _dl controllo (collegio dei revisori dei conti, (ax 2rt 8, digs. n, Responsabile P.Q, 

colfegio sindacale, uffici cantrali di bilancio o anatoghi organi previsti dai Persenale Economico 332013 - i ! 332013} iomi dall rispettivi ordinamenti} Entro 30 giomi dall'accarda 
Contrattazions integrativa An.21,c. Specifiche informazioni sul costl della cantrattazione inlegraliva, certificate 

;;2:)9'53 L3 dagli organi di controlla intarno, irasmesse al Minisiero dell'Economia e Annuale Responsabile P.O An. 55, ¢, | =osti contratti integrativi delle finanze, che predispone, allo scopo, unc specifico modelio di {an 55.¢. 4, ddgs. n. Pem’: e Eccno‘rm.co 4 d.-lgsj " rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglia 150:2009) 150/2009 dei Ministri - Diparlimento della funzione pubblica Entra 30 giomni dall'accordo 
An. 10, c. 
I, tett. c). Tempeslivo Gia pubblicalo. d.igs. n. Nominativi (ex ‘;‘-ygo‘l'?’ L Respansabilie Aggiomamenti entro ['enirata 33/2013 

} Servizio Organi istituzionali  Jin vigore dell'atto 
e o 

Gia pubblicato, 
Qv 8. letL c; Tempestiva Aggiomamenti eniro 15 gg digs.n. . Curricula {oxart. 8, digs. n. dalta consegna  dei 

aaiz013 (92 pubblicare in tabelie) 332013) Responsabilie cumiculum da parte dell'ufficio 
Servizio Organi istituzionali  |competente 

Par. 14.2, 
Tempestvo - N delib. CivIT Compansi {ex art. B, digs. n. Responsabillie Entro 30 gg dall'adozione del n_ 1212013 3V2013) Servizio Organi istiluzionali  |presente piano Bandi di concorso) 

: 
Arl. 10, Bandi di concorso Bandi di concarso par il reclutamento, a qualsiasi litelo, di personale prasso Tempestivo Responsabile P.O :er ;lcfi:g?ii?;fig; :’: Wil d.igs. n. ramministrazione nonche' | criteri di valulazione dslla Commissione e la {ex an. 8, digs. n. A pen e |Per e 5 te ! 3212013 [(da pubblicare in 1abelle) tracce delle prove scritte 337013) arsonale Gufidico E“‘:‘:i gioma precedanie la 

pro Performance . 

Sistema di misurazione e . Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance {art. 7. d.Igs. n. . i vahitazione della Performance |35 CVIT () iozione della Performance | 150/2009) MLl Segretario Generale Entro la data in cul latto entra n. 10472010 

in vigore 
. y Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Piano della Performancs Art. 10, c. P'amgz'iip gfimmmm lPiano esscutive di gestione (per gli enti locall} (an. 169, c. 3-bis, d.igs. n. (ex arL B, dgs. n. Segretario Generale 8, lett. b), |esecu 267/2000) AV2013) Entro 30 gg dall'adozione digs. n. 

Tempeastivo Relazione sulla Performance  [332013  |Retazions sulla Perfc Relazione sulla Parformance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exont B, digs. n, Segretario Generale N 
332013) Entro 30 gg dall'adozione 
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ALLEGATO 1) COMUNE D1 CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

e i 
Suggetto tenuto alla 

ELENCO DEGU : - nulc a Denominazions solin-sezione | Riferdmen! Denominazions OBBLIGH) DI 5 N del singola Aggiamemanto individuaziona el eleborazions | Dala di aggiomamento 2 livello {Tipologie di datl) | nommative obbiigo 
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiornato 

Enira 30 gg dalla disponibiliia 
. i Tempestivo Responsabile P.0O. di tutli i dati che vanne a Ammontara complessivo dei  |AMMontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziat fex B;:!.;b c:::;};s n Personala Economico comporre fammoniare dei 

Ammontare complessivo dei ?“d 2'905 ‘:' premi premi 
premi Pty Entro 30 gg dalla disponibilita 

Rt Tempestivo Responsabile P.O di ftti i dali che vanno a da pubblicare in tabelle i ibuiti R “ el ) Ammantare dei premi effettivamente distribuili . a:tama.n‘:;?s. " Persgnale Economico comporre I'ammontare dei 
premi 

|Entro 30 gg dalla disponibiita | 
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (“L:"fi”.;: n Responsabile £.0. di tutti i dal_i chevannoa 
lassegnazione del trattamento accessorio 32003 Parsonale Economico 00"'19'0"8 Fammantare dei 

prem 
f ivi & i 30 lla di ibilita Art. 20, c. Dali relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare Tempestivo Responsabile P.O Eir‘tlt:?fi i dgg g:ei::::g'm : 

Dati relalivi al premi ialegfa n. :*;‘ncr:afidgl livello di seletlivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli (ex art. B, ::;?s n Personale Economico compone Fammoniare dei 

(4 pubblicare in tabatie) o premi 
! Entro 30 gg dalla disponibililia 

Grado di differenziazione dell'utilizzo dslia premialita sia per i dirigenti sia per ‘u::"fig n Rasponsabile P.Q. di tutti i dati che vanno a 
i dipendenti oy Personate Economico compomre 'ammontara dei 

premi 
Enti controllali Art, 22, ¢. L i . Efenco degli enti pubblict, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati 

1.1t a), |EN pubblici vigial daliamministrazione ovvero per | quall I'amministrazione abbia H potere di Annuale 
Enti pubblici vigilati digs. n. nomina degli amministratori dell'ente, con lindicazione delle funzioni fer. 22, c. 1, digs. a. " 

33/2013 (da pubblicare in tabetie) aliribuite e delle atlivith svolle in favore dell'amministrazione o delle attivita di 332013) Responsabilie 
servizio pubblico affidate Servizio Organi istituzionali  |entro il 31710 di ognd anno 
Elenco delle societa di cui Famminisirazione detiens direttamenia quole di 

A pariecipazione anche minoritaria, con l'indicaziane dell'entita, delle funzioni 
3 ’:efizbf atiripuile e delle atlivila svolte in favore deli'amministrazicne o delle altivita di Annuale 
dllgs i servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da {ant. 22.c. 1, digs. n. 
32013 amministrazioni pubbliche, con aziani quotale in mercali regolamentali italiani B2013) i 

o di altri paesi del'Unione surapea, e loro contrallate. (art. 22, c. 6, d.Jgs. n. Responsabilie . 
33/2013) Servizio Organi istituzionali  jentro il 31/10 di agni anno 

Annuale . 
i Responsabilie = i B 22,c1.dKgs. n. . e clascuna delle societa ks 3;2013;9: " Servizio Organi istituzionali  |entro it 31/10 di ogni anno 

‘e Responsabilie 1} ragione sociale (ert 22, c. 1. dgs. n. 
}rag :;:qrzm:n's's " Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di agni anno 

Annuale n . 8 M- . . Responsabilie ! 22,¢.1,digs. n. . 
2) misura dell'sventuale partecipazione del’amministrazione (art. 22, c. l:”lgs n Servizio Organi Istituzionali |entro i 31/10 di ogni anno 

Annuala . 
i Responsabilie ta dell sl 22, ¢. 1, digs. n. A Dali sociels partecipate ?) durata delfimpegno ‘ 3;20:31’9! " Servizio Organl istiluzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 

Art. 22, ¢c. A e . Anniaale 4} onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Responsabilie 2.dlgs. n. icare . o ; 22,c 1.digs. n. 3372013 (0a pubdblicare in tabelle)  |gaamministrazione = 3;;2019“5 " Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 
5) numero del rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e o, 22”:‘;":'9‘ n Responsabllig 
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettanie 0y Servizio Organi istituzionall  |entro il 31/10 di ogni anno 

Annuals o 
i b i i : Responsabilie 6) risultati di bilancio degli ultimi tre ese finanziari an. 22, c. 1, digs. n. . . i . Socield panecipate ) risu ' deg e N i 337}0,3].95 " Servizio Organi istituzionali  Jentro il 31/10 di agni anno 

7} incarichi di amministralore della societa e relativo traliamento economico o) 22"':‘:"; gs. n Responsabilie 
complessivo n201y | Servizio Organi istituzignali  [entro i) 31/10 di ogni anno 
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCQ DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

“TRASPARENZA® - 
ELENCO DEGU q e " Soggetto tenuto alla erimento]  Denominazione del singolo 

n osauGH x| Do dh"'mmpd S ] Rinmank obb"o:d Aggiomamenta | Individuazione alo eleborazione | Data di aggiomamento 
EUSELICAZOHE del dato compiaic & aggiomato 

;": f;s ‘:1 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita - ;o"‘;"';“;";s . Responsabilie 
82013 dellincarico {fink gl slto dell'enta) :;spzoi:,) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 
’;“c'l 2'903‘; IDichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilila al - 20”2“:‘:@ o Responsabilie 
30r2014 conferimento dellincarico {/ink 2 sito dellen 2972013 Sesvizio Organi istituzionali  |entro il 31110 di ogni anno 
Anl, 22, c. 

Annuale e 3,dlgs.n Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (an 22, c. 1, d.gs. n. Responsabilie o 
AX2013 33/2013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 

Provvedimentl in materia di costituzions di socield a parlecipazione pubblica, 
acquisto di partecipazioni In societa gia costiluite, gestione delle 

flétzlz;: partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di Tempestivo 
bis d.lgs societa a controllo pubblico in mercatl regolamentati e razionalizzazione {ox art. 8. d.lgs. n. 
. 332013 periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 301 N ] 

adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 {art. 20 Responsabilie Entro 10 gg dall'adozione 
Provvedimenti d.lgs 175/2016}) Servizio Organi istituzionali  |dell'atio 

Pravvedimenti con cui Je amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Tempestivo . 
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, {ex art. 8, d.gs. n. Responsabilie Entro 10 gg dall'adozione 

?’; ::s' ‘i‘ ivi comprese quells per il parsanale, delle socigld controllate 332013) Servizio Organi istituzionali  |dell'atto 
17502016 Provvedimenti con cui le societd a controlle pubblica garantiscono il concreto Tempestivo 

|perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso {ex an. 8, d.igs. n. Responsabilie Entro 30 gg daladozione 
delle spese di funzionamento 332013) Servizio Organl istituzionali dallatto 

An. 22, c. Elence degli enti di diritto privato, comungue denominali, in controllo 
1, tetl. c), dell'amministraziona, con lindicazione delle funzioni attribuile e delle attivita (o, zzA:“:":hs n 
d.lgs. n, svalte in favore dell'amminisirazione o delle atlivita di servizio pubblica Fwoo1y Responsabilie 
AN2013 affidate Servizio Organi istituzionall  |entro il 31410 di ogni anno 

Per ciascuno degli anli: Responsabiiie — Servizio Qrgani istituzionali  |antra il 31710 di egnl anna 
Annuale . 

1) ragione sociale {81 22.c. 1, digs. n. ) Responsabilie ] . 

33/2013) Servizio Qrgani istituzionali  [entro il 31/10 di ogni anno 
Annuals m . . " Rasponsabilie 2} misura dell'eventuate parecipazione dell'am razion art 22,¢c. 1, dJgs. n. 

} misura de s R st ® i 3,-;.;-2(;1;;,""s " Servizio Organi istiluzionali  [entro il 31/10 di ogni anno 
Annuale 

X Respansabilie 3) durata dellimpegneo art 22, c. 1, dgs. n, s ) i o o " | Servizio Organ istituzionali |entra il 31/10 i ogni anno An. 22, c. - - s 2. dJgs..:L Ent di difitto privato controllat [4) onere complessive a qualsiasi litolo gravante per I'anno sul bilancio - 22"":1"': = Responsabilie 
Enti di diritto privato conlroliat] 332013 dell'amministrazione 3v7013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 3110 di ogni anno 

(da pubblicare in tabella) 5) numero del rappresentanti del'amminisirazione negli organi di governo e - 22""‘:‘:": 5.1 Responsabilie 
Irattamento economico complessivo a clascuno di essi spetiante 332013 Servizio Organi istituzionali  Jentro il 31/10 di ogni anno 

Annuale . 
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari art 22, ¢ 1, digs. n. Respansabilie ) g i ncéomlgs " Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 
7) Incarichi di amminisiratora dell'ente e relativo irattamento economico o 22”:':":“ n Responsabllie 
complessiva 332013 Servizio Organi istiluzionali  [entro il 31/10 di ogni anno 

gfld f:s‘ ':1 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibllita ~ ;:":f';‘“’m . Responsabilia 
3042013 dellincarico (link al sito dell'ente) 332013) Servizio Organi istituzionali  entro il 31/10 di ogni anno 
gfldzl:s: 1Dlchiaraziune sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (an. 20":;":|gs n Responsabilie 
32013 conferimento dallincarico (/ink 2l sita delfente} as013) Servizio Organi istituzionall__|enro il 31710 di ogni anno 
Art. 22, c. Annusle M 
3.digs. n. Collegamenio con i sili istituzionali degli enti di diritto privato conirollati {at.22.¢. 1, dgs. n. Responsabilie 
332013 33/2013) Servizio Organi istituzionali eniro il 31/10 di ogni anno 
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE “ TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1} 
SEZIONE 

“TRASPARENZA® - 
ELENCD DEGLI P Soggetio tenutc alla Dertominaziona sotio-sazione enimento| Denominazione deol singolo 
L O e (coloots ) | e st Aggiomamenta | individuazione e/o eleborazione | Data di aggiomamento PUBBLICAZIONE dal dato completo @ aggiomato 

’:"‘leiz "’ Una o pii rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale 
Rappresentazione grafica dflgs_'" ' |Rappresentazione grafica ramministraziona @ gli enti pubblici vigilat, le societd partacipate, gli enti di {an. 22,¢. 1, digs. n. Responsabitie 

3312013 diritto privato controllati 332013) Servizio Organi istituzionali  |enira il 31/10 di ogni anno 
Per clascuna tipologia di procedimento; 

Art. 35, c. _ Gia pubblicato. 
1, lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti § riferimenti T‘"‘;“”"" Aggiomamenti entro 7 gg 
dligs. n. narmativt ulifi kit Ciascun Responsabile peri  [dalla comunicazione 332013 po pe 
3312013 procedimenti di competenza  |dell'ufficio compatente 

Art. 35, ¢. T Gia pubblicato. 
1, letl. b), — . " . Aggiomamenti entro 7 gg 
d.igs. n. A Lt s e e G T fex ";5;0‘:3?3 " Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione 
32013 procedimenti di competenza  [dellufficio competente 
Al 35, . , Gid pubblicato. 
1, lett, ), 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapitl telefonici e alla casella di w:m‘;;: n Agglomamenti entro 7 gg 
d.lgs. n. posta eletironica istituzionale Y Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione 
332013 procedimenti di compelenza  [dell'uflicio competenie 

‘:’:;35;: ;’ 4) ove diverso, {'ufficio competente all'adozione del provvedimenio finale, con Tempestivo Gia pubblicato. 
d.-lgs.-n. ’ lindicazione dal nome del responsablle dell'ufficio unitamante ai rispetlivi (ex art B, digs. n, Aggiomamenio annuale entro 
32013 recapit telafonici ¢ alla casella di posta eletironica istituzionale 342013 Ciascun Responsabile pari |30 gg dall'appravazione del 

procedimenti di competenza  {censimento dei procedimenti 
Afl, 35, . Gid pubblicato. 
1. lett. &), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni Tempestivo Aggiomamenti entro 7 gg ; " {exert 8, dgs. n. d.lgs n. relative ai procedimenti in corso che li riguarding 332013) Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione 
3v2013 procedimenti di compelenza  |delf'ufficio compelente 

‘:'};:5})" 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del pracedimento per la Tempestive Elé :’ubb“c:;?i‘ o 7 
d'bs 'n ‘ conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso & ogni altro (ex art B, digs. n. Ciascun Responsabile per | dgl?aacn;z:‘micazeigne 9 

: i i 332013 32013 e procediment di compatenza  |dallufficio competente 

flé:i ; 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere Tempestivo Eia g‘::blica!:' o 7 
d"gs .ng ’ sosliluito da una dichiarazione dellinleressalo avvero il procedimento pud {exan. 8, digs. n. i R bi i dgl? arne:'l e'n 99 
3ar013 | Tieologie di procedimento concludersi con il silenzio-assenso del'amminisirazions 332013) e e o e Pl ala camunicazions Tipologie di procedimento procedimenti di competenza  |dell'ufficio competente 
Arl. 35, c. ] 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge . Gta pubblicato. 1,lett. h), |(da pubblicare in labetle) in favore dellinteressato, nel corso del procedimento nel confronti del m‘m“; " Aggiomamenti entro 7 gg 
d.lgs. n. provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento olire it minlaa o Ciascun Responsabile peri  |dala comunicazione 332013 termine pradaterminato per la sua conclusione & i modi per attivarit procedimentt di competenza  |dell'ufficio competente 
Arl. 35, ¢ 

) : 1, lett, i), 9) link di accesso al servizio on ling, ave sia gia disponibile in rete, o tempi TFempestiv Link gi4 pubblicati e ls dlgs. n. pravist per la sua atlivazione {ex ';La;b‘:-::fl‘- n. Ciascun Responsabile pari  |modifiche pubblicate 
332013 ) procedimenti di competenza  [lempaslivamente. 

10) modalita per l'efietiuazione dei pagamenli eventualmente necessari, con i 
e codicl IBAN identificativi del conlo di pagamento, avvero di imputazione del 
1. fon i)" versamanto in Tesoreria, tramite | quali | soggetti versanti possono effattuare Tempestiva 
d.lgs ’n ' i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. B, digs. n. i 
3372013 conlo cormente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuara i 3372013) Gia pubbllcato. 

Aggiornamenti eniro 7 gg pagamenti medianie bollettino postale, nonché i cadici identificativi det 

pagamento da indicare obbligatoriamenie per il versamento Ciascun Responsabile per i 
procedimenti di competenza 

dalla comunicazione 
deli'ufficio competenie 
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ALLEGATO 1) COMUNE BI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZONE 

“TRASPARENZA® - 
ELENCO DEGLI Fr, o Soggetio tenuto alla Denominaziona OBBUIGHI DI Dmo"“(z.in““’ m?::‘;“’ m"‘“’:‘:’ del singola Agglomaments individuaziona e/o eleborazione Data di agglomamento 
PUBBLICAZIONE P g def dato completo e aggiomato 

':’:ezs c) 11) nome del soggetto a cui & altribuilo, in caso di inerzia, il potere Tempestivo E'é P l:'l:b"t:al:. o 7 
dige. ik soslitutivo, nonché modalita per atlivare tale potere, con indicazione del {ex art 8, digs. n. Giascun Responsable per | dgfi’:’w;fl:u&:‘; 99 Igs. n. " . ; 332013) 1372013 recapili telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale procediment di competenza  |dellufficio competente 

Per i procedimentl ad istanza di parte: 

Art. 35, C ! Gia pubblicato. 
1, lelt. d}, 1} atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, comprasi w:z":":"; a Aggiomamenti entro 7 gg 
dligs. n. i fac-simile per le autocertificazioni m'm':u o Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione 
3342013 

procedimenti di competenza  [dell'ufficio compelente 

Arl. 35, ¢ 
1, lett. d), 
d.igs. n. 2} uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari @ modalita di accesso con Tempestivo Gia pubblicat 
aaroi3e indicazione degli indirizzi, recapili telefanici @ caselle di posta eleltronica {ex art. 8, digs. n. 8 pubiicalo. . Art. 1, c. istituzionale a cul presentars le istanze 32013) ] . |Aggiomamenti entro 7 gg 
29,1 Ciascun Responsabile peri  [dalla comunicazione 
190/2012 pracedimenti di competenza  [dell'ufficio competente 

Recapili telefonici e casella di posta elsitronica istiluzionale dell'ufficio 
Dichiarazioni sostilutive & Art. 35, c. Lras;:ocm«.sabile per le atlivita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestvo Gia pubblicato. 

| rarazioni iodeigay |3 9105 0. |Recapili dell ufficio responsabilefirasmissione dei dali o I'accesso direfto degll stessi da pane delle {ex arL 8, d.igs. n. Aggiomamenti entro 7 gg acquisizione d'ufficio dei dati 
] 3342013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo 332013) Responsabile Servizio dalla comunicazione 

svolgimenio dei controlli sulle dichiarazionl sostitulive Informatico dell'ufficio compelente 
Provvedimenti 

Art. 23, c. 
) 1.ddgs, n. |Provvedimenti organl Indirizzg Semestrale 

b il RGALI s Elanco Atli Organi Pofitici. e 
’s‘d""“ '-12 Responsabilie Rilevazione semestrala - 
n. 190/20 Servizio Organi istituzionali  |Entro 30 gg dalla rilevazione 
An. 23.c. Elenco dei provvedimenti, con parlicolare siferimento ai provvedimenti finali 
1,digs. n. |Provvedimenti Resp dei procedimenti di: scella del coniraente per I'affidamento di lavor, fomitura 

Provvedimenti dirigenti 33/2013  |Amministrativi @ servizi, anche con rifarimento alla modalitd di selezione prescelta (link alla - ;fl'f":" 
amministrativi IAr. 1, co. solto-seziene “bandi di gara e contratli®); accordi stipulati { mu;sim " 

:‘ Gideila 1-12 Ldall'amministraz]una can seggetlti privati o con altre amminisiraziont Ciascun Responsabile peri  |Rilevazione semestrale - 
oo pubbliche. procedimenti di compatenza  |Entro 30 gg dalla rilevazione 

Bandi di gara @ . coniratti Arl. 4 delib. 

e Codice |dentificativo Gara (CIG) Tempesiiva 
Ciascun Responsabile peri  |Entra il 31 gennaio di ogni 
procedimenti di competenza |anno 

Art. 1, e. 

2.Ln 

19072012 Dali previsti dallarticolo 1, 
Art. 37, c. comma 32, deflalegge 6 | Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, 

1, lett. a) novembre 2012, n. 190 Elenco degli operalori invitati a presentare offerte/Numero di offarenti che 
d.gs.n. Informazioni sulle singole  |hanno partecipato al procedimenio, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo 
i?ln‘?:jil‘b procedure aggiudicazione, Tempi di complelamento dell'opera servizio o fomitura, 

Infi ioni ) : L5 Importo delle somme liquidate 
pm?::d'T :flx:‘:fl:&:&r o Anac n. (da pubblicare secondo le = a 

3W2016 “Specifiche tecniche per la Ciascun Responsabile peri  |Entro it 31 gennaio di ogni 
pubblicazione dei dati ai sensi procedimenti di competenza anng 
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

TE':-ASENZO " Soggatto tenuto alla 
DEGLY . . . 5 

d &Gm o De'z""m“"m(r W‘“"“m m D“'“'“mm"’“ singolo Aggiomamento individuazione e/o eleboraziona |  Data di aggiomamenio 
del dato completo e aggiornato 

e delfar 1, comma 32, defla 
32,0.n Legge n. 190/2012°, adotiale 
10012012 | Setondo gquanto indicalo nella [Tabelle riassunlive rese liberamente scaricabili in un formato digitale 
AL 37, c. delib. Anac 39/2(16) standard aperto con Informazioni sul cantratti relative all'anno precedente 
1, lett. a) {nello specifica: Codice ldentificativo Gara {CIG), strultura proponante, Andaate 
digs, n. oggetto del bando, procedura di scella del contraente, elenco degli operatori {at. 1,2.32,).n. 
32013 invitati a presentare ofierte/numero di offersntl che hanno partecipato al 150:202) 
Art. 4 delib. procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di 
g;;:l;‘fi completamento dell'opera servizio o lormitura, importo delle somme liquidate) Responsabile Servizio Entro il 31 gennaio di ogri 

Informatico anng 
Frogramma oiennaam | 

Art. 37, c. preparazione per la pima 
1, lett. b) 

pubblicazione (proroga in 
digs. n. At relaiivi alla . e N _ corsa). 
B, | e, e YR |1, Progranma ol dote le 29' c.' opere, servizi e fomitura opere pubbliche gia 
1.dlgs, n. pubblicato. Eventuali 
502016 aggiomamenti entro Fentrata 

Responsabile Servizio Gare  |in vigore degl atti di adozione 
Per clascuna procedura: 

Ar. 37, ¢. 

1,lett. b) 

s fuvaisl di preinfomazions - Awisidi prainiormagions (2, 70.6. 1. 203,905 | 1 peime 
art. 20, c. 1, ingi d gli prai I Eniro 3 gg dalla consegna 
d.bgs. . Ciascun Responsabile peri  |delta documentazione da 
S0/2016 procedimenti di competenza  |parte dell'ufficio compatante 
At 37. ¢ 
1, letl. b} 

gm;'!zsmna a Delibera a conlrarre o atio equivalente (per iulle le procedure) Tempestivo 
art. 29,c. 1 Entro 3 gg dalla consegna 
d.igs. n Ciascun Responsabile per|  [della documentazione da 
5012016 procedimenti di compstenza  |parte dell'ufficic competente 
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ALLEGATO 1} COMUNE D1 CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE * TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGH] Bi PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

) 
Soggetto to alla 

ELENCO DEGLI . - ; 
etto tanuto af OBBLIGH! DI De’z""w' d;umm(n L) mdimdm ) 'm“""‘“m““ D"'“""mm"d" singolo Agglomamento individuazione e/o eleboraziona Dala di aggiomamento PUBBLICAZIONE 

del dato compleio e aggiomato 

Avvisi e bandi - 

Avviso (art. 19, c. 1, digs n, 50/2016); 

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida 
ANAC); 
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 
36, . 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); 

Bandi ed awvisi {art. 36, ¢. S, digs n. 50/2016); 

Bandi ed avvisi {art. 73, ¢. 1, e 4, digs n. 50/2015); 
?"I‘eg]ri:;' Bandi ed avwvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awviso pericedica indicativo 
dlgs. n. {art. 127, . 2, digs n. 50/2016); 
3372013 Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo 
:"';:9;“" 1 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; 
012016 Bando di concorsoe {art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); 

Avviso di aggiudicazione {art. 153, c. 2, digs n, 50/2016); 

Bando di concessione, invito a presentare offerta, decumenti di gara (art. 

Alti refalivi ale procedure per |171, . 1 e 5, digs n. 50/2018); 

Vaffidamento di appalli pubblici | Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando d} 
di servizi, forniture, lavori e . Baerdl pubbiici di concessione {art. 173, c. 3, digs n. 50/2016); 
progeHazione, di concorsigi |Bando di gara {art. 183, ¢. 2, dlgs n. 50/2016}; 

Entro 3 gg dalla consegna idee e di concessiont. Compresi{Avviso costituzione del privilegto {art. 186, c. 3, digs n. 50/2016]; Ciascun Responsabile peri  [della documentazione da 
quelli ra entl nelfmabito def | gando di gara {art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016) procedimenti di compatenza  |parte dell'ufficio competente sefiore pubblico di cui alfant. § . - . 

AL 37, c. del digs n. 502018 Avviso sul risultatl della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della gs 
1. lett. b) procedura di affidamento ¢on indicazions dei soggetti invitall (art. 36, ¢. 2, dgs.n. dlgs n,_50/2016); Bando di concorso & avvisp sui risultali del concorso (art, , 3¥2013e N PR Tempestiva 
anl. 29, c. 1, |1 20,90 - olalivi l'asito delia procedura, possono essere Entro 3 gg dalla consegna Al delle amministrazioni  {d Igs. n. i i hi Ciascun servizio per le procedune{della documentazione da aggiudicalrici e deglienti  |50/2016 rbati delt is i di compatanza parie dell'ufficio competente aggiudicatori dislintamente per Aft. 37, ¢. 

ogni procedura 1, lett. b) Avvisi sistema di qualificaziona - Avviso sull'esistenza di un sistema di 
d.gs. n. qualificazione, di cui all'Allegato XIV, parie I1, lettera H; Bandi, avviso ) 8 332013 e . . . s . . . . . Tempestiva . 29, c. 1. |periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione; 
digs. n. Avviso di opgiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) Ciascun Responsabile peri  |Entro la data di aperiura del 5012016 

procedimenti di compelenza {bando 

Entro 15 gg dalla redazione 
del verbale di somma Frier; Affidamenti urgenza. 

1"|'E1L b;: Gli atti relalivi agh affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma Entro 15 gg dal lermine 
dlgs o urgenza ¢ di prolezione civile, con specifica dellalfidatario, delle modalita dell'emergenza oppure dalla 
332013 e della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestive chiusura dell'evento che ha art. 29, c. 1, procedure ordinarie (an. 163, ¢. 10, digs n. 50/2016); richiesto lntervento della Ehals tutti gli ani connessi agli affidamenti in house in formato open data di appahi protezione civile. 50/2016 - - N 4 3 Par gfi atli connessi ad pubblici e contratti di concessione tra enti (art, 192 ¢. 3, dlgs n. 5072016} 

affidamenti in house e 
Ciascun Responsabile peri  [concessioni ira enti entro 
procedimenti di competenza  |I'antrata in vigore deli'atto. 

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerno - Piano per la prevenzione della corruzione e dell'illegalitd 2017-2019 



ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 

Denominazione solto-sezions 
2 livello {Tipologle di dati) 

Soggetio tenuto alla 
individuazione a/o eleborazione 
del dato complelo & agglomalo 

Data di aggiomamanto 

Art. 37, c. 
1, letl. b) 
d.lgs. n. 

B201de 
art. 28, ¢. 1, 

dlgs. n. 

S0/2016 

Informazioni ulierion - Contributi e resgconti degli incontsi con portatori di 
interessi unitamente al progetti di fawibilita di grandi opere ¢ ai documenii 
predisposti dalla stazione appaltante (an. 22, ¢, 1, dlgs n 50/2016}); Informazions 
ulteriori, complemeniari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco 
ufficiali operator economici {ar. 90, c. 18, dlgs n. 50/2016) 

Tempestivo 

Ciascun Responsabile peri 
procedimant] di competenza 

Elence degli operatori 
economici: gia pubblicato, 

aggiomamenti con cadenza 
massima ogni 30gg. 

Art. 37, ¢. 
1. len. b) 
d.lgs. n. 
332013 e 
art. 29, c. 1,| requisili soggettivi, economico- | 
digs. n. 

5012016 

le esclusioni dalla procedura di 
Provvedimento che d 

affidamento e le ammissioni 
alfesito delle valutazioni dei 

finanziar & tecnico- 
professionali, 

Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giomi dalla loro 
adozione) Tempestivo 

Ciascun Responsabile per i 
procedimenti di competenza 

Entro 2 gg lavorativi dalla 
consegna del materiale da 
parig dell'ufficio competente 

Art. 37, c. 
1, lett. b) 

dlgs. n, 

J2M3 e 
ant. 29, c. 1, 
dlgs. n. 

50/2016 

Compaosizione della 

commissione giudicatrice g | 

curricula dei suoi componenti. 

Composizione della commissione giudicalrice ¢ i cumicula dei sugi 
componenti. Tempestivo 

Ciascun Responsabile per i 

procadimenti di competenza 

Entro 3 gg lavorativi dalla 
consegna del materiale da 
parte deli'ufficio compatenie 

Art. 1, co. 
505, I. 

208/2015 
disposizion 

e speciale 
rispetic 

alfart. 21 
del d.lgs. 

50/2016) 

Contratti 

Testo integrale di tutti i contratii di acquisto di beni e di servizi di importo 
unitario stimato superiore a 1 mllione di euro in esecuzione dal programma 
bignnale & suoi aggiomament 

Tempestive 

Ciascun Responsabile per i 
procediment di competenza 

Entro 30 gg dalia stipula del 
contratto 

Art. 37, c. 
1, lett. b) 

digs.n. 
Jv2013e 

ar. 20, ¢ 1, 
d.Igs. n. 
52016 

Resoconli della gestione 
finanziaria dei conbrali al 

termine della loro esecuzions 

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro 
esecuzioneg Tempestivo 

Ciascun Responsabile per i 
procedimenti di competenza 

Entro 30 gg dal fermine det 
conlratto 
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ALLEGATQ 1) COMUNE D CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

"TRASPARENZA® - 

alla 
ELENCO DEGLI . . Soggetio tenuto Denominazione sotio-sezions | Réerimento| Denominazione del singolo 

. OBBLIGHI DI 2 livello (Tlp:l ogie di dati) Rmm ek Aggiomamaenta Individuazione efo eleborazione Dala di aggiomamento 
CUEBLICAZONE del dato complsto & aggiomaltn 

Sovvenzioni, e Atli con | quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni ' o 
contribuli, sussidi,| ! A o ! devono allenersi per ta concessiona di sovvenzioni, contributi, sussidi ed empes 

vanlaggi e ;;2:,9153 n. [Crteri e - auvsill finanziari e Fatiribuzione di vantaggi econemici di qualunque geners a (ex ?5;0':::?’ - Ciasc:L[n Responsabile per i Entfu l'entrata In vigore 
economic persong ed enli pubblici e privati procedimenti di competenza  |dellatto 

Anl, 26, c. Atli di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestiva 
2,dlgs. n. imprese @ comungue di vanlaggi economici di qualunque genere a persona | (an. 26, c. 3, dJgs. n. 
32013 ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 332013} Ciascun Responsabile perl  |entro la data di efficacia 

procedimenti di competenza [delfatio 

Per ciascun atto: 

Art. 27, ¢. N T . 
t, lett. a), 1} nome dellimpresa o dell'ente e | rispettivi dali fiscali o il nome di altro smpes . d.lges. :) szaggeno benefiga,io Pe (art. 26, c. 3. digs. n. Ciascun Responsabile peri  Jentro fa dala di efficacla 
332013 gueais) procedimenti di compelenza  [dell'atto 
Ar. 27, ¢ 

Atli di concessione Tempestivo 1, lett. b}, 
: dlgs, n.) ) 2) importo del vaniaggio economico corrisposto {an. 26, ¢. 3, digs. n. Clascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia 

332013 {da pubblicare in tabella 372013} procedimenti di competenza  |dellatio do un colleg: to con la 
?uletzt?c;: pagina nella quale sono riportat Tempestivo 
d.'lgs.'n. * | i dali dei relativi provvedimenti | 3) norma o titolo a base dell‘attribuziona (ar. 26, c. 3. d.igs. n. Clascun Responsabile peri  |entro la data di efiicacia 
332013 fineli} e procedimenti di competenza |dell‘alto 

Alti di concessione Arl. 27, c. B i iffusi 
i 1, lett. d), ‘N?,} 2;2’:,‘;‘{::?;%1“ 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile de! relativa procedimento ;;“‘9?”‘” ) ) dlgs. n, ricavare informaziont relative_|amministrativo (ant. 26, c. d ;"95- n. Ciascun Responsabile per | |entra la data di efficacia 

33203 all stato di salute e alla T20 procedimenti di compelenza |dell'atio 
At 27, ¢. |situazione di disagio economicol . 

Tempestivo 1, lett. i . I e G :’ mei;:fi;;;‘tfizma c";"z‘: 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario {an. 26, c. 3.4kgs.n. | Ciascun Responsabile peri  [eniro la data di efficacia 
32013 digs. n. 3372013} ey procadimenti di competenza  |dellatio 
Art. 27, ¢ 

Tempesthvo 1, lett. 1), . 
digs. n'_) 6) tink al progetto selszionato (en. 26. ¢. 3, dlgs. n. Ciascun Responsabile peri  fentro la dala di efficacia 
342013 3201 procedimenti di competenza  |dell'atto 
Art. 27, ¢ 

Tempestivo 1, lett. 7 
dlgs. "'? 7) link al curriculum vitae del soggeito incaricato {an. 26, ¢. 3, d.gs. n. Ciascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia 

332013 332013) procediment di competenza  |dell'atio 
T Elanco (in formato tabellare aperio} dei soggetli beneficiari degli atti di 
2 &lgs' ':n concessione di sovvenzionl, contribuli, sussidi ad ausili finanziari alle imprese o 27‘“:"“"2 digs. 0 Aggiomamento annuale al 
2372013 e di atiribuzione di vaniaggl econamici di qualunque genere a persone ed 083 Ciascun Responsabile peri  |31/12. Pubblicazione entro 30 

enti pubblici ¢ privati di imporio superiore a mille euro procedimenti di competenza |gg 
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEBONE 

“TRASPARENZA® - 
ELENCO DEGLI . i y Soggetio tenuto alla Denaminazion, o-sezion erimentto]  Denominaziona det singolo OBBLIGHI DX e ('l‘lp:lg i dat) 8 | Rl del Aggiomamento Individuazione efo sleborazions Data di agglomamento PUBBLICAZIONE nomativa obbligo 

del dalo complato @ agglomato 

Bilanci Nnang An. 29‘ - 

;5:’2"3155"' Documenti e allegati del bitancio preventive, nonché datl refativi al bilancio di Tempestiva 
AL 5. c 1 pravisiona di ciascun anna in forma sintelica, aggregata a semplificata, {exart B, d.igs. n. Entro 30 g dalla data di .c. 1, h o . W23} gg dalla da 
d.p.c.om. 26 anche con il ficorso a rappresentazioni grafiche Responsabile Servizio adozione della delibera di 
aprile 2011 Bilancio preventivo Finanziario approvazions 
Ant. 20, c. 14 

:‘53;;%513 Dali relativi alle entrate e alla spesa dei bitanci prevenlivi in formato Tempestivo 

e‘d,p - tabellare aperio in modo da consentire l'esponazione, il tralamento e il fex an B, digs. n. Entra 30 gg dalla data di 
29 aprle riutilizzo. G20t Responsablle Servizio adozione della delibera di 

Bilancio prevenlivo e 2016 Finanziario approvazione 
consuntivo 

Af. 29, c. 
:115.! dz.:Jg:én. Documfinli :ial_lagati del bllainc;Io conslu?lil\lro. nonché dla;i relativi la'! bll;nclo ‘ Tun:e:fi.gv: 

{consuntive di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, ex arL B, digs. n. , Ant. 5,c.1, . : Entro 30 gg dalla data di anich il ricof ntazioni W01y 
d'p:;r;bzf sl AL L SLlC £ 2ol Responsabile Servizio adozione della delibera di 
apn L Bilancio consuntivo Finanziario appravazione 
A_n. 29, c, 1- 

:fsé;g"'a Dati relalivi alle enirate e alla spesa -del bilanci consunlivi in formato ) Tempestivo 
e dp.cm. tabellare aperio in modo da consentire I'esportazione, it traltamento e il {ex an. 8, d.gs. n. Entro 30 gg dalta data di 

29 aprile fiutilizzo. 32013 Responsabile Servizio adozione della delibera di 
2016 Finanziario approvazione 
Af. 29, c. 

:3:12:?:3 n. Plano degli indicatori e risultali attesi di bilancio, con lintegraziane delle 
- i . risultanze osservale in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le . 

Piano degli indicatori ¢ del :g'(:lg:nzz P:::"l'l:fi"tg';fm;f motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in comispondenza (u:‘:‘;‘:"; o 
risultali attesi di bilancio 9172011 - di ogni nuove esercizio di bilancio, sia tramite Ia specificazione di nuovi w0y 

; abiettivi e indicalor, sia attraverso I'aggiomamento dei valori obietlivo e la Entro 30 gg dalla data di Art. 18-bis alad, a9 
del digs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetio di ripianificazione Respansabile Servizio adozigne della delibara di 
n.118/2011 Finanziario approvazione Beni immobil Art. 30, Tempesivo niro 30 gg dalla data di 

geslione Palrimonio immobiliare digs. . Patrimonio immobiliare  |Infermazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti {exart 8, digs. n. adozione di ogni atlo che 
patnimonio 33,2013 3ar03) Responsabile Servizio Palrimanio|modifica il patrimonio 

Art, 30, Tempestiva Entro 30 gg dalla data di 
Canoni di locazione o affitto  |d.lgs. n. Canoni di locazione o affito  |Canoni di locazione o di affitto versali o percepili {exart 8, d.lgs. n. adozione di ogni atto che 

332013 JV2013} Responsabile Servizio Patrimonio|modifica i canoni 
Conlroli e rilievi Attestazione dellOIV o di altra strutlura analoga nell'assolvimento degli Amuale e In relazions o | R@Sponsabile per la prevenzione [Entro 3 gg dalla firma 
sull'amr:lmslrazm obblighi di pubblicazione delibers ANAC. della comuzione dell'attestazione 

© ] i . Documento dell'OIV di validazione della Refazione sulla Performance (ant. 14, a— Responsabile per la prevenzione [Entro 3 gg dalla fima del Organismi indipendenti di i Atti deghi dfilma'msn}- c. 4, latl. c), d.Igs. n. 150/2009) - della comuzione documento 
velulazione, nuctsi di 'mm?,';u va "':::"uf; Relaziona dell'QIV sul funzionamento complassivo del Sistema di 

valuiazione o allri organismi organismi con funzioni valutazione, trasparenza e integritd dei controlli intemi {art. 14, c. 4, latt. a), Tempestiva Responsabile per la prevenzione |Entro 3 gg dalla firma della 
confunzioni analoghe | an, analoghe d.lgs. n. 150/2009) della cormuziane relazione 

digs. n. Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclet di valulazione o Tempestivo 
3312013 altri organismi con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma (exarl. 8, d.igs. n. Responsabile per |a prevenzione |Entro 30 gg dall'adozione 

anonima dei dati personali eventualmente presenti 332013) della comuzione dell'atto 
Organi direvisiane Relaziont degli organi di Relazionl degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestiva 
amminisirativa e contabile revisione amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntive o bilancio di fex an. B, digs_n. Responsabile Servizio Entro 30 gg dalla firma delle 

contabile esercizio 32013 Finanziario relazioni 
) o Tutti i rilievi della Corte del conti ancorché non recepiti riguardant ferpestio Res bile Servizi Entro 30 gg dal ricaviment 

Corte dei conti e ) 3. . ponsabile Saervizio n gg dal ricavimento @ del con o sk e Forganizzazione e lattivita delle amministrazioni stesse & dei loro uffici e a;',;;,‘:;;f " Finanziario dei rilievi 
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE * TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

“TRASPARENZA" - 

ten lla 
ELENCO DEGLI . Soggetio tenuto 2l Denorminazione sotio-sezion: erimento| Denominaziona del singalo OBBLIGHI Gé 2 fivello mp;m o dati) 2 R':mm“ obbm:d Apgomamanta Individuazione elo eleborazions |  Data di aggiomamento 
ELBSLICASONE del dato completo e aggiomato 

Servizl erogal - . - ld t Carla dei servizi e slandard di ‘:“d:gs‘; Carta dei servizi e standard di Carla dei servizi o documento contenente gli standard di qualits del sarvizi (u:m:;:. " Ciascun Responsabile per | hEntro \a data di entrata in 
qualita Jwz01a |3 pubblici 332013) servizi di competenza vigore della cana dei servizt 

aae Notizia del ricorsa in giudizio proposto dal titolari di interessi giuridicamenta 
e . : rilevanti ed omogene| nel confronti delle amministrazioni e dei concessionar Tempestivo ) - _ 
1682000 di servizio pubblico al fine di ripristinare il comretlo svolgimento della funzione Responsabile Servizio Entro 15 gg dal ricevimento 

o la correlta erogazions di_un_servizio Avvocatura del ricorso in giudizio 

Ctass action Ar. 4,¢.2, |Class action i izi digs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestvo Responsabile Servizio 
198/2009 Avvocatura Entra 15 gg dalla sentenza 
Art. 4,c. 6, . i 
dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestive Responsabile Servizio o 
18812009 Avvocalura |Entro 15 gg dall'adozione 
Art. 32, ¢ 

ig':)' Cosli contabilizzati . : ] ; [ 
Costi conlabilizzat 332013 C.osl.l contabilizzati dei servizi erogali agli ulenti, sia finali che intermedi e il (8. 10.¢. 5, digs. n. 

Art. 10, c. ) relativo andamento nel tempo 22013} 
5, dlgs, n, |(99 Pubblicare in tabelle} Ciascun Responsabile peri  |Entro il 30 giugna di ogni 
33,2013 servizi di compelenza anno 
Art. 7 co. 3 
digs. 
82/200! Risultati della indagini sulla Risultali delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetio alla 

o modificato  |soddisfaziona da paria degh  |qualita dei servizi in rete resi all'ulente, anche in termint di fuibilita, 
Serviziin relo dallarl. 8 lulenti rispetio alla qualitd dei  |accessibiliid e tempestivita, siatistiche di ulilizzo dei servizi in rele, Wl Enm fi mes dal lel.mine f:lella co. 1del  |servizi in rele e statisticha di rilevazione. Per la rilevazioni 

d.Igs. utilizzo dei servizi in rete continue nel termpo almeno 
179/16 Segrelario Generale un agglornamento annuale. 
Arl, 4-bis, . . Trimestrala verifica semesirale, al 30/6 e 

Dali sui pagamenti c.2 digsn, zaa“ sfiaa:;“;m) D;“ sg'ug?fi': pag:lm dalr;::elz:e::fione ?g:;:fi.':fi:a di spesa sostenuta, (i fasa di prima Respansabile Servizio al 31/12. Pubblicazione entro 
332013 P e lempaorala o8 a lcla atiuanone semestrale} Finanziano 30 gg. 

Indicatore dei tempi medi di pagamenta relativi agli acquisti i benl, servizi, Annuale |Rilevazione annuale. 
prastazioni professionall e fomiture (indicatore annuale di tempestivita dei farl. 33, c. 1. d.igs. 0. Responsabile Sarvizio Pubblicazione antro 30gg 

Indicatore di lempestivitd dei |pagamenti) R0 Finanziario dalla rilevazione 
: An. 33, pagamenii Trimestrale Rilevazione timestrate. 

'"d'ca""i:;'::;fw'm 42 | gigs.n. findicatore trimestrae di tempeslivila dei pagamenti (an. 33.c. 1, digs. n. Responsabile Servizio Pubblicazione entro 30gg 
33/2013 201 Finanziario dalla rilevazione 

Annuale Rilevaziona annuale. 
::;?;mmm complessiva dei Ammonlare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrci {art. 33, . 1, digs. n. Responsabile Servizio Pubblicazione entro 30gg 

3372013 Finanziario dalla rilevazione 

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di 
:“- 36, pagamenta, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramile | 
33;"50:'3 quali i soggetli versantl possono effetiuare | pagamenti mediante bonifico Tempestiva 

IBAN e pagamenti informalici Art. 5, ¢. 1, |'|PAN e pagamenti informatici hbancario o postale, ovvero gli idenlificativi del conto corvente postale sul (exen 8,digs.n. 
djés.'"_' ' quale i soggetli versanti possono effettuara | pagamenti mediante bollettina 3201 Gla pubblicata. G 
8212005 postale, nonché i codic identificativi del pagamento da indicare Responsabile Servizio aggiomamenti sono 

obbligatoriamente per il versamento 
Finanziario tempastivi 
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAFACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI Di PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

“TRASPARENZA" - 
ey ELENCO DEGL : ; . Soggetto tenuto a Denominazione OBBLIGHI DY Dz‘““‘“"?n""’ mfim“ Riferimento del singolo Agglomamento Individuazione a/o eleborazione Data di aggiomamaento PUBBLICAZIONE il 8 del dato complato e agglomato 

Opera pubbliche Art. 38, c. 2 
@ 2 bis 

d.gs. n. At di programmazione delle opere pubbliche (fink afla sotia-sezione “bandi 
o . 3372013 . ) di gara e contratti®). Tempestive Atli di programmaziong delle |An. 21 co.7 JAtli di programmazione della A titolo esemplificativo: {ert8. c. 1, dgs. m, 
Lo gm'gzsor P i pubbiiche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché | relativi aggiomamenti 22013 Respansabile Servizio LL.PP Per 

A 29 annuali, al sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 gli altri atti ciascun Responsabile 
digs. n. in relazione alle opere di Entro 15 gg dallapprovazione 
5042018 compelenza degli attt 

Tempi, costi unitar e indicatoni R e LLPP P 
A.39.c. |direalizzazions delle opera |, ioni ratative ai tempi e agli indicatori di raalizzazions delle o Tempestivo esponsabile Servizio LL.PP Per 2,digs. n. [pubbliche in corso o ';:j gg:;ca:; in corasi:)vo :::nig:glale gli indica one pere (. 38,c. l.dlgs.a. | glj alifi atti cfascun Responsabile 

S [332013 jcompletale. 3203 in refazione alle opere di  |Rilevazione semestrale - Tempi costi e indicalon di 
compelenza Entro 30 gg dalla rilavazione redlizzazione delle opere {da pubblicare in labelle, sulla 

pubbliche base dello schema tipo redatio 

Art. 38, c. |dal Ministero delleconomia @ . . P h . T tive Respansabile Servizio LL.PF Per : ) 5 Informazioni refative al costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in Bl pPa - 2. dlgs. n. |delia finanza dintesa con T S e {an38.c. 1. d4gs.n. | gl alli atii clascun Responsabile 
3372013 Efi:m'fi '.mm';a'e R2013) in refazione alle opere di Rilavazione semestrale - 
] competenza Eniro 30 gg dalla rilevazione 

Planificazione & Art. 39, c. Atli di govemo del territorio quali, tra gli alir, piani tervitoriali, piant di Tempestivo govemno del 1. let. a), : i i ey 
temiloria dlgs. n. caordlrlamenlo, plani paesistict, strumenti urbanistici, generalt & di {ar. :193.:;a ;’ ;.lgs. n Responabile Posizione iEntru 15 gg dall'approvazione 

232013 attvazione, nanché le laro varianii ) Organizzativa degli atti 

Pianificazione e govemo ded  |D0CUmentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e 
terrilonio approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di inizialiva privata 

e o pubblica in variante allo strumento urbanistico generala comunque 
m- 33, €. l4a pubblicars in tabelle) denaminato vigente nonché dalle proposte di trasfarmazione urbanistica di Tempestvn 2.dJgs. n. " ) {ex &n. 8, digs_n. 332013 inizialiva privala o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale 202013) 

vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati 
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di L. . 
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse Responabila Posizione Entro 15 gg dalfapprovazione 

Organizzaliva degli atti 
Informazioni 

P P . Tempestvo - ambientali Jinformazions ambientati lnI‘Pr_maz.ioni _amblfntall cha le amministrazionl detengono ai fini delle proprie (ex art. B, digs. n. Responabila pqs.z.mg 
altivita istituzionali: 332013) Organizzativa 

1} Stato degli alementi del'amblente, quali 'aria, I'atmosfara, 'acqua, il suolo, : - Egi";:gnggad:::;%ifione Siato dell ambiente ||'ieml_ono.- i sili naturali, compresi g[l igru!opl, le zone costiere e m-arine. la {ex art 8, digs, n, Agenzie e Enti preposti a 
diversila biologica ed | suoi elementi costitutivi, comprasi gli organismi 332013) R bile Pasizi e |aborare i 
geneticamente modificati, e, inclire, le interazioni tra questi alementi el .5'2'0"9 5 g 

Organizzativa singolo dato 

Entro 30 gg dalla redazione 
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od | rfiuli, anchs Tempestivo dei report da parte delle 

Fatlori inquinanti quelli radioattlvi, te emissioni, gli scarichi ed altn rilasci nellambiente, che (ex art. 8, digs. n, Agengzie e Enli preposti a 
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 3172013) Responabile Posizione raccogliere e elaborare il 

Organizzativa singolo dalo 

3) Misure, anche amministrative, quali fe politiche, le dispesizioni legislative, { 
) R . piani, | programmi, gli accardi ambientali e pgnl altro atto, anche di natura Tempestivo 

:;::::':::gzfi‘f‘:mz’e"m © [amministrativa, nonché e attivita che incidona o possono incidere sugli {exen. 8, digs.n. 
Art. 40, ¢ alementi e sui fattori dell'amblente ed analisi costi-benefici ed alire analisi ed 32013} Responabile Posizione Enira la dala in cul l'atto di 
2,dlgs.n. ipotesi economiche usate nallambilo delle siesse Organizzativa adozione divaenta efficace 
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ALLEGATO 1} COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

“TRASPARENZA® - 
ELENCO DEGU . . 

Soggetto tenuto alla Denominazione sotio-seziona Denominazione dal singolo ORBLIGHI DI 2 kvelio (fip:logie di dati) mw mdd Agglomamento individuazions efo eleborazione Data di aggiomamento SUBRLCAZICHE 
dal dato complato & aggiomalo 

T Mi . 
|Entro 30 gg dalla redazione d:r"::;:"z? r:':five anaksi | 4) Misure o atlivit finalizzate a proteggere | suddetli elementi ed analisi costi- wz;"t“:“d"; . dei report / documenti tecnict di impatto benefici ed alire analisi ed ipotesi economiche usate nell'Ambito delle stesse mblfi) o Rasponabile Posizione da parte degli uffici intemi o 

Crganizzativa enti estemni 
. . Tempestivo verifica semestrale, al 30/6 e Felazz_ m“f"s;dr““mma dela |5y Relazioni sullativazione della legislazione ambientale {exan. 8, dJgs. n, Responabile Posizione al 31/12. Pubblicazione entro o 332013) Organizzativa 30 gy. 

6) Stalo della salute e della sicurezza umana, compresa la conlaminazione A"Q;?clgz'ig:lg ::;"2;20” la Shato della salute e della della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i sili @ gli Tempestiva pu P . - . " . ) (ex el 8, d.gs. n. Informazioni rese disponibili sicurezza umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 2013} R biles Posizi dagli enti & daali ubfici 
dell'ambiente, atiraverso tall elementi, da qualsiasi fattora el ‘!5‘2"’"" goyen gl uthc 

Organizzativa competenti 
Relazione sulio stato ! Pubblicali link a cura del delfambiente def Ministero Relazione sullo stato dellambiente redatia dal Ministero del’Ambiente e Tempestivo Servizio Ambiente. Verifiche ] {exart. 6, digs. n. delfAmbiente e della wutela del |della tuleta del temitorio mb,;,, Responabile Posizione annuali sugli eventuali teritorio Organizzativa aggiomamenti Interventi Provvedimenti adottali concementi gl interventi siraordinan e di amergenza inari e di Ant. 42, ¢ ‘ straordinari e di e -a) cthe compartano derogha alta legislaziane vigente, can lindicaziona aspressa Tempestivo emergenza d'lgs ‘n delle narme di legge eventualmente derogate e del melivi della deroga, fexan B, digs. n. . o 

3372013 nanché con lindicazione di eventuali atli amministrativi o giurisdizionali 3013} Respanabile Posizione Entro la data in cui latto di 
intervenuti QOrganizzaliva adoziona divenia efficace 

AR 42,¢. interventi straordinari e di 
. ] t.te.b). |emergenza Termini tlemporali eventualmente fissall per 'esercizio del poteri di adozione Tfl":’:“*"" » Entro la data in cu.l |alt_0 di dlgs. n. del provvediment straordinari tex ?mo |-::9=- n. Responabile Posizione adozione dei termini diventa 

332013 |rda pubblicare in tabelle) ) Organizzativa alficace 

Per il costo previsto: entro 10 
AREL: T ; g dalla decisione di 1, lett. ¢), Costo pravisto degli interventi e costo effetlivo sostenuto empestive 9 dlgs. n. dallamminisirazione (ex art 8, digs. n. |intervenire - Per i costi 
232013 332013) Responabile Pasizione solenuli: entro 4 mesi dal 

Organizzativa termine dei lavori Altn contenuti AL 10,6 fo  iennale per ta Piano triennata par la prevenzione della comuzione e dells trasparenza e suoi ] 8, lett. a) p::v"" e"? . d'!’:' ione & |2020at, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate al Gia pubblicato. d.fgs. n. della trasparenza senst dell'articolo 1,comma 2-bis della Sz Responsabile per la prevenzione |Aggiomamento entro 10 gg 332013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) della comuzione dall'adozione 
At. 1,¢. 8 

:!;16!2012 Responsabile della prevenzione 
At 43, c. [deda comuzione e della Responsabile della prevenzione della comuzione e della trasparenza Tempestivo Gia pubblicato. Modifiche 
1,d.gs. n, |VBSParenza Respansabile per Ja prevenzione [entro la data in cui l'atio 3342013 

della comruzione diventa efficace 
Regolamenti per la prevenzione . . ela mpms'mp: d elze Req_olamqnti perla prevenzlqne e la repressione della corruzione e Tempestiva Responsabila per la pravenzione hEntm 12 data in cui l'atio di 

Prevenzione della Cormuzione comuzions e delfifegalita dell'ilagalita (laddove adaltati) della corruzione adozione diventa efficace 
Afl. 1, c. Relazione del responsabile " Anni 14,10, della prevenzione della Relazione :!el ra‘sponsahlle della prevenzione de_lla comruzione recante i (exart 1, :':‘ Ln. | Responsablle per la prevenzione {Entro il 15 dicembre o entro 18012012 _|comuione ¢ della trasparenza risultati dell'ativita svolta {entro Il 15 dicembre di ogni anng) 1002012) della comuziona la data individuata da ANAC 

Entro 30 gg dall'adozione del At 1.3 Provvedimenti adottati 
provvedimenlo per gli atli di Ln  [d&TANAC. ed atti di Pravvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamentio a tali Tempestivo ANAC ed entro la data in cui 

19012012 adewfll'flenlo_a tali provvediment In materia di vigilanza & controllo nell'anticarruzione l'atto di adozione diventa 
provvedimenti Rasponsabile per la prevanzione |sfficace per | provvedimenti 

della corruziona dell'Ente 
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ALLEGATO I) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI I’UBBLICA;Z!ONE -4 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

" i 
Sogg fla 

ELENCO DEGLI . 
atto tenuta a Dencrriinazione sotio-sezione |Riferimento|  Danominazione singolo OBBLIGHI DI 2 livelio ('fip:looie didst) | nomativ mggd Aggicmamentn individuazione efa eleboraziona Dala di aggiomamento PLBBLICAZIONE 

de! dato completo e aggiomato 

gfld:;"; Atli di acceriamento delle Atli di accentamento delle violazioni delle disposizioni di cul al d.igs. n. Tempesiivo Responsahile per la prevenzione |Entro 30 gg dalladozions del agopia  |violaziont 39/2013 della corruzione provvedimanto Altri i 
e Art.5,c.1, . [Norme del Responsabile della prevenzione della carmuzicne e della 

d.igs. n. :‘Z‘:‘?” e teday, | "ASParenza cul & presentata la richiesta di accessa civica, nonché modalita Entro 1a data in cuf Matto di 3320134 | PR e e mene wat Ipar lasercizio di tate diritta, con indicazione dei recapili lelefonic e delle Tempest nomina diventa efficace. Art. 2, ¢.8- soggetti a pubblicazione caselle di posta efettronica istiluzionale @ nome del titelare dsl potere Aggiomamento tempestivio g:illléfl obbligaloria sasttutivo, aitivabile nel casi di ritardo o mancata fisposta, con indicazione Responsabile per la prevenzione |ad ogni madifica nelle dei recapili telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale della comuzione modalita gia pubblicate. 
Accesso civico 

i An. 5, c. 2, |Accesso civico “generalizzato” |Nomi Uifici competentl cul & presentata la richiesta di accesso civicn, nonché Eia ":, "r':::;‘c:::é tempestivo ad digs.n.  [eoncemente dati e documenti  |modalita per l'asercizio di tale diritto, con indicazions dai recapii telefonicl e Tempestivo R bile Servizio ogg. odifica nell r?\?:d alita JY2M3  |ulterion delle caselle di posia elsttronica istituzionale Sl LD gr mod & Informatico gia pubblicate. 
f:::gg&a Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione Aggiomamento semestrale. (del. Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con fa data Semestrale Responsabile Servizio Pubblicazione entro 15 gg 13092016} della decisione Informatico dalla chivsura dal semestre Altsi contenuti Art. 53,c.1 
bis, d.igs. Catalogo dei dati, dei matadati definitivi e della relative banche dati in 
|82r2005 . possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al modificato E;E'm: gz:‘ meladalie | pepertario nazionate dei datl teritorial {www.mdl.gov.it}, al catalogo dei dati Tempestivo — o al dallan. 43 dalla PA a delle banche dati www.dati.gov.ite e . ) . e";fl"':i;“",”a ea del digs. htip:tfbasidati.agid.gov.Wcatalogo gestii da AGID esponsabile Servizio CAESUCL e LT 17016 

Informatico 60 gg Ar. 53, ¢ 
. d bobis, | amoni Regolamenti che disciplinano l'esarcizio della facotta di accesso telematico @ o _ Entro la data in cui Fatto di d.igs. [i siutitizzo det dati fati salvi | dati present in Anageafe ibutarta e Responsabile Servizio  |adozione o di modifica Accessibilitd e Calalogo dei  |82/2005 

Informalica divenia efficace dali, metadati @ banche dati faq. 9.c.7, 

di. n 

;m:: Obiettivi di accessibilita 

con | Obiettivi di accessibllita dei soggett disabili agli strumenti informatici per Annuale modificazio |{42 pubblicare seconda la F'anno corrente (entro i) 30 marzo di ogni anno) e lo sialo di attuazione del {exan. 9.¢.7,.0L.n. nidatlal, ["dicazion contenutonella “piano per Futilizzo del teletavoro® nella propria organizzazione 1792012) 17 circolara dellAgenzia pes ialia 
Aggiomamento lempestivo dicembes  |HiG18le n. 12016 € s.m.l.) 
rispetto alle modifiche e 2012, n, 

Responsabile Servizio integrazicni apportate entro il 221 
Informatico 30 marzo di ogni anno Alfni contenuti Dali ulteriorl 

Art. T-bis, [(NB: nel caso di pubblicazione 

:' ga?z'gisa ;" da“;;‘;"wp;e"'sn da ""‘;'H’: 9 |Dati, informazioni e documenti ulteriori che e pubbliche amministrazioni non . eage B [Broceders hanno |'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono Art. 1, c. 8, |anonimizzazione dei dati . T f Dati ullerioni feil. f), 1. n. |personali eventualmente ricanducibili alle sottosezioni indicate 
. . . . 19012012 |presenti, in virld di quanto 

Rilevazione al 31 dicembre di disposio dalfart. 4, ¢. 3, del 
Responsabile per la prevenzione ogni anao - Entro 30 gg dalla d.Igs. n. 332013) 

della corrutione rilavazione 

Nominalivo Responsabile Anagrafe Unica Stazioni Appalianti (rasa} Responsabile per la prevenzione |Entro 10 giomi dall'adozione 
della cormmuzione del plano 
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Allegato 2 PTCPT 2018/2020- MISURE D! GESTIONE DEL RISCHIO 

Num Area di Procedimento/processo | Valutaz Azioni di prevenzione Controlli 
ero Attivita ione e 

rischio 

MEDIO/ | creazione elenco informatico degli affidamenti diretti e | verifica della corretta tenuta 
1 AREA B ALTO pubblicazione dell'elenco sul sito web istituzionale dell’ente nella | del’elenco e del rispetto 

sezione trasparenza delle procedure, mediante 
Affidamento attestazione _annuale da 

di lavori, parte dell’ufficio che 
servizi o gestisce I'elenco da 
forniture presentare al responsabile 

Anticorruzione 
Creazione elenco contratti stipulati tra il comune e i soggetti terzi | monitoraggio anche per 

a)scelta del contraente; anche con indicazione evidente delle date di scadenza ai fini | verifica di relazione di 
b)verifica anomalia dellindizione delle nuove gare in tempo utile per non | parentela/affinita’ tra 
offerte; interrompere il servizio soggetti e  dipendenti 
c)approvazione nuovi comunali 
prezzi; creazione elenco informatico delle somme urgenze e |report  semestrale da 
d)accordi bonari pubblicazione dell'elenco sul sito web istituzionale dell'ente nella | trasmettersi, a cura del 

sezione trasparenza Responsabile che si e’ 
avvalso della procedura per 
somma urgenza, al 
respansabile della 

prevenzione,contenente il 
numero di appalti effettuati 
e le spese sostenute 

pubblicazione sul sito web istituzionale, per i contratti di lavori, | verifica dell’avvenuta 
del processo verbale di consegna, del certificato di ultimazione e | pubblicazione,  mediante 
del conto finale dei lavori e degli eventuali accordi bonari report annuale da parte 

dell'ufficio che ha affidato i 
lavori 

2 AREAC medio | rispetio dell'ordine cronologico delle istanze e del termine di Altestazione annuale del 

1 



Allegato 2 PTCPT 2018/2020- MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO 

Rilascio di 

titoli 

autorizzativi 
e 

concessori 

a)rilascio 
autorizzazioni; 
b)rilascio concessioni a 
vario titolo; 
¢rilascio titoli in 
sanatoria; 

d)revoca dei titoli di cui 
ai procedimenti prima 
indicati; 

conclusione del procedimento Responsabile  interessato 
attestante il numero dei 
casi di mancato rispetto 
dell'ordine cronclogico sul 
totale delle istanze 
presentate 

rispetto dei termini di conclusione del procedimento Aftestazione annuale del 
Responsabile interessato 
attestante il numerc dei 

casi di mancato rispetto dei 
termini, sul totale dei 

procedimenti avviati 
pubblicazione degli atti concessori e autorizzativi Attestazione annuale del 

rispetto in tutti i 
procedimenti da parte dei 
Responsabili, da 
presentare al responsabile 
anticorruzione, con verifica 
a campione dei 
provvedimenti al fine di 
rilevare I'assenza di 
relazioni di parentela o 
affinita’ tra i destinatari dei 
provvedimenti e i 
dipendenti del comune, a 
cura del responsabile 
anticorruzione 

Pubblicazione dei beni immobili di proprieta comunale concessi 
in uso a terzi 

verifica della corretta tenuta 

nell'elenco mediante report 
annuale da compilarsi a 
cura del Responsabile del 
Servizio Patrimonio 
direzione patrimonio 



Allegato 2 PTCPT 2018/2020- MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO 

AREAD a)concessioni e medio | -pubblicazione preventiva dei regolamenti che consentono comunicazione da parte dei 
3 benefici/vantaggi I'erogazione di contributi ai soggetti in difficolta e delle regole Responsabili della 

Erogazione | economici di vario per la presentazione delle domande avvenuta pubblicazione, al 
di benefici | genere a soggetti responsabile 
economici | svantaggiati ed anticorruzione 

diretti e erogazioni contributi in -creazione di una anagrafe unitaria e condivisa dei soggetti cui | verifica a campione per 
indirettia | denaro; sono erogati vantaggi economici attestare  l'assenza  di 
persone, duplicazioni ell’erogazione 
imprese e di contributi derivanti dalle 

associazioni stesse norme e individuare 
eventuali relazioni di 
parentela o affinita’ tra i 
beneficiari e dirigenti o 
dipendenti del comune 

b)sussidi e ausili medio | -pubblicazione preventiva della possibilita di accedere a -comunicazione da parte 
finanziari alle imprese contributi, sussidi e ausili, indicando I'importo disponibile dei Responsabili della 
che partecipano a avvenuta pubblicazione, al 
bandi in esecuzione di responsabile anticorruzione 
normative di settore -predeterminazione e pubblicazione preventiva dei criteri e/o dei | -comunicazione da parte 

bandi e delle modalita per l'individuazione dei soggetti dei Responsabili della 
destinatari di contributi/finanziamenti oltre alla pubblicazione dei | avvenuta pubblicazione, al 

| regolamenti responsabile anticorruzione 
pubblicizzazione delle decisioni assunte e dei benefici accordati | comunicazione da parte dei 

Responsabili della 
avvenuta pubblicazione, al 
responsabile anticorruzione 

c)concessione benefici | medio pubblicazione preventiva della possibilita di accedere a comunicazione da parte dei 
economici alle contributi, sussidi e ausili, indicando I'importo disponibile Responsabili della 
associazioni locali e avvenuta pubblicazione, al 
istituzioni responsabile anticorruzione 

4 AREA A a)predisposizione Medio/ | rispetto gestione dei tempi dei procedimenti nelle procedure di | atiestazione annuale del 
concorsi, bandi,ammissionifesclu | alto formazione di graduatorie per i pubblici concorsi e per le |rispetto da parte dei 
prove sioni,nomine delle selezioni, per conferimenti di incarichi di studio ricerche e | Responsabili che 

selettive, commissioni, per futte consulenze, e in ogni casc in cui la procedura preveda la | pubblicano bandi 



Allegato 2 PTCPT 2018/2020- MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO 

formazione | ie procedure; formazione di graduatorie 
graduatorie | b)redazione/approvazio 
,acquisizion | ne 

ee verbali;c)attribuzione 
progression | incarichi di i R e del collaborazione e nomina componenti delle commissioni di concorso e prove | -idem 
personale, | consulenza: selettive, previa valutazione dei curriculum 
nonche’ d) autorizzazioni allo 

autorizzazio | svolgimento di incarichi Attestazione del personale responsabile dellistruttoria, | -idem 
ni allo di cui all'art 53 comma responsabile del procedimento, segretario o membro della 

svolgimento | 5 commissione, di assenza di conflitto anche potenziale nei 
di incarichi | d.igs 165/2001 confronti dei soggetti che presentano istanze 

e)formazione e adozione regolamento per il conferimento o l'autorizzazione allo | attestazione dell'avvenuta 
approvazione svolgimento di incarichi extraistituzionali al personale proposta di adeguamento a 
graduatorie e nomina dipendente alle finalita’ legge cura della Responsabile del 
vincitori Servizio Personale 

inserimento in tutti i bandi di concorso dei criteri di valutazione | attestazione annuale 
dei titoli e di attribuzione dei relativi punteggi nel modo piu’ | del'avvenuto rispetto da 
esaustivo possibile parte del Servizio 

Personale 
pubblicare sul sito I'elenco delle autorizzazioni incarichi concessi | attestazione da parte del 
a dipendenti del Comune Servizio Personale 

AREAE Formazione, adozione alto 1)Rispetto dei termini procedimentali previsti dalla normativa di | Attestazione del rispetto dei 
Pianificazion | e approvazione dei settore termini procedimentali 

e piani urbanistici 2)Verifica obbligo astensione amministratori previsti e degli obblighi di 
urbanistica astensione da parte del 

Responsabile della 
Pianificazione 

AREA E Gestione delle sanzioni alto Consegna tempestiva dei verbali all'Ufficio Contravvenzioni da Monitoraggio e controlli a 
per violazicne del 
Codice della Strada 

parte dell'accertatore campione con report 

semestrale da parte di 
referente  della Polizia 
Locale 
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Registrazione tempestiva dei verbali da parte dell’ Ufficio 
Contravvenzioni 

Monitoraggio e controlli a 
campione con report 
semestrale da parte di 

referente  della  Polizia 
Locale 

7 AREAE Controlli DIA, SCIA, alto 1)Verifica a campione dei casi di mancato rispetto dell'ordine | Attestazione del 
Attivita di edilizia libera cronologico nel'esame delle istanze, sul totale di quelle | Responsabile del servizio 
, certificati destinazione presentate. interessato 
urbanistica 2)Verifica a campione dei casi di mancato rispetto dei termini di 

conclusione sul procedimento sul totale di guelli avviati. 
8 AREAE Accertamenti e controlli | medio | 1)Obbligo di intervento su ogni segnalazione Attestazione del 

degli abusi edilizi 2)Sopralluoghi con sottoscrizione verbale. Responsabile del servizio 
Edilizia Privata e Polizia 
Locale 

9 AREAE Commercio in sede alio | Verifica e controllo sul possesso dei requisiti tecnico | Attestazione del 
fissa e ambulante professionali ed economico finanziari Responsabile del servizio 

interessato 
10 AREAE Gestione ordinaria delle | medio | Controllo  di regolarita e monitoraggio sul rispetto dei | Attestazione del 

spese di bilancio regolamenti e procedure relative ai mandati di pagamento Responsabile del servizio 
finanziario 

1 AREAE Riscossione  coaltiva | medio | Controllo  di regolarita e monitoraggio sul rispetto dei | Attestazione del 
tributi ed entrate regolamenti e procedure di riscossione Responsabile del servizio 
patrimoniali tributi 

12 AREAE Controli  societd e |basso |Controllo di regolarita e monitoraggio del’ adozione e | Attestazione del 
organismi partecipati attuazione del relativo PTCP aziendale o analogo strumento di | Responsabile 

controilo Anticorruzione e/o dirigente 
dellorganismo © ente 
partecipato 

13 AREAE Autorizzazione basso | Controllo sull'occupazione abusiva di suclo pubblico con verifica | Attestazione del 
all'occupazione del della metratura occupata Responsabile del servizio 
suolo pubblico Polizia Locale 
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14 AREAE Autorizzazioni ex artt. | basso | Controllo possesso dei requisiti e della regolarita delle strutture | Attestazione del 
68 e 69 del TULPS utilizzate Responsabile del servizio 
(spettacoli anche STS 
viaggianti, pubblici 
intrattenimenti, feste da 
ballo, esposizioni, 
corse con oltre 200 
partecipanti) 

15 AREAE Affari legali basso | Controllo applicazione del regolamento comunale Avvocatura Attestazione del 
Responsabile del servizio 
interessato 

16 AREAE Concessione posizione | medio | Controllo di regolarita sul rispetto dei regolamenti, tempi e | Attestazione del 
giuridiche anagrafiche procedure Responsabile dei servizi 
(rilascio carte d'identita, Demografici 
immigrazioni, 
emigrazioni, cambi di 
indirizzo, 

aggregazione/scissione 
nuclei familiari, cittadini 
comunitari, stranieri, 
concessione 

cittadinanza italiana 


