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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

e Con decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011 sono state recate disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro
organismi;

o Il decreto legge n. 102 del 31 agosto 2013 all’articolo 9 ha disposto integrazioni e modifiche del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118 prevedendo I'introduzione del Principio contabile applicato
alla programmazione di bilancio, adottato e aggiomnato secondo le modalitd previste dall'articolo 8,
comma 4, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 28 dicembre 2011;

¢ L’articolo 151 comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000 (TUEL), cosl come novellato, recita:

“Gli enti locali ispirano la propria gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano
il Documento unico di programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio di
previsione finanziario entro il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale"”;

* L’articolo 170, comma 4, del ¥UEL reca inoltre;

“Il documento unico di programmazione é predisposto nel rispetto di quanto previsto dal principio
contabile applicato alla programmazione di bilancio di cui all'allegato n. 4/1 del decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni".

e L’articolo 9 bis del DL 113/2016 modifica il primo comma dell’articolo 174 del TUEL che stabilisce:
I’obbligo entro il 15 novembre di ogni anno, dello schema di bilancio di previsione finanziario e del
Dup approvati dalla giunta.

e [I disegno di legge di bilancio per il 2017 approvato il 28/11/2016 alla camera dei deputati dopo i
correttivi introdotti dalla Commissione Bilancio stabilisce infatti la proroga al 31/12/2016 del termine
per la deliberazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione degli Enti
locali, di cui all’art. 170 del Testo unico degli Enti locali.

o il D.L. n.244 del 30-12-2016, pubblicato in G.U. n. 304 del 30-12-2016, con cui il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione per I’anno 2017 da parte dei comuni, & differito dal 31
marzo 2017.

Considerate che, sulla base di quanto contenuto nel citato principio contabile applicato alla
programmazione di bilancio:

e il DUP ¢ lo strumento che permette I’attivitd di guida strategica e operativa dell’Ente e consente di
fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuitd ambientali e organizzative;

¢ il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti che
costituiscono il Sistema di Bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di
programmazione. Si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa
(Se0);

e la Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato e individua in
coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’Ente con un orizzonte
temporale di riferimento pari a queilo del mandato amministrativo. [l quadro strategico di riferimento
¢ definito anche in coerenza con le linee di indirizzo regionale e tenendo conto del concorso al
perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale in coerenza con le
procedure e i criteri stabiliti dall’Unione Europea;

» la Sezione Strategica individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi
generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma dell’ Amministrazione
da realizzare nel corso del mandato amministrativo € che possono avere un impatto di medio e lungo
periodo, le politiche di mandato che I’Ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita

istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gii indirizzi generali di
programmazione riferiti al periodo di mandato;

o nella Sezione Strategica sono anche indicati gli strumenti attraverso i quali I’Ente locale intende
rendicontare il proprio operato nel corso del mandato in maniera sistematica e trasparente, per
informare i cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di raggiungimento degli obiettivi e
delle collegate aree di responsabilita politica o amministrativa.

Dato atto che:
- ai sensi di quanto previsto dai sopra richiamati articoli 151 comma 1 e 170 comma 1 del TUEL,
entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio Comunale la proposta di

Documento Unico di Programmazione (DUP); -
- il D.L. n.244 del 30-12-2016, pubblicato in G.U. n. 304 del 3Q-12-2016, con cui il termine per la

deliberazione del bilancio di previsione per Panno 2017 da parte dei comuni, & differito dal 31
marzo 2017.
Visti:
- la deliberazione della Giunta comunale n.263 del 27/07/2016 con cui ¢ stato approvato il DUP 2017-2019;
- la delibera di Consiglio Comunale n. 92 del 12/12/2016 con la quale & stata approvata al nota di

aggiornamento al Dup 2017-2019;
- la deliberazione di Giunta comunale n. 44 del 03/02/2017, con la quale & stata approvata la ricognizione
della situazione di soprannumero o eccedenze di personale, art. 33 del D.Lgs 165/20014 modificato

dail’art. 16 della legge 183/2011 anno 2017; .
la deliberazione di Giunta comunale n. 76 del 08/03/2017, con la quale sono state approvate le tariffe

TARI per 'anno 2017,
la deliberazione di Giunta comunale n. 77 del 08/03/2017, con la quale sono state approvate le tariffe TASI

per I’anno 2017;
la deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 08/03/2017, con la quale sono state approvate le aliquote e

determinazioni IMU per |’anno 2017; .
- la deliberazione di Giunta comunale n. 79 del 08/03/2017, con la quale sono stati approvati i riparti dei

proventi contravvenzionali per I’anno 2017; .
la deliberazione di Giunta comunale n. 82 del 08/03/2017, con la quale & stato approvato lo schema di

Bilancio 2017/2019;

Visto il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali (TUEL), approvato con decreto legislativo n.
267/2000;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

DELIBERA

I. Di approvare il Documento Unico di Programmazione, per gli anni 2017 — 2019 aggiomato con gli
stanziamenti di Bilancio 2017-2019 approvati in Giunta comunale con delibera n. 82 del 08/03/2017,
che allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale e di predisporne la
presentazione al Consiglio Comunale;

2. Di prendere atto che tale documento ha rilevanza programmatoria e di indirizzo dell’azione

amministrativa e gestionale;
3. Di proporre, per quanto in premessa, al Consiglio Comunale I’adozione del DUP 2017-2019.

Con separata votazione, resa per alzata di mano, che ha dato il seguente risultato, proclamato dal Presidente:
Consiglieri presenti n. , astenuti n. , votanti n., voti favorevoli n., contrari n., la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente esecutiva, al fine di assicurare tutte el attivita istituzionali.
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PREMESSA

La programmazione di bilancio ¢ il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in
una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini
sociali € la promozione dello sviluppo economico € civile delle comunita di riferimento.

Il processe di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso D’attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119,

secondo comma, della Costituzione ¢ ne condividono le conseguenti responsabilita.

INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Il DUP ¢ lo strumento che permette ’attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di
fronteggiare in modo permanente, sisternico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di Programmazione
(DUP), che sostituisce, la relazione previsionale e programmatica.

1l DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (Se0). La prima ha un
orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del
bilancio di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e12/12/2016, con un orizzonte temporale pari al mandato
amministrativo, individua gli indirizzi strategici dell’Ente. In particolare, la SeS individua le principali scelte
che caratterizzano il programma dell’ Amministrazione, da realizzare nel corso del mandato amministrativo,
in coerenza con il quadro normativo di riferimento, nonché con le linee di indirizzo della programmazione
regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.

Nel corso del mandato amministrativo, la Giunta Comunale rendiconta al Consiglio Comunale, lo stato di
attuazione del programma di mandato.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare i seguenti ambiti:



- analisi delle condizioni esterne: considera gli obiettivi individuati dal Governo alla luce degli indirizzi e
delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari € nazionali, nonché le condizioni e le
prospettive socio-economiche del territorio dell’Ente. Si tratta quindi di delineare sia il contesto
ambientale che gli interlocutori istituzionali, pit specificatamente il territorio ed i partner pubblici e
privati con cui I'ente interagisce per gestire tematiche di pill ampio respiro. Assumono pertanto
importanza gli organismi gestionali a cui I’ente partecipa a vario titolo e gli accordi negoziali raggiunti
con altri soggetti pubblici o privati per valorizzare il territorio, in sostanza gli strumenti di
programmazione negoziata;
- analisi delle condizioni interne: I’analisi riguardera le problematiche legate all’erogazione dei servizi e
le conseguenti scelte di politica tributaria e tariffaria nonché lo stato di avanzamento delle opere
pubbliche. Si tratta di indicare precisamente |’entita delle risorse destinate a coprire il fabbisogno di spesa
corrente € d'investimento. Si porra inolire attenzione sul mantenimento degli equilibri di bilancio nel
tempo, sia in termini di competenza che di cassa, analizzando le problematiche legate ad un eventuale
ricorso all’indebitamento ed i possibili vincoli imposti dal patto di stabilita,

La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico € costituisce lo strumento a supporto

del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella

Sezione Strategica del Documento unico di programmazione.

In particolare, la Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un

arco temporale sia annuale che pluriennale.

Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella Sezione

Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione

dell’ente.

La Sezione operativa del documento unico di programmazione ¢ redatta, per il suo contenuto finanziario, per

competenza con riferimento all’intero periodo considerato, e per cassa con riferimento al primo esercizio, si

fonda su valutazioni di natura economico-patrimoniale e copre un arco temporale pari a quello del bilancio di

previsione.

La Sezione operativa supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio.

La Sezione operativa individua, per ogni singola missione, i programmi che I'ente intende realizzare per

conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ogni programma, e per tutto il periodo

di riferimento del Documento unico di programmazione, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da

raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con riferimento

all’intero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo esercizio, della manovra di bilancio.

La SeO si struttura in due parti fondamentali:

Parte 1: sono illustrati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici contenuti nella

che al gruppo amministrazione pubblica.




Il contenuto minimo della SeQ & costituito;

a) dall’indicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica;

b) dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti;

c) per la parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenziando l'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;

d) dagli indirizzi in matenia di tributi e tariffe dei servizi;

e) dagli indirizzi sul ricorso all’indebitamento per il finanziamento degli investimenti;

f) per la parte spesa, da una redazione per programmi all’interno delle missioni, con indicazione delle
finalitd che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di indirizzo effettuate e delle
risorse umane e strumentali ad esse destinate;

g) dall’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunti;

h) dalla valutazione sulla situazione economico - finanziaria degli organismi gestionali esterni;

Parte 2. contiene la programmazione in materia di personale, lavori pubblici e patrimonio. In questa parte
sono collocati:

- la programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalitd e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

- il programma triennale delle opere pubbliche 2017-2019;

- il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari.



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico proprio
dell’ Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti nei documenti di
programmazione nazionali (legge di stabilita vigente).

In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi
generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma dell’amministrazione da
realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo, le
politiche di mandato che I’ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel
governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di
mandato.

Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilancio e sono conseguenti ad un processo conoscitivo
di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e
alla definizione d’indirizzi generali di natura strategica.

Alla luce dei contenuti e dell’articolazione che la normativa vigente indica per il DUP, il Comune di
Capaccio ha inteso articolare in sede di prima applicazione della normativa e in forma sperimentale la
Sezione Strategica del DUP in 2 parti:

1° - Analisi delle condizioni esterne;

2° . Analisi delle condizioni intemne;

Nella 1° parte, particolare, si prefigge di analizzare la situazione demografica, sociale, economica e
ambientale del territorio capaccese, con 1’obiettivo di fornire anche elementi di valutazione sull’evoluzione
dei servizi pubblici locali in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo demografico e
socio-economico e si articola nel seguente modo:

a. Gli obiettivi individuati dal Governo: In questo capitolo sono analizzati gli obiettivi strategici su base
triennale articolati secondo lo schema delle Linee di mandato, in cui sono classificate tutte le attivita
correnti (servizi) e quelle di natura. Vengono richiamati gli obiettivi individuati dal Govemno nei
documenti di programmazione nazionale e vengono definiti i parametri economici essenziali
utilizzati per identificare, a legislazione vigente, I'evoluzione dei flussi finanziari ed economici del
Comune e dei propri enti strumentali;

b. La situazione demografica: viene analizzata la recente evoluzione a livello comunale e provinciale
della popolazione nel suo complesso e articolata per classi di eta e genere, con riferimento anche alla
popolazione straniera. Vengono inoltre presentati i futuri scenari di sviluppo demografico al fine di
pervenire a un corretto dimensionamento dei servizi pubblici locali;

c. La situazione sociale: in questa parte la situazione sociale & analizzata con riferimento agli ambiti
educativo, scolastico, culturale, socio-assistenziale e sanitario e viene completata con riferimento ai

servizi offerti dal Comune in questi ambiti;

d. La situazione economica ¢ ambientale: viene tracciato un quadro congiuntura

principali variabili economiche (imprenditorialita, commercio estero, mercato {dx



inflazione, turismo, mercato immobiliare, ecc.) e della loro probabile evoluzione. L’esame
dell’andamento economico locale é completato da ulteriori considerazioni sui principali parametri di
natura ambientale.
Nella 2° parte vengono precisati gli indirizzi di natura strategica che hanno guidato il processo di formazione
del Bilancio poliennale 2016-2017, con riferimento alle risorse e agli impieghi e alla sostenibilita
economico-finanziaria attuale € prospettica. Vengono inoltre svolte considerazioni sulla coerenza e
compatibilitd presente e futura con le disposizioni del Patto di stabilitd interno e con i vincoli di finanza
pubblica. Ulteriori paragrafi sono dedicati ai seguenti approfondimenti:
* la disponibilita e la gestione delle risorse umane con riferimento alla struttura organizzativa dell’Ente in
tutte le sue articolazioni e alla sua evoluzione nel tempo anche in termini di spesa;
» |a gestione del patrimonio;
+ gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche;
* i programmi € i progetti di investimento in corso di esecuzione non ancora conclusi;
* ’indebitamento;
* il reperimento e I"impiego di risorse straordinarie e in conto capitale,
In particolare in questo capitolo viene privilegiata I’individuazione degli obiettivi strategici legati alle attivita
di carattere progettuale, che rispetto ai servizi consolidati presentano elementi di novita e straordinarieta che
richiedono di essere definiti puntualmente nei documenti di programmazione strategica.
Vengono precisati gli indirizzi generali sul ruolo delle societa controllate e partecipate e degli organismi ed
enti strumentali con riferimento anche alla loro situazione economica e finanziaria, agli obiettivi di servizio e

gestionali che devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza dell’Ente.



SeS - Analisi delle condizioni esterne

1. Obiettivi individuati dal Governo
L’individuazione degli obiettivi strategici che I’ Amministrazione Comunale hanno come finalitd quella di

rendere:

CAPACCIO PAESTUM PIU’ EFFICIENTE;
CAPACCIO PAESTUM PIU’ ACCOGLIENTE;
CAPACCIO PAESTUM PIU’ PRODUTTIVA;

- CAPACCIO PAESTUM PIU’ SICURA

Gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle scelte

contenute nei documenti di programmazione comunitari € nazionali sono i seguenti:

- riconquistare la fiducia dei cittadini attraverso 1’erogazione di servizi efficienti ed efficaci;

rilancio economico della citta attraverso lo sviluppo del commercio e delle attivita produttive;

- fornire un maggior sostegno all’attivita Imprenditoriale adeguandola sempre di pill a contesti di
Innovation Tecnology,

- costruire una rete di servizi che incrementi le occasioni di crescita tali da apportare un miglioramento
reale alla citta;

- incentivare la creazione di strutture istituzionali ¢ di infrastrutture individuando i luoghi di sviluppo
urbanistico che meglio si adattino alla citta;

- valorizzare le risorse umane, riconquistare la fiducia nei giovani e riconoscere |’indispensabile ruclo
della popolazione pit anziana;

- ricondurre la strategia urbana all’interno dei fondi strutturali in continua programmazione;

- rafforzare il coinvolgimento dei cittadini per la definizione delle scelte strategiche ed operative;

- avviare infine un percorso di modernizzazione delle risorse umane e strumentali nonché una
riorganizzazione dei sistemi informativi e di programma capaci di cogliere le opportunitd di
cambiamento.

Per quanto concerne le condizioni interne, I’analisi strategica si focalizza sull’approfondimento dei seguenti

profili e sulla definizione dei seguenti principali contenuti della programmazione strategica e dei relativi

indirizzi generali con riferimento al periodo di mandato:

1. organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali tenuto conto dei fabbisogni e dei costi

standard. Vengono precisati gli indirizzi generali sul ruolo delle societa partecipate e degli organismi ed

enti strumentali con riferimento anche alla loro situazione economica e finanziaria, agli obiettivi di

servizio e gestionali che devono perseguire ¢ alle procedure di controllo di competenza dell’Ente;

[

indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilitdi economico




a. gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche, con indicazione del fabbisogno in termini di
spesa di investimento e dei riflessi per quanto riguarda la spesa corrente per ciascuno degli anni
dell'arco temporale del mandato amministrativo;

b. i programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi;

c. i tributi e le tariffe dei servizi pubblici;

d. la spesa corrente, con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche in
relazione alla qualitd dei servizi resi e agli obiettivi di servizio;

e. I’analisi delle necessita finanziarie e strutturali per I’espletamento dei programmi ricompresi nelle
varie missioni;

f. la gestione del patrimonio;

g. il reperimento e I'impiego di risorse straordinarie e in conto capitale;

h. I’indebitamento, con analisi della relativa sostenibilitd e andamento tendenziale nel periodo di
mandato;

i. gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di cassa;

3. disponibilita e gestione delle risorse umane, con riferimento alla struttura organizzativa comunale in

tutte le sue articolazioni e alla sua evoluzione nel tempo anche in termini di spesa;

4. coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di stabilitd intemo € con i

vincoli di finanza pubblica.

Gli effetti economico-finanziari delle attivitd necessarie per conseguire gli obiettivi strategici sono
quantificati, in modo dettagliato nella Sezione Operativa del DUP e negli altri documenti di
programmaziorne.

Ogni anno gli obiettivi strategici contenuti nella Sezione Strategica vengono verificati in relazione allo stato
di attuazione e, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno precedente, possono essere
opportunamente riformulati fornendo adeguate motivazioni. Vengono inoltre verificati gli indirizzi generali €
i contenuti della programmazione strategica con particolare riferimento alle condizioni interne all’Ente, al

reperimento € impiego delle risorse finanziarie e alla sostenibilita economico-finanziaria.

2. Valutazione della situazione socio economica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione socio-economica del territorio e della domanda di servizi pubblici
locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-economico.
Popolazione

Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni registrate dalla

popolazione residente nel COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM.

Popolazione legale al censimento n. 22502

Popolazione residente al 31/12/2015 22831
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente

di cui:

maschi 11316
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femmine 11465

Nuclei familiari 9525

Comunita/convivenze

Popolazione all’'1/1/2015 n Nati 22781

nell’anno 170

Deceduti nell’anno 193
Saldo naturale -23

Iscritti in anagrafe 654

Cancellati nell’anno 581
Saldo migratorio 73

Popolazione al 31/12/2015 22831

In etd prescolare (0/6 anni) n.lneta 216

scuola obbligo (7/14 anni) 239

In forza lavoro 1a occupazione (15/29 anni) 324

In eta adulta (30/65 anni) 230

In eta senile (66 anni e oltre) 2549

Territorio

Superficie in Kmg 112,32

RISORSE IDRICHE

* Fiumi e torrenti

STRADE
* Statali Km. 18,24
* Regionali Km 0,00
* Provinciali Km 78,89
* Comunali Km. 269,19
* Autostrade Km 0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato Si X No O del. G.R. n, 12-12116 del

14/09/2009

* Programma di fabbricazione Si O No |

* Piano edilizia economica e popolare Si O No O

PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

* Industriali Si X No d

* Artigianali Si X No O

* Commerciali Si O No O

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti




{art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) Si Ij No

Se si, indicare 1’area della superficie fondiaria (inmq.) 0

!

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.EEEP. mgq. 0,00 mgq. 0,00
P.LP. mq. 359.729 mq. 167.934
Strutture operative
Esercizio precedente Programmazione pluriennale
Tipologia 2016
2017 2018 2019
Asili nido n, 0 | postin 0 0 0 0
Scuole materne n. 0 | postin. 520 0 520 520 520
Scuole elememtari n 0 |postin 1000 | O 1000 1000 1000
Scuole medie n. 0 | postin. 503 0 503 503 503
Strutture per anziani n. 0 | postin. ¢ 0 0 0
Farmacia comunali n n n. n
Rete fognaria in Km.
bianca 0 0 0
nera 0 0 0 0
mista 121 121 121 121
Esistenza depuratore Si No Si No Si No Si No
Rete acquedotto in km. 0 0 0 0
Attuazione serv.idrico integr. Si No Si No Si No Si No
Aree verdi, parchi e giardini n0 n0 n 0 n0
hg. 0,00 hq. 0,00 hq. 0,00 hq. 0,00
Punti luce illuminaziore pubb. n. | 4500 4510 4520 4520
Rete gas in km, 107 107 107 107
Raceolta rifiuti in quintali 0 ] 0 0
Raccolta differenziata Si No Si No Si No Si No
Mezzi operativi n. 0 0 0
Veicoli n. 0 0 0 0
Centro elaborazione dati Si No Si No Si No Si No
Personal computer n. 0 0 0 0
| Altro
Economia insediata
AGRICOLTURA Coltivatori diretti
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[ ARTIGIANATO Aziende 475

| INDUSTRIA Aziende 266
COMMERCIO Aziende 1 1.066
TURISMO E AGRITURISMO Aziende 438

3, Parametri economici

Si riportano di seguito una serie di parametri normalmente utilizzati per la valutazione dell’attivita

dell’ Amministrazione Comunale nel suo complesso e sono riferiti alle varie norme ed obblighi che nel corso

degli anni il legislatore ha posto a capo dei Comuni ai fini della loro valutazione.

INDICATORI FINANZIARI

Indicatore

Modalita di calcolo

Autonomia finanziaria

{Entrate tributarie + extratributarie} / entrate correnti

Autonomia tributaria/impositiva

Entrate tributarie/entrate correnti

Dipendenza erariale

Trasferimenti correnti dallo Stato/entrate correnti

Incidenza entrate tributarie su entrate proprie

Entrate tributarie/(entrate tributarie + extratributarie)

Incidenza entrate extratributarie su entrate proprie

Entrate extratributarie/(entrate tributarie + extratributarie)

Pressione delle entrate proprie pro-capite

{Entrate tributarie + extratributarie)/popolazione

Pressione tributaria pro capite

Enlrate tributarie/popolazione

Pressione finanziaria

(Entrate tributarie +trasferimenti correnti)/popolazione

Rigidita per costo del personale

Spese del personale/entrate correnti

Rigidita per indebitamento

Spese per rimborso prestiti/entrate correnti

Costo del personale pro-capite

Spese del personale/popolazione

Incidenza del personale sulla spesa cormrente

Spesa personale/spese correnti

Costo medio del personale

Spesa personale/dipendenti

Propensione ail'investimento

Investimenti/spese correnti

Investimenti pro-capite

[nvestimenti/popolazione




Abitanti per dipendente

Popolazione/dipendenti

Finanziamenti della spesa corrente con contributi in

conto gestione

Trasferimenti/investimenti

Incidenza residui attivi

Totale residui attivi/totale accertamenti compelenza

Incidenza residui passivi

Totale residui passivi/totale impegni competenza

Velocita riscossione entrate proprie

(Riscossioni entrate tributarie
extratributarie)/(accertamenti entrate tributarie +
extratributarie

Velocita gestione spese correntl

Pagamenti spesa corrente/impegni spesa corrente

Percentuale indebitamento

Interessi passivi al netto degli interessi rimborsati da stato e

regioni/entrale correnti penultimo rendiconto
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{NDICATORI FINANZIARI ED ECONOMICI GENERALI - ESERCIZIO 2015
|anno 2013 Janno 2014 Janno 2015

Titolo 1 + Titola tl 16.649.402,80' 18.970.202,70 21.564.890,37

Titolo | + 11 + 1 17.589.160,67 20.344.018,16 22.220.546,84

Autonomia finanziaria RISULTATO 94,65| 93,25 97,05
Titolo | 14.277.602,56 15.391.719,55 16.408.510,39|

Titolo b+ H + 11l 17.589.160,67 20.344.018,16 22.220.546,84

Autonomia impaositiva RISULTATO 81,17 75,66 73,84
Titolo 1+ Titolo Il 15.217.360,43 16.765.535,01 17.064.166,86

Popolazione 22.530] 22.786 22.786

Pressione finanziaria RISULTATO 67.542,66 73.578,23 74.888,82
Titolo | 14.277.602,56 15.391.719,55 16.408.510,39'
Popolazione 22.530,00 22.786,00} 22.831,00|
Pressione tributaria RISULTATO 633,72 575.49| 718,69I
Trasferimenti statali 792.164,32 815.416,60' 512.712,34

Popolazione 22.530 22.786 22.831

Intervento erariale RISULTATO 35,16 35,79] 22,45
Trasferimenti regional 86.342,55 486.342,55 136.723,33

Popolazione 22,530 22.786 22.831

Intevento regionale RISULTATO 3,83 21,34 5,98
Incidenza residui Totale residul attivi 42.293811,60}  53.391.952,15 27.009.745,22

attivi
Totale accertamenti di
competanza 37.920.422,60' 36.068.402,51 39.476.482,98
JRISULTATO 111,53| 148,03 68,41




INDICATORI FINANZIAR| ED ECONOMICI GENERALI - ESERCIZIO 2015

ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015
Totale residui passivi 43.671.336,64 54.383.492,041 26.998.568,79]

X 100 escesammsmssssn
Totale impegnl di competenza 38.008.691,36 37.346.578,32 41.751.755,42
Inctdenza residui passivi |[RISULTATO 114,9 145,62 64,66
Velocita' riscossione Riscossiona Titolo | +111 8.675.801,55 8.465.048,03 11.121.550,84
entrate proprie Accertamenti Titolo | +111 16.649.402,80 18.970.202,70]  21.564.890,37
RISULTATO 45,00 45,00 51,57
Velocita' di gestione  |pagamenti Tit.| competenza 10.686.187,79' 9.642.771,38]  12.022.120,10|
spese correnti lmpegni Tit. | competenza 15.795.084,29' 16.952.532,67 20.429.829,99
RISULTATO 0,68 0,57 0,59
Patrimonio Valori beni patrimoniali indisponib 13.858.473,43' 13.242.410,17] 18.264.600,59
pro capite Popolazione 22.530| 22.786 22.831
RISULTATO 615,11 581,25 780}
Patrimonio Valore beni patrimoniali dlsponibill 1.798.031,59' 1.791.504,13 4.238.387,30'
pro capite Popolazione 22.530' 22.786 22.831
RISULTATO 79,81 78,64 185,64
Patrimonio Valore beni demaniali 24.914.977,36]  25.060.267,16 25.354.749,50]
pro capite Popolazione 22.530 22.786 22.831
RISULTATO 1.105,86 1.099,81 1.110,98i
Rapporto dipendentl  [Dipendenti 67 67 67
/ popolazione Popolazione 22.530] 22.786 22.831
RISULTATO 0,002973813 0,002940402 0,002934606
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SeS — Analisi delle condizioni interne
1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali

In sintesi i principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

| Servizio | Modalita di gestione Soggetto gestore r
1 | Raccolta e smaltimento rifiuti Esterna SARIM
2 | Pubblica llluminazione Esterna DERVIT
3 | Manutenzione immobili e supporto Esterna Azienda Paistom
4 | Sistemi Informatici Esterna Societd House CST Sistemi Sud
5 | Servizi Idrici Esterna Consorzio Bonifica Opaestum
6 | Servizi culturali Esterna Istituzione Poseidonia
7 | Famacie Comunale Etsrena Consorzio Farmaceutico

Elenco degli organismi ed enti strumentali e societa controllate e partecipate

Organismi gestionali

Esercizio precedente Programmazione pluriennale
Tipologia 2016
2017 2018 2019
Consorzi n3 3 3 3
Aziende nl 1 1 1
Istituzioni n 1 1 1 1
Societa di capitali n3 3 3 3

Gli enti partecipati dall’Ente che, per i quali, ai sensi dell’art. 172 del TUEL, & previsto che i rendiconti siano

allegati al Bilancio di Previsione del Comune, sono i seguenti:

% di Capitale sociale
Denominazione Tipologia
partecipazione al 31/12/2015
1 Azienda Speciale | Azienda speciale 100%
Paistom
2 Sele Caoclore | Societa in house 68,23% 10.000,00
Multiservizi s.r.l.
3 CST sistemi Sud | Societa in house 27,07% 103.020,00
s.r.l.




4 Istituzione Istituzione 100%

Poseidonia

5 Asis  Salernitana | Societa di capitali | 1% 3.807.100,00
Reti e Impianti

s.p.a.

6 CFI Consorzio | Consorzio 16,67% 867.647,64
Farmaceutico

Intercomunale

7 Consorzio dei | Consorzio 3.61%
Comuni del
Bacino SA 2

& Ente Ambito Sele | Consorzio 1,28%

9 Magna Graecia | Societa consortile 16,26% 110.000,00
Sviluppo S. Cons.

a.r.l

{l ruolo del Comune nei predetti organismi &, da un lato quello civilistico, che compete ai soci delle societa di
capitali e da un altro lato quello amministrative di indirizzo politico e controllo sulla gestione dei servizi
affidati ai medesimi,

Gli interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in societa commerciali e enti detenuti dalle
Amministrazioni pubbliche, sono volti alla razionalizzazione delle stesse e ad evitare alterazioni o distorsioni
della concorrenza e del mercato cosi come indicato dalle direttive comunitarie in materia. Il Comune, oltre
ad aver oftemperato a tutti gli obblighi di comunicazione e certificazione riguardanti le partecipazioni,

monitora costantemente |’opportunita di mantenere le stesse in base al dettato normativo di riferimento.
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Societh Partecipate

Attivita svolta | Risultatidi | Risultati di Risultati di
Ragione Sito web Ya bilancio bilancio bilancio
sociale della societa 2013 2014 2015

Azienda No 100% Servizi 0 0 231
Speciale istituzionali
Paistom
Sele Caolore No 68,23% Servizi in house | 69.588 278 411
Multiservizi
s.r.l
CST sistemi Si 27,07% Consulenza 29.599 18.514 4.274
Sud s.r.l. informatica e

attivita connesse
Istituzione No 100% Attivita 0 1] Non ancora
Poseidonia culturale approvato
Asis 5§ 1% Gestione di tutti | 18.036 84.979 12.346
Salernitana i beni relativi e
Retie connessi al ciclo
Impianti s.p.a. integrato delle

acque
CFI Consorzio | Si 16,67% Commercio al -2.228.005 47.668 12.439
Farmaceutico dettaglio di
Intercomunale medicinali
Consorzio dei | Si 3,61% Autotrasporto di -3.935.349
Comuni del merci per conto
Bacino SA 2 terzi
Ente Ambito Si 1,28% Raccolta, 194.119 809,792
Sele trattamento e

fornitura di

acqua
Magna Si 16,26% Pubbliche 1.758 -60.420
Graecia relazioni e
Sviluppo S. comunicazione

Cons. a.r.l.




2. Indirizzi generali di natura strategica

a. Investimenti e realizzazione di opere pubbliche

Se attraverso Dattivitd di programmazione economico finanziaria le amministrazioni concorrono al
perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi
fondamentali dell’ordinamento, e fa si che vi sia una unificazione dei vari documenti costituenti la
programmazione ed il bilancio, analogamente i medesimi principi contabili vengono ad interessare anche la
programmazione dei Lavori Pubblici.

Essa infatti, pur prevista da tempo nell’ordinamento, viene riletta alla luce del principio generale della
competenza finanziaria , dei tempi stimati per la conclusione dell’opera e del crono programma dei
pagamenti previsti in relazione all’esigibilita dell’obbligazione.

Le recenti norme contenute nel Decreto Legislativo n.50 del 18/04/2016 (art. 21) e nel D.M. 24 Ottobre
2014, dispongono che, I programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza
con il bilancio e che per lo svolgimento di attivita di realizzazione di lavori pubblici, le Amministrazioni
aggiudicatrici, tra cui i Comuni, sono tenuti a predisporre, adottare ed approvare un Programma Triennale
dei lavori che comprende anche un Elenco dei lavori da avviare nel primo anno del triennio (Elenco
Annuale), sulla base degli schemi tipo definiti dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, precisando
che il documento di programmazione € approvato unitamente al Bilancio di Previsione dell'Ente.

La Giunta Comunale con deliberazione n. 384 del 14/11/2016 ha adottato lo schema del Programma
Triennale dei Lavori Pubblici per il triennio 2017/2019 e ’elenco annuale dei lavori da realizzare nell’anno
2017, gia resi disponibili nel sito internet comunale.

Al fine di una piu semplice lettura delle opere ivi previste , correlate alla tipologia dell’opera, al suo importo,
al finanziamento e alle annualita previste per la sua realizzazione, si unisce di seguito una tabella
esemplificativa,

Il Programma definitivo verrd approvato con successiva e separata Delibera di consiglio Comunale,

integrando cosi il presente documento.
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Principali investimenti programmati per il triennio 2017-2019

= Q| o
. 5 STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA AR
DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO = g 8 o
£ O||;
2017 2018 2019 Totale
Adeguamento e potenziamento rete idrica interna Capaccio | 1
Capoluogo. 940.000 0 0]  940.000] X
Restauro e risanamento conservativo casa natale Costabile{ 1
Carducci per adibirlo a centro per la cultura.
0 426.594 0 426,594 X
Intervento di risanamento idrogeclogico per la messa in 1
|sicurezza del versante a monte dell'area cimiteriale.
4.500.000 04 0] 4.500.000 X
Adeguamento, manutenzione messa in sicurezza e 2
contenimento risorse energetiche - strada da illuminare con
sistema fotovoltaico | stralcio. 1] 4.920.689| 0] 4.920.689 X
Ammodemamento ed adeguamento della P.1. con 2 |
tecnologie a basso consumo energetica Il stralcio. o] 4.999.613 0] 4.999.613 X
Sistemazione ed ampliamento fascia costiera e 1
riqualificazione funzionale turistica frontemare progetto
strakio Sistemazione viale Lungo Mare. 6.449.874 6.449.874 X
Piano di riqualificazione borgala di Gromala. 1.968.500 1.868.500 X
Realizzazione di un parchegglo loc. Licinella - Torre di 2
mare, 0 400.000 0 400.000 x
Interventi per |2 salvaguardia e valorizzazione della pineta 2
litoranea di proprieta comunale. 0| 3.785.242 0] 3.785.242 X
Recupero e valorizzaziona del centro storico del Capoluogo { 2
1° stralcio. 0 500.000 0 500.000f x
Collegamento via Licinella con via Molino di mare mediante | 1
attraversamento parco dei Tiglt. 0] 1.000.000| 0] 1.000.000 X
Recupero delle strade di accesso alla citid antica maobilita 3
ed accoglienza - progetio generals. 0 UI 12.594.000| 12.584.000 x
Infrastrutiure area P.I.P. - Urbanizzazioni primarie - 2° lotto | 1 I
{Completamento). 28.700.000 0 0 28-700-000| X
Rifunzionalizzazone dl immobili di proprietd comunale da 2 |
adibire a complesso ricettivo. 0 0}  2.000.000| 2-000-000| X
Realizzazione del polo fieristico mediante il recupero di 2 I |
immobill esistenti. 0 0 3.000.000| 3.000.000 X
Realizzazione del centro sociale polivalente mediante il 2 I
recupero di immobili esistenti, 0 0 2.500.000f 2.500.000 X
Risanamente e rinaturalizzazione delle sponde del fiume 1
Sele. o] 0 3.000.000 3.000.000' X
Porto Canale. 0| 15.000.000] 15.000.000 3o.ouu.oon| X
ltinerario furistico assistito Borgo Gromola-tempio Hera 2 | I
Argiva - SP 175-A, 0 0 1.968.500| 1.968.500 x
EQF Azione B scuola elementare Capaccio Scalo. 1,4go_ooo| o| 1.490.000 X
Parcheggio fascia costiera e riqualificazione funzionale 2
turistica. 1.551.465 0 0] 1.551.465
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© )
o c c
,‘_“!' STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA = 2 [=}
DESCRIZIONE DELLINTERVENTO = g 3) b=
2 O|le |h
2017 2018 2019 Totale
Riqualificazione paesaggistica e ambientale dell’ex 1
discarica in localita Cannito. 200.000 949.000f 1.701.000]  2.850.000| x
Tetti fotovaoltaici sugli edificl pubblici (scuole) I stralcio. 2 1.424.980 0 1'424.990| x
Sistemazione delle strade spartifuoco. 448.000 0 449.000| X
Accesso pedonale e carrabile e spazi di soslaa
servizio del borgo e del museo archeologico di
Paestum. 0 658.000 0 658.000] x
Manutenzione stracrdinaria strada comunale rurale via | 2
Torricelle. 420.000 0 0 420.000 X
Manutenzione Straordinaria strada rurale via A.B. 1 |
Nobel - gia via Case Bruciate. 410.000 0 0 410.000 x
1
Recupero, accessibilith e valorizzazione degli itinerari
storico culturale de! territorio comunale. 0 2.000.000] 0 2.000.000| %
1
Completamento e rifunzionalizzazione della rete
fognaria comunale di collettamento e della condotta
sottomarina a servizio del depuratore di Varolato
...depur. ad uso lrriguo. 23.150.000 0| 0 23‘150'0°°| X
Mobilita turistica. Sistema della sosta, viabilita e 2
sottopasso ferroviario Paestum. 7.039.339 0 0 7.039.339
Recupero e valerizzazione del centro storico del 1 l |
Capoluogo. 11.321.006 0 11.321.006 %
1
Regolarizzazione confluenza fiumi Sele - Calore
Lucano - Adeguamento e sistemazione degli argini
esistenti del fiume Sele. 15.701.400 15.701.400| %
3
Lavori di adeguamento sismico, riqualificazione tecnico-
impiantistica ed architettonica della palestra comunale
sita alla loc. Capaccio Scalo 1.740.000 0 0 1_740_000I x
Realizzazione parcheggio a raso in Capaccio Scalo. 2 1.270.000 1.270.000 "
Officina delle qualitad ambientali - laboratorio del 2
cittadini. 2.460.000 2.480.000| X
Ampliamento del palazzo di Citta. 2 1.400.000 1.400.000 X
1
Lavori di completamento e rifunzionalizzazione della
rete fognaria comunale di collettamento-
convogliamento reflui fognari di Altavilla Silentina e
Albanella allimpianto di depurazione in localita
Varolato. 25.000.000| 25.000.000 x
84,981.745] 9.210.990] 3.101.000 97.293.135]
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b. Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Imposta municipale propria (IMU)

Approvata con delibera di G.C. n. 78 del 08/03/2017.

Per I’anno 2017 le aliquote IMU in conformita a quelle approvate per il 2016 con delibera di C.C. n. 25 del
13/05/2016 e n. 60 del 12/07/2016 come di seguito riportate:

- conferma aliquota di base, di cui all’art. 13, comma 6, D.L. 201/2011 al 9.60 per 1000 in vigore per I’anno

2016, da applicarsi a tutte le categorie individuate da detta norma, compresi i terreni agricoli;

- conferma aliquota prevista per I’abitazione principale e relative pertinenze, di cui all’art. 13, comma 7, D.L.

201/2011 al 4,50 per 1000 in vigore per I’anno 2016 con detrazione per abitazione principale di € 200,00;

- conferma aliquota prevista per gli immobili ad uso produttivo classificati nella categoria catastale D, di cui

all’art. 1, comma 380, lettera g, L. 228/2012 al 9,60 per 1000 ;

Addizionale comunale all’JRPEF

Aliquota del 0,8 %, riconfermata per [’anno 2017.

Tariffe TASI approvate con delibera di G.C. n. 77 del 08/03/2017.

1) Di confermare anche per ’anno 2017 I’aliquota unica, dell’uno per mille, del tributo per i servizi
indivisibili (TASI) 2015 approvate con delibera di C.C. n. 26 del 13/05/2016 e n. 61 del 12/07/2016:

Fattispecie Aliquota TASI
immobile

Abitazione 1,00 per 1000
principale A/l,

A/8, A/9

Fabbricati categ | 1,00 per 1000
da Af2 ad A7 non
abit principale

Altri fabbricati cat | 1,00 per 1000

C/2-C/6-C/7

Fabbric B 1,00 per 1000
C/3 laboratori 1,00 per 1000
A/10 uffici 1,00 per 1000
Fabricati gruppe D | 1,00 per 1000
C/1 negozi 1,00 per 1000
D/10 1,00 per 1000

Aree fabbricabili 1,00 per 1000
Fabbricati rurali ad | 1,00 per 1000
strumentali

Di dare atto che:
- le aliquote di cui al punto 1) rispettano i limiti fissati dall’art. 1, commi 677 e 678 della L.

27/12/2013, n. 147;
- il gettito del tributo consente di ottenere una percentuale di copertura del costo dei servizi indivisibili

previsti dal vigente regolamento comunale, richiamati in premessa, parial 17,1538 %.
Tartiffe TARI approvate con delibera di G.C. n. 76 del08/03/2017

TARIFFE TARI ANNO 2017
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TARIFFE TARI ANNO
PER LE UTENZE DOMESTICHE 2017
QUOTA
VARIABILE
per
Famiglie QUOTA FISSA FAMIGLIA
Euro/m’ Euro/Utenza
Famiglie di | componente 0,347384 88,13
Famiglie di 2 componenti 0,403137 205,64
Famiglie di 3 componenti 0,437447 264,39
Famiglie di 4 componenti 0,467468 323,15
Famiglie di 5 componenti 0,471756 425,96
Famiglie di 6 o pitl componenti 0,454602 499,41
Non residenti o locali tenuti a disposizione
QUOTA | TARIFF/
PER LE UTENZE NON DOMESTICHE QUOTA FISSA VARIABILE | TOTALE
Categoria Euro/m’ Euro/m’ Euro/m’
Quv*Kd QF+QV
i | Musei, biblioteche, scuole, associazioni, luoghi di
culto
0,296461 1,304288 | 1,60074
2| Cinematografi e teatri 0221169  2,371432| 2,59260
3 | Autorimesse € magazzini senza alcuna vendita
diretta 0,207052 0,924859| 1,13191
4 | Campeggi, distributori carburanti, impianti sportivi 0,348224 1,351716| 1,69994
5 | Stabilimenti balneari 0,277638 0,984144| 1,26178.
6 | Esposizioni, autosaloni 0,268226 1,195202| 1,46342
7 | Alberghi con ristorante 0,663508 6,165724| 6,82923;
8 | Alberghi senza ristorante 0,508219 3,557148| 4,06536'
9 | Case di cura e riposo 0,512924 2281318 2,79424:
10 | Ospedali 0,672919 2,988005| 3,66092
11 | Uffici, agenzie, studi professionali 0,550570 2,442575| 2,99314:
12 | Banche ed istituti di credito 0,371752 10,197159] 10,56891
13 [ Negozi abbigliamento, calzature, libreria,
cartoleria, ferramenta e altri beni durevoli 0,531747 2,347718( 2,87946:
14 | Edicola, farmacia, tabaccaio, plurilicenze 0,705859 5217151 5,92301
15 { Negozi particolari quali filatelia, tende € tessuti,
tappeti, cappelli e ombrelli, antiquariato 0,428221 1,897146| 2,32536
16 | Banchi di mercato beni durevoli
0,785856 3,483634| 4,269491
17 | Attivita artigianali tipo botteghe: parrucchiere,
barbiere, estetista 0,705859 2,478147| 3,18400
18 | Attivita artigianali tipo botteghe: falegname,
idraulico, fabbro, elettricista 0,489396 1,612574| 2,1019%
19 | Carrozzeria, autofficina, elettrauto 0,649390 1,901889| 2,55127¢
20 | Attivita industriali con capannoni di produzione 0,442338 1,956432| 2,39877
21 | Attivita artigianali di produzione beni specifici 0,432927 0,948573] 1,38150¢
22 | Ristoranti, trattorie, osterie, pizzerie, pub 1,599947 10,197159{ 11,797101
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23 | Mense, birrerie, amburgherie 2,978725 9,960015 | 12,93874i
24| Bar, caffe, pasticceria 1,204666 |  11,382875| 12,58754
25| Supermercato, pane e pasta, macelleria, salumi e

formaggi, generi alimentari 1,148197 5,098579| 6,24677
26 | Plurilicenze alimentari e/o miste 1,152903 5,§10436| 6,26333¢
27 | Ortofrutta, pescherie, fiori € piante, pizza al taglio 2,079931 11,857161| 13,93709.
28 | Ipermercati di generi misti 1,284664 5,686695] 697135
29 | Banchi di mercato generi alimentari 3,877519 6,995725| 10,87324.
30 | Discoteche, night club 0,898794 3,984006| 4,882801

Imposta sulla Pubblicita, Diritti sulle pubbliche affissioni,

Tariffe per la pubblicita approvate con delibera di Giunta Comunale n.63 del 5/3/2004.

Le tariffe per la pubblicita ordinaria sono quelle di base di € 13.43 a mq e di € 26.85 a mq per la luminosa.

Le tariffe per le affissioni sono quelle di base di € 1.13 formato di base 70x100 per 10gg con applicazione

della maggiorazione per il periodo estivo
TOSAP:
Delibera cc N 34/2005
Occupazioni permanenti
Tosap= € 28.87 in prima categoria
€ 21.69 in seconda categoria
€ 14.20 in terza categoria

Occupazioni temporanee;

Tosap= €2.01 x mq al giomo in prima categoria
€ 1.55 x mq al giomno in seconda categoria

€ 0.57 x mq al giorno in terza categoria

Servizi pubblici
Servizio idrico e fognante
Fogna= € 0.0900 a mc

Depurazione : € 0.6292 a mc
Acquedotto :
Utenze domestiche finoa 180 me € 0.2800
fino a 360 mc € 0.4900
oltre € 0.6800
Utenze commerciali fino a 180 mc € 0.3200
fino a 360 mc € 0.5500
oltre €0.7400

Trasporto scolastico




Refezione scolastica

Tariffa € 2,00 a pasto e comunque rapportato al 50% del costo.

c. La spesa corrente con_specifico_riferimento_alla_gestione delle funzioni fondamentali anche con
riferimento alla qualita dei servizi resi e agli obicttivi di servigio

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola

amministrazione. Tali attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse destinate. Viene

indicato come "spesa corrente” I’importo della singola missione stanziato per fronteggiare il fabbisogno
p P p en

richiesto dal normale funzionamento dell’intera macchina operativa dell’ente. Si tratta di mezzi impegnati

per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni di

consumo e prestazioni di servizi, utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti,

ammortamenti ed oneri straordinari o residuali della gestione di parte corrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita come segue:

Previsioni Cassa Previsioni Previsioni
Missioni Denominazione
2017 2017 2018 2019
MISSIONE 01 | Servizi istituzionali generali di gestione 4,651.281,90] 4.738.382,96] 4.743.547,99] 4.694.148,65
IMISSIONE 02 Giustizia 122.744,65 122.744,65 122.744,65 122.744,65
IMISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 1.063.872,03 1,150.113,39 1.063.872,03 1.063.872,03
|M|SSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 1.257.777,04] 1.201.248,71] 1.257.777,04] 1.257.777,04
|MISSIONE (8| RO LD 78.190,29 78.190,29 78.19029]  78.190,29
attivitd culturali
!MISSIONE 06 | Palitiche giovanili, sport e tempo libero 35.739,37, 35.739,37 35.739,37] 35.739,37
MISSIONE (07 Turismo 451.878,70) 451.878,70) 451.878,704 451.878,70
MISSIONE 08 ] Assetto del territorio ed edilizia abitativa 185.459,61]) 181.512,19' 185.459,61 185.455,61
MISSIONE 09 SIS R A DL 5.752.490,75| 5.752.490,75] 5.752.490,75] 5.752.490,75
territorio e dell’ambiente
MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita 996.038,13| 996.038,13) 996.038,13) 996.038,13|
MISSIONE 11 Soccorso civile 65.266,48] 67.766,48]  65.266,48] 65.266,48
MISSIONE 12 | Dirittt sociali, politiche sociali e famiglia 776.860,40 925.821,24 776.860,40' 776.860,40
MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00§ 0.00I 0,00
MISSIONE 14 Sviluppo ecanomico e competitivita 150.120,00] 149.819,40' 150.120,00' 150.120,00
Missione 15 | Politiche per il lavoro e Ja formazione O,DOI 0,00| D.OOI 0,00
professionale
MISSIONE 16 Agricoltura, poluﬂ:::aagroalimentarl e 0’00! O'UDI 0,00' 0,00
Missiong 17 | Enereia e diversificazione delle fontl 20.000,00 20.000,00' 2000000  20.000,00
energetiche

|MISSIDNE 18 Relazioni con le altre autonomie locali 0,00 O,OOI 0,0DI 0,00
|missioNE 19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00} 0,00,
[missionE 20 Fondi e accantonamenti 733.314,04]  387.000,00] 1.051.044,80] 1.034.762,47
IMISSIONE S0 Debito pubblico 618.896,48 606.612,38] 598.823,57 568.631,96|
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 9.258.561,18) 9.258.561,18' 9.258.561,18] 9258.561,18'
MISSIONE 99 Servizl per conto terzi 53.289.987,00' 53.289.987,00' 9.239.987,00| 9.239.987,00
Totale generale spese 19.508.418,05' 79.454.006,82) 35.848.401,99] 35.752.528,71
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Si puo dare seguito ad un intervento che comporta un esborso solo in presenza della contropartita finanziaria.
Cio significa che l'ente ¢ autorizzato ad operare con specifici interventi di spesa solo se l'attivita ha ottenuto
la richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, come impiegare le risorse nei diversi
programmi in cui si articola la missione nasce da considerazioni di carattere politico o da esigenze di tipo
tecnico.

Una missione puod essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti allo stesso ambito
oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilitd, pud essere finanziata dall'eccedenza di

risorse reperite da altre missioni (la missione in avanzo finanzia quella in deficit).

d. L’analisi delle necessita finanziarie e strutturali per l'espletamento dei programmi ricompresi nelle

varie missioni

La programmazione dell'ente per il triennio di riferimento si sviluppa su differenti risorse, a seconda
che sia tesa al mantenimento, allo sviluppo o agli investimenti e tal fine, il presente documento
analizza le risorse che l'ente ritiene di poter utilizzare, distinte in:

- Entrate per Spese Correnti

- Entrate in conto capitale destinate agli investimenti

A) ENTRATE PER SPESE CORRENTI

Le entrate per spese comrenti seguono la seguente dinamica rispetto al 2016:

1. Dinatura Tributaria. contributiva e perequativa:

Il gettito derivante dall'lmposta Municipale Propria- IMU ¢ previsto nella stessa misura dell'anno
precedente. Il gettito dell'Imposta Comunale sugli immobili- partite arretrate € previsto in riduzione nel
triennio.

Nel triennio il gettito dell'Addizionale Comunale sull'lmposta sul Reddito delle Persone Fisiche
(IRPEF), ¢ stabile.

Il Fondo Solidarieta Comunale ¢ previsto in lieve riduzione rispetto al 2016.

Dal 2014 ¢ stata introdotta I'lmposta Unica Comunale (IUC), la quale ha previsto una riduzione
dell'IMU e l'introduzione :

-~ del Tributo sui Servizi Indivisibili dei comuni- TASI;

- della Tassa sul Servizio Gestione Rifiuti urbani e assimilati- TARI.

Dal 2014 ¢ stata anche introdotta la Compartecipazione del 30% al gettito dei tributi erariali per
trasferimenti immobiliari

2. Trasferimenti correnti:

[ trasferimenti dallo Stato sono previsti nella stessa misura dell'anno 2016, non avendo lo Stato previsto
aumenti tariffarie per sopperire all'ulteriore riduzione e alla compensazione dell'eliminazione eventuale della
TASL
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| trasferimenti da Regione e Provincia sono in buona parte legati a singole iniziative ed, in quanto tali,
soggetti a significative oscillazioni nel tempo.

3. Extra - tributarie:

Non sono state previsti modifiche tariffarie, di canoni e concessioni;

B) ENTRATE IN CONTO CAPITALE DESTINATE AGLI INVESTIMENTI

Le Entrate in conto capitale destinate al finanziamento degli investimenti possono essere suddivise

secondo la loro natura in entrate da:

. Contributi agli investimenti;

. Altri trasferimenti in conto capitale;

. Alienazioni di beni materiali e immateriali;
. Altre entrate in conto capitale;

. Entrate da riduzione di attivita finanziarie;
. Accensione di mutui e prestiti.

Mutui e prestiti obbligazionari sono previsti nel rispetto dell'articolo 204 del Testo Unico
sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

1. Alienazioni:

Nel triennio, sulla base delle metodologie acquisite, proseguird la politica di alienazione dei beni
immobili di proprieta comunale secondo il piano delle alienazioni approvato.

2. Indebitamento:

L'indebitamente nel triennio & previsto per le opere ritenute di forte interesse pubblico. La contrazione di

nuovi mutui ¢ prevista nella misura accordabile dalla CDP, in base al rating dell'Ente, non ¢ prevista

I'emissione di nuovi prestiti obbligazionari.

e. La gestione del patrimonio

Il conto del patrimonio mostra il valore delle attivitd e delle passivita che costituiscono, per I’appunto, la
situazione patrimoniale di fine esercizio dell'ente. Questo quadro riepilogativo della ricchezza comunale non
¢ estraneo al contesto in cui si sviluppa il processo di programmazione. Il maggiore o minore margine di
flessibilita in cui si innestano le scelte dell'’ Amministrazione, infatti, sono influenzate anche dalla condizione
patrimoniale. La presenza, nei conti dell’ultimo rendiconto, di una situazione creditoria non soddisfacente
originata anche da un ammontare preoccupante di immobilizzazioni finanziarie (crediti in sofferenza), o il
persistere di un volume particolarmente elevato di debiti verso il sistema creditizio o privato (mutui passivi e
debiti di finanziamento) pud infatti limitare il margine di discrezione che I’Amministrazione possiede
quando si appresta a pianificare il proprio ambito di intervento. Una situazione di segno opposto, invece,
pone l'ente in condizione di espandere la capacita di indebitamento senza generare preoccupanti ripercussioni
sulla solidita della situazione patrimoniale. Riportiamo nei prospetti successivi i principali aggregati che

compongono il conto del patrimonio, suddivisi in attivo e passivo.
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[ Attivo Patrimoniale Composizione delf'attivo
lDenumInazIone Importo

Immobilizzazioni immateriali 1,995,832,85

Immobilizzazioni materiali 55.529.481,38

Immaobilizzazioni finanziarie 1.171.013,77

Rimanenze 0,00

Crediti 29.544.552,25|

Attivita finanziarie non immobitizzate 0,00

Disponibilita liquide 5.767.112,87 Sl L DL T T LT LT

« Immobdizza s on nan e Rimangnre
Ratei & riscont] attivi 10.639,90 \ e Al linsrsiatle mon ol Zate

+ DHnonbits liausde ® Aatal e riscond attivi

Passivo Patrimoniale 2015 Compasizione del passivo
Denominazione Importo
Patrimonio netto 58.679.535,80
Conferimenti 5.900.262,81
Debiti 29.438.834,45
Ratei e risconti 0,00

lonetio + Conkeriment Debit] Eyiwi#rlncomi]

L. Il reperimento ¢ Pimpiego di risorse straordinarie e in conto capitale

Le risorse per finanziare gli interventi previsti per gli investimenti, derivano in lieve parte dalle entrate di

bilancio, da Mutui e da Capitale privato, in quanto la maggior parte & prevista dalla contribuzione regionale.

g. L'indebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendengiale nel periodo di mandato

Il limite per I’indebitamento degli enti locali & stabilito dall’art. 1, comma 539, del D.L. 190/2014.

Tale limite ¢ stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli dell’entrate del penultimo
esercizio approvato, per i tre esercizi del triennio 2017-2019.

L’andamento del debito residue dell’indebitamento nel triennio, sara il seguente:

L’ammontare dei prestiti previsti per il finanziamento di spese in conto capitale risulta compatibile per gli
anni 2017, 2018 e 2019 con il limite della capacita di indebitamento previsto dall’articolo 204 del TUEL. e
nel rispetto dell’art.203 del TUEL.

L’incidenza degli interessi passivi compresi quelli derivanti da garanzie fideiussorie prestate, sulle entrate
correnti del penultimo rendiconto precedente o su quelle previste ¢ cosi prevista in relazione anche ai limiti
di cui al citato art. 204 del TUEL;
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2015 2016 2017 2018 2019
Interessi passivi 580.778,30 616.082,82 618.896,48 598.823,57 568.631,96
entrate comrenti 22.220.546,84 | 22.220.546,84 | 22.220.546,84 | 22.220.546,84 | 22.220.546,84
% su entrate
correnti 2,61% 2,77% 2,79% 2,69% 2,568%
Limite art.204 TUEL 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%

Interessi passivi e oneri finanziari diversi
La previsione di spesa per gli anni 2017, 2018 e 2019 per interessi passivi e oneri finanziari diversi, &

congrua rispetto agli altri prestiti contratti a tutt’oggi e rientra nel limite di indebitamento previsto

dall’articolo 204 del TUEL come calcolato nel precedente prospetto.

L’indebitamento dell’ente subisce la seguente evoluzione:

Anno 2015 2016 2017 2018 2019
Residuo debito (+) 1.671.705,87 | 20.165.083,98 | 21.015.391,86 | 21.372.364,79 | 20.779.339,42
Nuovi prestiti (+) 3.987.884,85 | 1.466.390,70 | 1.126.139,76 |  200.000,00 20.000,00
Prestiti rimborsali (-) 540.706,74 | 616.082,82| 769.166,83| 793.025,37 | 768.859,65

Estinzioni anticipate (-)
Altre variazioni +/- {da specificare)
Totale fine anno 5.118.883,98 | 21.015.391,86 | 21.372.364,79 | 20.779.339,42 | 20.030.479,77

Gli oneri finanziari per ammortamento prestiti ed il rimborso degli stessi in conto capitale registra la

seguente evoluzione:

Anno 2015 2016 2017 2018 2019

Oneri finanziari| 580.778,80| 610.116,59] 618.896,48| 598.823,57| 568.631,96
Quota capitale 540.706,74| 732.319,32} 769.166,83| 793.025,37| 768.859,65
Totale 1.121.485,54|1.342.435,91|1.388.063,31| 1.391.848,94| 1.337.491,61

L’ente non ha prestato garanzie principali e sussidiarie.

h. Gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di cassa

Il consiglio comunale, con l'approvazione politica di questo importante documento di programmazione,
identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio. Il tutto, rispettando nell'intervallo
di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra risorse destinate (entrate) e relativi impieghi (uscite).
L'Amministrazione pud agire in quattro direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli
investimenti, l'utilizzo dei movimenti di fondi e la registrazione dei servizi per Citerzi. Ognuno di questi
comparti pud essere inteso come un'entitd autonoma. Di norma, le scelte inerenti i programmi riguardano
solo i primi due contesti (corrente e investimenti) perché i servizi C/terzi sono semplici partite di giro,

mentre i movimenti di fondi interessano operazioni finanziarie di entrata e uscita che si compensano.
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3. Disponibilita e gestione delle risorse umane

I piano del fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016 ¢ stato redatto ai sensi dell’art. 91 del D.Lgs.
267/2000 e dell’art. 39 della Legge n. 449/1997.

Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di personale.

Nel prospetto che segue ¢ illustrato il quadro delle risorse umane presenti nell’Ente al 01/01/2016.

Dotazione organica suddivisa per contingente di categoria alla data del 01.01. 2015

Categorie Posti in dotazione organica Posti in servizio
D3 9 6

D1 22 14

C1 43 33

B3 6 6

B1 8 8

Al 0 0

Totali 88 67

Le Posizioni Organizzative sono state conferite aj sotto elencati Funzionari con decreto di nomina del
Sindaco n. 361 in data del 04/01/2017:

TITOLARI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SUPPLENTI
Coordinamento Area I - Segreteria - Organi Collegiali — Contratti - .
1 | D’AMORE ANDREA Vertullo Carmine]
Contenzioso
ORRATI MARIA - - . : N o s .
2 Politiche Sociali — Pari opportunita — [stituzione Poseidonia Rinaldi Antonio
TERESA
Personale Giuridico - Formazione - Concorsi - Economato - o
Di Filippo
3 RENNA RITA Inventario beni mobili - Presidente Ufficio Procedimenti .
Giuseppe
Disciplinari
4 CERVO Attivita Produttive - Pubblica Istruzione - Sanita riferimento ( Legge Orrati Maria
GELSOMINA 13 del 08/03/85 art.l, comma 2, nn. 1, 2 e 3).- Teresa
3 TADDEO FLAVIO Protocollo - Notifiche - Archivio - Centralino - URP Renna Rita
Coordinamento Area II, Servizi Demografici, Elettorale - Stato Orrati
6 | RINALDI ANTONIO| . . )
Civile - Leva - Aire - Istat MariaTeresa
Coordinamento Area III - Servizi Finanziari - Contabilita - .
VERTULLO Segretario
7 Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari — Sport Turismo e
CARMINE Generale
Spettacolo,
Personale Economico - Rilevazione Presenze - Supporto
DI FILIPPO Anticorruzione - NIVC - Societa Partecipate - Collegio dei Revisori
8 Renna Rita
GIUSEPPE - Direzione Istituzione Poseidonia - Componente Ufficio
Procedimenti Disciplinari. ShO¥d ¥ ¢
tme p JOV—\(\% i




Tributi Entrate Patrimoniali , Affississioni, Pubblicita , Oneri di

9 | PUGLIA GIOVANNI Vertullo Carmine
costruz. ex L..10/77 DPR 380/2001.
Coordinamento Area [V - Pianificazione - Progetti Strategici - .
10 | SABELLI RODOLFO Greco Carmine
Cimitero
D'ANGELO M. Informatica, Telecom - Invent. beni Immateriali - Centrale di .
11 Sabelli Rodolfo
LUIGIA Committenza-supp.trasp.- BDAP
CRISCUCLO Coordinamento Area V ~ Gestione Territorio - Edilizia per il .
12 Greco Carmine
VINCENZO Cittadino — Permessi di costruire
Protezione Civile — Manutenzioni - Autorizzazioni Paesapgistiche - Cri |
riscuolo
13 | BARLOTTIMARIO| Datore di Lavoro- Patrimonio — Demanio Comunale — Inventario Vi
incenzo
beni Immobili — Valutazione di incidenza Comm. Vigilanza
CARPINELLI Criscuolo
14 Demanio Marittimo — Toponomastica )
RAFFAELE Vincenzo
Coordinamento VI Area - LL.PP. - Espropri - Servizi Idrici -
15| GRECO CARMINE | Pubblica [lluminazione — Ecologia —Ambiente — Agricoltura - Sabelli Rodolfo
Sanita
CAROTENUTO Segretario
16 Comando - Vigilanza territorio - Viabilita - Abusivismo
NATALE Generale
Carotenulo
17 | RUBINI ANTONIO
Contravvenzioni e Sanzioni Natale
Catarozzi
18 | GRIMALDI EMILIO
Coordinamento Area VIII - Avvocatura Comunale Rosario
Coordinamento Area [X - Programmazione Strategica e
PETRAGLIA MARIA . . . . )
19 VELIA Finanziamenti Comunitari - Cultura - Informagiovani - Orrati M.Teresa

Informastranieri — Albo delle associazione

4. Coerenza e compatibilitd presente e futura con le disposizioni del patto di stabilita interno e con i

vincoli di finanza pubblica

Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 gli enti sottoposti al patto di stabilita (province e comuni con

popolazione superiore a 1.000 abitanti) devono iscrivere in bilancio le entrate e le spese correnti in termini di

competenza in misura tale che, unitamente alle previsioni dei flussi di cassa di entrate e spese in conto

capitale, al netto della riscossione e concessione di crediti (titolo IV delle entrate e titolo I delle uscite),

consenta il raggiungimento dell'obiettivo programmatico del patto per gli anni 2017, 2018 e 2019. Pertanto la

previsione di bilancio annuale e pluriennale e le successive variazioni devono garantire il rispetto del saldo

obiettivo,
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5. Gli obiettivi strategici

Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le stesse sono
riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con Decreto Legislativo
118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.

La nuova struttura di bilancio ¢ composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli Enti
Locali, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione Operativa.

Di seguito si riportano |’analisi delle singole missioni.

In ambito strategico si posso ricondurre le seguenti argomentazione delle singole missioni tratte dal piano

strategico per il bilancio 2017-2019.

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle attivita per lo
sviluppo dell’ente in una ottica di governance ¢ partenariato e per la comunicazione istituzionale.
Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione ¢
Junzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i servizi
finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di assistenza
tecnica”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2037 2018 20189
|01 Organi istituzionali 464.454,32 461.200,64] 464.454,32 464.454,32
lo2 Segreteria generale 959.861,31 957.899,66 966.361,31 966.361,31
03 Gestion economico finanziarta e 3.296.558,78| 3.296.558.74] 3.344.263,21] 3.296.558,7g|
rogrammazione
l04 Gestione delle entrate tributarie 951.071,39 621.071,39| 601.071,39] 601.071,39
gt G O 1.055.300,98| 1.137.497,73 5.804.543,45 4.316.200,54
patrimoniali
|06 Ufficio tecnico 23.327.145,73 23.210.803,76 429.905,86 429,905,886}
07 Elezioni - anagrafe e stato civile 331.216,37 331.216,37 331.216,37 331.216,37,
IOB Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00, 0,00 0,008
|09 Assustenza. tecnico-amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00
agli entl locali
10 Risorse umane 245.298,21 184.243,26 232.887,02) 232.887,02
11 Altri servizi generafi 851.609,69) 936.931,38 788.273,94' 788.323,94




Obiettivo:

- Nel programma rientrano le funzioni inerenti I'amministrazione, il funzionamento e il supporto agli
organi esecutivi e legislativi dell'Ente, quali Sindaco, Giunta, Consiglio, Commissioni e eventuali
comitati permanenti.

Rientrano nel programma anche tutte le azioni volte allo sviluppo nell'ente di una rete di governance e
partenariato, nonché tutta l'organizzazione di feste nazionali, solennitd civili o incontri di
rappresentanza.

Sono inoltre incluse tutte le attivita inerenti la comunicazione con i suoi diversi strumenti di
comunicazione volti a garantire massima trasparenza all'attivitd dell'Amministrazione e ai servizi
offerti.

Nell'ambito del supporto agli organi politici la finalita ¢ consolidare il punto di incontro e di raccordo
tra gli organi elettivi e la dirigenza. Garantire un supporto operativo nell'attivita politica di
programmazione, indirizzo e controllo proprio degli organi politici e strategico nella gestione
amministrativa, tecnica e finanziaria propria della dirigenza. Fomire assistenza agli organi collegiali
quali Consiglio e sue articolazioni e giunta nella maturazione e assunzione delle decisioni in corso.
L'operativitd contemplata & finalizzata alla gestione dell'intero processo inerente gli atti deliberativi e le
ordinanze sindacali, nonché all'aggiornamento tempestivo dell'albo pretorio.

Nell'ambito del coordinamento dell'attivita gestionale amministrativa rientrano le finalita volte a
favorire i collegamenti intersettoriali tra le diverse aree, favorire momenti di confronto e discussione
sul funzionamento degli uffici, gestire la conduzione dei progetti inter-area, promuovere politiche di
valorizzazione del personale, nonché sostenere e dare impulso all'aggiornamento degli sviluppi
normativi dell'intera macchina comunale.

-Miglioramento dei servizi informati e telematici interni, d’informazione e certificazione, attraverso
I’attuazione del progetto RIUSO con l'ausilio del CST. L'intervento consente di informatizzare in maniera
integrata a partire dal protocollo i flussi procedimentali dei servizi dell'Ente. In particolare l'obiettivo
riguarda:

a. la dematerializzazione degli atti formali dell'Ente sul sistema informatico comunale;

completa informatizzazione del sistema tributi comunali mediante l'integrazione, e la conformita delle
banche dati pertinenti;

b. l'esposizione delle principali funzionalitd del comune mediante Porta di Dominio e web services;

c. conservazione sostitutiva per la conservazione dei documenti elettronici;

d. creazione di flussi operativi per il rilascio di dati pubblici standardizzati ed interoperabilita (open Data);

a. Aggiornare il sito internet dell'ente.

-Nel programma rientra l'amministrazione e il funzionamento dei servizi di programmazione
economica e finanziaria dell'Ente, anche attraverso il supporto gestionale a tutta la struttura,

Nel dettaglio rientrano le attivita di formulazione, coordinamento e monitoraggio dei piani e dei

programmi economici- ¢ finanziari dell' Amministrazione; la gestione dell'aspetto contabile del bilancio
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sia per quanto riguarda le Entrate che per quanto concerne le Spese, con il contestuale continuo
monitoraggio; la gestione degli adempimenti fiscali (IVA, IRAP, IRPEF), la gestione dei servizi di
tesoreria. Rientrano inoltre le attivita inerenti l'approvvigionamento dei beni mobili e di consumo,
nonché dei servizi di uso generale necessari al funzionamento dell'ente. Sono inoltre incluse le
attivitd di coordinamento svolte dall'Ente per la gestione delle societa partecipate, sia in relazione ai
criteri di gestione e valutazione delle atlivitd svolte mediante le suddette societa, sia in relazione
all'analisi dei refativi documenti di bilancio per le attivita di programmazione e controllo.

Rispettare gli obiettivi del Patto di Stabilita Intemo, attraverso il costante e continuo
monitoraggio dei flussi finanziari e con l'adozione dei provvedimenti amministrativi ed organizzativi che
si renderanno, eventualmente, necessari per il raggiungimento di tali obiettivi, garantendo il rispetto
della puntualita nei pagamenti ai fornitori;

Applicare a regime la nuova contabilita del 118/2000.

Revisione delle procedure informatiche per la LU.C. con revisione dell’anagrafe tributaria e invio delle
informative ai contribuenti.

Aumento del controllo tributaric basato soprattutto sull’incrocio delle banche dati messe a disposizione da
altri uffici interni ed esterni all’Ente.

Accertamenti sul territorio per i cespiti tributari individuati cartograficamente e non conosciute al fisco
comunale.

Invio al domicilio del contribuente di ogni atto utile all’informazione e al pagamento, attraverso

tutti i canali disponibili, delle tasse comunali.

Limitare al minimo indispensabile la crescita della pressione tributarie, a fronte delle riduzioni dei
trasferimenti operate dallo stato.

Rispetto degli obiettivi programmatici del patto di stabilita.

Riduzione dei residui attivi.

- Programmare ed effettuare interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sul patrimonio immobiliare
storico del Comune, compatibilmente con la situazione di bilancio, per garantire il mantenimento di questo
patrimonio la piena fruibilitd degli immobili, attraverso lavori di messa in sicurezza (da piu aspetti) e
miglioramento di parti significative.

Orizzonte temporale:
triennio2017/2019

MISSIONE 02 - GIUSTIZIA

La missione seconda viene cost definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrative e gestionale per gli acquisti, i
servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento ¢ mantenimento degli Uffici
gindiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di giustizia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi;




Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Uffici giudiziari 122.744,65 122.744,65i 122.744,65 122.744,65
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00I 0,00| 0,00 0,00

Orizzonte temporale:
triennio2017/2019

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all'ordine pubblico e alla sicurezza a livello

locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto alla

programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche le

attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio. Interventi che rientrano

nell'ambito deila politica regionale unitaria in niateria di ordine pubblico e sicurezza”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanzlamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Polizla locale e amministrativa 1.181.872,03 1.308.113,39] 1.126.872,03 1.126.872,03
02 Sistema integrato di sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00
urbana

Obiettivo:

Perseguire una maggiore efficienza e specializzazione nell’attivita degli attuali Corpi e servizi di polizia

locale;

Origzonte temporale:
triennio2017/2019

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per l'obbligo

Jormativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi

per l'edilizia scolastica e l'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono incluse le attivita di supporto

alla programmaczione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche per l'istruzione. Interventi che

rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019

01 Istruzione prescolastica 131.409,34] 131.409,34] 73.672,34) 73.672,34
R MUCIE LG L L 2.019.494,23) 2.106.130,87 233.051,34 233.051,34
universitaria

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00}
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 984.446,80 928.018,47 984.446,80 9584.446,80]
07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00

Orizzonte temporale:

triennio2017/2019

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALL

La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e manutenzione dei
beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e architettonico
Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture ¢ alle attivita
culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei

beni e delle attivita culturali”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Valorizzazione dei benl di interesse 0,00 0,00 0,00 0.00
storico
02 Attivitd culturali e interventi diversi 78.190,29 78.190,29 78.190,29 78.190,29
Inel settore culturale

Obiettivo:

La Missione si prefigge di valorizzare le nostre ricchezze storiche, naturali e culturali.

Orizzonte temporale:
triennio2017/2019

MISSIONE 06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornitura di
servizi sportivi e ricreativi, fe misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per eventi sportivi
e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di politiche
giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:




Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Sport e tempo libero 2.795,905,37 2.645.935,37 35.738,37 35.739,37|
02 Glovani 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiettivo:

Sensibilizzazione del tessuto cittadino alla pratica sportiva attiva, realizzazione e sviluppo di eventi di respiro
nazionale ed intemazionale mirati alla crescita economica e turistica della citta.

La Missione, nel triennio 2017/2019, porra particolare attenzione alla valorizzazione del Turismo sportivo:
attenzione particolare verso I’associazionismo e le infrastrutture, inclusa la stazione invernale, attraverso una
capillare promozione delle realta sportive ed il mantenimento e la riqualificazione del grande numero di
impianti sportivi esistenti.

Valorizzazione degli impianti sportivi di proprieta comunale anche al fine di promuovere il turismo sportivo.

Attuazione di strategie e messa in opera di sinergie per avvicinare i giovani alle istituzioni, offrire strumenti
di socializzazione ed aggregazione.

Un progetto di cambiamento della citta e di nuova sfida per il futuro & concepibile soltanto se si coinvolgono
le nuove generazioni, cercando di avvicinarle alle Istituzioni e offrendogli gli strumenti per esprimere a
pieno le proprie potenzialitd. Le societd che vogliono svilupparsi devono puntare su risorse umane, pari
opportunita e sulle nuove generazioni. I giovani proiettati dinamicamente verso il futuro devono sempre piti
saper cogliere le sfide di un mondo globalizzato e prepararsi ad affrontarlo.

Bisogna anche incentivare la competitivita digenere allargando la presenza delle donne in tutte le sfere della
societa. In cittd i giovani devono poter trovare occasione per esprimere tutto il proprio potenziale creativo,
spazi anche mediatici di socializzazione ed aggregazione.

Orizzonte temporale:
triennio2017/2019

MISSIONE 07 — TURISMO.

La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la promozione e lo
sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento
e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamenta Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
s L UL LU 661.383,86 661.383,86 451.878,70 451.878,70
turisma
Obiettivo

Per quanto sopra detto si dovra pertanto ricercare:

- Larealizzazione di manifestazione ed iniziative culturali e teatrali.
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- accordi di collaborazione con le associazioni del territorio al fine di promuovere e realizzare attivita
ed eventi come la Borsa Mediterranea del Turismno Archeologico.

Orizzonte temporale:
triennio2017/2019

MISSIONE 08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e alla
gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Urbanistica e assetto del territorio 2,002.559,61 946.621,99 16.208.559,61 19.960.559,61
02 Edilizia residenziale pubblica e
|Iocale @ piani di edilizia economico- 399.465,17 399.465,17 399.465,17 399.465,17|
lare

Orizzonte temporale:
triennio2017/2019

MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inguinamento del suolo,
dell'acqua e dell'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo
smaltimento dei rifiuti ¢ la gestione del servizio idrico. Sono incluse le awtivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio ¢
dell'ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:




Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Difesa del suclo 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
U Ul El et B LU LG 407.480,03 407.480,03 407.450,03| 407.480,03
ambientale
03 Rifiuti 4.654.166,63 4.852,666,63| 4.654.166,53' 4.654.166,63
04 Servizic Idrico integrato 52.824.061,47 52.824.061,47 1.022.340,26 1,022.340,26
05 Aree. pf'otette, parcl?i naturali, protezione 11.864,50 11.864,50 11.864,50 11.864,50
naturalistica e forestazione
06 Tutela valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00
0? Sviluppo sostenibile territoric montano 0,00 0,00 0,00 0,00
piccoli Comuni
03 C'luallté dell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento

Obiettivo:

Uno dei temi pit rilevanti del dibattito amministrativo locale & sempre stato quello della tutela dell’ambiente
e del territorio. L’amministrazione ha la ferma intenzione di procedere nella direzione della tutela territoriale
e della salute della propria comunita nella consapevolezza che il benessere potra essere garantito da due
fattori imprescindibili: la coesione sociale e il rispetto per I’ambiente, urbano e naturale nel quale la
comunita vive.
Attivita che si sviluppera attraverso:

- Proseguimento dell’attivita di indagine, monitoraggio e verifica dei principali movimenti gravitativi

del territorio comunale.
- Ottimizzazione del sistema di raccolta e smaitimento dei rifiuti.
- Miglioramento ed efficientamento del servizio idrico.

Orizzonte temporale:
triennio2017/2019

MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA,

La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la gestione e
l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sl territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto alla mobilita.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Prograrmmi
2017 2017 2018 2015
01 Trasporto farroviario 0,00] 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 152.000,00] 192.000,00 192.000,00 192.000,00
03 Trasponto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viahilita e infrastrutture stradali 46.273.813,05 46.169.428,10 17.664.787,92 15.746.671,92

Obiettivo:
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Promozione delle politiche di mobilita sostenibile tramite attivitd di informazione, sensibilizzazione ed
incentivazione, per ridurre incentivare I’'uso di mezzi alternativi. Per sviluppare ulteriormente tale obiettivo
si ampliera I’attuale rete ciclo pedonale finalizzata alla creazione di percorsi fruibili,

Orizzonte temporale:
triennio2017/2019

MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE.

La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul territorio, per
la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per fronteggiare le calamita
naturali. Programmazione, coordinamento ¢ monitoraggio degli interventi di soccorso civile sul territorio,
ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre amministrazioni competenti in materia.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di soccorso civile, "

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Sistema di protezione civile 74.239,58} 67.766,48, 65.266,48 65.266,48)
02 Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00 0,004 G,00]

Orizzonte temporale:
triennio2017/2019

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione sociale a
favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di
esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al terzo settore che
operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di diritti sociali e famiglia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
2;:1terventl per l'infanzia e i minori e per asili 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 25.000,00 25.000,00, 25.000,00 25.000,00!
04 Interventi ;:!er soggetti a rischio di 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00; 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07 P.rograrnmaz.lcn_e e gayerno della rete dei 621.155,54] 770.120,38 £21.159,54
servizi sociosanitari e sociali
08 Cooperazione & associazionismo 800,00 800,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 4,661.294,30 4.661.294,30




Obiettivo:

Un paese che non investe sulle/sui proprie/i bambine/i e ragazze/i ¢ un paese destinato al declino.

Per questa ragione ¢ necessario sviluppare il sistema di servizi all’infanzia e d’istruzione che realizzino una
citta a misura di bambina/o ed implementi le politiche per le giovani generazioni,

Quando parliamo di servizi per la prima infanzia pensiamo a luoghi di socializzazione, luoghi in cui si crea
un contesto educativo in grado di sviluppare le potenzialita di crescita affettiva e relazionale delle bambine e
dei bambini. Luoghi dove la multiculturalita sta di casa e che possono rappresentare un sostegno alle
famiglie, alle politiche di conciliazione dei tempi di vita, ed un investimento sul futuro, anche in termini
economici.

I bambini infatti, per crescere in modo armonico, hanno bisogno di servizi di qualita come luogo di incontro
e di costruzione comune tra realth diverse che condividono uno stesso obiettivo: il benessere e la crescita
emotiva, cognitiva e sociale di ciascuna bambina/o, con personale motivato e competente, nel rispetto degli
standard di qualita delle norme vigenti.

Centrale nella politica futura sull’educativo sara la volonta di continuare a garantire I’attuale standard dei
servizi.

Pertanto si intendera operare al fine di raggiungere:

- Miglioramento della qualita della vita per le famiglie svantaggiate;

- Opportunita di integrazione per le persone a rischio di esclusione sociale;

- Conoscenza dei bisogni sociali e del sistema integrato degli interventi dei servizi sociali e quindi
programmazione di interventi sociali mirati ai concreti e reali bisogni dei cittadini con
programmazione della spesa sociale al fine di ottenere economie di scala attraverso il potenziamento
dei controlli.

Orizzonte temporale:
triennio2017/2019

MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE.

La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela e la cura
della salute. Comprende ledilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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Programmi

Stanziamento
2017

Cassa
2017

Stanziamento
2018

Stanziamento
2018

01 Servizio sanitario regionale - finanziamentg
ordinario corrente per la garanzia dei LEA

0,00

0,00

0,00,

0,00

02 Servizig sanitario regionale - finanziamento
|aggiuntivo corrente per livelli di assistenza

sugerior) af LEA

0,00

0,00

0,00,

0,00

03 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggluntivo corrente per la copertura dello
squilibrio di bilancio corrente

0,00

0,00

0,00

0,00

sanitarl relativi ad esarcizi pregressi

04 Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi]

0,00

0,00,

0,00

0,00

05 Servizio sanitario regionale - investimenti
sanitari

0,00

0,00

0,00

0,00

06 Servizio sanitario regionale - restituzione

0,00

0,00,

0,00

0,00

maggriori gettiti SSN
IO? Ulteriori spese in materia sanitaria

0,00

0,00

0,00

0,00

MISSIONE 14~ SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e finzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della competitivita del
sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle attivita
produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico del
territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio

delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di

sviluppo economico e competitivita "

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019

01 Industria, PMi e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00
bk 2.566.022,55] 2.565.721,95 93.533,22 3.093.533,22
|CUI‘I5UI’I"IE[DTI

03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00} 0,00} 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 56.586,78] 56.586,78) 56.586,78] 56.586,78|

Obiettivo:

Il governo ed il controllo delle attivita produttive locali, pur in presenza di regole di liberalizzazione,
comporta la necessita di verifica continua € puntuale della regolaritad operativa dei soggetti economici,
nonché del rispetto delle norme contenute neile leggi nazionali, regionali e regolamentari.

Le imprese del territorio sono in maggioranza di piccola e media dimensione e fortemente legate alla
comunitd. E’ volonta dell’amministrazione di intercettare e sostenere le imprese in difficolta e di ricercare
nuovi settori di sviluppo.

I Comune ritiene utile coordinarne gli interventi approfittando del ruclo di prossimita con gli operatori

economici.

Orizzonte temporale:
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triennio2017/2019

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

La missione quindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporte: alle politiche attive di sostegno e promozione
dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del lavoro a mtela dal
rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della rete dei servizi per il lavoro e
per la formazione e l'orientamento professionale,

Sono incluse le attivita di supporto alla programmaczione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00} 0,00
03 Sostegno all’occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 16 - AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle aree
rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia, della pesca e
dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative politiche sul territorio
anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, caccia e pesca.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanzfamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentare
|02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00, 0,00

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare ['uso

raczionale dell ‘energia e !'utilizzo delle fonti rinnovabili.
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Programmaczione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle reti

energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell’'ambito della politica regionale unitaria in materia di

energia e diversificazione delle fonti energetiche.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Fonti energetiche 20.000,00 20.000,00) 11.365.292,00 20.000,00]

Orizzonte temporale:
triennio2017/2019

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a specifiche

missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo fiscale di cui alla

legge delega n.42/2009, Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali

e locali non riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre autonomie

territoriali.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Ffelazioni finanziaria con le altre autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00
[territoriall

MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI

La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per i rapporti e la partecipazione ad associazioni

internazionali di regioni ed enti locali, per | programmi di promozione internazionale e per la cooperazione

internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale di cooperazione

territoriale transfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento
2017

Cassa
2017

Programmi

Stanziamento
2018

Stanziamento
2019

01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo

. 0,00
sviluppo

0,00}

0,00

0,004

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI,

La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi speciali per
leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti di dubbia
esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che ¢ stato definito secondo
quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie o impreviste successivamente

all’approvazione del bilancio.

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Fondo di riserva 77.000,00 387.000,00 77.000,00 77.000,00)
02 Fondo svalutazione crediti 656.314,04) 0,00 974,044,80 957.762,47|
03 Altri fondi 0,00} 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 50 e 60 ~ DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE.

La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO — Pagamento delle gquote interessi e defle quote capitale sui mutui e sui prestiti
assunti dall’ente e relative spese accessorie, Comprende le anticipazioni straordinarie. ANTICIPAZIONI
FINANZIARIE — Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'lstituto di
credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita.”

Tali missioni evidenziano il peso che I’Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a medio lungo

termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e dall’altro del debito a breve, da soddisfare all’interno

dell’esercizio finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi.

Missione 50

Stanziamento Cassa * Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Quot:a interessi ammortamento mutui e prestiti 618.896, 48' £06.612,38 598.823,57 568.631,96
obbligazionari
R L (S L O 1.424.603,88' 969.121,01 993.025,37 968.898,65
obbligazionari
Missione 60
i Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2013 2019
01 Restituzione anticipazione di tesoreria 9.258.551,18' 9.258.561,18' 9.258.561,18I 9.258.551,18'

L’art. 204 del T.U.E.L. prevede che I’ente locale pud deliberare nuovi mutui nell’anno 2017 solo se

I'importo degli interessi relativi sommato a quello dei mutui contratti precedentemente non supera il 10%

delle entrate correnti risuitanti dal rendiconto del penultimo anno precedente.
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ENTRATE CORRENTI INTERESS| PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESSI
2015 22.220.546,84] 2017 618.896,48 2.222.054,68 2,79%
2016 20.264.720,63] 2018 598.823,57 2.026.472,06 2,96%)
2017 18.505.156,03| 2019 568.631,96 1.880.519,60 3,01%

Altro elemento di esposizione finanziaria potrebbe essere 1'accesso all’anticipazione di cassa. Per I'anno

2017 il budget massimo consentito dalla normativa ¢ pari ad € 5.555.136,71 come risulta dalla seguente

tabella,
LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE
Titolo 1 rendiconto 2015 16.408.510,39
Titolo 2 rendiconto 2015 655.656,47
Titolo 3 rendiconto 2015 5.156.379,98
TOTALE 22.220.546,84
3/12 5.555.136,71

MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZL.

La misstone novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:;

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario

nazionale.”

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale. E’ di pari importo sia in entrata che in

spesa ed € ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti ed impegni

autocompensanti.
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 20138 2019
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 53.285.987,00| 53.285.987,00 9,239,987,00 9.239.987,00
02 I-\ntl.clpazifmi per il finanziamento del sistema 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

0,00I
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SEZIONE OPERATIVA (Se0O)

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione
strategica.

Data I’approvazione del Bilancio di previsione 20166 — 20188 i dati finanziari, economici e patrimoniali del
presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con quanto approvato in quella sede, mentre
per il 2019 si ritiene di considerare il mantenimento di quanto previsto per il 2018.

In particolare per cio che riguarda quanto proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di spesa si
propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unitd elementari dello stesso cosi individuate dal
legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Parte Spesa: Missione - Programma

Se(O - Introduzione

Parte prima

La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che I’Ente ha intenzione di
reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi vengano assegnate.

Il concetto di risorsa é ampio e non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve essere
implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verranno assegnate in sede di Piano Esecutivo di
Gestione e Piano delle performance.

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli di legge

La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della programmazione in
materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza tematiche gia delineate nella
sezione strategica ma soggette a precisi vincoli di legge. Si tratta dei comparti del personale, opere pubbliche
e patrimonio, tutti interessati da una serie di disposizioni di legge tese ad incanalare il margine di manovra
dell'amministrazione in un percorso delimitato da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di
procedimento. L'ente, infatti, provvede ad approvare il piano triennale del fabbisogno di personale, il
programma (riennale delle OO.PP. con l'annesso clenco annuale ed infine il piano della valorizzazione e
delle alienazioni immobiliari. Si tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, poiché le
decisioni assunte con tali atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.

Fabbisogno di personale

Il legislatore, con norme generali o con interventi annuali presenti nella rispettiva legge finanziaria (legge di
stabilita), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare la possibilita di manovra nella pianificazione
delle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio, gli organi della pubblica amministrazione
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, compreso quello delle categorie

protetie. Gli enti soggetti al patto di stabilita devono invece effettuare una manovra piu articolata: ridurre
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I'incidenza delle spese di personale sul complesso delle spese correnti anche attraverso la parziale
reintegrazione dei cessati ed il contenimento della spesa del lavoro flessibile; snellire le strutture
amrministrative, anche con accorpamenti di uffici, con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle
posizioni dirigenziali; contenere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delie
disposizioni dettate per le amministrazioni statali.

Programmazione dei lavori pubblici

La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbliche deve essere svolta in conformitd ad un
programma triennale e ai suoi aggiomamenti annuali. I lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono
compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori
pubblici e il loro finanziamento. L'ente locale deve pertanto analizzare, identificare e quantificare gli
interventi e le risorse reperibili per il finanziamento dell'opera indicando, dove possibile, le priorita e le
azioni da intraprendere per far decollare il nuovo investimento, la stima dei tempi e la durata degli
adempimenti amministrativi per la realizzazione e il successivo collaudo. Vanno inoltre stimati, ove
possibile, i relativi fabbisogni finanziari in termini di competenza e cassa. Nelle eventuali forme di copertura
dell'opera si dovra fare riferimento anche al finanziamento tramite 1’applicazione nella parte entrata del
bilancio del Fondo Pluriennale Vincolato.

Valorizzazione o dismissione del patrimonio

L’ente, con delibera di giunta, approva ’elenco dei singoli beni immobili ricadenti nel proprio territorio che
non sono strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali e che diventano, in virtu del loro inserimento
nell'elenco, suscettibili di essere valorizzati o, in alternativa, di essere dismissioni. Viene cosi redatto il piano
delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari da allegare al bilancio di previsione, soggetto poi
all’esame del consiglio. L'avvenuto inserimento di questi immobili nel piano determina la conseguente
riclassificazione tra i beni nel patrimonio disponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanistica. La
delibera di consiglio che approva il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante allo
strumento urbanistico. Questa vanante, in quanto relativa a singoli immobili, non ha bisogno di ulteriori

verifiche di conformita con gli eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o regione.
SeO - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse

Nella sezione operativa ha rilevante importanza I’analisi delle risorse a natura finanziaria demandando alla
parte seconda la proposizione delle risorse umane nella trattazione dedicata alla programmazione in materia
di personale.

Tra le innovazioni piti significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in questa parte, si
rileva la costituzione e I'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d’ora in avanti FPV). Il FPV & un saldo

finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate al finanziamento di obbligazioni
TIWIM




Il fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale sono assunte e
nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato, rendendo evidente

la distanza temporale intercorrente tra ’acquisizione dei finanziamenti e I’effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:

. Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2017 2017 2018 2019
Utilizzo avanzo presunto di 0,00 0,00 0,00 0,00
amministrazione
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 0,00 0,00 0,00 D,Ooi
Fon_da pluriennale vincolato spese in conto 954.582,62 0,00 0,00 D,OOI
capitale
il Gl R e e e 14.356.589,83| 14.051.589,83| 14.056.589,83| 13.936.589,83
contributiva e perequativa
TITOLO 2 [Trasferimenti correnti 340.692,05 372.692,05 394.469,34 354.469,34
TITOLO3 |Entrate extratributarie 4.207.914,15 3.074.914,15( 4.207.914,15] 4.207.914,15
TITOLO 4 |Entrate in conto capitale 132.849.372,65} 132.849.372,65( 50.013.089,25| 44.515.087,25
TITOLOS |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 3.000.000,00 3.000.000,00] 3.000.000,00f 3.000.000,00
TITOLO6& |Accensione prestiti 1.126.135,76 1.126.135,76 200.000,00 200.000,00
TITOLO 7 |Anticipazione istituto tesoriere 9.258.561,18 9,258.561,18] 5.258.561,18| 9.258.561,18
TITOLO S |Entrate per conto terzi e partite di giro 53.289.987,00 53.289.987,00] 95.239.987,001 9.239.987,00
Totale| 219.383.839,24| 217.023.256,62] 90.370.610,75| 84.752.608,75

Di seguito si riporta il trend storico dell’entrata per titoli dal 2014 al 2019 con la nuova classificazione dei
titoli previsti dal 2017 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile.
Si evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni a causa di continui

cambiamenti normativi negli ultimi anni.

ENTRATE 7
fpv-spc ._...fpv-spcchTOLO 1 TITOLO
2 111% 7,59%
T TITGLO 3 0.24%
2,29% !
TITOLO 7 l
3,66%
TITOLO 6
0,87%
TITOLOS
1,50% ¢ fpw-spc = fpv-spec « TITOLO 1+ TITOLO 2 » TITOLO 3

TITCLO A » TITOLOS » TITOLO 6 « TITOLO 7 » TITOLO 9

Al fine di meglio comprendere ’andamento dell’entrata, si propone un’analisi della stessa partendo dalle

unita elementari in bilancio quantificate in cui essa ¢ suddivisa presentandone un trend storico quinquennale.
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Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in maniera diversa; per

ragioni di omogeneitd dei dati e per permetterne il necessario confronto si propone la collocazione del dato

contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti.

Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

Rendiconto

2014

Rendiconto

2015

Stanziamento

2016

Stanziamento

2017

Stanzlamento

2018

Stanziamento

2019

Tipologia 101 - Imposte, tasse e
proventi assimilati

13.747.901,51

14.693.208,37

13.272.433,37

12.488.270,87

12.188.270,87

12.068.270,87

Tipologia 104 - Compartecipazioni di

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tributi _
Tipologia 301 - Fondi pereguativi da 4 4
Amministraziont Centrali 1.643.818,04 1.715.302,02 1.934,938,34 1.868.318,96 1.868.318,96 1.868.318,96|
Tipologia 302 - Fondi perequativi dalla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regione o Provincia autonoma
Totale 15.391.719,55] 16.408.510,39| 15.207.371,71| 14.356.589,83| 14.056.589,83] 13.936.589,83

Le entrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono notevoli

variazioni dovute dall’applicazione dei dettati delle diverse leggi di stabilita che si susseguono negli anni e

dei relativi corollari normativi a loro collegate.

Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

Trasferimenti correnti
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tipologia 101 - Trasferimenti correnti 1.373.815,46 655.656,47 474.289,15 340.692,05 394.469,34 394.469,39
da Amministrazioni pubbliche
Tipologia 102 - Trasferimenti correnti
ds Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
Tipologia 103 - Trasferimenti correnti
da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
Tipologia 104 - Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Istituzlon_ISocIaIi Private
Tipologia 105 - Trasterimenti correnti
dall'Unione Europea e dal Resto del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mondo
Totale 1.373.815,46 655.656,47 474.289,15 340.692,05 394.469,34 394.469,34]

Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le

entrate derivanti

dalla vendita e

dall’erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da attivita di

controllo o repressione delle irregolaritd o illeciti, dall’esistenza d’eventuali interessi attivi su fondi non

riconducibili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimborsi ed altre entrate di natura

corrente.
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Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate extratributarie
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tipologla 100 - Vendita di ber e servizi e 1.636.859,54| 3.789.873,86| 2.432.985,80| 2.28887178f 2.288.871,78| 2.288.871,78|
proventi derivanti dal'a gestione dei ban
Tipologla 200 - Provent! derivant! dall'attivith di 1.688.208,00] 1.099.585,11| 1.474,393,00] 1.619.393,00f 1.619.393,00f] 1.619.393,00
controllo e repressionedelle irregoianta e deg!
Tipologia 300 - Interessi attivi 3.395,90 1.053,16 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Tipologia 400 - Altre entrate da redditi da
capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 500 - Rimbarsi & altre entrate corrent: 250.019,71 265,867,85 662.680,97 286.649,37 286.649,37 286.649,37
Totale 3.578.483,15] 5.156.379,98| 4,583.059,77] 4.207.914,15] 4.,207.914,15| 4.207.914,15

Le entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi in conto capitale,
da contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed immateriali censiti nel patrimonio
dell’Ente.

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamente | Stanziamento | Stanziamento
Entrate in conto capitale
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tipologia 100 - Tributi in conto capitaie 4.434,12 174.121,58 55.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Tipologla 200 - Contributi agli investimenti 5.916.799,54] 11.789.097,89| 107.359.672,81| 99.926.320,40| 48.661.502,00) 43.163.500,00
Poeea 0 Ak mifemen e 00|  1500000( 310051876 3157146500 0,00 0,00
Tipalogia 400 - Entrate da alienazione di beni

materiall & immateial 48.651,46 220.903,27 490.657,02 66.393,44 66.393,44 66.393,44
Tipologia 500 - Altre entrate n conba capitale 690.883,00] 1.068.928,55 1.348.333,08‘ 1.245.193,81| 1.245.193,81| 1.245.193,81
Totale 6.660.768,12| 13.268.051,29| 112.354.181,67] 132.849.372,65| 50.013.089,25] 44.515.087,25

Di seguito si riportano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestiti) ¢ al Titolo settimo —

Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere.

Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti
2014 2015 2016 2017 2018 2015

Tipologia 100 - Emissione di titoli obbligazionart 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ooty 3486.49530| 363203983 20000000] 20000000] 20000000 20000000
Tipologia 300 - Accenslone mutui e altri
finanziamenti a medi ungo termine 1.300.535,72 355.845,02] 1.545.437,02 926.139,76 0,00 0,00
Tipolagta 400 - Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 4,787.031,02) 3.987.884,85] 1.745.437,02| 1.126.139,76 200,000,00 200.000,00
Anticipazionl da istituto Rendiconto Rendiconto | Stanziamento { Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
tesoriere/cassiere 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tipologia 100 - Anticipazioni da
istituto tesoriere/casslere 0,00 0,00 7.328816,95| 9.258561,18] 9.258.561,18| 9.258.561,18
Totale 0,00 0,00 7.328.816,95| 9.258.561,18) 9.258.561,18 9.258.551,18]

In conclusione, si presentano le entrate per partite di giro.
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Entrate per conto terzi e partite di Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

giro 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tipologia 100 - Entrate per partite di

glro 2.853.692,659| 27.855.303,00| 47.268.663,00| 47.218.663,00f 3.168.663,00|] 3.168.663,00

Tipologia 200 - Entrate per conto terzi 1.422.892,52] 1.656.587,13] 6.121.824,000 6.071.324,00| 6.071.324,00( 6.071.324,00

Totale 4.276.585,21 29.511.890,13' 53.390.487,00| 53.289.987,00] 9.239.987,00| 9.239.987,00
Analisi della spesa
La spesa ¢ cosl suddivisa:

.. Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2017 2017 2018 2019
TITOLO 1 |Spese correnti 16.959.929,87 16.905.458,64| 17.349.853,81| 17.253.980,53
TITOLO 2 |Spese in conto capitale 135.450.757,31| 134.388.380,73| 50.529.183,39| 45.031.181,39
TITOLO 3 |Spese perincremento attivita finanziarie 3.000.000,00 3.000.000,00] 3.000.000,00| 3.000.000,00
TITOLO 4 |Rimborso Prestiti 1.424.603,88 969.121,01 953.025,37 968.898,65
Lo (eEE o G L RS S DL 9.258.561,18]  9.258.561,18| 9.258.561,18] 9.258.561,18
tesoriere/cassiere
TITOLO 7 |Uscite per conto terzi e partite di giro 53.289.987,00 53.289.987,000 9.239.987,00] 9.239.987,00
Totale] 219.383.839,24] 217.811.508,56] 90.370.610,75| 84.752.508,75

Di seguito si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2014 al 2019 con la nuova classificazione dei

titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanzlamento | Stanziamento ) Stanzlamento
Titolo Descrizione
2014 2015 2016 2017 2018 2019
TITOLO 1  |Spese correnti 16.992.532,67| 20.426.865,99 18.710.151,59 16.959.929 87] 17.349.853,81| 17.253.980,53
TITOLD 2 |Spese in conto capitale 12.162.063,22] 17.435.027,79] 116.310892,68] 135.450.757,31| S50.529.183,39| 45.031.181,39
TITOLO 3  |Spese per incremento attivith finanzlarie 0,00 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00] 3.000.000,00( 3.000.000,00
TITOLO 4 |Rimborso Prestiti 3.915.397,22| 3.889.861,64 1.662.619,70 1.424.603,88 993,025,37 968.898,65
TITOLO S Ch'":i“:a A““‘:":“’"‘ i LG DL 0,00 000| 732881695| 9.258561,18| 9.258561,18] 9.258.561,18
lesoriere/cassier

TITOLD 7 |Uscite per conto terzi e partite di girp 4.276,585,21] 29.511.890,13 53.390.487,00 53.289.987,00] 9.239.987,00] 9.239.987,00

Totale] 37.346.578,32( 71.263.645,55] 200.402.967,92| 219.383.839,24| 90.370.610,75| B4.752.608,75

Al fine di meglio comprendere I’andamento della spesa si propone la scomposizione delle varie missioni nei

programmi a loro assegnati € il confronto con i dati relativi al rendiconto 2014 e 2015.

Si evidenzia che i dati non sono del tutte confrontabili a causa della diversa collocazione di diverse voci nel

nuovo bilancio armonizzato e delle variazioni apportate al bilancio a seguito della definizione del fondo

pluriennaie vincolato.

L’esercizio 2019 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennio precedente per la parte

corrente, mentre non si prevedono nuovi investimenti per la parte in conto capitale.
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MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa comrente:

Programmi Rendiconto Rendlconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
& 2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Organi istituzionali 382.355,64] 398.736,28) 464.303,20 464.454,32 454.454,32) 4564.454,32
02 Segreteria generale 993.316,65| 1.068.109,91 1.051.341,78} §59.861,31 956.361.31' 966.361,31)
R L B ELH L 207.896,3] 334.997,90 296.553,66 295.553,7si 344.253,21' 296.558,78)
|programmazione
04 Gestione delle entrate wributarie 476.576,26 624.088, 40| 613.155,02 551.071,39| 801.07 1,39' 601.071,39
Ehisea 388.631.82| 704.414,47 623.225,52 621.503,40 £29.892,00 628.147,09|
patrimantali
06 Ufficio tecnico 313.555,94] 332.396,44] 351.800,68) 381.128,43) 385.128,43 385.128,43
07 Elezlonl = anagrafe e stato civile 317.739,88’ 296.005,02 331.457,03 331.216,37, 331.216,37 331.216,37
08 Statlstica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
09 Assistenza tecnlco-amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|agli enti locali
10 Risorse umane 0,00 £9,698,66 299.295,94 245.298,21 232.887,02 232.887,02
11 Alrri servizi generali 1.069.145,214 1.011.720,75 1.087.888,11 800.189,69 788.273,94) 788.323,94]

Totale] a,244.318,75] 4.840.167,83] 5.119.120,94 4,651.281,90 4.743.547,99] 4.694.148,65)
PARTE 2
Personale coinvolto

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’AREA ]

Coordinamento Area [

Supporto alla Segreteria - Organi Collegiali — Istituzione Poseidonia - Demanio — Patrimonio

Inventario Beni Immobili — Ambiente — Ecologia — Agricoltura — Sanita — Toponomastica — Turismo € Spettacolo.

Cognome e Nome

Dott. D'Amore Andrea
Marino Gerardina

Gallo Fioravante
Fraiese Maria Antonietta

Personale Giuridico
Disciplinari

Renna Rita

Barile Michele

Manzi Francesco

Lombardo Nicola

Categoria

Cs
C5
C1

D5
C3
C3

B7

Protocollo - Archivio - Centralino — Notifiche — Urp

Taddeo Flavio

Pecora Luigi

D5

B7

Profilo

Segretario Generale
Istruttore

Istruttore

[struttore

Formazione — Concorsi - Economato - Inventario beni mobili — Presidente Ufficio Procedimenti

Istruttore Direttivo
Istruttore
Istruttore

[struttore

Istruttore Direttivo

Esecutore
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Butrico Vito Bl Esecutore
Buonora Giuseppe B1 Esecutore
Demanio Marittimo — Toponomastica

Dott. Carpineﬁi Rnﬁ_:defe D1 Istruttore Direttivo

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’AREA III
Coordinamento Area IlI - Servizi Finanziari - Contabilit - Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari — Turismo

Sport e Spettacolo

Cognome e Nome Categofin Profilo

Dott. Vertullo Carmine D6 Istruttore Direttivo
Maio Ferdinando D3 “Istruttore Direttivo
Giannatiempo Rosario ) D3 Istruttore Direftivo

Personale Economico - Rilevazione presenze - Supporto Anticorruzione - Controlli - NIV - Societa partecipate -
Collegio dei Revisori - Direzione Istituzione Poseidonia - Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari

Di Filippo Giuseppe D5 Istruttore Direttivo

Fortunato Gerardo . C1 Istruttore

Tributi Comunali - Entrate Patrimoniali — Affissioni — Pubblicita Oneri Costruzione L. 10/77 DPR 380/2001

Puglia Giovanni D5 Istruttore Direttivo

Taddeo Flavio D1 Istrutiore

Di F iffppo Vincenzo C3 Istruttore )
. Di Perna Franco ' c3 Istruttore _ i

Cafasso jngeﬁha B3 Esecutore

Cavallo Ange!-o i ‘Bl Esecutore

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'AREA II

Coordinamento Area II - Servizi Demografici — Istat - Stato Civile Leva - Elettorale — Aire.

Cognome e Nome Categoria Profilo

Dott. Rinaldi Antonio D3 Istruttore Direttivo
Pecorare Maria Rosaria C5 Istruttore

France Angelo Cs Istruttore

Trippa Maria Lucia Cs Istruttore

Rubini Pietro B3 Esecutore

Di Lascio Rita B1 Esecutore

Agresti Emanela B7 Collaboratore




MISSIONE 02 - GIUSTIZIA

PARTE 1

La missione viene scomposta

riguarda la spesa corrente:

nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per quanto

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
. 2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Uffici giudiziari 19.082,21) 15,930,80] 34.544,66! 122.744,65 122.744,65 122.744,65
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale| 19,082,21 15.930,80{ 34.544,66 122,744,655 122.744,65 122,744,65

PARTE 2

Personale coinvolto

Personale Giuridico — Formazione

Disciplinari
Renna Rita

Barile Michele

Manzi Francesco

D5
C3
C3

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PARTE 1

Istruttore Direttivo

[struttore

Istruttore

Concorsi - Economato - Inventario beni mobili — Presidente Ufficio Procedimenti

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
. 2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Polizia locale e amministrativa 1.133.389,57| 1.364.674,43 1.072.696,51 1.063.872,03] 1.063.872,03| 1.063.872,03
02 Sistema integrato di sicurezzal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
urbanaa

Totale| 1.133.389,57 1.364.674,43| 1.072.696,51 1.063.872,03] 1.063.872,03| 1,063.872,03|
PARTE 2
Personale coinvolto
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’AREA VII
Comando — Vigilanza territorio - Viabilitd — Abusivismo
Cognome e Nome Categoria Profilo
Carotenuto Natale D3 Istruttore Direttivo
Strafella Sofia Anna D3 Istruttore Direttivo
Barlotti Antonio cs5 Operatore di Vigilanza
Bernardi Giorgio C5 Operatore di Vigilanza
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D ’AngeloGiovanni Cs Operaiore di Vigilanza
De Cesare Giovanni C1 Operatore di Vigilanza
De Rosa Raffaele Cs Operatore di Vigilanza
Di Filippo Michele Cs Operatore di Vigilanza
Domini Ay?-'erfo C5 Operatore di Vfgilanza
Maio Gerado C5 Operatore di Vigilanza
Marino Carmine C2 Operatore di Vigilanza
Meola Salvatore C5 Operatore di Vigilanza
Marino Carmine C2 "6|5e-rat-ore di Vigiimza
Maio Gerardo C5 Op'eratore di Vigilaﬁza
Minniti Alessandro C1 Operatore di Vigilanza
Polito Francesco C5 | Obera_tore di ‘\'figilanza
Palladino Raﬁfxe?e B3 Esecutore

Fasano Attilio B3 Esecutore
Contravvenzioni e Sanzioni )
Rubini Antonio ) D1 Istrutiore Direttivo

— — 1 DU — 4

MISSIONE 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
. 2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Istruzione prescolastica 47.103,80 70.525,16 69.672,34| 69.672,34| 69.672,34) 69.672,34
RELACTE AR 256.191,17 302.462,97 202.457,30) 208.657,90 208.657,90 20865790
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00} 0,00, 0,00] 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00]
06 Servizi ausillari all'istruzione 917.285,87, 1.133.460,60 914,993,86 979,446,80 979.446,80 979.446,80
07 Diritto allo studio 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale]  1.220.580,84|  1.506.448,73]  1.187.124,10|  1.257.777,04]  1.257.777,04]  1.257.777,04

PARTE 2

Personale coinvolto

Attivita Produltive - Pubblica Istruzione — Sanita L.13 08/03/1985 art.1 — URP — Cultura Scolastic




Cervo Gelsomina Ds Istruttore Direttivo

Franco Vito C3 Istrutiore

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALL
PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
) 2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Valorizzazione dei beni di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
interesse storico
R T IO S 0 L 578.203,53 415.777,77 82.590,29| 78.190,29 78.190,29 78.190,29
diversi nel settore culturale
Totale] 578.203,53| 415.777,77 82.590,29 78.190,29| 78.190,29{ 78.190,29|

PARTE 2

Personale coinvelto

Attivita Produttive - Pubblica Istruzione — Sanita L.13 08/03/1985 art.1 — URP — Cultura Scolastica
Cervo Gelsomina D5 Istruttore Direttivo

Franco Vito C3 Istruttore

Obiettivi della gestione

Descrizione del programma e motivazione delle scelte:
L’amministrazione si adoperera per la valorizzazione dei beni e delle strutture culturali creando valore

aggiunto sul territorio e diventando il punto di forza per un’innovata promozione turistica. Sfruttare in
maniera efficace ed economica i beni che I’ente ha a disposizione promuovendo in particolare le tradizioni,
gli usi e i costumi del territorio di Capaccio-Paestum ¢ il compito che si propone il Comune.

Obiettivi

Verifica dei beni di interesse storico, con pianificazione degli eventuali interventi di messa in sicurezza ed

adeguamento.

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.
PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa cormrente:
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ErSeann] Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Sport e tempo libere 55.525,47 46.311,17 34.239,37| 35.739,37 35,739,37, 35.739,37|
02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 55.525,47 46.311,17] 34,239,37 35.739,37 35.739,37 35.739,37|
PARTE 2

Personale coinvolto

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’AREA Il

Coordinamento Area IIl - Servizi Finanziari - Contabilita - Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari — Turismo

Sport e Spettacolo

Cognome ¢ Nome Caté-go;ia Profile

Dott. Vertullo Carmine D6 Istruttore Direttivo

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'AREA IX
Coordinamento Area IX - Programmazione Strategica e Finanziamenti Comunitari — Informagiovani - Informastranieri
— Cultura — Albo delle Associazioni

Cognome e Nome C;lééoria Profilo
Petraglia Maria Velia - D5 Istruttore Direttivo N
§antangeio Roberto C5 [ Istruttore

Obiettivi déﬂa‘.g“ estione
Descrizione del programma e motivazione delle scelte:

Uno degli obiettivi strategici dell'amministrazione & quello di soddisfare le esigenze di tutti gli sportivi, i
gruppi sportivi € tutti i cittadini che amano lo sport; offrire maggiori strutture e servizi ai residenti e ai turisti
¢ aree per far conoscere Capaccio nel panorama degli appassionati sportivi, promuovendo il turismo anche in
periodi in cui la cittd ¢ meno frequentata. Molte strutture sportive, insieme a quelle gia esistenti, vanno
riqualificate e messe in grado di essere utilizzate per fare di Capaccio un vero e proprio polo di attrazione
sportiva internazionale.

Obiettivi

Diffondere una cultura dello sport in stretta connessione con il mondo dell'educazione

MISSIONE 07 — TURISMO.
PARTE1

La missione € composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per quanto riguarda

la spesa corrente;
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Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
. 2014 2015 2016 2017 2018 2019
I?:riS::”pp" e valorizzatione "e'l 435.538,70 445.996,84 438.934,47 451.878,70 451.878,70 451.878,70
| Totale] 435.538,70] 445.996,84] 438.934,47 451.878,70 451.878,70 451.878,70

PARTE 2

Personale coinvelto

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’AREA IiI

| Coordinamento Area III - Servizi Finanziari - Contabilita - Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari — Turismo

Sport € Spettacolo

Cognome e Nome

Dott. Vertullo Carmine

Categoria

D6

Profilo

Istruttore Direttivo

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendicento Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
J 2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Urbanistica e assetto del territorio 268.215,72 167.994,33] 181.212,19 185.159,61 185,159,61 185.159,61,
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e plani di edilizia economico- 0,00 199,47 300,00 300,00 300,00 300,00
popolare

Totale] 268.215,72) 168.193,80] 181.512,19| 185.459,61 185.459,61 185.459,61,
PARTE 2

Personale coinvolto

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’AREA IV

Coordinamento Area IV - Pianificazione - Progetti strategici - Cimilero

Cognome e Nome

Arch. Sabelli kodabé

Auricchio Dean

Categoria

D6
Cs

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'AREA V

Coordinamento Area V - Edilizia per il Cittatino - Gestione Territorio

Cognome €

Ing. Criscuolo Vincenzo

Nome

Obiettivi della gestione

Categoria

D3

Descrizione del programma e motivazione delle scelte:

Profilo

Istruttore Direttivo

Istruttore

Profilo

Istruttore Direttivo
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La giunta comunale ha ricevuto il preliminare del piano urbanistico comunale redatto dall'Area [V, nel corso

del 2016 provvedera alla presa d'atto e al completamento della procedura per ottemperare al Ptcp di Salerno.

Obiettivi

Dotare I'Ente del Piano urbanistico comunale in conformita della legge 16/2004 e del Ptcp.

L'amministrazione ha intrapreso il percorso per la redazione del Puc e del Ruec, l'obiettivo strategico & di

predisporre gli atti tecnici necessari a consentire l'adozione del Puc e del Ruec successivamente

all'espletamento della fase preliminare comprensiva della procedura di valutazione ambientale strategica. I

costi necessari sono i seguenti:

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZATE
Tipologa Descrzicne Costo
Semministrazicne lavoro Esperti Gis per laredazicns materiaim daglialdberati di pano £ 130,577 23
3 i -8

Servg Red=zicne cartografia1:2C60 P 29.280,00
Servei Prastazonediservizi[2cusica, gaciogla VIncA ecc_) € 36.795,00
Servel Gegicne & manutenticne dal sstema informativo tertcrae 2 5.00000
Seryoi Gaxicne del sstema nformativo terrtorae < 15.000,00

COSTO COMPLESSIVD DELLOBIETIVO T 22752653 |

MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa corrente:

PR Rendiconto Rendicento Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
. 2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
:i;:’::l:l‘:'°”m"°“e @ recupero 318.866,31 264.44529]  207.480,03 207.48003)  207.480,03|  207.480,03
03 Rifiuti 4.947.757,53 7.030.081,40 4.642.809,06 4,639.166,63]  4.539.166,63 4.639.166,63
04 Servizio Idrico integrato 927.436,22| 1.118.661,44| 913.548,87, 893.979,59] 893.979,59) 893.979,59
el AL I 0,00 11.864,50 7.002,80 11.864,50 11.864,50 11.864,50
naturalistica e forestazione
06 Tutela valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
O? Svu!uppo sostenibile territorio montano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|piccoli Comuni
08 C%ualnté dell‘aria e riduzione 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento

Totale 6,194.060,06| 8.425.052,63] 5.770.840,76 5.752.490,75 5.752.490,75 5.752.490,75

PARTE 2
Personale coinvolto

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’AREA VI

Coordinamento Area VI - LL.PP - Espropri - Servizi Idrici - Pubblica [lluminazione




Cognome ¢ Nome Categoria Profile
Ing. Greco Carmine Dé Istruttore Direttivo
Monzo Raﬁ:ele C3 [struttore

Obiettivi della gestione

Descrizione del programma e motivazione delle scelte:
Programma 01: Il litorale di Paestum non rappresenta solo una risorsa naturale, ma anche una risorsa sulla

quale si basa I’intera economia del territorio. La difesa del suolo richiede soprattutto prioritariamente
numerose attivita, e ne consegue un impegno costante di rilievi, ricerca, analisi, progettazione ed esecuzione
di eventuali interventi conseguenti.

Programma 02: Il monitoraggio delle attivita di vigilanza e regolamentazione per la fornitura di acqua
potabile inclusi i controlli sulla purezza, e sulla quantita dell’acqua relativi al servizio idrico integrato, sara
seguito dall’amministrazione con lo scopo di garantire ai cittadini e alle imprese la qualita del sevizio
pubblico. Vi sono in corso i lavori di Completamento ed Adeguamento rete fognaria Comunale tali
importanti interventi di adeguamento, si sono resi necessari, sia per il notevole sviluppo urbanistico (con
l'aumento dei residenti e delle impermeabilizzazioni delle superfici) sia per le mutate condizioni ambientali
che nel caso delle acque di pioggia, richiedono una diversa valutazione rispetto agli usuali criteri di calcolo.
Sono da approntare studi idraulici delle diverse zone, per garantire il Completamento della rete Fognaria
Comunale. L'impegno richiesto & consistente e il programma di intervento richiedera diversi anni.

Obiettivi

Programma 01: Rilievo ed analisi delle condizioni idrogeologiche del territorio, verifica della situazione
delle relative infrastrutture, con pianificazione degli eventuali interventi di messa in sicurezza ed
adeguamento.

Programma 02: Rilievo ed analisi delle condizioni idrogeologiche del territorio, verifica della situazione
delle relative infrastrutture, con pianificazione degli eventuali interventi di messa in sicurezza ed
adeguamento,

Programmazione opere pubbliche

Programma 01: manutenzione idraulica e messa in sicurezza della condotta sottomarina.

Programma 02: completamento della rete fognaria e condotta sottomarina.

MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.
PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa corrente:
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Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
02 Trasporto pubblico locale 201.400,00 227.218,00 192.000,00 192.000,00 152.000,00 192.000,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 764.822,47 795.414,23) B03.948,73| 804.038,13] 804.038,13 804.038,13]

Totale 966.222,67]  1.022.632,23] 995.948, 73 996.038,13] 996.038,13 996.038,13]

PARTE 2

Personale coinvolto

Attivita Produttive - Pubblica Istruzione — Sanita L.13 08/03/1985 art.1 — URP — Cultura Scolastica

Cervo Gelsomina

Franco Vito

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’AREA VI

D5
C3

[ Istruttore Direttivo

-

Istruttore

Coordinamento Area VI - LL.PP - Espropri - Servizi Idrici - Pubblica Illuminazione

Cognome ¢ Nome

Ing. Greco Carmine

Monzo Raﬁ_"aeg

MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE,

PARTE 1

Categoria

Dé

C3

Profilo

Istruttore Direttivo

Istruttore

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa corrente;

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Sistema di protezione civile 52.825,63 57.057,03) 56.766,48 65.266,48 65.266,48| 65.266,48]
E::ll;ventl a seguito di calamita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale] 52,825,63| §7.057,03) 56.766,48] 65.266,48| 65.266,48) 65.266,48|

PARTE 2

Personale coinvolto

Protezione Civile - Manutenzioni - Autorizzazioni Paesaggistiche - Datore di Lavoro

Barlotti Mario

Franco Anionio

D5

C3

Istruttore Direttivo

[struttore

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.




PARTE1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa corrente:

Proarammi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
. 2014 2015 2016 2017 2018 2019

gll;j::terventl per l'infanzia e i minori e per asill 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
03 Interventt per gli anziani 24.280,00] 10.986,99 25.000,00] 25.000,00 25.000,00 25.000,00)
Rl A R L) 13.196,00 8.180,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmaziane & governo della rete dei 103058550  1.223.233,02 863.436,04 621.159,54] 62115954 621.159,54
servizi sociosanitarl e saciali
08 Cocperazione e associazionismo 0,00 0,00 800,00 800,00 800,00 800,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 142,589,994 162.862,40) 120.300,86 119.800,86 119.900,56] 119.900,86

Totale) 1.210.661,44) 1.405.762,41 1.019.536,90 776.860,40 776.860,40' 776.860,40
PARTE 2
Personale coinvolto
Politiche Sociali
Orrati Maria Teresa D5 Istruttore Direttivo
Sabetta Gerardo C1 Istruttore

Obiettivi della gestione

Descrizione del programma e motivazione delle scelte:

n.3 Interventi per anziani :Soggiorno climatico termale a Chianciano Terme.

n.4 Interventi per soggetti a rischio esclusione sociale :Vigilanza scolastica (Nonno civico})

n.5 Interventi a favore delle famiglie : Maternita- Assegno al Nucleo familiare- Bonus elettrico- Pacco
Alimentare-Contributi allogiativi- contributi per sostegno al reddito farma social card, contributi economici
cittadini meno abbienti ecc.

Obientivi

Selezione anziani partecipanti attraverso Avviso pubblico ed approvazione criteri di selezione. Espletamento
di gara per Trasporto, Albergo e Assicurazione.

Selezione anziani attraverso Bando Pubblico ed approvazione criteri di selezione. Espletamento gara per
Assicurazione

Istruttoria ed esame pratiche richieste beneficio. Caricamento e Trasmissione dati beneficiari Assegno di
Maternitd ed Assegno al nucleo Familiare su apposita piattaforma on line Inps , concessione beneficio
singoli cittadini con determina.

Istruttoria ed esame pratiche richieste beneficio. Caricamento e Trasmissione dati beneficiari Bonus elettrico

su apposita piattaforma on line Sgate
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Avviso Pubblico selezione cittadini beneficiari pacco alimentare, con approvazione criteri di selezione,
approvazione protocollo d’intesa con Banco Alimentare e Gruppo dei Volontari della Protezione Civile-
Distribuzione mensile pacchi ai cittadini beneficiari attraverso i Volontari della Prot. Civ. nelle sedi di
Gromola e Capaccio capoluogo.

Indizione Bando pubblico per accedere ai contributi per canone di locazione.Selezione delle pratiche da parte
della Commissione Tecnica nominata con atto di G.C. approvazione e pubblicazione graduatoria aventi
diritto. Richiesta fabbisogno alla Regione Campania, liquidazione somme, rendicontazione somme.

Indizione avviso pubblico selezione cittadini beneficiari Farma social card. Approvazione protocollo d’intesa
con Consorzio Farmaceutico Intercomunale. Approvazione elenco beneficiari. Espletamento para acquisto
Card per singolo beneficario, distribuzione card ai cittadini beneficiari.

[struttoria pratiche richieste beneficio contributi economici assistenziali. Esame richieste da parte della
Commissione Contributi nominata dal C.C. Delibera di concessione e determina di impegno di spesa e

liquidazione. Attivazione controlli sui beneficiari con trasmissione elenco alla Guardia di Finanza.

MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE.
PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconte | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
8 2017 2018 2019 2017 2018 2019

01 S.erwzio sanitario reglonale - !!‘manzlamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ordinario corrente per |2 garanzia dei LEA

02 Servizio sanitario regionale - finanziamento

|aggiuntivo corrente per livelli di assistenza 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,004

superiori ai LEA

03 Servizio sanitario regionale - finanziamento

aggiuntivo corrente per la copertura dello 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

squilibrio di bilancio corrente

04 Servizio sar‘utarlo regllc‘:nale - ripiano di disavanzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

sanitarkrelativi ad esercizi pregressi

05 S‘EI'\{IZIO sanitario regionale - investimenti 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

sanitari

06 Se'rwflo sa.n.itarlo regionale - restituzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

maggiori gettiti SSN

07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale| 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00) 0,00

MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa corrente:




Bl Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento | Stanziamento Stanziamento
2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Industria, PMI e Artigianate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e oBs0360|  102.20049) 9308895 93.533,22 93.533,22 93.533,22

|consumatori

03 Ricerca e innavazione 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00

04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 28.413,69 26.872.03' 28.411,54 56.586,78} 56.586,78[ 56.586,78]
Tatale 127.317,29] 120.081,52] 121.500,49] 150.120,00]  150.120,00] 150.120,00

PARTE 2

Personale coinvolto

Attivita Produttive - Pubblica Istruzione — Sanita L.13 08/03/1985 art.1 — URP — Cultura Scolastica

Cervo Gelsomina

Franco Vito

D5

C3

Istruttore Direttivo

Istruttore

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa corrente:

S Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
g 2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
02 Formazione professionale 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00}
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per quanto

riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
|agroalimentare ’ ’ ‘ ' ! !
02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
Totale] 0,00| 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00{
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MISSIONE 17— ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

PARTE 1

La missione ¢ composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per quanto riguarda

la spesa corrente:

Brogrammi Rendiconto Rendiconte Stanziamento { Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
. 2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Fonti energatiche 0,00 3.000,00] 20.000,00] 20.000,00| 20.000,00 20.000,00
PARTE 2
Personale coinvolto
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'AREA VI 1
Coordinamento Area VI - LL.PP - Espropti - Servizi Idrici - Pubblica Illuminazione
Cognome e Nome Categoria Profilo
Ing. Greco Carmine D6 Istruttore Direttivo
Monzo Raﬁ-'aele C3 Istruttore

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

PARTE 1

La missione ¢ composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per quanto riguarda

la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento Stanziamento
o 2014 2015 2016 2017 2018 2019
— .
01 Relazioni fnénzlarie con le altre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomie territoriaki

MISSIONE 19 - RELAZIONI INTERNAZIONALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per quanto riguarda

la spesa comrente:

N— Rendiconto Rendiconte Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
8 2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Relazh?nl miurnaz.lonali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperazione allo sviluppo

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTL.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi:
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Programma | Descrizione
01

02

Fondo di riserva

Fondo crediti di dubbia e difficile esazione

I Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2 per cento
del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.
Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite
I"**accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile esazione™.
In sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessari alla quantificazione dell’accantonamento da
inserire in bilancio sono i seguenti:
a) individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luogo a crediti di
dubbia e difficile esazione;
b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi cinque anni;
¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secondo le tempistiche proprie del
medesimo principio contabile applicato.
L’armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione devono
essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle spese un
accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere impegnato confluira
nell’avanzo di amministrazione come quota accantonata vincolata.
Non richiedono accantonamento al Fondo:

- itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- icrediti assistiti da fideiussione

- le entrate tributarie.
La scelta ¢ lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.
Nel primo esercizio di applicazione della nuova contabilita ¢ possibile stanziare in bilancio una quota almeno
pari al 36% dell’importo dell’accantonamento quantificato nel prospetto riguardante il fondo allegato al
bilancio.

Andamento finanziario:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 77.000,00! 77.000,00 77.000,00
02 Fondo svalutazione crediti 0,00 0,00 1.958.712,88] 656.314,04) 974,044,830 957.762,47
03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale| 0,00] 0,00 1.958.,712,88| 733.314,04]  1.051.044,80 1.034.762,47|

PARTE 2

Personale coinvolto

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'AREA III

Coordinamento Area III - Servizi Finanziari - Contabilita - Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari — Turismo
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Sport e Spettacolo

Cognome e Nome

Dott. Vertullo Carmine

Maio Ferdinando

Giannatiempo Rosario

MISSIONE 50 - DEBITO PUBBLICO.

PARTE 1

Categoria

Dé

D3
D3

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con

riguarda la spesa corrente:

Profilo

Istruttore Direttivo

Istruttore Direttivo

Istruttore Direttivo

il seguente andamento finanziario per quanto

Programmi Rendiconto Rendicento Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamenta
& 2014 2015 2016 2017 2018 2019

R b IS G WL TG 486.5%093]  580.778,80) 616.082,82 1889648 59882357 568.631,96|

restitl obbligazionari
02 QL'IOta ca!:ita!e ammertamento mutui e 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/

restiti obbligazionari

Totale] 486.590,99| 580.778,30] 616.082,82 618.896,48| 598.823,57 568.631,95]
PARTE 2
Personale coinvolto
RISCRSE UMANE ASSEGNATE ALL’AREA III
Coordinamento Area IlI - Servizi Finanziari - Contabilita - Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari — Turismo
Sport e Spettacolo
Cognome ¢ Nome Categoria Profilo
Dott. Vertullo Carntine D6 Istrutiore Direttivo
Maio Ferdinando D3 Istruttore Direttivo
Giannatiempo Rosario D3 Istruttore Direttivo
MISSIONE 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE
PARTE 1
La missione ¢ composta dal seguente programma con il seguente andamento:
Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
s 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rl LUl SRR L 0,00 000[  732881695] 9.258561,18]  o9.2s2561,18]  9.258.561,18
|tesoreria
PARTE 2

Personale

coinvolto




RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’AREA [Ii

Coordinamento Area III - Servizi Finanziari - Contabilitd - Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari - Turismo

Sport e Spettacolo

Cognome e Nome

Dott. Vertullo Carmine

Maio Ferdinando

Giannatiempo Rosario

Categoria

D6

D3

D3

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI

Profilo

Istruttore Direttivo

struttore Direttivo

Istruttore Direttivo

PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:
Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamente | Stanziamento | Stanziamento
8 2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 4.276.585,21] 29.511.890,13] 53.300.487,00] 53.289.987,00§ 9.239.987,00] 9.239.987,00
02 Anticipazioni per il finanziamento del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale
Totale] 4.276.585,21] 29.511.890,13| 53.390.487,00] 53.289.987,00) 9,239,987,00 9.239.987,00

PARTE 2

Personale coinvolto

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’AREA 1II

Coordinamento Area 1l - Servizi Finanziari - Contabilita - Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari — Turismo

Sport e Spettacolo

Cognome e Nome

Don. Vertullo Carntine

Maio Ferdinando

Giannatiempo Rosario

SeO - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

Categoria

D6

D3

D3

Profilo

Istruttore Direttivo

Istruttore Direttivo

Istruttore Direttivo

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad approvare,

ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior

funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le risorse umane

disponibili:
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RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'AREA 1

Cocrdinamento Area 1 — Supporto alla Segreteria - Organi Collegiali — Istituzione Poseidonia - Demanio — Patrimonio

— Inventario Beni Immobili — Ambiente — Ecologia — Agricoltura — Sanita — Toponomastica — Turismo e Spetiacolo.

Cognome e Nome Categoria Profilo

Dott. D'Amore Andrea Segretario Generale
Marino Gerardina C5 Istruttore

Gallo Fioravante C5 Istruttore

Fraiese Maria Antonietta C1 Istruttore

Politiche Sociali

Orrati Maria Teresa D5 Istruttore Direttivo
Sabetta Gerardo C1 Istruttore

Personale Giuridico — Formazione — Concorsi - Economato - Inventario beni mobili — Presidente Ufficio Procedimenti

Disciplinari

Renna Rita D5 Istruttore Direttivo
Barile Michele c3 Istruttore

Manzi Francesco C3 Istruttore

Attivitd Produttive - Pubblica Istruzione — Sanita L.

13 08/03/1985 art.1 — URP - Cultura Scolastica

Cervo Gelsomina Ds Istruttore Direttivo
Franco Vito C3 Istruttore
Lombardo Nicola B7 Istruttore

Protocollo - Archivio - Centralino — Notifiche — Urp

Taddeo Flavio D5 Istruttore Direttivo
Pecora Luigi B? Esecutore
Butrico Vito B1 Esecutore
Buonora Giuseppe B1 Esecutore

'RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'AREA I

Coordinamento Area II - Servizi Demografici — Istat — Stato Civile Leva — Elettorale — Aire.

Cognome e Nome ' Categoria | Profile :
Dott. Rinaldi Antonio ! D3 i Istruttore Direttivo —
Pecoraro Maria Rosaria i C5 ; Istruttore

Franco Angelo ©s Isuttore

?ri;pn Maria Lucia s struttore




Rubini Piciro B3 Esecutore

Di Lascio Rita B1 Esecutore

Agresti Emanuela B7 Collaboratore

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’AREA 111
Coordinamento Area [T - Servizi Finanziari - Contabilita - Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari — Turismo

Sport e Spettacolo

Cognome ¢ Nome Cateporia Profilo

Dott. Vertullo Carmine D6 Istrutiore Direttivo
Maio Ferdinando D3 Istruttore Direttivo
Giannatiempo Rosario D3 Istruttore Direttivo

Personale Economico - Rilevazione presenze - Supporto Anticorruzione - Controlli - NIV - Societd partecipate -

Collegio dei Revisori - Direzione Istituzione Poseidonia - Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari

Di Filippo Giuseppe D5 Istruttore Direttivo

Fortunato Gerardo C1 Istruttore

Tributi Comunali - Entrate Patrimoniali - Affissioni — Pubblicita Oneri Costruzione L.10/77 DPR 380/2001
Puglia Giovanni D5 Istruttore Direttivo

Taddeo Flavio D1 Istruttore

Di Filippo Vincenzo C3 Istruttore

Di Perna Franco C3 Istruttore

Cafasso Angelina B3 Esecutore

Cavallo Angelo B1 Esecutore

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’AREA 1V

Coordinamento Area [V - Pianificazione - Progetti strategici - Cimitero

Cognome ¢ Nome Categoria Profilo
Arch. Sabelli Rodolfo D6 Istruttore Direttivo
Auricchio Dean C5 Istruttore

Informatica - Telecom - Inventario beni Immateriali - Centrale di Committenza — Supp. Trasp. — BDAP — Direzione

Societa Paistom

D’Angelo M. Luigia D5 Istruttore Direttivo

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'AREA V

Coordinamento Area V - Edilizia per il Cittatino - Gestione Territorio
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”EognomeeNome Categoria | Profila

Ing. Criscuolo Vincenzo o D3 I Istruttore Direttivo |
|
" Demanio Marittimo — Toponomastica | i
Dott. Carpinelli Raffaele Di [struttore Direttivo .1
Protezione Civile - Manutenzioni - Autorizzazioni Paesaggistiche - Datore di Lavoro i.
Barlotti Mario D5 Istruttore Direttivo
Franco Antonio C3 Istruttore
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'AREA VI
Coordinamento Area VI - LL.PP - Espropri - Servizi Idrici - Pubblica IHuminazione
Cognome e Nome Categoria Profilo
Ing. Greco Carmine D6 Istruttore Direttivo
Monzo Raffaele C3 Istruttore
!
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'AREA VII
Comando — Vigilanza territorio — Viabilitd — Abusivismo
Cognome e Nome Categoria Profilo
Carotenuto Natale D3 Istruttore Direttivo
|
| Strafella Sofia Anna D3 Istruttore Direttivo
| Barlotti Antonio C5 Operatore di Vigilanza
1 Bernardi Giorgio cs | Operatore di Vigilanza |
D’AngeloGiovanni C5 Operatore di Vigilanza }'
""De Cesare Giovanni C1 Operatore di Vigilanza
De Rosa Raffacle C5 Operatore di Vigilanza
Di Filippo Michele | C5 ' Operatore di Vigilanza |
Domini Alfredo | Cs5 | Operatore di Vigilanza o '
Maio Gerado - } Cs ! Operatore di Vigilanza o
Marino Carmine - % C2 | Operatore di Vigilanza I
Meola Salvatore ! C5 hafperalore di Vigilanza ]
Marino Carmine C2 = Operatore di Vigilanza h i
! Maio Gerardo ] cs i Operatore di Vigilanza |

Minniti Alessandro C1 : Operaibrg di Vigilanza



Polito Francesco C5 ' Operatore di Vigilanza

Palladino Raﬁeﬁz B3 | Esecutore

Fasano Attilio B3 Esecutore

Cbnlrawenzﬂionvi" e -Sanz_ion?
Rubini Antonio D1 Istruttore Direttivo
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’AREA VIII

Coordinamento Area VIII - Avvocatura Comunale

C;gnonle e Nome Categoria | Profilo

‘Grimaldi Emilio - D6 | Istruttore Direttivo o

Franco Vincenzo a a B3 Esecutore o -
— — e ——————_—. —e — i " — e — —

Coordinamento Area 1X - Programmazione Strategica e Finanziamenti Comunitani — Informagiovani - Informastranieri

- Cultura — Albo delle Associazioni

SOUU— —_— - = = S
Cognome e Nome Categoria Profilo
| | o
Petraglia Maria Velia D5 | Istruttore Direttivo
T e — S —_— - - o - — — —
Santangelo Roberto C5 Istruttore

e e s e i _— - E— _— — e —— - —

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre 2015

NUMERO DI DIPENDENTI

Totale Daotazio In part-[|In part-|| Totale

dipenden | ni A tempo || time time dipendenti

ti al (| organich || pieno fino alfoltre ilf al31/12/5
qualifica / posiz.economica/profilo | Cod. 31124 e 50% 50%

Uo Do Uo Do |Uo Do |Uo Do [[Uom Don

mini nne mini nne [mini nne jmini nne f|ini  ne
SEGRETARIO A 0D0102 1 1 1
SEGRETARIO B ' 0D0103
SEGRETARIOC 0D0485
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SEGRETARIO GENERALE
0D0104
CCIAA
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110
0D009s
¢.2 TUEL
ALTE SPECIALIZZ. FUORI
0D0095 1 2 2 2
D.O.art.110 ¢.2 TUEL
DIRIGENTE A TEMPO
0D0164
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO
0D0165
DETERMINATO
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O.
0DO0I95 2 2 2 2
art.110 ¢.1 TUEL
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI
0DEAO0 4 4 4 4
ACCESSO D3
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO
0D6000
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI
052486
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI
052487 4 10 3 3
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI
051488
ACCESSQ D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI
051489
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA DI
058000 1 1 1 1
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 3 4 3 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI
057000 2 2 2 2
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 13 17 13 13
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 9 9 9 9
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI
056000 5 5 5 5
ACCESSO Cl
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO
0B7400 1
ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO | 0B7000 3 3 3




ACCESS0 B!

POSIZECON. Bs6  PROFILI

038490
ACCESSO B3
POSIZECON. B6 PROFILI
038491
ACCESSO B1
POSIZECON. B5  PROFILI
037492
ACCESSO B3
POSIZECON. B5  PROFILI
037493 1
ACCESSO Bl
POSIZECON. B4 PROFILI
036494
ACCESSO B3
POSIZECON. B4  PROFILI
036495
ACCESSO Bl
POSIZIONE ECONOMICA DI
055000
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 | 034000 4 |1 [5 4 |1 4 |1
POSIZIONE ECONOMICA B2 | 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI
054000 31 |4 3 |1 3
ACCESSO Bl
POSIZIONE ECONOMICA A5 | 045000
POSIZIONE ECONOMICA A4 | 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 | 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 | 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI
053000
ACCESSO Al
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART.
000096 1 2 | 2
90 TUEL (b)
TOTALE 56 [15 |71 55 |14 56 |14

La tabella 9 — personale dipendente a tempo indeterminato € personale dirigente distribuito per titolo di

studio posseduto al 31 dicembre 2015

'TABELLA 9 - Personale dipéﬁden[e a tempo indeterminato e_p;ré'or-'laile -c-lirigente distribuito per titolo di studio]

posseduto al 31 dicembre

FINO
qualifica/posiz.econ - ALLA
omica/profilo SCUOLA

DELL'OB

MEDIA
SUPERI

REVE

LAURE

SPECIALIZZ | ALTRI
AZIONE
POST
LAUREA/

OTAL
TITOLI

POST
LAURE
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BLIGO DOTTORAT [ A
O DI
RICERCA
Uom Don |[Uo Do [[Uo Do |Uo Do [[Uomin Doan [Us De [Uo Do
ini ne mini nne || mini nne [|mini nne (i e mini nne | mini nne
oDOo
SEGRETARIO A 1 1
102
0DO
SEGRETARIO B
103
0D0
SEGRETARIOC
485
SEGRETARIO
0D0
GENERALE
104
CCIAA
DIRETTORE 0D0
GENERALE 097
DIRIGENTE
oDo
FUORI D.O. art.110
098
¢.2 TUEL
ALTE
SPECIALIZZ. 0D0
FUORI D.Q.art.110]| 095
¢.2 TUEL
DIRIGENTE A
TEMPO 0D0O
INDETERMINAT | 164
0]
DIRIGENTE A
0D0
TEMPO
165
DETERMINATOQ
ALTE
SPECIALIZZ. [IN|0DOI ) B
D.O. art.110 c.1|95 -
TUEL
POSIZ. ECON. D6
0D6
- PROFILI 4 4
A0O
ACCESSO D3
POSIZ. ECON. D6 | 0D6 |
\ §AR4
- PROFILO | 000 ﬁ 85>
S & |




ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D5

0524
PROFILI
86
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D5
0524
PROFILI - 3 3 5
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D4
0514
PROFILI
88
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D4
0514
PROFILI
89
ACCESSO DI
POSIZIONE
0580
ECONOMICA DI 00 1 1
ACCESSO D3
POSIZIONE 0500 . 3 ]
ECONOMICA D3 |00
POSIZIONE 0490
ECONCMICA D2 |00
POSIZIONE
0570
ECONOMICA DI - 1 1 2
ACCESSQ D1
POSIZIONE 0460
1 12 13 |4
ECONOMICACS |00
POSIZIONE 0450
ECONOMICAC4 |00
POSIZIONE 0430 : . 9
ECONCMICAC3 |00
POSIZIONE 0420 : .
ECONCMICAC2 |00
POSIZIONE
0560
ECONOMICA DI - 5 5 1
ACCESSO Cl
POSIZ. ECON. B7 -
0B7
PROFILO 1
A00
ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 -
0B7
PROFILO 2 I 3
000
ACCESSOBI
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POSIZ.ECON. B6

0384
PROFILI

90
ACCESSOB3
POSIZ.ECON. Bé6

0334
PROFIL1 o
ACCESSO BI
POSIZECON. BS

0374
PROFILI

92
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5

0374
PROFILI .
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4

0364
PROFILI

94
ACCESSOB3
POSIZECON. B4

0364
PROFILI

95
ACCESSO B1
POSIZIONE

0550
ECONOMICA Di 00
ACCESSO B3
POSIZIONE 0340 :
ECONOMICA B3 |00
POSIZIONE 0320
ECONOMICA B2 |00
POSIZIONE

0540
ECONOMICA DI o 2
ACCESSO BI
POSIZIONE 0A5
ECONOMICA A5 | 000
POSIZIONE 0280
ECONOMICA A4 |00
POSIZIONE 0270
ECONOMICA A3 (00
POSIZIONE 0250
ECONOMICA A2 |00
POSIZIONE

0530
ECONOMICA DI o
ACCESSO Al
CONTRATTISTI | G000




(a)

61

COLLABORATOR
0000
E A T.D. ART. 90 9 2 2
TUEL (b)
TOTALE 38 111 10 12 56 |14

La tabella 8 — personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31

dicembre 2015:

Fabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre 2015

tra tra [ tra tra tra tra tra tra
fino ajtra 20 tra 55
rualifica/posiz.economica/ 25 ef|30 ¢35 ef|40 e|45 e[|50 e 60 ef|65 |68 e| TOTA
Cod. 19 e 24 e 59
wofilo 29 34 39 44 49 54 64 67 oltre | LE
anni || anni . . . . . . [ anni . .
anni ||anni | anni || anni || anni || anni annj || anni
U D|U D|U DU DU DJU DJjU DU DjJjU D|U QU DJU DU D
'EGRETARIO A oD0102 I 1
'EGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
sEGRETARIO
0D0104
JENERALE CCIAA
JIRETTORE GENERALE | 0D0097
JIRIGENTE FUORI D.O.
0D0098
it 110 ¢.2 TUEL
A\LTE SPECIALIZZ.
‘UCRI D.O.art.110 ¢.2 {0D0095
[UEL
JRIGENTE A TEMPO
0D0164
NDETERMINATO
JIRIGENTE A TEMPO
0D0165
JETERMINATO
ALTE SPECIALIZZ. IN
0D0I95 1 1 2

2.0, art.110c.1 TUEL

80




OS1Z. ECON. D6 -
0D6A00 2 1 1 4
'ROFILI ACCESSO D3
'‘OSI1Z. ECON, D& -
0D6000
‘ROFILO ACCESSO D1
*OSIZ.ECON. D5
052486
'ROFILI ACCESSO D3
YOSIZ.ECON. D5
052487 1 32 |2 3
'ROFILI ACCESSO D1
'OSIZ.ECON., D4
051488
'ROFILI ACCESSO D3
YOSIZ.ECON. D4
051489
ROFILI ACCESSO D1
OSIZIONE
:CONOMICA DI { 058000 1
\CCESSO D3
YOSIZIONE
050000 2 1 3
:CONOMICA D3
YOSIZIONE
049000
SCONOMICA D2
'OSIZIONE
CONOMICA DI | 057000 2 2
\CCESSO D1
YOSIZIONE
046000 1 2 6 121 |2 13
:CONOMICA C5
YOSIZIONE
045000
:CONOMICA C4
YOSIZIONE
043000 1 I 2 I 3 9
ICONOMICA C3
YOSIZIONE
042000 1 1
:CONOMICA C2
YOSIZIONE
:CONOMICA DI | 056000 2 2 5
\CCESSO Cl1
OSIZ. ECON. B7 -
0B7A00
*ROFILO ACCESSO B3
OSI1Z. ECON. B7 -
0B7000 1 2 3
'ROFILO ACCESSO Bl
YOSIZ.ECON. B6
038490
ROFILI ACCESSO B3
0T o
*0SIZ.ECON. B6 | 038491 @“‘T‘Lgeﬂ
< . U< s % sl A
< A%
AN L 1
OIS




*ROFILI ACCESSO B1

YOSIZ.ECON.
'ROFILI ACCESSO B3

B3

037492

*OSIZ.ECON.
YROFILI ACCESSO Bl

B5

037493

*OSIZ.ECON.
'ROFILI ACCESSO B3

B4

036494

'OSIZ.ECON.
'ROFILI ACCESSO Bl

B4

036495

YOSIZIONE
ICONOMICA
ACCESSO B3

Dl

055000

YOSIZIONE
:CONOMICA B3

034000

*OSIZIONE
:CONCMICA B2

032000

'OSIZIONE
ICONOMICA
ACCESSO0 B1

DI

054000

%]
—
e

*OSIZIONE
ICONOMICA AS

0AS5000

*OSIZIONE
:CONOMICA A4

028000

*OSIZIONE
ICONOMICA A3

027000

YOSIZIONE
:CONOMICA A2

025000

YOSIZIONE
:CONOMICA
ACCESSO Al

DI

053000

ZONTRATTISTI (a)

000061

COLLABORATORE
[.D. ART. 90 TUEL (b)

A

000096

OTALE

2

14

E la tabella 7 — Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di

servizio al 31 dicembre 2015:

Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31

dicembre 2015

oL




tra tra tra tra tra tra
tra Ofjtra 6 tra 31
11 ef]16 ef|21 efl26 e 36 e||d4]l e||44 e
Qualifica/Posiz.economica/Profilo | Cod. e 5jle 10 e 35 TOTALE
. 15 20 25 30 . |40 43 oltre
anni || anni anni
anni [anni | anni | anni anni || anni
U D||U DU D{U DU D|U DU DU D|JU D||u DU D
SEGRETARIO A 0Do102 1 1
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE
0D0104
CCIAA
DIRETTCORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110
0D0098
¢.2 TUEL
ALTE SPECIALIZZ. FUORI
0D009s
D.Q.art.110 ¢.2 TUEL
DIRIGENTE A TEMPO
0D0164
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO
0D0165
DETERMINATO
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O.
0D0195 |[2 2
art. 110 ¢.1 TUEL
POSIZ. ECON, D6 - PROFILI
0D6A00 3 | 4
ACCESSO D3
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO
0D6000
ACCESSO D1
POSIZECON. D5 PROFILI
052486 1 1
ACCESSO D3
POSIZECON. D5 PROFILI
052487 3 1|5 3 5
ACCESSO D1
POSIZECON. D4 PROFILI
051488
ACCESSO D3
POSIZECON. D4 PROFILI
051489
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA DI e : [ :
L T phUE i
ACCESSO D3 CA1Ye
[3.‘/ NI
Q V Y

0,
w




POSIZIONE ECONOMICA D3 | 050000 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 | 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI
057000 2
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 | 046000 13
POSIZIONE ECONOMICA C4 | 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 | 043000 9
POSIZIONE ECONOMICA C2 | 042000 1
POSIZIONE ECONOMICA DI
056000 5
ACCESSOQ C1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO
0B7AQ0
ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO
0B7000 3
ACCESSO Bl
POSIZECON. B6 PROFILI
038490
ACCESSO B3
POSIZECON. B6 PROFILI
038491
ACCESSO Bl
POSIZECON. B> PROFILI
037492
ACCESSO B3
POSIZECON. B5 PROFILI
037493
ACCESSO Bl
POSIZECON. B4 PROFILI
036494
ACCESSO B3
POSIZECON. B4 PROFILI
036495
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI
055000
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 | 034000 4
POSIZIONE ECONOMICA B2 | 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI
054000 3
ACCESSO Bl
POSIZIONE ECONOMICA A5 | 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 | 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 | 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI | 053000

B4




ACCESS0 Al

CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TD.
000096 |2 2
ART. 90 TUEL (b)
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 2015

La tabella 9 — personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di
studio posseduto al 31 dicembre 2015:

La difficolta nell’applicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubblico complicano sempre
di piu la possibilita per i Comuni virtuosi di programmare una necessaria, serena e corretta gestione delle
risorse umane.

I prospetti seguenti indicano 1'incidenza delle spese del personale rispetto le spese correnti.
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Piano delle opere pubbliche

La politica dell’ Amministrazione nel campo delle opere pubbliche ¢ tesa ad assicurare al cittadino un livello
di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantita di servizi adeguata alle aspettative della collettivita. Il
tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualitd delle prestazioni effettivamente rese. I
comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita di investimento ¢ valuta il fabbisogno richiesto per
attivare nuovi interventi o per ultimare le opere gia in corso. In quel preciso ambito, connesso con
I"approvazione del bilancio di previsione, sono individuate le risorse che si cerchera di reperire e gli
interventi che saranno finanziati con tali mezzi. Le entrate per investimenti sono costituite da alienazioni di
beni, contributi in conto capitale e mutui passivi, eventualmente integrate con 1’avanzo ¢ il FPV di precedenti
esercizi, oltre che dalle possibili economie di parte corrente. E utile ricordare che il comune pud mettere in
cantiere un'opera solo dopo che ¢ stato ottenuto il corrispondente finanziamento. Per quanto riguarda i dati
esposti, la prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare i nuovi interventi mentre la

seconda riporta I'elenco delle opere che saranno realizzate con tali mezzi.

Denominazione Importo

Avanzo 0,00

FPV 954.582,62

Risorse correnti 1.118.995,36 Finanziamento degli investimentl
Contributi in C/Capitale 135.451.039,57 "’

Mutui passivi 926.139,76

Altre entrate 0,00

Bysmo 1 1PV Ancherbioaae Tumbod 0 CfLapaae s Mumipa  Lkine enuale

86



Piano delle alienazioni

Il Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quanto disposto dall'art. 58 Decreto Legge 25
giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore irnpone all'ente locale, al fine di
procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare, l'individuazione in apposito
elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle
proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immobili ¢ operata sulla base della documentazione esistente presso gli archivi e uffici
dell’ente.

L’iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico —amministrativa
previsti e disciplinati dalla legge.

Il primo prospetto che segue riporta il patrimonio dell'ente, composto dalla somma delle immobilizzazioni
immateriali, materiali e finanziarie, dai crediti, imanenze, attivita finanziarie, disponibilita liquide e dai ratei
e risconti attivi. In questo ambito (attivo patrimoniale), la parte interessata dal piano & quella delle
immobilizzazioni materiali. L'accostamento tra queste due poste consente di valutare I'incidenza del processo
di vendita rispetto al totale del patrimonio inventariato. Il secondo prospetto riporta invece il piano adottato
dall'ente mostrando il valore delle vendite previste per ogni singolo aggregato, quindi fabbricati non
residenziali, residenziali, terreni ed altro. L’ultimo indica separatamente anche il numero degli immobili

oggetto di vendita nel triennio.

Attivo Patrimoniale Compotizione dell'attivo

Denominazione Importo

Immobilizzazioni immateriali 1.995.832,85

Immobilizzazioni materiali 55.529.481,38

|Immobilizzazioni finanziarie 1.171.013,77
lRirnanenze 0,00

Craditi 29.544.552,29

Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00

Disponibilita liquida 5.767.112,87

Ratei e risconti attivi 10.639,90
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Piano di alienazione e valorizzazione del patrimonio immobiliare del Comune di Capaccio Paestum

Elenco dei beni da alienare

Valore
Ctg. Rendita indicative  in
N* | Indirizzo Foglio | Particella | Sub. | UTE Consistenza mq. | in Euro Euro
1 |S.P.13-Km. 0+750 dx | 26 60 At | lerreni | 1.882,00 273,38 941,00
2 | via Carducci 43 127 il |terreni [ 117 57,38 5.148
3 | prossimita cimitero 43 3 Hil | terreni | 1.076 437,63 2.152,00
4 |pross. v. Vitt. Em. I° 44 336 M1 | terreni | 200 circa da fraz. | /11T 7.240
5 |loc. Paestum 49 M Hil | terreni | 329 W 17.766,00
6 | via Prov. Giungano 65 21 [ | tetreni | 400 4.5 1.600,00
7 |loc. Licinella - P. d.Tigli | 69 105 I terreni | 3.933 5.484,38 141.180,00
8 |loc. Licinella - P. d.Tigli | 69 683 M | erreni | 1.379,00 1.922,63 50.000,00
9 | loc. Torre relitto strad. | 70 158 Hil | terreni | 89 36 2.000,00
10 | via G. Salvemini 12 277 i | terreni | 5.603 2.767,50 60.000,00
TOTALE 288.027,00
Elenco dei beni da valorizzare
Valore
Rendita indicativo in
N° | Indirizzo Foglio | Particella | Sub. |Ctg. UTE | Consistenza mq. in Euro Euro
1 |loc. Capaccio Scalo 12 1958 Hif | terreni 5.341 6.510,38 193.350,00
2 | via G. Marconi 24 i fitlf | terrent 1.000,00 457,88 36.200,00
3 |viaF. Sabia 45 1 Mt | terreni 8.739 11.931,75 | 110.000,00
4 | loc. Torre 48 592 i | terreni 83.000 16.054,88 | 2.000.000,00
5 |loc. Paestum 49 26 fabbricati 150 in pianta | 40.085,64 | 450.000,00
6 |via E. M. Bellelli 44 614 Ml | terreni 2.332 2.207,25 16.324,00
7 | via Strettina Calvario 44 493 i1 | terreni 1.051 1.068,75 7.351,00
8 | loc. Torre terreno 70 36 [ | terreni 9438 496,13 47.400,00
9 |loc. Licinella - P. Tigli |53 195 M| terreni 16.444 1.098,00 59.500,00
TOTALE 2.920.131,00




