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L’anno duemiladiciotto il giorno Tatwivwo del mese di GEnnaso alle ore 40,30 con la
continuazione, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale
convocata nelle forme di legge.

Presiede I’adunanza Palumbe Francesco, nella sua qualita di Sindaco.

Presenti Assenti
1|Palmieri Teresa Vice Sindaco S
2|Aprea Claudio Assessore Si
3|Di Filippo Maria Antonietta Assessore N
4|Sica Francesco Assessore Si
5|Troncone Giuseppe Assessore S\

Assiste il Segretario Generale Dott. Andrea D’Amore, incaricato della redazione del verbale
IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’adunanza ed invita i presenti alla
trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 13
novembre2012, n. 265, il legislatore ha varato le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ;

CONSTATATO che la suddetta legge n. 190/2012, dispone una serie di incombenze per ogni
pubblica amministrazione, oltre alla nomina del Responsabile della Prevenzione della corruzione
che questo Comune ha individuato nella figura del Segretario Comunale;

CHE per effetto deila suddetta legge (art. 1, comma 4) I'autoritd deputata a predisporre il Piano
Nazionale Anticorruzione, che deve servire da coordinamento per 'attuazione delle strategie di
prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita per tutte le pubbliche amministrazioni,
compresi gli enti territoriali, & I’ Autorita Nazionale Anticorruzione;

VISTO il D.Lgs 33/2013 come modificato dal d.lgs 97/2016 ;

CONSTATATO che il termine per adottare il Piano triennale per fa prevenzione della corruzione e
per la trasparenza é il 31 gennaio;

VISTI i Piani Anticorruzione e Trasparenza approvati da questo comune nel 2017, valido per il
periodo 2017/2019;

RITENUTO di dover adeguare gli stessi, alle disposizioni normative intervenute e,
compatibilmente, con il PNA 2016 e 2017;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali suli'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

VISTO il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni;

Acquisito il parere ex art.49 Tuel 267/2000;

Con votazione unanime favorevole resa in forma palese;

DELIBERA

1. Di approvare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione per il periodo
2018/2020 ailegato al presente atto deliberativo;

2. Di incaricare gli uffici degli atti conseguenti, in particolare deila pubblicazione dei
documento sul sito web comunale nella sezione Amministrazione trasparente;

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
T.U.E.L.
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

Premessa

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nell'amministrazione

della res publica ha portato all’approvazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190 *Disposizioni

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica

amministrazione”, che ha disciplinate in modo organico un piano di azione, coordinata su tutto il

territorio nazionale, volto al controllo, prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita.

La riforma, presentata come momento imprescindibile per il rilancio del Paese, poiché tesa ad

implementare |'apparatc preventivo e repressivo contro lillegalitda nella pubblica

amministrazione, corrisponde all’'esigenza di innovare un sistema normativo ritenuto da tempo

Inadeguato a contrastare fenomeni sempre pit diffusi e insidiosi ed & volta a ridurre la “forbice”

tra la realta effettiva e quella che emerge dall‘esperienza giudiziaria.

L'obiettivo & la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraverso un

approccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori si configurano solamente come

alcuni dei fattori per la lotta alla corruzione e all'illegalita nell’azione amministrativa.

In specifico si pongono a sostegno del provvedimento legislativo motivazioni di trasparenza e

controllo proveniente dai cittadini e di adeguamento dell'ordinamento giuridico italiano agli

standards internazionali.

Le motivazioni che possono indurre alla corruzione trovano riscontro nei seguenti due ordini di

ragioni:

- ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra I'utilitd che si ritiene di poter ottenere, la
probabilita che il proprio comportamento sia scoperto e la severita delle sanzioni previste;

- ragioni socio-culturali: la corruzione e tanto meno diffusa quanto maggiore & la forza delle
convinzioni personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il rispetto deila
legge: dove & piu elevato il senso civico e il senso dello Stato dei funzionari pubblici, i
fenomeni corruttivi non trovano terreno fertile per annidarsi.

La corruzione, e pil generale il malfunzionamento dell'amministrazione a causa deil’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad
esempio, nel caso di pagamenti ilieciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione
dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del
cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali sanciti dalla

Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei cittadini.

Diventa pertanto inderogabile avviare una forma efficace di prevenzione e contrasto della
corruzione, azione cui la Legge intende attendere prevedendo che tutte le Amministrazioni
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

pubbliche definiscano e trasmettano al Dipartimento della funzione pubblica un proprio Piano di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che fornisca una valutazione del diverso
livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti a
prevenirne il rischio, e predisponga procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti
chiamati ad operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione.

Il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune Di Capaccio
Paestum viene aggiornato annualmente, rispetto a quello approvato per l'anno
precedente con deliberazione di G.C., tenuto conto delle indicazioni disponibili alla
data di approvazione.

Il presente piano viene redatto tenendo conto delle Deliberazioni ANAC n. 831 del 3 agosto
2016 avente ad oggetto “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016” e n. 1310 del 28.12.2016 “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degii obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
D. Lgs. n. 33/2013 come medificato dal D. Lgs. n. 97/2016".

La sezione “Trasparenza”, in sostituzione del Programma triennale per l'integrita e la tras arenza,
P £ p

costituisce parte integrante ed essenziale del presente piano triennale di prevenzione della corruzione.

Per cio che concerne i riferimenti normativi, si rimanda a quanto gia riportato nei piani
precedenti (in particolare della legge 190/2012, della circolare n. 1/2013 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, del Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, del Codice di
Comportamento Integrativo approvato con deliberazione G.C. N. 10/2014 e Linee di
indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione del Piano Nazionale
Anticorruzione da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del Piano Nazionale
Anticorruzione approvato con Delibera 72/2013), laddove il presente Piano per il
2018/2020 viene aggiornato altresi con riferimento al d.lgs 97/2016, alle
Determinazioni ANAC ed al PNA 2017.
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.1

LA FINALITA'

Gli enti locali operano a seguito dell’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione.
La proposta di Piano & predisposta dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione. Qualora nell’ente fosse commesso un reato di corruzione, accertato con
sentenza passata in giudicato, il Responsabile per la prevenzione sara chiamato a
risponderne personalmente, salvo poter dimostrare di aver predisposto, prima della
commissione del fatto, i! Piano e di aver vigilato sulla sua applicazione ed osservanza.
Il Piano costituisce uno strumento agile volto all'adozione di misure organizzative
preordinate ad evitare fenomeni di corruzione negli enti locali per i quali si introduce
una nuova attivita di controllo, assegnata dalla Legge 190/2012 al Responsabile
dell’Anticorruzione, che nel Comune ¢& individuato nella figura del Segretario
Comunale,

Il Piano che si propone & stato costruito in maniera tale da determinare il
miglioramento delle pratiche amministrative attraverso la promozione dell'etica nella
PA, evitando la costituzione di illeciti e comportamenti che in qualche maniera possano
adombrare la trasparenza e la stessa correttezza della P.A..

Finora, I'approccio pil utilizzato nel combattere la corruzione in Italia & stato di tipo
repressivo trascurando invece comportamenti di tipo preventivo; attraverso questo
piano si pensa ad invertire questa tendenza per allinearsi anche ai modelli pil avanzati
d’Europa.

Per centrare l'obiettivo, interagendo con la struttura sin dalla nascita degli atti, &
essenziale recuperare la Garanzia del controllo, infatti, la corruzione é agevolata
quando il controllo manca del tutto, viene trascurato oppure é insufficiente.

A detti scopi & essenziale, percid, che le posizioni apicali COLLABORINO alla
messa a punto di un affidabile sistema di controllo Interno, individuando ex
ante quali tra le attivita svolte dai loro dipendenti siano particolarmente
esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti nell’assunzione dei rimedi
previsti dal Piano.

Quest'ultimo sard interpretato, sempre, come strumento generale di prevenzione e
diffusione dell'etica, secondo i principi contemplati nell'art. Art. 97. della Costituzione.
Resta bene inteso che per I'efficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli
attori, pubblici e privati,, in primis dei Responsabili di P.0 che dovranno dare
operativita e attuazione al medesimo, in particolare alle indicazioni riportate nelle
successive tabelle.
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

1.2

LE FASI

1.

Entro il 31 ottobre di ogni anno ciascun Responsabile di Area/Servizio trasmette
al Responsabile per la Prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto
I'individuazione deile attivita nelle quali & pit elevato il rischio di corruzione,
indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a
contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici
per I'Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie
occorrenti.

Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile per la prevenzione, anche sulla
scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, elabora il Piano di
prevenzione della corruzione, recante lindicazione delle risorse finanziarie e
strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla
Giunta.

La Giunta Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun
anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge.

Il Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, al Dipartimento Regionale delle
Autonomie Locali e all'A.N.AC. nonché pubblicato in forma permanente sul sito
internet istituzionale dell'Ente in apposita sottosezione all'interno di quella
denominata "Amministrazione Trasparente”.

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile,
entro il 31 dicembre di ciascun anno la relazione recante i risultati dell’attivita
svolta.

Il Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile
per la prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti
organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

In fase di prima applicazione a regime, il Piano dovra essere approvato entro il 31
gennaio di ogni anno.
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

1.3

I SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del Comune di

Capaccio e i relativi compiti e funzioni sono:

a) Sindaco

designa il responsabile dell’Anticorruzione e fissa anche tramite la Giunta gli
obiettivi strategici in materia di prevenzione delia corruzione e di trasparenza
ai senst del d.lgs 97/2016

b) Giunta Comunale:

adotta il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
e i suoi aggiornamenti;

adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione: in particolare;
propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il
Piano.

c) Il Responsabile per la prevenzione:

elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorruzione e della Trasparenza;
svolge i compiti indicati e dalla normativa in materia e | compiti di vigilanza sul
rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilitd (art. 1 |. n.
190 del 2013; art. 15 d.lgs. n. 39 del 2013); elabora la relazione annuale
sull'attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14, del 2012);
coincide, di norma, con il responsabile della trasparenza e ne svolge
conseguentemente le funzioni (art. 43 d.lgs. n. 33 del 2013);

Per il Comune di Capaccio Paestum & nominato nella figura del Segretario
Comunale, come da provvedimento PROT. 11182 DEL 25/3/2013.

d) ireferenti per la prevenzione per I'area di rispettiva competenza:

Sono individuati nella figure dei responsabili di procedimento (secondo quanto
previsto nella circolare Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013), e
svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, affinché questi
abbia elementi e riscontri sullintera organizzazione ed attivita
dell’amministrazione, e di costante monitoraggio sull‘attivita svolta dai dirigenti
assegnati agli uffici di riferimento, anche con riferimento agli obblighi di
rotazione del persanale;
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della I. n. 190
del 2012);

e) tutti i Responsabili di Posizione organizzativa per I'area di rispettiva

competenza:

svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione
della corruzione, dei referenti e dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.Igs. n. 165 del
2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331
c.p.p.);

sono individuati quali Responsabili della Trasmissione e Pubblicazione dei Dati
in materia di Trasparenza;

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001);
assicurano l‘osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione;

adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis d.lgs. n. 165 del
2001);

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, comma 14, della 1. n.190
del 2012);

f) Nucleo di Valutazione:

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione neilo
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

verifica la coerenza tra gli obiettivi del P.T.P.C.T. e quelli degli strumenti di
programmazione strategica del Comune ( DUP/PEG/PDO)

svolge compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da ciascuna
amministrazione (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 de! 2001);

g) I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D., che nel Comune & costituito dal

Responsabile di P.O. individuato dal Sindaco

svolge i procedimenti disciplinari nell’'ambito della propria competenza (art. 55
bis d.lgs. n. 165 del 2001);

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti deil’autorita giudiziaria
(art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331

c.p.p.);
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« propone |'aggiornamento del Codice di comportamento;

h) tutti i dipendenti dell’amministrazione:
» partecipano al processo di gestione del rischio;
» osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della I. n. 190
del 2012);
» segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsa o all’'U.P.D, (art. 54 bis del
d.lgs. n. 165 del 2001); segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6
bis I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di comportamento);

i) i collaboratori a qualsiasi titolo dell’'amministrazione:
* osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;
» segnalano le situazioni di illecito (Codice di comportamento)

1.4 LE RESPONSABILITA

» Del Responsabile per la prevenzione.

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti

consistenti responsabilita in caso di inadempimento.

In particolare all’art. 1, comma 8, della I. n. 190 e all‘art. 1, comma 12, della ). n.

190.

L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.lgs. n. 165 del
2001 che si configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal piano”;

- una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controlio”.

» Dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole

amministrazioni e trasfuse nel P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i

dipendenti e, dunque, sia dal personale che dalla “dirigenza” (Codice di

comportamento); “/a violazione delle misure di prevenzione previste dal piano

costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, |. n. 190).

* Dei Responsabili di P.O. per omissione totale o parziale o per ritardi nelle
pubblicazioni prescritte.

L'art. 1, comma 33, . n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione,

da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31:
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1.5

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi
dell'articolo 1, comma 1, del d.Igs. n. 198 del 2009,

- va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. n.
165 del 2001;

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici
50no0 sanzionati a carico dei responsabili del servizio.

COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE

Il sistema di misurazione e valutazione deila performance”, pubblicato sul sito
istituzionale, costituisce uno strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si
concretizza.

La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti:

- uno statico , attraverso la definizione delle modalitd di svolgimento del ciclo
della performance, dichiarato ne “Ii sistema di misurazione e valutazione della
performance”;

- |'altro dinamico attraverso la presentazione del “Piano della
performance”(PEG/PDO) e la rendicontazione dei risultati dell’amministrazione
contenuta nella “"Relazione sulla performance”.

Il Sistema, il Piano e la Relazione della performance sono pubblicati sul sito
istituzionale.

Il Piano della performance & un documento programmatico in cui sono esplicitati gli
obiettivi strategici, gli indicatori e i valori attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento
Il Piano & l'elemento cardine del processo di programmazione e pianificazione,
prodotto finale dei processi decisionali e strategici definiti dagli organi di indirizzo
politico e punto di partenza e di riferimento per la definizione, l'attuazione e la
misurazione degli obiettivi e per la rendicontazione dei risultati.

La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico dell’'aibero della
Performance che I'ente locale attua con piani di azione operativi; per tali motivi gli
adempimenti, i compiti e le responsabilitd del Responsabile anticorruzione vanno
inseriti nel ciclo della performance.

Per_ il 2018 si prevede linserimento sia nel DUP _che nel Peg/Piano

Dettagliato Obiettivi 2018 di obiettivi strateqgici assegnati al Responsabile per

azioni di prevenzione previste dal PTPC sara valutata dal NIVC, su
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dell'indennita di risultato 2018.

In particolare saranno oggetto di analisi e valutazione i risultati raggiunti in merito ai

seguenti obiettivi:

a) Analisi e Mappatura generalizzata dei processi afferenti a ciascun Servizio ed Area

b) rispetto degli adempimenti previsti dal PTPC in tema di report e attestazioni da
produrre nel corso dell’anno ai fini del monitoraggio

c) adempimento degli obblighi in materia di elaborazione, trasmissione e

pubblicazione dei dati nella sezione “*Amministrazione Trasparante” del sito web
istituzionale
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2. AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

2.1 ANALISI DEL CONTESTO

2.1.1 Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, ci si avvale degli elementi e dei
dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera
dei Deputati.

Pertanto, secondo i dati contenuti nella “Relazione sull'attivitd delle forze di polizia,
sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminaiita organizzata"
trasmessa dal Ministro Alfano alla Presidenza della Camera dei deputati il 25 febbraio
2015, con riferimento all'anno 2013 disponibile alla pagina web per la provincia di
appartenenza dell’ente ed in particolare per il territorio di Capaccio risulta che:

"Nelia Piana del Sele operano:

tra i comuni di Capaccio, Eboli, Albanella, Bellizzi e Battipaglia, i gruppi “Marino”, *
Esposito-Andalora” , i * Maiale” di Eboli (SA), interessati ai traffici di stupefacenti, alle
estorsioni, allo sfruttamento della prostituzione ed al controllo dei locali notturni come
evidenziatosi nel corso dell'operazione * Vasi Comunicanti” condotta dall’Arma dei
Carabinieri il 5 novembre 2013, che ha portato all’ arresto di quaranta persone affiliate
ad un‘organizzazione criminale dedita al traffico di stupefacenti ed operante tra Eboli e
la Valle dell'Irno o, con il coinvolgimento del clan * Gallo” di Torre Annunziata (NA). In
particolare, n e II' area di Bellizzi e Battipaglia, ove insistono i * Pecoraro-Renna” e i *
De Feo” si sono affiancate " nuove leve” che, agendo in nome e per conto dei boss
detenuti, hanno sottoposto ad estorsioni gli imprenditori locali, curando anche il traffico
di stupefacenti;

I clan operanti nel salernitano rivolgono i propri interessi, oltre che al traffico di
sostanze stupefacenti, alle estorsioni, alle rapine, all'usura, al gioco d‘azzardo, al
controllo delle scommesse clandestine, alla gestione e alla fornitura, con metodi
mafiosi, di apparecchi videogiochi di genere vietato, al contrabbando ed allo
smaltimento illecito dei rifiuti.

Sono, inoltre, acclarate le ingerenze della camorra nei grandi appalti pubblici, quali i
lavori di ammodernamento dell’ autostrada A3 Salerno - Reggio Calabria. Si registrano
tentativi di infiltrazione maficsa anche nel mondo delle istituzioni amministrative e
politiche locali.

La prostituzione e praticata soprattutto da giovani straniere, anche all’ interno di locali
notturni, ed e gestita per lo pit da loro connazionali.

Prevalentemente, tra i comuni d i Battipaglia, Eboli, Albanella e Capaccio Scalo, si
registra la presenza di soggetti di nazionalitd marocchina dediti al traffico di sostanze
stupefacenti (soprattutto hashish). In tutta la Piana del Sele & forte la presenza di
stranieri operanti principalmente nelle attivitd di bracciantato agricolo. 1l fenomeno del
caporalato trova particolare manifestazione in considerazione della vocazione agricola
della provincia salernitana.”

2.1.2. Contesto interno

La struttura organizzativa dell'ente & definita con la deliberazione della giunta
comunale di approvazione della Dotazione Organica e dal Regolamento di
Organizzazione Uffici e Servizi.

La struttura & ripartita in Aree e Servizi

Al vertice di ogni ufficio della struttura & designato un dipendente di categoria D,
titolare di posizione organizzativa.
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La dotazione organica effettiva prevede:

il segretario comunale
i titolari di posizione organizzativa
i dipendenti di ruolo

2.2 MAPPATURA DEL RISCHIO E GESTIONE DEL RISCHIO

Ai sensi dell’art. 3 legge 241-1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale

del presente piano di prevenzione della corruzione:

a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM
indicato all‘art. 1, comma 4, legge 190 del 2012;

b) le linee guida successivamente contenute nel piano nazionale anticorruzione;

L'individuazione delle aree di rischio & il risultato di un processo complesso, che

presuppone la valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo”

dell'impatto de! fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente.

Per “rischio” si intende I'effetto dellincertezza sul corretto perseguimento

dell'interesse pubblico e, quindi, suli‘obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla

possibilita che si verifichi un dato evento di corruzione.

Per "evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si

frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente.

Per processo é qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore

trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto {output del

processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione

(utente). Il processo che si svolge nell’'ambito di un’area/servizio puod esso da

solo portare al risultato finale o porsi come parte o fase di un processo

complesso, con il concorso di pitt amministrazioni.

Il concetto di processo € pill ampio di quello di procedimento am L'ANAC con

la determinazione n. 12 del 2015 ha previsto che il Piano triennale di

prevenzione della corruzione dia atto dell'effettivo svolgimento della

mappatura dei processi (pagina 18),

L'aggiornamento del Piano anticorruzione & da approvarsi entro il 31 gennaio 2017,

Pertanto & pressoché materialmente impossibile provvedere alla completa stesura della

mappatura di tutti i processi dell’ente in un lasso di tempo tanto ristretto.

Come ammesso dalla stessa Autoritd, “in condizioni di particolare difficolts

organizzativa, adeguatamente motivata la mappatura dei processi puo essere

realizzata al massimo entro il 2017".

L'’ANAC in ogni caso richiede un mappatura di tutti i macro processi svolti e delle

relative aree di rischio, “generali” o “specifiche", cui sono riconducibili.

La mappatura dei principali processi dell‘ente & riportata nella scheda in Appendice al

presente,

2.2.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & pil elevato il rischio di
corruzione, "aree di rischio"
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Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree dj rischio”, quali

attivita

a pit elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i processi ed i

procedimenti riconducibili alle macro AREE seguenti:

Le Aree di Rischio sono individuate nelle seguenti:

Area

processi.
L Attivita o processo | Probabilita Impatto | Rischio |
' |
Conc_c_)E_c_: perl' assu_nzmneg di personale ; 2,50 1,50 i ; 75
Selezione per I'affidamento di un incarico 3,50 1,50 5, 25
e professnonale | - e

| Affidamento mediante procedura aperta (o 2,33 1,25 2,91

_ ristretta) di lavori, servizi, forniture i o Ll
Affidamento diretto di lavori, servizi o 2,83 1,50 4,25
_ forniture e P - R
Permessq di costrunre o 2,33 1,25 2,91
Permesso di costruire in aree assoggettate 2,83 1,25 3,54

1 _ald autorlzza_lziong paesaggistica -
Concessione di sovvenzioni, contributi, 2,50 1,50 3,75

| sussidi, ecc. : Shi e ]
Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,00 1,75 | 7,00
generale _ i
Provvedimenti di pianificazione urbanistica 3,83 1,75 6,70
attuativa |
Gestione delle sanzioni per violazione del 2,17 1,75 3,80

Area A- acquisizione e progressione del personale;

Area B- affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all’affidamento
di ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal
d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

Area C- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario(
autorizzazioni e concessioni);

Area D -processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario.

Area E - altri rischi specifici

Cid premesso, va perd precisato, che a fronte della complessita organizzativa
del’Ente, gia nelle annualitd precedenti del Piano si decise di concentrare
I'attenzione, oltre che sulle aree considerate a rischio dal Legislatore, anche su
aree e processi oggetto della determinazione Anac 12/2015 e che saranno
oggetto di una successiva e attenta analisi nel corso del triennio.

L'analisi ha fornito come esito la mappatura, non ancora completa, dei seguenti
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Ccbs
E Controlli DIA, SCIA, Attivita di edilizia libera 3,5 2,5 8,75
, certificati destinazione urbanistica
E Accertamenti e controlli degli abusi edilizi 3 1,75 5,25
E Commercio in sede fissa e ambulante 2,83 2,75 7,78
E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 2 6,66
E Riscossione coattiva tributi ed entrate 3,33 2 6,66
patrimoniali
E Controlli societa e organismi partecipati 2,17 1,75 3,80
E Autorizzazione all'occupazione del suolo 2,17 1,75 3,80
pubblico
E Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS 2,17 1,75 3,80
(spettacoli anche viaggianti, pubblici
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni,
corse. Con oltre 200 partecipanti
E Affari legali 2,17 1,75 3,80
E Concessione posizione giuridiche anagrafiche 3,33 2 6,66
(rilascio carte d'identita, immigrazioni,
emigrazioni, cambi di indirizzo,
aggregazione/scissione nuclei  familiari,
cittadini comunitari, stranieri, concessione
cittadinanza italiana

Per I'attivita di mappatura dei processi saranno coinvolti i Responsabili di P.O.

competenti, sotto il coordinamento del Responsabile per la prevenzione.

2.3 VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Per ogni processo e stata quindi elaborata una scheda(- Schede di Mappatura
rischio e responsabilita)., tenendo conto della metodologia proposta all‘interno
del Piano Nazionale Anticorruzione, per la valutazione del rischio (allegato 5 del
PNA).
I processi a rischio, oltre alle aree obbligatorie specificatamente individuate dal
Piano Nazionale, risultano essere in ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio”
stimati.
Area| Attivita o processo Probabilita | Impatto| Rischio

Controlli DIA, SCIA, Attivitad di edilizia

E | libera, certificati destinazione urbanistica 3,5 2,5 8,75

£ Commercio in sede fissa e ambulante 2,83 2,75 7,78

E |Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,00 1,75 7,00
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generale
Provvedimenti di pianificazione urbanistica
E attuativa 3,83 1,75 6,70
E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 2 6,66
Riscossione coattiva tributi ed entrate
E | patrimoniali 3,33 2 6,66
Concessione posizione giuridiche
anagrafiche (rilascio carte d'identita,
immigrazioni, emigrazioni, cambi di
E indirizzo, aggregazione/scissione nuclei 3,33 e Riss
familiari, cittadini comunitari, stranieri,
concessione cittadinanza italiana
E | Accertamenti e controlli degli abusi edilizi 3 1,75 5,25
Selezione per |'affidamento di un incarico
professionale 3,50 e 5,25
Affidamento diretto di lavori, servizi o
B forniture 2,83 1,50 4,25
E ggsstlone delle sanzioni per violazione del 2,17 1,75 3,80
E Controili societa e organismi partecipati 2,17 1,75 3,80
Autorizzazione all'occupazione del suclo
E | pubblico 2,17 1,75 3,80
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS
(spettacoli anche viaggianti, pubblici
E intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, 2,17 1,75 ERL
corse. Con oltre 200 partecipanti
E | Affari legali 2,17 1,75 3,80
A | Concorso per I'assunz.ione di personale 2,50 1,50 3,75
Concessione di sovvenzioni, contributi,
. sussidi, ecc. 2,50 1,50 3,75
Permesso di costruire in aree assoggettate
. ad autorizzazione paesaqggistica e 1,25 i
Affidamento mediante procedura aperta (o
. ristretta) di lavori, servizi, forniture Lk 1,25 ok
C |Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91
2,1.3 GESTIONE DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle
misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella
decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e
valutate le misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie
e previste dalla norma o ulteriori se previste nel Piano.

Le misure ulteriori debbono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto
sull'organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
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L'individuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal Responsabile per la

prevenzione con il coinvolgimento dei Responsabili di P.O. per le aree di

competenza, identificando annualmente le aree “sensibili” di intervento su cui

intervenire.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti

fattori:

livello di rischio: maggiore & il livello, maggiore & la priorita di trattamento;
obbligatorieta della misura;

impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.
Le misure di contrasto intraprese/da intraprendere dall’'ente sono riepilogate
nell’allegato- Gestione del rischio.

La gestione del rischic si completa con la successiva azione di monitoraggio,
che comporta la valutazione del livello di rischio tenendo conto della misure di
prevenzione introdotte e delle azioni attuate.

Questa fase & finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione
adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione,

Essa sara attuata dai medesimi soggetti che partecipanc allinterno processo di
gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di programmazione e
contrello di gestione.

Le fasi di monitoraggio sono contenute neli‘allegato- Misure di Gestione del
rischio.
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3 LE MISURE DI CONTRASTO

3.1

I CONTROLLI INTERNI

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerare il
sistema dei controlli interni che I'ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L.
10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli
enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel
maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun
ente, in osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di
gestione,

Per dare attuazione a tale disposizione, & stato approvato il Regolamento Controlli
Interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale N° 5/2013 e smi
In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in
atto nell’ente, & il controilo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli
strumenti di supporto per I'individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di
potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano.

RESPONSABILITA': Segretarto Comunale
PERIODICITA’: Controllo Semestrale
DOCUMENTI: Regolamento dei Controlli Interni

Report risultanze controlli
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3.2

IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 & stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013
avente ad oggetto “"Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato
dal Consiglio dei Ministri I'8 marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001
“Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”,

Il nuovo Codice, in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce quello fino ad 0gqgi operativo
emanato del Ministero della Funzione Pubblica il 28 novembre 2000. Esso completa la
normativa anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni prevista dalla L. 190/2012,
sulla base delle indicazioni fornite dall'OCSE in tema di integritd ed etica pubblica,
definendo in 17 articoli i comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche
i quali dovranno rispettare i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitd e buona
condotta.

Il campo di applicazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici si amplia: i destinatari della materia non sono pil soltanto i
dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs.
n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo indeterminato e determinato ivi compresi i
dipendenti di diretta collaborazione con gli organi politici, ma anche, per quanto
compatibile, tutti i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di contratto o incarico e
a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi che realizzano opere in favore dell’amministrazione.

Le disposizioni specificano le norme di condotta dei dipendenti da quelle dei dirigenti.
La violazione delle disposizione del Codice, fermo restando la responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del dipendente, & fonte di responsabilita disciplinare
accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di comportamento.

Le previsioni del Codice sono state integrate e specificate dal Codice di
Comportamento Comunale adottato con Delibera di Giunta Comunale n°10/2014,
come stabilito dal comma 44 dell’art. 1 della L. 190/2012.

Il Comune di Capaccio ha pubblicato il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici sul proprio sito web istituzionale, sulla rete Intranet e lo ha altresi inviato a
tutto il personale dipendente, nonché ai consulenti e collaboratori, tramite posta

elettronica con conferma di presa visione da parte degli stessi.
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Per cio che riguarda | collaboratori delle imprese che svolgono servizi per
I'amministrazione, il Comune di Capaccio si impegna a consegnare copia del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi in sede di
stipula del contratto con le medesime.

RESPONSABILITA": Responsabile per |a prevenzione della corruzione
Responsabili di P.O.
U.P.D.

DOCUMENTI: Codice di Comportamento Integrativo Comunale e ss.mm.
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3.3 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante & quello relativo al monitoraggio dei termini dei
procedimento, che ai sensi dell'art. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012 costituisce unc degli
obiettivi del Piano.

Con riferimento all'individuazione del soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in caso di
inerzia {comma 9bis), I'Ente ha adottato I'atto di Giunta Comunale n 2/2012 .

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione ciascun Responsabile dovra effettuare
I'indagine e trasmettere i risultati Segretario Generale, entro il 15 gennaio di ogni anno.

L'obbligo di monitoraggio & divenuto ora pilt stringente dal momento che la legge 190 del 6
novembre 2012 all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico, la tempestiva
eliminazione delle anomalie e la pubblicazione dei risuitati sul sito web istituzionale di ciascuna
amministrazione-

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale, dovra
esser oggetto di costante aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un segnale
di un possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine di proporre
azioni correttive. Nel corso di questi anni la misura, pur prevista, non ha avuto attuazione per
mancanza di risorse umane ed informatiche.

RESPONSABILITA': Posizioni Organizzative/ Segretario Comunale
PERIODICITA": Annuale
DOCUMENTT: Elenco dei procedimenti aggiornato

Report risultanze controlli
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3.4

LA FORMAZIONE

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare

attenzione alla formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali

per la prevenzione della corruzione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione deve prevedere una sezione -

neliambito del piano formative - dedicata alla formazione riguardante le norme e le

metodologie comuni per la prevenzione della corruzione.

L'aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi

attraverso i principi della trasparenza dell'attivita amministrativa, le rotazioni di

dirigenti e funzionari e la parita di trattamento..

L'obiettivo & di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle

prassi amministrative sia sulla formazione del personale.

Nel piano di formazione dovranno essere indicate:

« i dipendenti, i funzionari, i dirigenti che svolgono attivita nell'ambito delle materie
oggetto di formazione;

» il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivitd a
rischio di corruzione;

« le metodologie formative: prevedendo la formazione applicata ed esperienziale
(analisi dei rischi tecnici) e quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi)
; cid con vari meccanismi di azione (analisi dei problemi da visionare, approcci
interattivi, soluzioni pratiche ai problemi ecc.);

» le modalita dei monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti;
le attivita formative devono essere distinte in processi di formazione "base" e di
formazione “continua" per aggiornamenti, azioni di controllo durante
I'espletamento delle attivita a rischio di corruzione:

» le materie oggetto di formazione.

I Responsabili di P.O. di riferimento delle strutture cui fanno capo le attivita rischio
individuano, di concerto con il Responsabile per la prevenzione della corruzione, il
personale da avviare ai corsi di formazione specifica sul tema dell’anticorruzione ele
relative priorita, anche utilizzando strumenti innovativi quali I'e-learning.

Le attivita formative per il 2018 saranno divise per tipologia di destinatari:

+ dipendenti incaricati di Responsabilita gestionali
+ altri dipendenti comunali
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Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione, di copcerto con il
Responsabile di P.O. competente in_materia di Formazione del Personale, per i profilj

della_spesa occorrente, , ['individuazione dei soggetti incaricati della formazione.

RESPONSABILITA': Responsabile per |a prevenzione deila corruzione

Responsabile Formazione del personale

PERIODICITA": Annuale

DOCUMENTI: Piano formativo
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3.5

ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO

3.5.1.ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale addetto alle aree a pil elevato rischio di corruzione
rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione
della corruzione e I'esigenza del ricorso a questo sistema & stata sottolineata anche
a livello internazionale. L'alternanza tra pil professionisti nell’assunzione delle
decisioni e nella gestione delle procedure, infatti, riduce il rischio che possano
crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente
consolidarsi di situazioni di privilegio e I'aspettativa a risposte illegali improntate a
collusione.

Le misure di rotazione del personale non saranno necesariamente effettuate
contestualmente in tutte le articolazioni della macrostruttura comunale, ma
essenzialmente nelle particolari aree a rischio, previa loro programmazione e , ove
necessario, previa formazione del personale soggetto a rotazione

Tuttavia, atteso che il Comune di Capaccio & un ente privo di dirigenza, dove sono
nominate solo le Posizioni Organizzative ai sensi degli art. 8 - 11 del CCNL
31.3.1999 la soluzione della rotazione tra i responsabili di categoria D, titolari di
PO, potra essere disposta dai competenti organi comunali, anche su proposta del
RPC, nel rispetto della professionalita posseduta e dei titoli di studio richiesti per
I'espletamento delle funzioni.

In ogni caso, ciascun incaricato di P.O. nelle aree maggiormente a rischio potra
all'interno del Servizio gestito procedere alla rotazione del personale assegnato,
salvo, in caso di impossibilita di assicurare la rotazione, motivi adeguatamente le
ragioni della mancata applicazione dell‘istituto.

La rotazione potra essere altresi disposta in caso di sottoposizione del Responsabile
di P.O. o di ogni altro dipendente a procedimento penale per delitti contro la P.A.

RESPONSABILITA": Sindaco
Giunta
Responsabile per la prevenzione della corruzione
Posizioni Organizzative

DOCUMENTTI: Mappatura delle aree a rischio
Dotazione Organica

Profili professionali
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3-5. 2.

ATTIVITA’ E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

Il cumulo in capo ad un medesimo funzionario di incarichi conferiti
dall'amministrazione pud comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di
potere su un unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale
aumenta il rischio che l'attivita amministrativa possa essere indirizzata verso fini
privati o impropri determinati dalla volontd del funzionario stesso. Inoltre, lo
svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte dei funzionario
pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il
buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo
deil’'evenienza di fatti corruttivi.

Per l'attuazione delle azioni di contenimento del rischio & utile richiamare guanto
contenuto nel Codice di Comportamento adottato dall’Ente

RESPONSABILITA": Segretario Comunale
Posizioni Organizzative
Responsabile Servizio Personale Giuridico

DOCUMENTI: Regolamento per gli incarichi ai dipendenti
Codice di comportamento

3.5.3.INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50

dell’art. 1 della legge 190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cicé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli
incarichi a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal
capo I del titolo 1II del libro secondo del codice penale, nonché a coloro che
abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivitad professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico
(art. 1, comma 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito

l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di
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3.5.4.

quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento
di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali
ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico
(art. 1, comma 2, lett. h).
Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte
dell’'Ente devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del
designato o del nominato, della quale in ragione del contenuto dell'incarico deve
essere asserita l'insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Il titolare
dell'incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di
insussistenza di causa di incompatibilitd al mantenimento dellincarico conferito.

Talidichiarazioni sono_pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita

sezione “Trasparenza”.

Il Responsabile del Servizio Personale Giuridico effetuera controlli a campione sulle

dichiarazioni

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale/Responsabile Servizio Pers.Giur.

DOCUMENTI: Regolamento per gli incarichi ai dipendenti
Codice di comportamento
Modulo insussistenza di cause inconferibilita /
incompatibilita

ATTIVITA®' SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi
0 negoziali per conto dell’ente nel triennio successivo alla cessazione del rapporto
con l'amministrazione, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso
di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla
pensione}, non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con
i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.
L’Ente attua l'art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge
6.11.2012, n. 190, come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera 1) della legge
6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi
nei bandi di gara, a pena di esclusione dell'impresa (operatore economico) la quale
si impegna ad osservarla.

RESPONSABILITA": Segretario Comunale
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3.5.5.

3.5.6.

Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti

PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

Patti d'integrita ed i protocolli di legalitd rappresentano un sistema di condizioni la
cui accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto
necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.
Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il case in cui
qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo, Si tratta quindi di un complesso di
regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte
a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'Ente attua 'art. 1, comma 17 della legge 6.11.2012, n. 190 prevedendo una
specifica clausola da inserire nei bandi di gara e/o lettere d'invito. Nel caso in cui
siano stati adottati protocolli di legalita e/o integrita si prevede che il loro mancato
rispetto costituira causa d'esclusione dal procedimento di affidamento del contratto
Il Comune di Capaccio, in tal senso, ha stipulato protocollo d’intesa con la Prefettura
di Salerno approvata con del. C.C n. 54/2009

RESPONSABILITA": Segretario Comunale
Posizioni Organizzative

DOCUMENTTI: Procedure di affidamento/Contratti

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITY

La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLgs. 165/2001 (c.d. whistlieblower)

pone tre condizioni:

- la tutela dell’anonimato;

- il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;

- la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione
delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n.165
del 2001 in caso di necessita di disvelare I'identita dei denunciante).

La tutela di anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento

disciplinare, proteggendo I'identitd del segnalante in ogni contesto successivo alla

segnalazione.

La segnalazione dovra pervenire attraverso lo specifico applicativo

informatico per linoltro e la relativa gestione che viene messo a
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disposizione dal Comune conformemente alla legge 179/2017 , curando
I'anonimato dell’autore.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, Iidentita del

segnalante puo essere rivelata all'autoritd disciplinare e all'incolpato solo nei

seguenti casi:

- consenso del segnalante;

- la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione;

3

- la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la
conoscenza dell'identita & assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a seguito dell‘audizione.

La tutela dell’anonimato non & sinonimo di accettazione di segnalazione anonima ;la

segnalazione deve provenire da dipendenti individuabili e riconoscibili.

L'amministrazione considerera anche segnalazioni anonime, ma solo nel caso in cui

queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari,

siano tali cioé da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti
determinati.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione a seguito di una

segnalazione di illecito effettuata all'Autoritd giudiziaria, alla Corte dei conti o al

proprio superiore gerarchico,:

- deve comunicare al Responsabile della prevenzione, in modo circostanziato,
l'avvenuta discriminazione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi
per effettuare la segnalazione di quanto accaduto:

» al Responsabile sovraordinato del dipendente che ha operato la
discriminazione; it Responsabile valuta I‘opportunitad/necessita di adottare
atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli
effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

¢ all'u.P.D che, per i procedimenti di propria competenza, valuta la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione.

- puo dare notizia dell’avvenuta discriminazione

» all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle
organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti

nell'amministrazione; l'organizzazione sindacale deve riferire della
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situazione di discriminazione all'Ispettorato della funzione pubblica se la
segnalazione non & stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

e al Comitato Unico di Garanzia ( C.U.G.); il presidente del C.U.G. deve
riferire della situazione di discriminazione all'Ispettorato della funzione
pubblica se la segnalazione non é stata effettuata dal Responsabile per la
prevenzione;

s all'Anac

- pud agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione e dell’amministrazione per ottenere:

* un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della
misura discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione
precedente;

» lannullamentc davanti al T.A.R. dell’'eventuale provvedimento
amministrativo illegittimo e/o, se del caso, la sua disapplicazione da
parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui & parte il personale c.d. contrattualizzato;

» il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente
alla discriminazione dell'immagine della pubblica amministrazione.

3.2.1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA FORMAZIONE DELLE
COMMISSIONI ED ASSEGNAZIONE AGLI UFFICI

L'’Amministrazione Comunale, al sensi dell’art.35bis del
d.lg.165/200,effettuera la verifica della sussistenza delle condizioni per la
nomina delle commissioni e il conferimento degli incarichi di responsabile
degli uffici e servizi.

L'istruttoria deve essere condotta ail'atto del conferimento dell'incarico di
Responsabile d’Area o Servizio a cura del Responsabile del Servizio Personale
Giuridico, o della formazione della commissione a cura del Responsabile del
Servizio interessato. L'istruttoria avverrd mediante acquisizione d'ufficio o
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato alla
nomina/conferimento ai sensi dell'art. 46 DPR 445/2000.

Dell'accertata assenza di precedenti penali deve essere fatta espressa
menzione nel relativo provvedimento di nomina/conferimento.

Se ricorre la causa ostativa non si procede alla nomina/conferimento.
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Se la causa ostativa si appalesa nel corso del rapporto, anche con riferimento
a nomine o incarichi conferiti prima dell'entrata in vigore dell'art. 35 bis D.
Lgs. 165/2001, il Responsabile della prevenzione deve effettuare Ia
contestazione nei confronti dell'interessato e lo stesso deve essere rimosso

RESPONSABILITA":  Segretario Comunaie/Responsabili P.O.

DOCUMENTI: dichiarazione insussistenza di cause
inconferibilita/incompatibilita

4 OBBLIGHI DI TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione

e per l'efficienza e V'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti,

consente:

» la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in
generale, per ciascuna area di attivita dell’amministrazione e, per tal via, la
responsabilizzazione dei funzionari;

» la conoscenza dei presupposti per l'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via,
se ¢i sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

* la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se
I'utilizzo di risorse pubbliche & deviato verso finalita improprie;

» la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via, il
controllo circa arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato (Per
gli Enti Locali tenuti a tale pubblicazione)

Il d.Igs. n. 33 del 2013 si applica a tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, comma
2, del d.lgs. n. 165 del 2001.
In base al comma 5 sempre del medesimo art. 22 poi "Le amministrazioni titolari di
partecipazioni di controllo promuovono I'applicazione dei principi di trasparenza di cui ai
commi 1, lettera b), e 2, da parte delle societd direttamente controllate nei confronti delle
societa indirettamente controllate dalle medesime amministrazioni.”. Quindi, ove ie societa
partecipate siano pure controllate, le stesse saranno tenute a svolgere attivita di promozione
dell’applicazione della predetta disciplina sulla trasparenza da parte delle societa dalle stesse
controilate.
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Il Piano della Trasparenza, & parte integrante e complementare del Piano della
Prevenzione della Corruzione ai sensi del d.lgs 97/2016 (allegato Sezione
Trasparenza).

Il Piano & approvato dalla Giunta Comunale nell’ambito del presente PTPCT

Il Responsabile della Trasparenza, che, ove diversamente individuato, si coordina con il

Responsabile alla prevenzione della corruzione ha il compito di:

e provvedere all'aggiornamento del P.T.T.I., al cui interno deveno essere previste anche
specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli obbiighi di trasparenzs;

» controllare I'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate;

» segnalare all'organo di indirizzo politico, al N.I.V., all’‘Autoritd nazionale anticorruzione e,
nei casi pit gravi, all’'uU.P.D. i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione, ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare e delle altre forme di
responsabilita;

» controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.

I contenuti del Piano della Trasparenza sono coordinati con gli obiettivi indicati nel
presente Piano e inseriti nel Piano delle Performance, tenuto conto delle indicazioni del
NIVC ai sensi delle delibere ANAC 50/2013 e 148/2014.

5 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’
Al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, I'Amministrazione potra coinvolgere
cittadini e organizzazioni portatrici di interessi collettivi, ai fini della predisposizione del
P.T.P.C.T., della diffusione delle strategie di prevenzione pianificate, nonché sui risultati del
monitoraggio sull'implementazione delle relative misure.
Le consultazioni potranno avvenire o mediante raccolta dei contributi via web oppure nel
corso di incontri con i rappresentanti delle associazioni di utenti tramite somministrazione di
questionari. L'esito delle consultazioni sard pubblicato sul sito internet dell'amministrazione e
in apposita sezione del P.T.P.C.T, con indicazione dei soggetti coinvolti, delle modalita di
partecipazione e degli input generati da tale partecipazione.
Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell’azione di prevenzione della corruzione é
quello dell'emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, &
particolarmente importante il coinvolgimento dell'utenza e l'ascolto della cittadinanza. In
questo contesto, si collocano le azieni di sensibilizzazione, che sono volte a creare dialogo con
V'esterno per implementare un rapporto di fiducia e che possono portare all'emersione di
fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”. Un ruoclo chiave in questo contesto puo essere svolto
dagli U.R.P., che rappresentano per missione istituzionale la prima interfaccia con la
cittadinanza.
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RESPONSABILITA': Responsabile per la prevenzione della corruzione
Posizioni Organizzative
Responsabile dell'lURP

DOCUMENTI: Attivazione canale dedicato alle segnalazioni dall’esterno

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione

J2di3s



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

Allegato
Sezione TRASPARENZA

1. Principi

La normativa in materia di trasparenza é stata recentemente innovata dal decreto legislativo n.
97/2016 che ha apportato significative modificazioni al decreto legislativo n. 33/2013 con
I'obiettivo di rafforzamento della trasparenza amministrativa attraverso {'introduzione di forme
diffuse di controllo da parte dei cittadini.

Scopo della trasparenza, intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti daile
pubbliche amministrazioni, &, infatti, come ribadito dal modificato articolo 1 dei D. Lgs. n.
33/2013, quello di “tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento deile funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”. La trasparenza, intesa come accessibilita
totalel a tutti gli aspetti dell'organizzazione, costituisce livello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche per [a tutela dei diritti civici e
sociali ai sensi dell'articolo 117 della Costituzione ed & strumento essenziale per assicurare il
rispetto dei valori costituzionali d'imparzialitd e buon andamento della pubblica amministrazione,
cosi come sanciti dall’art. 97 della Costituzione.

Costituendo la trasparenza “un elemento essenziale per la lotta alla corruzione e all’illegalita” at
sensi del D. Lgs. 33/2013, la pubblicazione dei dati e delle informazioni sui siti istituzionali &
attivita imprescindibile  per consentire un’effettiva conoscenza dell'azione delle pubbliche
amministrazioni e per sollecitare e agevolare la partecipazione dei cittadini all'attivita
amministrativa.

La trasparenza favorisce Ia partecipazione dei cittadini all’attivita delle pubbliche amministrazioni
ed e funzionale ai seguenti scopi:

a) sottoporre al controllo ogni fase dei ciclo di gestione della performance;

b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle amministrazioni, delle
loro caratteristiche quantitative e qualitative e delle loro modalita di erogazione;

¢) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita;

d) aprire al cittadino I' attivita amministrativa allo scopo di evitare I'autoreferenzialita delia
pubblica amministrazione;

e) assicurare il miglioramento continuo dei servizi pubblici resi alla cittadinanza, da realizzare
anche con il contributi partecipativo dei portatori di interesse (stakeholder).

Attraverso la trasparenza si conseguono i seguenti obiettivi:

a) l'accountability, cioe la responsabilitd della pubblica amministrazione sui risuitati
conseguiti;

b} la responsabilitad, cioé la capacita di rendere conto di scelte, comportamenti e azioni e di
rispondere alle questioni poste dagli stakeholder;
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c) la compliance, cioé la capacita di far rispettare le norme, sia nel senso di finalizzare V'azione
pubblica all’'obiettivo stabilito nelle leggi sia nel senso di fare osservare le regole di
comportamento degli operatori della pubblica amministrazione. Significa anche adeguare
I'azione amministrativa agli standard di qualita e di appropriatezza definiti dalle leggi e dai
regolamenti o dagli impegni assunti volontariamente.

Corollario e strettamente collegato al diritto di ogni cittadino a ricevere informazioni
comprensibili, chiare e complete sull'attivitad della pubblica amministrazione & lo strumento
dell'accesso civico, di cui due sono le forme previste dalla vigente normativa in materia di
trasparenza:

1) il diritto di accesso civico c.d. comune, gia previsto nella originaria versione del D. Lgs. n.
33/2013, in base al quale tutti "7 documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi della normativa vigente devono essere resi accessibili all’accesso civico”,

Il Comune individua nel responsabile per la trasparenza il responsabile per I'accesso civico,
attivabile attraverso comunicazione al protocollo dell’'ente.

La richiesta di accesso civico, non soggetta ad alcuna limitazione soggettiva, & gratuita e deve
essere presentata al responsabile della trasparenza. Entro trenta giorni dalla richiesta, la pubblica
amministrazione & tenuta a pubblicare sul proprio sito web l'informazione, il documento o il dato
richiesto e lo deve trasmettere al richiedente 0 comunicare il collegamento ipertestuale delle
notizie richieste, nel caso in cui la notizia richiesta sia stata gia pubblicata.

2} il diritto di accesso civico c.d. generalizzato, introdotto dall'art. 6 del D. Lgs. n. 97/2016,
consistente in un diritto di accesso civico che richiama il Freedom of Information Act (FOIA)
degli ordinamenti giuridici di area anglosassone, ovvero un sistema generale di pubblicitd che
assicura a tutti un ampio accesso alle informazioni detenute dalle autorita pubbliche, uiteriori
rispetto a quello oggetto di pubblicazione obbligatoria, fatta eccezione per un elenco tassativo di
atti sottoposti a regime di riservatezza o nel caso in cui trattasi di atti 'accesso ai quali possa
ledere interessi pubblici o privati.

L'istanza di accesso civico generalizzato, senza alcun obbligo di motivazione, deve consentire
I'individuazione del dato, dei documento o dell'informazione al quale si chiede accesso e viene
presentata, per quante riguarda il Comune, all'lURP. Le istanze ricevute sono tempestivamente
trasmesse all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti per la valutazione di
ammissibilita della richiesta di accesso civico generalizzato e |a risposta al soggetto richiedente.

Per quanto attiene la modalita di presentazione delle istanze queste potranno essere trasmesse
per via telematica secondo le modalita previste dal D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 (Codice
dell'amministrazione digitale} o presentate personalmente presso il Protocollo dell’ente o inviate
a mezzo posta o fax.. Il procedimento deve inderogabilmente concludersi con provvedimento
espresso € motivato gntro 30 giorni dalla presentazione dell'istanza, con la comunicazione al

richiedente ed agli eventuali contro interessati.
2. Contenuti

La presente sezione del piano individua, nell'allegato 1 denominato “Comune di Capaccio
Paestum - Sezione "Trasparenza” - Elenco degli obblighi di Pubblicazione” i responsabili della
elaborazione e trasmissione dei documenti, informazioni e dati ai sensi del decreto legislativo
n. 33/2013, indicando in corrispondenza di ciascun contenuto la data di aggiornamento nel
rispetto delle scadenze fissate dalla normativa. L'individuazione dei responsabili & effettuata con
riferimento alla posizione organizzativa ricoperta nell'ente. Per quanto riguarda i soggetti
tenuti alla pubblicazione, questi & individuato per il Comune di Capaccio Paestum nel
Responsabile del Servizio Informatico,.
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Gli obiettivi indicati nella presente sezione sono formuiati in collegamento con la
programmazione strategica e operativa dell'amministrazione, definita in via generale
nel Piano della performance e negli analoghi strumenti di programmazione.

La pubblicazione dei dati, delle notizie, delle informazioni, degli atti e dei provvedimenti indicati
nella presente sezione avviene, in conformita alle disposizioni legislative, sui siti istituzionali
www.comune.Capaccio.sa.it nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente”.

3. Soggetti coinvolti

I soggetti coinvolti nell'attuazione della presente sezione sono quelli individuati nella I parte del
presente piano al paragrafo “Soggetti coinvolti nella predisposizione e attuazione del piano”, ai
quale si rinvia per il dettaglio delle loro funzioni.

Per quanto riguarda le funzioni di A.N.A.C., ad integrazione di quanto sopra specificato, preme
qui richiamare il potere sanzionatorio attribuito all'Autorita in caso di violazione degli obblighi di
cui agli articoli 14 (dati concernenti i titolari di cariche politiche) e 22 (dati relativi agli enti
vigilati o controllati e delle partecipazione in enti di diritto pubblico) del D. Lgs. n. 33/2013.

4. La “Qualita delle informazioni”

La pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati di cui alla presente sezione deve
essere effettuata garantendo [lintegrita, il costante aggiornamento, Ia completezza, la
tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile
accessibilita e Ia conformita ai documenti originali in possesso dell’'amministrazione,
indicando la provenienza e la riutilizzabilitad delle notizie pubblicate.

I documenti, le informazioni e i dati sono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili,
senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne I'integrita,

I documenti, i dati e le informazioni oggetto di pubblicazione devono rimanere
pubblicati per almeno cinque anni decorrenti dal primo gennaio dell'anno successivo a quello
da cui decorre I'obbligo di pubblicazione. La pubblicazione deve essere assicurata, anche oltre
questo termine, nel caso in cui I'atto continui a produrre i suoi effetti. Fanno eccezione le
informazioni sui componenti degli organi di indirizzo politico da pubblicarsi solo per i tre anni
successivi alla cessazione del mandato o dell'incarico, con l'ulteriore esclusione delle informazioni
concernenti la situazione patrimoniale e (nei casi in cui ne sia stata consentita la pubblicazione)
la dichiarazione del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado, che sono
pubblicate solo fino alla cessazione del mandato o dell'incarico. Il decreto legislativo n. 97/2016
ha, altresi, abolito I'obbligo di conservazione in una sezione archivio degli atti, dati ed
informazioni trascorso il quinguennio o i diversi termini di pubblicazione sopra richiamati.

Sono vietati filtri o altre soluzioni tecniche volti a impedire ai cittadini di effettuare ricerche
all'interno della sezione denominata "Amministazione Trasparente”.

Le diverse sottosezioni devono essere di facile accesso e consultazione, accessibili da qualsiasi
utente direttamente dali’albero di navigazione.

L'obiettivo & sviluppare un costante miglioramento del portale istituzionale creato, garantendo lo
sviluppo di ulteriori servizi per offrire ai cittadini I'accesso allo stesso in modo sempre pitt rapido
ed efficiente.

Per gli standard di pubblicazione si rinvia allo specifico obiettivo del PEG/PDO 2018
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5. Modalita di vigilanza e monitoraggio

L'attivita di verifica delle iniziative di cui alla presente sezione sara effettuata dal responsabile
anticorruzione nell'ambito del monitoraggio sullo stato di attuazione del piano per la prevenzione
della corruzione e della Trasparenza, avvalendosi del Servizio Informatico del Comune
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
L Ay Soggetin tsnuto alla
ELENCO DEGU . . nuto al
OBBLIGH 01 D"'z'ﬁv“'euq'i"‘m"“m“ R"m:'v‘r Denominaziona del singalo Agglomamento individuaziane e/o eleborazione |  Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE (Tipolog s del dato completo e aggiomato
Disposiziont LF’iano triennale per la prevenzione dalfa corruzione e della rasparanza e suoi
generali Piann trennate per la ;"" :tu' € |Piana wiennale per la allsgali, le misure integralive di prevenzione della corruzione individuate ai
prevenzione della comuzione e d'I; . :)' prevenzione della comuzione e |sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale )
della trasparenza 35&6 13 [deflatrasparenza (PTPCT) legge n. 190 dal 2012, (MOG 231) (link alla solto-seziope Allr Responsabile per la prevenzione Tempeslwarpente entro 10
confenutifAnticornyzione) della cormuzione og dall'adozions
- . Riferimenti normativi con § relativi fink alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo
Rde'::."““."“ﬂ"'ﬂ'“:;:;; nglla banca dali “Normatiiva® che regolano Iistituzione, I'organizzazione e {exart. 8, digs. n.
. I'attivita delle pubbliche amministrazioni A3 Segretario Generale Entro 30 giomi dall'adozione
o lDlretlive, circotari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in gensrala T "
|12, ¢. i A . o i empestiva
. AV ] sulla organizzazione, sulle funziani, sugli obietlivi, sui procedimenti, ovvero
133",'29:1 ; - [t aministrativi generali nei quali si determina linlerprelazione di norme giuridiche che riguardano o fex a&;h‘:;?s‘ i Eniro I'enirata in vigore
dettano disposizioni per Mapplicazione di esse Segretario Generala delfatio
Documenli di programmaziona |Direttive, decumento di programmazione, obilettivi siratagici in materia di Tempestivo D'm'!m Generale -
stralegico-gestionala revenzione della corruzione e trasparenza fexs 8. dkes.n. | Responsabila per la prevenzione
P P a2My della cormuzione: Entro 30 giomi dall'adozione
1Eslreml & testi ufficiali agglomati degli Staluli e delle norme di legge che Tempestvo
regolano te funzioni, l'arganizzazione e lo svolgimento delle attivita di (ex an B, digs.n.
competenza dell'amminisirazione 332013) Segretario Genarale Entro 30 giomi dall’'adozione
Tempestivo . .
Staluto Comunale {exart §, digs. n. . Em“,’ 30 giomi dal! adozions
332013} Segrefario Generale madifiche/inlegrazioni
Tempastivo
Regolamenti Comunali {ex ar. 8 & art. 12 commi Entro 30 giomi dall'adoziona
102, digs. n. 332013} Segrelario Generale modifichafinlegrazioni
Tempestivo
Disposizioni del Sindaco fexart Boant. 12commi| Responsabili Servizio Organi  |Entro I'entrata in vigore
122, digs. n. 332013) Istituzionali dell’atio
Tempestiva
Ordinanze del Sindaco (exan.8eart 12 commi| Responsabili Servizio Organi  |Entro 'entrata in vigore
12, digs. n. JV2012) Istituzionalt dell'atta
Tempestivo
Delibere di Consiglia {ex &t B8 art. 12 comml Entro F'entrata in vigore
Atli generali 12, digs. n. 332013 Segretario Generala dellatto
iRl Delibera di Giunt e iz Entro lentrata in vi
2, digs. n. |Sialuli e legai regianali elibere di Giunta (ex art B e an, 12 conwnl nitro Fentrata in vigore
33,2:?? 9 ; uli @ leggi regionali 102, digs. n. 332013) Segretario Generale dell'alto
Tempestiva
Disposizioni del Segretario (exart. B e arlL 12 commi Entro I'antrata in vigore
12, dlgs. n. 3372013) Segretario Generale dell'atto
Tempesiivo
Circolan del Segretario (ex art. B e arl. 12 commi Entro l'entrata in vigore
1 e2.digs. n. 332013) Segretario Generale dell'atto
Tempestvo
Determinazioni Dirigenziali {ex art. B & an. 12 commi Responsabili Posizione Entra l'entrata in vigore
1e2. dlgs. n. 332013 Organizzativa dell'atio
P - B 5 . : Tempestiva X
Pgr?or;‘aac? Esecutivo di Gestione - Pubblicaio insieme al Piano per la (ex &t 8 e an 12 Sagretaric Generale Entro 30 giomi dall'adozione
1e2, digs. n. 332013)
Tempestivo
Codice Disciplinare dei dirigenti fexan 8 eart 12 comml Responsabile P.Q, Entro Fentrata in vigora
182, digs. n. 332013) Personale Giuridico dell'alto
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
“TRASPARENZA" -
ELENCO DEGUI e . Soggatto tanuto alla
Denominazion 0-sezione |Riferimenio| Dencminazione de! singolo
CBELIGHI DI 2 livelio mp;:;"; di dati) : Rmu ‘,mg:d Aggomsments | Individuazione e/o eleborazione |  Data di aggiomamento
QUBBLICAZIONE del dato completo e aggiornato
Tempestivo
Comitato Unico di Garanzia {exan. B e art. 12 commi Al di modifica entro 30 giomi
1e2.digs. n. 332013) Segretario Generale dall'adozione
Art. 55, c. ] ]
2,digs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
16512001 | Codice disciplinare e codice di [disciplinare & refative sanzioni {pubblicazione on line in allernativa = .
An. 12, c. |condoha alfaffissione in luogo accessibile a it - art. 7, 1. n. 300/1970) ¥ bil . L
1. dlgs. n. Codice di condolia inteso quale codice di comportamento Respansabile P.O. Eniro l'entrata in vigore
y2013 Personale Giuridico dell'atto
. - oo AL 12, ¢, 14 ) ! Scadenzario con Jindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
Onert i"’mi"‘:::g:f L G bis, digs. fm“:mvfw'w amministrativi a carico di cittadini ¢ imprese inrodolti dalle amminisirazioni Tempestiva Responsabile per la prevenzione [Eniro I'entrata in vigore
n. 332013 {secondo le modalila definite con DPCM 8 novembre 2013 della conmuzicne - dali'atio
QOrganizzazione Art. 13, c. g
1, lett. 8), Qrgani di indirizzo polilico @ di amministrazione e gestione, con lndicazione L:“g':""“
d.Igs. n. delle rispettive compstenze = 33,‘,'01535' " Aggiomamenlt entro 15 gg
332013 dall'approvazione degli atti
Arl, 14, c. i
1, lett. a), Alto di nomina o di praclamazione, con iindicazione della durata dellincarico L;“':“d""‘ . Responsabile P.O. Gla pubblicato.
d.lgs. n. o0 del mandato elettivo = mm:gs - Personale Ecanomico Aggiomamenti entrs 15 gg
342013 dallapprovazione degli atli
Arl. 14, c,
1 Jett. by , Tempestivo Gia pubbticato.
d.gs. n. Curriculum vilae (exan. 8, digs. n. Aggiomamenti entro 15 gg
332013 B0y dalla consegna
] Tempestiva i
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi ali'assunzione della carica (exar. 8, dkgs. n. Responsabile P.O.
1, let. ¢}, 22013} Personale Economico Entro il 30 marzo di ogni anno
dlgs. n. Tempestive
3y2013 Imparti di viaggi di servizio e missloni pagali con fondi pubblici (ex art. 8, digs. n. .
3372013 Pubblicazione bimestrale
)
Arl. 14, c.
1, lett. d), Dali relalivi allassunzione di altre cariche, presso enli pubblici o privall, e Tempestivo ) iEn.tro 15 gg dalla consegna
digs. n. relativi compensi a qualsiasi litolo comisposti fex a;;go‘:gs " Respaasabile P.O. dei document! da parte
332013 Personale Economico deli'ufficio compatente
An. 14, ¢. ]
1,leit. ), Altri eventuali incarichi con oneri a carico delfa finanza pubblica e mﬁm Entro 15 gg dalla consegna
d.igs. n. indicazione dei compensi spetianti = mm:;?‘ " dai documenti da parte
|332013 | deli'ufficio competenie
Titelari di Incarichi politici, di [5 1.c 1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili @ su beni mobili Nessuno (va
LU ne, di ¢ 04 et 0. iscrittl in pubblici registd, titotarita di imprese, azioni di socield, quota di presentata una sola voita
Ll dlgs. n. | Titolari di incarichi poltci di cui [Pantecipazione a societa, esercizio di funzioni di amminisiratore o di sindaco | enwo3mesi daia
332013 alfarl. 14, co. 1, deddigs n.  |di Societa, con Fapposizione della formula «su) mio onore affermo che la ""';:‘m”:::" ° Respansabile P.0O.
Art. 2,c. 1, 33/2013 dichiaraziona corrisponde al verow [Per il sopgetio, Il coniuge non separato e delfincanco e resta Personale Economico
punio 1, I. 1 parenti eniro il secondo grado, ave gli stess vi cansentano {NB: dandp pubblicata find alla
n.441/1882|  (da pubblicars in tabelle}  [eventuaimente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento cessazions delfincarico o
dell'assunzione dell'incarico) del mandato).
‘;"‘ 4, e 2) copia dell'ullima dichiarazione dai redditi soggetti allimposta sui redditi
d"'g';“‘:)' delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato & | parenti 8nlro|  ento 3 mesi data
:!:.’szlt:i il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente elazione, taila nomina o Responsabile P.O.
An.2,¢.1, evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limilare, con apposili dal conferimento Personale Economico
punto 2,1, accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, ta pubblicazione delfincarico
n. 44111982 del dati sensibili)
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
“TRASPARENZA® -
COEaL Denominazione sotto-sezione | Riferimanto| del singolo ggatin tanuio alia
Denominaziona
OBBLIGHI D} 2 Ivella (Tipologie  dat) e i gt obbligo Agglomamentc Individuazione e/o eleborazione Data di aggiormamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiomato
3} dichiarazione concemente le spese sostenule e le obbligazioni assunte
Afl. 14, c. per la propaganda eletlorale ovvero atlestaziona di essersi avvalsi
"|'°"' . esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a ‘
23?;0:'3 disposizione dal partito o dalla formazione politica dslia cui lista il soggetto ha {nmm .
At 2. ¢ 1 falio panie, con Vapposizione delta farmula «sul mio onore afferma che la 013
punto 3, 1. dichiarazione comisponde at veraw {con allegale copie delle dichiaraziani )
n. 44171982 relative a finanziamenti e contributi par un importo che nelfanno superi 5.000 Responsabile Gia pubblicato - Non previsto
€) Servizio Elettorale aggiomamento
aatele 4) attestazione concementa le variazioni della siluazione patrimaniale Aggiomamento annuale.
;- lett. 1), intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il Pubblicazione entro luglio di
33?;0:' 3 soggetio, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ave gli Annuale ogni anno per chi presenta il
At 3.0 n. stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato modello  730: entro
44171982 consensc)] novembre per tutli gli alir,
haa"z"m':&“ mancata o o Provvedimenti sanzianatori a carico del responsabile della mancata o
. Art. 47,c, |\completa comunicaziong dei |jqe o niets comunicazions dei datl di cul allarticato 14, concernentl 1a Tempestivo
f;:z":" per '::";a;:u 1,dlgs. n. ﬂ:;?:‘::u?::da" Ll situazione patrimontale complessiva del titolare delfincarico 2l momento {exart 8, dlgs. .
3372013 g del'assunzione della carica, la filolarita di imprase, le partecipazioni azionaria 3Aw03) ) . L
afmw staziane. di drezions o roprie nonché tutti | compensi cui da diritto Fassuzione della carca Responsabile per la pravenzione |Entro 30 giomi dali'adozione
di governo . pe della corruzione provvedimento sanzionatorio
Af. 13, ¢, . N
Lot b). |, e razione degi uffic Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale, | m:i"ﬁ”’; . ) Gia pubblicata - eventuall
digs. n. azone nami dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 303 Respansabile P.O, variazioni saranno pubblicate
3372013 Informatica entro ['enirata in vigore
':':erc;’ Organigramma llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo Gia pubblicata - eventuali
Articolazione degli uffici digs. n.  |(da pubblicare solto forma di comprensibilita dei dati, dell'arganizzazione dellamministrazione, medianta {exan g, r:;gs. n variazioni saranno pubblicate
332013 |organigramma. in modo tale  |Organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 332013) Responsabila P.O. entro 'entrata in vigore
Art. 13, C LR D Informatica '
1,ten, by, |2°529nalo unlink ad una Tempestiva Gia pubblicata - eventual
d'lgs " 7 |pagina conlenente tutie le Nomi dei dirigenti responsabili del singeli uffici {ex erl. 8, dKs. n. azionl bblicat
292 M- linformazioni pravisie dalla 0RM3) variazionl saranno pubblicate
3¥2013  |roma) entro 'entrata in vigors
?’:;:laac' Etenco completa dei numeri di telefono e dalle caselle di posta elettronica Tempestiva Gl4 pubblicata - eventuall
Telefono e posia elettronica d"gs y n ) Telefono e posta eletironica istituzionall e delle caselle di posta elettronica cerlificata dedicate, cul il [exen, 8, digs. n, Responsabile P.0 vari:ziuni saranno pubblicate
| )N . N Y . s . 13 i
1372013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesia inerenle | compiti Istituzionali 302013 informatica entro I'enirata in vigore
Consulenti e aat. 15 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di _
collaborator B 'gs"n consulenza a soggetit estemi a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con (umt . ) )
332013 contratio di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei 00 Responsabile P.O. Entro 90 giorni dal
sogqgatt percettori, della ragione dellincarico e del'ammontare erogato Interassato conferimento incarico
Per ciascun litolare di incarico:
Art. 15, ¢. Tempestivo
1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatio in conformita al vigente modello europeo ex ar 8, d.igs. n.
digs. n.) ) ¢ pe f m1£s Responsabile P.C. Entro 90 giomi dal
2013 Interessato conferimento incarico
Ant. 15, c.
1, Telt, ¢), 2) dati retativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo
digs. n. diritto privalo regolati o finanziali dalla pubblica amministrazione o allo {exarl B, digs. n. . .
332013 |consulenti e collaboratord svolgimento di atlivita professionali 332013} Responsabile P.O. Eniro ?O giorni dal
Tilnlaq di incagicht di Interassato confarimento incarica
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ALLEGATQ 1)
SEZIONE
*TRASPARENZA® -
ELENCO BEGUI Denominazione solio-seziona | Riferimento del UGS boniic Sia
Denominaziona .
OBBLIGHI DI i 9 singolo Aggiomamento individuazione efo eleborazions |  Dala di aggiornamento
PURBLICAZIONE livella (Tipologie di datl} | nomativo abblige del dalo complelo e aggiomato
collaborazione o consulenza (Ar. 15, c. ) 3} compensi comunque denominall, relativi al rapporio di lavoro, di ]
;‘l";“':}' (da pubblicare in tabelle} consulenza o di collaborazione (compresi quelli afidati con conlratto di tu:m";: u
3312013 collaborazione coordinata e continuativa), con specifica avidenza deile awmy Responsabile P.Q. Entro 90 giomi dal
evantuali componenti variabill a legate alla valutazione del risullato Interassato conferimento incarico
Art. 15, c.
2, dlgs. n. T o
33/2013 Tabelle retative agli elenchi dei consutenti con indicazione di oggelto, durata e m“"‘ﬁ et Responsabile P.Q.
Aft. 53, c. e compenso dell'incarico {comunicale alla Funzione pubblica) o Personale Giurdico Rilevazione semestrale -
32013}
14, 4.gs. n. Pubblicazione entra 30 giomi
165/2001 dalla nlevazione
Art. 53, c. ", . : - o
' Altestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di siluazioni, anche ) Responsabile P.O.
14, digs. n. potenziall, di conflitto di interesse eeers Personale Giuridico [Entro 90 giomi dal
16512001 conferimento incarico
Personale Per ciascun titolara di incarico:
Anl. 14, c.
1.lett.a)e Tempestiva
c. 1-bis, Alto di conferimento, con l'indicazione della duraia dell'incarico fex an. 8, digs. n. Responsabile P.O. Entra 30 giomi dal
d.lgs. n. 203 —
32013 o o Personale Giuridico conferimento
Tilolari diincarichi dirigenziali [ag, 14, ¢, | _\Peanchi amministrativi di )
amministralivi di verice 1. lett. b verlice  (da pubblicare in . - Gia pubblicato.
lett. bye tabelie) . . . empes Responsabile P.O. Aggiomamenti entro 15 gg
¢. 1-bis, Curriculum vilae, redalto in conformita al vigente modello europso {ex an 8. d.gs. n. Personale Giuridico dala consegna tia pana
dlgs. n. 332013)
332013 dell'ufficio competente
Ant. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico {con Tempestivo Responsabile P.O.
tlett.c)e specifica evidenza delle eventuali component variabill o legate alta {exart 8, digs. n. P po o Gi m‘“ :
¢ 1-bis, valulazions del risultato) 332013) arsonaie Giundico |Entro il 30 marzo di ogni anno
Sanzioni per o quwadimen!i sanzionalori a carico del responsablle della mancata o
- An, 47,c. | ot ol incompleta comunicazione dei datl di cui all'articolo 14, concementi 1a Tempestivo
f:m"z’u""i‘m""?”:?ﬂ:ﬁ 1, dgs. n. r:ﬂ:mm"&;mm;';e d¢ \sitazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento (ex art. B, digs. n.
332013 incorichl diigenziali del'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionare 3203 R bil L nzione |Entro 30 ga daliadaziona
praprie nonché tuhli i compensi cui da diritio I'assuzione della carica esm"s:e“:::r:uazignm:B b d2||'ano o9
Art. 14, c. 1 "
Posizioni ——— q:in;:i;..' Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redalti in conformila al vigente ‘u::“:“dﬁ;: N Responsabile P.O. Gia pubblicato.
— digs. n. s modello suropeo 32013 Personale Giuridico Apgiomamentl entra 15 gg
2013 dalla consegna
Conlo annuale del personale e refalive spese sastenute, nelfambilo del
An. 16.c quate sano rappresentati | dati relativi alla dotazione organica e al personalg Annusle
1,dlgs. n. |Conto annuale del personale effelhvamenle in sar.vmo gal rglauvo costa, con lmdlcaz}nne della. (an 16, ¢ 1, dlgs. o, Respansabila F'O
32013 distribuzione tra te diverse qualifiche e aree professionali, con particolare 32013} Personale Giuridico . .
Dolazions organica figuarde al personale assegnalo agli ufici di diretta collaborazione con gli Entro il 30 giugno dI ogni
St argani di indirizzo polilicg anno
A, 16, ¢. Costo complessiva del personale a fempe indeterminalo in servizio, articolato Annuale f
2, digs. n. f_gs“’ pe.'s;?'“ Ll per area professionali, con panicolare riguardo al personale assegnato agli | (art. 16, ¢. 2, digs. n. g:;%‘:::tg; :dﬁo Entro il 30 giano di ogni
3312013 uffici di direlta collaboraziona con gli organi di indirizzo politica 33203) 1ann° fiugno di og
Art. 17, ¢. i|: m';;‘;" atempo Personale con rapporto di tlavoro non a tempo indelenminato, ivi compreso il Annuala Responsabile P.0
1, dlgs n. personale assegnalo agll ufiici di direta collaborazione con gli organi di {at. 17, 1, ¢tigs. n. Pers%onale Gluricllic.o Entro il 30 giugna di ogni
Persanale non a tempo 32013 s pubbiicars in tabelle) indirizzo pafitico 332013) anno
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
A Sog tanuto alla
ELENCO DEGLI ’ gatto teruto al
Denominazione .
OBBLIGH DI Dﬂzmm“‘"’”"'(r 2, s““m R"""“m del singoln Agglomaments | individuazione e/ eleborazions |  Data di sggiomamento
PUBBLICAZIONE da| dato completo e aggiomalo
- Art. 17, C. f’mm f;mm’“ L Cosla complessiva del personale con rapporio di lavoro non a tempo Trimestrala e [Ritevazione irimestrate.
2, digs. . |'€MPO Indetemmina indeterminato, con particolars riguarda al personale assegnato agli uffici di | {art 17, <. 2, digs. n. Persluj:‘:uala e, Pubblicazione entro 30gg
3302013 |ida pubblicare in tabesie} diretta coltaborazione con gli organi di indirizzo politico 3201 dalla rilevazione
Ant, 18, c. |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Respansabile P.O LRilvalZIOIIB trimestrale.
Tassi di assenza 3. d.lgs. n. Tassi di assenza dal personale distinli per ukici di livello dirigenziale {an. 16, c. 3, ¢gs. n. Personala Giurit"lch Pubblicazione entro 30gg
33/2013  |(da pubblicare in tabetle) 332013) dalla rilevazione
A 18 incarichi confer e autorizzali ai !
Incarichi conferiti e aulorizzali 33%01"3 dipendenti (dirigenti @ non Elenco degli incarichi conferiti o autarizzati a ciascun dipendente {dirigente e Tempestiva Responsabile P.0
ai dipendent (dirigenti @ non dirigenti) non dirigente}, con lindicazione dell'oggetio, della durata e del compenso (ex art. B, digs. n. N e . N .
R Art. 53, c. 5 12013 Personale Giuridico Rilevazione trimestrale.
dingen) 14, digs.n spatiante per ogni incarico ! Pubblicazione entro 30gg
canny  |(93 pubblicare in wabelle}
16572001 dalla rilevazione
Art. 21, ¢.
1, digs. n. Tempestiva .
. . 332013 . ) Riferimenti necessari per la consuliazione dei contratti e accordi collattivi Responsabile P.O. N .
Contrattazione colletiiva An, 47, c. Conlrattaziona colletiva nazipnali ed eventuali interpretazioni autentiche fex "315;‘0‘:':3" " Personale Economico Gia pubbhcalo -
8, digs. n. Aggiomamento entro 30
165/2001 giomt dall'accordo
AL 21 & Coniratii integralivi stiputati, con la relazione tecnico-finanziana g quella T o
e . ) illustrativa, cenificate dagli organi di controllo {collagio dei revisori del canti, i Responsabile P.O.
2.dlgs. n. Contratl integrativi collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o anatoghi organi previsti dai LG Personale Economico
352013 3 N N 2013 iomi dall'; red
rispetiivi ordinamenti) Entro 30 giomi dall'accorda
Contrattazione integrativa An. 21, . Specifiche informazicni sui costi della cantrattazione integrativa, certificate
5;2'3;‘3 Lk dagli organi di controllo interno, irasmesse al Minisiero dell'Economia e Annwale Respansabile B.O
ArL. 55, ¢ Cosli contratti integralivi delle finanze, che predispone, alle scopa, uno specifico modelio di {an_55,c. 4, dsgs. n, Persopnc; s Ecnno'ml‘co
4.00gs. . ritevaziona, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio 1502009)
150/2009 dei Ministri - Dipartimento delta funzione pubblica Entra 30 giomi dall'accordo
Ar. 10, c. .
8, latt. c;:, Tempeslivo Gid pubblicato.
d.gs. n. Nominativi (exar. 8, dlgs. n. Respansabilie Aggiomamenti enlro 'entrata
3372013 —— Servizio Organi istituzionali  Jin vigore dellatto
Art. 10 oV Gia pubblicate,
o e c;’ Tempestvo Aggiomamenti entro 15 gg
dlgs. . ! Curricula {ox art. 8, dlgs. n, dalia consegna  dei
32013  |\92 pubblicare in tabele) 33203) Responsabilie curiculum da parte dell'ufficio
Servizio Organi istituzionali  |competente
Par. 14.2, Ti tivo
delib. CAVIT Compensi (st B, dige. Responsabilie Entro 30 gg dalladozione del
n_ 1212013 3N2013) Servizio Organi istiluzionali  |presente piano
Bandi di concorsol .
Ar. 10, Bandi di concoeso Bandi di concarso per il reclutamento, a qualsiasi litolo, di personale prasso Tempestivo Responsabile P.O ::: ;I;a;:gc;i%aaﬁg:a:::um
d.lgs. n. Famminisirazione nonche’ | criteri di valulazione della Commissione e fe (ex art. B, igs, . P L & Gi m". . tro il ai danie |
3312013 |(da pubblicare in tabelle) tracce delle prove scritte 332013 LR ZIEASLIE ::'0:"3 UL S L
Performance Par. 1
Sistema di misuraziong @ i Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (an. 7, dlgs. n. . X .
valulazione dedta Performance [0210- CIVIT valutazione della Performance |150/2009) Tempestive Segretario Generale Entro |la data in cui Fatio entra
n. 104/2010 in vigore
. ) Piano della Perdormance (art, 10, d.lgs. 150/2009) Tempestiva
Pizno della Performance Art. 10, c. P'a"":;'::'r edncewaM |Piano eseculivo di gestione (per gli enti locali} (arl. 169, c. 3-bis, d.gs. n. (exar 8, digs. n. Segretario Genarale
8, lett. b), |eseculivo di gestiona 267/2000) 02013 Entro 30 gg dall'adozione
dlgs. n. Tempestive
Relazione sulla Performance  [3%2013  |Raiazione sulia Perfc Relazione sulla Perdormance (art. 10, d.igs. 150/2009) (ex a;sgb‘:gs. n. Segretario Generala Entro 30 g dalfadozione

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerno - Piano per [a prevenzione della corruzione e dell'iltegalita 2017-2019



ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE *

ALLEGATO 1)
SEZONE
“TRASPARENZA® - :
ELENCO DEGLI " o Soggetto tenuto alla
sotio-sezione | Riferdmen! Donominaziona del singolo
OBBLIGHI DA 2 livello (Tipologie di datl) mm:" wggd Aggiomamanto individuazione e/o eleborazions Dala di agglomamento
PUBBLICAZIONE del dato complato e aggiomato
Entra 30 gg dalla dispombilita |
! i Tempestivo Responsabile P.O. di tutli i dati che vanno a
Ammontare complessivodei  |AMmontare complessivo dei premi collegali alla peformance stanziat (ex s 8, t:::?s n. Persanale Economico comporre lFammoniare dei
Ammontare complessivo dei :ﬂd 2'903 Cn premi premi
premi 332013 - Entro 30 gg dalla disponibilita
i . - o, R nsabile P.O. di wtti i dati che vanno a
(da pubblicare in tabelle) 8 i 1gs. n. e5po
Ammontare dei premi affettivamente distribuiti (ex a8, .: ;,;s n Personale Econamica T [ ey
premi
IEntrn 30"gg dalla dispomibilta |
Criteri definiti nel sistemi di misurazione e valutazione della performance per ‘ux“ﬁ"l;: n Responsabile P.O. di tulti i dati che vanno a )
rassegnazione del tratiamento accessorio 22013) Parsonale Economico comporre Fammaniare dei
premi
AL 20,c. Dali relalivi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregala, al fine di dare Tempestivo Responsabile P.O Elnt::?ﬁ%gg ::gi::np::'b“'la
Dati relalivi al premi galengisa n :::cr::“:?l livello di seletlivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli {exan. B, t:? n Personale Economica comporre lammontare dei
(da pubblicare in tabelle) premi
) Entro 30 gg dalla disponibiliia
Grado di differenziazione dell'utilizzo delfa pramialita sia per | dirigenti sia per ‘u::"ﬁ“l;: n Responsabile P.O. di tutti i dati che vanno a
i dipendenti 32003 Personale Economico icomporre 'ammontare dei
premi
Enti controllali Art. 22, ¢ L _ o Etenco dagli enti pubblicl, comunque denominati, istituiti, vigilali e finanziati
1.ten, @), |ENU pubblici vigtal dalf’amministrazione ovvero per | quali {'smministrazione abbia i potere di Asnuale
Enti pubblici vigilati d.igs. n. nomina degli amministratori dell'ante, con Yindicazione delle funzioni e 22.c. 1, digs. . B
3U2003 ) ia pubbiicare in tabetie) altribuite & delle atlivita svolte in favore deliamministrazione o delle attivita di w2013) Responsabilie
sarvizio pubblico affidate Servizio Organi istituzionali  |entro il 31110 di ogni anno
Elenco delle societa di cui Famministrazions detiene direttamente quote di
e partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
A r:etl b')= atiribuile e delle atlivita svolte in favore dell'amministrazione o delle altivita di Annuale
digs. n. servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da {srt. 22,c.1,dugs. n.
132013 amminisirazioni pubbliche, con azioni quolale in mercali regolamentali italkani 32013} i
o0 di altri passi dellUnione eurapea, e loro controllate. {ant. 22, c. 6, d.Jgs. n. Responsabilie
33/2013) Servizio Organi istituzionalt  jentro il 31/10 di ogni anno
Annualy .
Per ciascuna delle societa: (.22, ¢ 1, digs. n. Responsabilie . .
332013 Servizio Organi istituzionali  |entre it 31/10 di ogni anno
Annyale e
1} ragione sociale {arL 22,c. 1, d.igs. n. Responsa.bl‘he ) )
332013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amminisirazione (an. aznr‘:d:us. n Responsabilie
2013} Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Annuala .
i Responsabillie
3) durata dellimpagno arL 22, . 1, digs. n. .
Art. 22 Dali societa partecipate J pes ¢ 3;20‘31;9@ ! Servizio Organl istiluzionali  Jentro il 31/10 di ogni anno
. 22.c. - . N . Annuale -
2, dlgs. n. o 4} onera complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio T T Rasponsabilie
332013 (da pubblicare in tabelle) | deiramministrazione o soiy " | Senvizio Organiistituzionaii  Jentro il 31710 o ogei ano
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di govemna e (an. 22":“:“';_'95_ o Respaonsabilia
trattamenio economico complessivo a ciascuno di essi spettante 3'3,20;3! Servizio Organi islituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Annuala e
6) risultati di bilancio degli ulimi tre esercizi finanziari (an 22.¢. 1. digs. n. Responsabile ) ,
Sacield parlecipate 32013) Servizio Organi istituzicnali  Jentro il 31/10 di agni anno
I3} Incarict}i di amministralore dela societa e relativo trattamento economico fan 2;':';:";_“ o Responsabilie
complessivo mmgl Seivizio Organi istiluzionali  [entro i} 31/10 di ogni anno
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
“TRASPARENZA" -
ELENCO DEGU . e : Soggetto tenuto alla
Denominazione sottc-seziona | Riferimento| Denominazione del singolo ¥
OBBLIGH! Dt 2 vello (Tii):l ogie i datj) R,:mm obbllo:d Agglomamento individuazione e/o eleborazione Data di aggiomamento
BUESLICAZIONE det dato compielo e aggiomato
gnr.-l f;s ':1 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita an :o""l."‘;‘:";s n Responsabilie
3612013 dellincarico {link gl gito dell'ents) 392013 Servizio Organi Istituzionall  [entro il 31/10 di ogni anno
;ﬂ& zlgnscn IDichiarazions sulla insussistenza di una delle cause di incompatibiliia al o 20"’:"2’:@ . Responsabilie
30/2014 conferimento dellincarico {f4nk al sito dellen 2072013 Servizio Organi Istituzionali  [entro il 31/10 di ogni anno
Anl. 22, ¢. Annuale -
3,dlgs.n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate {ar 22, ¢. 1, d.1gs. n. Responsabilie o
3u2013 3W2013) Servizio Organi istituzionali  |entro Il 31/10 di ogni anno
Provvediment in materia di costituzione di societd a pariecipazione pubblica,
e acquisto di partecipazioni in societa gla costilvite, gestione delle
1 l;:' dc pariecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotaziona di Tempestivo
bis, d"lgs_ societa a controllo pubblico in mercatl regolamentali e razionalizzazione {exart. 8. d.lgs. n.
. 3372013 periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 2013 B )
adottato ai sensl dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 {art. 20 Responsabilie Entro 10 gg dalladozione
Provvedimenti d.lgs 17512016} Servizio Organi istituzionali  |dellatto
Pravvedimenti con cui Ja amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Tempestivo
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, {exart. 8, digs. . Responsabilia Entro 10 gg dall'adozione
?"d :995 “ ivi comprese quelle per il parsanale, delle sociela controllate 3%2013) Servizio Organi istituzionali__|dellatto
17502016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantisceno il cancreto Tempestivo
|perseguimento degli obiettivi specific, annuali e pluriennali, sul complesso {exan. 8. d.gs. n. Responsabilie Entro 30 gg dali'adozione
delle spese di funzionamento 332013) Senvizio Organl istituzionali dell'atto
An. 22, c. Elenco degli enti di diritto privato, comungue denominall, in controllo
1, letl. <), dell'amministrazione, con Iindicazione delle funzioni attribuile e dells attivita o 22”:"';":.95 .
d.lgs. n. svolte in favore dell'amministrazione o delle atfivita di servizio pubblico 32003 Responsabilie
332013 affidate Servizio Organi istiluzionall  |entro il 31/10 di ogni anno
I ) Responsabilie
L T Servizio Qrgani istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Annuale o
1) ragione sociale {8 22.¢. 1. digs. . Responsabllie
332013) Servizio Organi istituzionali  [entro il 31/10 di ogni anno
Annuale .
2} misura delleventuale pariecipazione delamministrazione {arl 22,¢. 1, d.gs. n. _ Responsabilia ,
332013) Servizio Organi istiluzionali  [entro il 31/10 di ogni anno
Annuale
3) durata dellimpegno {art 22.¢. 1, digs. n. _ Responsabilie .
P 32013 Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
" 22, ¢ : -
2. d_,gsj.,. Enti di diritto privato controllath 4) onere complassivo a qualsiasi titolo gravante per I'asno sul bilancio n 22'“‘;“‘;": e Responsabilie
Enti di diitto privato conlrollati |33/2013 dell'amministrazione 32013 Servizio Organi istituzionali  |entro il 31710 di ogni anno
{da pubblicare in tabella) S) numero del rappresentanti dellamminisirazione negli organi di governo & i 22“:‘:": 5.0 Responsabilie
lrattamento economica complessivo a clascuno di essi speliante w0y Servizio Organi istiluzionali  Jentro il 31/10 di ogni anno
Annuale .
6) risultati di bilancio degli vlimi tre esercizi finanziari {an. 22, €. 1, digs. n. Respansabilie ,
A02013) Servizlo Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
7} Incarichi di amminisiratore del'ente e relativo irattamento economico (at, u"::”:w n Rasponsabilie
complassiva w0y Servizio Organi istiluzionali  [entro il 31110 di ogni anno
Arl. 20, c. e . o Tempestivo N
3, digs. n. ':'l)uﬁlj|a||'az.ic|r\eIr _sulla Ir{sussnls!enza di una delle cause di inconferibilita (vt 20,c. 1, dlgs. . Responsabilia
30/2013 ellincarico (link gl sito dell'enie) 312013) Sarvizio Organi istituzionali  [entro i 31/10 di ogni anno
Art. 20, c. ’ Annuale m
3. digs. n. 1chtf1iarazinne dsu':!'a lnsusslit_enz.aldi' una d.elle cause di incompatibilita al {art. 20, ¢. 2, digs. n. Responsabilie
3972013 conferimento dellincarico (ink_al sito dell'ente) 3972013} Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Art. 22, €. Annusle -
3.dJgs. n. Collegamente con i siti istituzionali degli enti di diritto prvato controllati {ar 22, ¢ 1, digs. n. Respansabilie
332013 33/2013) Senvizio Organi istituzionali entro il 31/10 di ogni anno
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
"TRASPARENZA® - lia
ELENCD DEGLI _— Soggetio tenutc a
Denominazione sotio-sezions | Riferimento| Denominazions del singolo
OBBLIGH DL [ ity | e T Aggomaments | individuazione efo eleborazione | Data dl aggiomamento
PUBBLICAZIONE def dato completo @ aggiomato
':":e:zd‘," Una ¢ pil rappresentazioni grafiche che avidenziang i rapponti tra Annuale
Rappresentazione grafica d.lgs . |Rappresentazione grafica ramministrazione e gli enti pubblici vigilali, le sacieta partacipate, gli enti di {ar. 22,c. 1, digs. n, Responsabilie
3342013 diritta privato controllati e Servizie Organi istituzionali  [entro il 31/10 di ogni anno
Per ciascuna tipologia di procedimanto:
Art. 35, c. = . Gia pubblicato.
1, lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di lulli § riferimenti EMpEStvo Aggiormamenti entro 7 gg
; {ax art B. digs. n, .
dlgs. n. narmalivt utili 33/2013) Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
332013 procedimenti di competenza  |dellufficio competente
Art. 35, ¢c. Tempestivo Gia pubblicaio.
1, letl. b), - . m . Aggiomamenti entro 7 gg
d.gs. n. 2} unita organizzative responsabill dellistrutioria = '3';:0:::‘;5 o Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
332013 procedimenti di competenza  |dell'ufficlo competente
Arl. 35. . = ) Gia pubblicato.
1, lett. c), 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapitl telefonici e alla casella di - .m";: n Aggiomamenti eniro 7 gg
d.lgs. n. posta elelironica istituzionale w2 Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
332013 procedimenti di compelenza  |dell'ufficia compelenie
‘:’:;tsc;: 4) ove diverso, J'ufficio competente all'adozione del provvedimenio finale, con Tempestivo Gia pubblicato.
d',gs e lindicazione del nome det responsablle dell'ufficio unitamente ai rispetiivi (exan B, digs_n, Aggiomamento annuale entro
332013 racapiti telafonici e alla casella di posia eleftronica istituzionala 32013) Ciascun Responsabile peri |30 gg dall'appravazione del
procedimenti di competenza  {censimento del procedimenti
An. 35, €. Gia pubblicato.
1, lett. &), 5) modalita con le quali gli interessali possono ottenere le informazioni m:_“"a“d"; n Aggiomamenti entro 7 gg
d.lgs n. relative ai procedimenti in corso che li riguarding o1 Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
332013}
3312013 procedimenti di competenza  |delf'ufficio compatente
:ml'egs'nc' 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo E'a ;‘:::f:;;‘emm 7
d'lgs P conclusiona con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro (exart B, digs. n, X , 99 i 99
n. termine procedimantale rlevante 3312013) Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
IN2013 procedimenti di competenza  |dell'ufficio competente
':“I'e?f' ';‘ 7) procedimenti per i quali it provvedimento dell'amministrazions put essers Tempestivo g'a g::::':lc:::l-enlm 7
tlgs 9 soslituito da una dichiarazione dellinleressato ovvero il procedimento pud {exart 8, dlgs. n. - R bile per | dgl? S unicazione 89
32013 | TPologie i procedimento concludersi con il silenzio-assenso delfamministrazione 32013 ascun Responsaoile per a'a camunicazi
Tipologie di procedimento procedimenti di competenza  |dell'ufficio competente
Arl, 35, c. ) 8) sirumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge . Gta pubblicalo.
1, lett. h), [(da pubblicare in tabefle) in favore dellinteressalo, nel corso dal procedimento nel confronti del (um‘g o Aggiomamenti entro 7 gg
d.igs. n. provvedimenta finale ovvern nei casi di adozione del provvedimento olire if w013 Ciascun Responsabile peri  [dalla comunicazione
3¥2013 termine predeterminalo perla sua conclusione e | modi per attivart procediment! di competenza  [dell'ufficio competente
Arl, 35, c. . :
1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on lina, ove sia gia dispenibile in rete, o temp Tempestive Link gi4 pubblicati e le
dlgs.n, previsti per fa sua atlivazione {ex ';tygb‘:?’- n Ciascun Responsabile pert  |modifiche pubblicate
3312013 | ) procediment di competenza  [tempestivamente.
10) modalita per leffetiuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con |
codicl IBAN identificativi del conlo di pagamento, avvero di imputazione del
?r:.eisi)c‘ versamenlo in Tesoreria, tramite | quali | soggetti versanti possono efiettuare Tempestiva
digs. o, i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi de! (ex art. 8, digs. n. !
2372013 conio comente postale sul quale i soggeiti versanti possono effetiuare i 3312013) Gia pubblicato.

pagamenti medianie bollettino postale, nonché i cadici identificativi det
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Ciascun Responsabile per i
procedimenti di competenza

Aggiornamenti entro 7 gg
dalla comunicazione
dellufficio competente
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
“TRASPARENZA" -
£ELENCO DEGLI fr, . Soggetio tenuto alla
Denominazione sotlo-sezione |Riferimento| Denominazions del singalo
OBBLIGH! DI Agglomament Individuaziona alo eleborazione Data di agglomamento
2 livello (Tipologie di nofmativo obbligo o
PURBLICAZIONE (™ ges del dato completo e aggiomato
?r:eisn::) 11) nome del soggetto a cui & altribuilo, in caso di inerzia, il potere Tempestivo E;'%g i‘:::::::lc::i.enlro 700
d'lgs e soslitutivo, nonché modalitd per atlivare tale polere, con indicazione del (ex art B, digs. n. Clascun Responsabile per | |dalla comunicazione
32013 i i & dell lle di i 332013)
132013 recapili telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale procedimenti di competenza | dell'uificio competente
Per i procedimentl ad istanza di parte:
Art. 35, c. ‘ Gia pubblicato.
1. leh. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza & modulistica necessaria, compresi (uﬁ“ﬁ"; n Aggiomamenti entro 7 gg
dligs. n. i lac-simlle per le autocertificazioni m;,,:-,] o Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
332013 procedimenti di competenza  |deNufficio competente
Arl. 35, c.
1. lett. d),
d.lgs. n. 2} uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari @ modalith di accesso con Tempestivo Gi i
3013 e indicazione degll indirizzi, recapili lelefonici e caselle di posta elelironica fexan 8, digs n, Lol ;
At 1. ¢ istituzionale a cul presentare le istanze 332013} ) . |Aggiomamenti ento 7 gg
29, L. Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
190/2012 pracedimenti di compelenza  [dell'ufficio competlente
Recapili telefonici e casella di posta elsitronica istiluzionale dell'ufficio
Dichiarazion: sostiiutive @ Art. 35, c. hrasponsabile per le attivita velte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo Gi4 pubblicato.
acqui razy °'e" dufficio dei gati |+ 9-198- 0. |Recapili dellufficio responsabile[lrasmisstone dei dali 0 'accesso dirello degli stessi da parie delie {ex ant. 8, d.igs. n. Agglomamenti entro 7 gg
332013 amministrazioni pracedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo 3v2013) Responsahile Servizio dalla comunicazione
svolgimenio dei controlli sulle dichiarazionl sastilulive Informatico dell'ufficio compelenia
Provvedimenti
Art. 23, c.
1,digs. n. |Provvedimenti organl indirizzo Semestrals
5 - A o
rovvedimenti organi indirizzo |3%/2013  |polilico Elenco Atli Organi Politici. {en. 23, c. 1. digs. .
politico fArt. 1, co. 372013
;5‘“"“ I - Respansabilie Rilevazione semestrale -
e Servizio Organi istituzionali  |Entro 30 gg dalla rlevazione
Ant. 23. c. Elenco dei provvedimenti, con particolare fiferimento ai provvedimenti finali
1, dligs. n. |Provvedimenti Resp dei procedimenti di: scelia del coniraente per |'affidamenta di lavorl, foritura
Provvedimenti dirigenti 332013 |Amministrativi & servizl, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla - 25"""’1“':"’
amminéstrativi an 1, co. salto-sezions *bandi di gara e contratti); accordi stpulati EE .
;61":‘;’2.'3!-‘2 Ldall'amrnirlistl’azlt:u'le con soggett privati o con altre amministraziont Ciascun Responsabile pari  |Rilevazione semestrale -
pubbliche. procedimenti di competenza  |Entro 30 gg dalla rilevazione
Bandi di gara e i
contratti :na, 4 delib.
ac n.
Codice |dentificativo Gara (CIG) Tempestiva
3206 Ciascun Responsabile pari  |Entro il 31 gennaio di ogni
procedimenti di competenza  |anno
Art. 1, c.
32,1.n
190/2012 Dali previsti dalFarticolo 1,
Art. 37. . comma 32, deflalegge 6 | Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente,
1, lett. a) novembra 2012, n. 190 Elanco degli operalori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che
d.igs. m, Informazioni sulle singole  |hanno partecipato al procedimenio, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
:?"2‘?:’39% procedure aggiudicazione, Tempi di complelamento dellopera servizio o fomitura,
ioni - : L5 Imparto delle samme liquidate
p&mr:?ﬂ:n‘:::m; o [Anacn. (da pubblicare secondo le po :
392016 “Specifiche tecniche per la Ciascun Responsabile peri  [Entro it 31 gennaio di ogni
pubblicazione dei dati &i sensi procedimenti di competenza |anno
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ALLEGATOD 1)
SEZIONE
“TRASPARENZA" - I
ELENCO DEGLY . .ty Soggatto tenuto alla
Denominaziona sotto-sezions erimento|  Denominaziona del singolo
OBBLIGH! I 2 fealo Ty 'pd?e  dat) Tc':nna s m"" Agglomamento Indlviduazione e/ eleboraziona |  Data di aggiomamento
GUCELICAZIONE del dato completo e aggiornato
At 1,c. | geWart 1, comma 32, dela
32 1. n. Legge n. 190/2012°, adotiale
18072012 | Secondo guanta indicato nella | Tabslle riassuntive rese libaramente scaricabili in un formato digitale
AR 37, ¢ delib, Anac 39/2016) standard aperte con Informazioni sul contsatti relative all'anno precedenta
1, lett. a) {nello specifica: Codice Identificative Gara {CIG), struttura proponante, Annuate
digs. n. oggetto del bando, procedura di scella del contraente, elenco degli operatori {at. 1,c.32,1.n.
w2013 invitatl a presentare offerie/numero di offerenti che hanno partecipato al 150/2012)
Art. 4 delib. procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tampi di
;;;‘a:'é completamento dellopera servizio o fomilura, importe delle somme liquidate) Responsabile Servizio Entro il 31 gennaio di ogni
Informatico anng
Fragramma Diennam m
Art. 37, ¢. preparazione per la prima
1, lett. b) pubblicazione (proroga in
gﬁﬁﬁfa’ Al relallvi alta Programma biennale degli acquisti di beni e servizi ramma triennale dei corso). .
At 21, | Programmazions ditavor, [ ar Al glt acq " G prog Tempestivo Programma Iriennate delle
e opere, servizi e fomitura avon pubblicl e relativi aggiornamenti annual opare pubbliche gia
1d lgs‘ B pubblicato. Eventuali
50N2016 aggiomamanti antro Fentrata
Responsabile Servizio Gare  [in vigore degli atti di adozione
Par clascuna procedura:

Art. 37, c.
1, lett. b)
T Avvisi di preinformazione - Awisi di preinformazione fart 70.¢. 1. 2 d.digs |
art. 29,c. 1, + Bandf isi cli prai i Entro 3 gg dalla consegna
d.lgs. n. Ciascun Responsabile peri  |della documentazione da
50/2016 procedimenti di competenza  |parte dell'ufiicio competente
Ar. 37, ¢,
1, fetl. b}
digs. n. . s
332013 @ Delibera a contrame o atio equivalente {per tulte le procedure) Tempestiva
art. 29, ¢. 1, Entro 3 gg dalla consegna
d.igs. n Ciascun Responsabile per|  |della documentazions da
5012016 procedimenti di competenza  |parte dell'ufficic competente
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
i Sogg lla
ELENCO DEGLI ; e . etta tanuto al
OBBUIGH DI °°'2'°'h' auo""‘""'m w“’mdi daﬂ)m 'm‘“""‘“m“" D"“""mm"“m ggiomemento | individuazione oo eleborazions |  Data di aggiornamanta
PUBBLICAZIONE del dato complalo a agglomato
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (ant. 36, . 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi {art. 73, ¢. 1, e 4, digs n. 50/2015);
‘:’:‘egyb';‘ Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awviso periodica indicativo
dllgs. n. {art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
W01 e Awviso relativo all’esito delta procedura; Tempestivo
:’;:9;“" 1. Pubblicazione a livello naztonale di bandi e avvisi;
SOI2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016};
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara [art.
At refalivi alte procedure per [171, €. 1 e 5, digs n. 50/2016);
Vaffidamenta di appalti pubblici | Avviso in merito alla modifica dell’ardine di importanza dei criteri, Bando di
di servizi, fomiture, lavori & .
opers, di pubblics di concessione {art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
progetiazione, di concorsidi | Bando di gara {art. 183, c. 2, digs n. 50/2016); Entro 3 gg dalla consegna
idee e di concessionl. Compresi| Avviso costituzione del privilegfo {art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Ciascun Responsabile peri  [della documentazione da
quelli ira enll nellmabito de! |nando di gara {art. 188, c. 3, digs n. 50/2016) procedimenti di competenza  |parte del'ufficio compatente
seflore pubblico di cui alfart. § - - .
Art. 37, c. del digs n. S0/2016 Awvviso sul risultatl della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della
1. lett. b) procedura di affidamento con indicazions dei soogefti invitali (art. 36. ¢, 2,
digs.n. 7 16} i is0 sui risultati del con
332013 e B & A - Tempestiva
an. 20, c. 1, 4 3 ‘ : plalivii'g elfa procgdurs Eniro 3 gg dalla consegna
Atli delle amministrazioni  {dlgs. n. Ciascun servizio per te procedure{della documentazione da
aggiudicalici e deglienti  |50/2016 di compslenza parte dell'ufficio competente
aggiudicatori disintamenle per Art 37, C.
ogni procedura 1, lett. b) Avvisi sistema di qualificazione - Avvisa sull'esistenza di un sistema di
d.gs. n. qualificazione, di cui all'Allegato X1V, parie I, lettera H; Bandi, avviso )
2013 e R . . . . . . . Tempestiva
an. 29, c. 1, |periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
digs. n. Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) Ciascun Responsabile peri  |Entro Ja data di aperlura del
5012016 procedimenti di compelenza {bando
Entro 15 gg dala redazicne
del verbale di somma
T Affidamenti urgenza.
1"|'e" b‘): Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, Servizi e forniture di somma Entro 15 gg dal iermine
djlgs.‘n. urgenza e di protezione civile, con specifica dellaffidatario, delle modalita dsll'emergenza oppure dalla
2013 della scelta e delle motivazioni che non hanne consentito il ricorso alle Tempestivo chivsura dell'eventa che ha
art. 29, ¢. 1, procedure ordinarie (an. 163, c. 10, digs n. 50/2016); richiesto lntervento della
go'?zso;ls witi gli ani connessi agli affidamenti in house in formato open data di appahi gmle?long civile. i ad
pubblici e contratti di concessione tra enti (art, 192 c. 3, digs n. 5072016} er gi atli connessi a
affidcamenti in house e
Ciascun Responsabile peri  |concessioni ira enti entro
procedimenti di competanza  [I'entrata in vigore dell’atto.
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
“TRASPARENZA® -
ELENGO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione

solto-sezions
2 livello (Tipologie di dati)

Soggeto tenuto alla

individuazione efo eleboraziona

del dato complelo e agglomalo

Datza di aggiomamanio

Art. 37, ¢,
1, led. b)
d.lgs. n.
332013 e
art, 29, c. 1,

dlgs. n.
5042016

Informazioni ulleriori - Cantributi e reseconti degli incontei con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fawibilita di grandi opere ¢ 2i documenti
predisposti dalla stazione appaltante (an. 22, c. 1, dlgs i 50/2016); Informazion;
uheriori, complemeniari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficizli operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Ciascun Responsabile peri
procediment] di competenza

Elenco degli operatoni
economici: gia pubblicato,
aggiomamenti con cadenza
massima ogni 30g9.

Art. 37, c.
1, ley. b)
d.lgs. n.
332013 e

art. 28, ¢. 1,| requisili soggettivi, economico- |

digs. n.
5012016

le esclusioni dalla procedura di

Provvedimento che d

affidamento e le ammissioni
alf'esito delte valutazioni del

finanziari e tecnico-
professionali,

Provvedimenti di esclusione e di ammissione (enro 2 giomi dalla loro
adozione)

Tempestivo

Ciascun Responsabile peri
procedimenti di competenza

Entro 2 gg lavorativi dalla
consegna del materiala da
parte dell'ufficio compelente

Art. 37, c.
1, lett. b)
dlgs. n.
342M13 e
ant. 29,¢. 1,

dlgs. n.
5012016

Compasizione della
commissione giudicatrice g |
curricula dei Suoi componenti.

Compesizione della commissione giudicalrice e i cumicula dei suoi
componenti,

Tempestivo

Ciascun Responsabile per i
procedimenti di competenza

Eniro 3 gg lavorativi dalla
consegna del materiale da
parte deli'ufficio compatenie

Ant. 1, co.
5085, I,
20812015
disposizion
e speciale
rispetic
allart. 21
del d.igs.
S50/2016)

Contratti

Taslo integrale di tutti i contratii di acquisto di beni e di servizi di importo
unitario stimato superiore a 1 mllione di euro in esecuzione del programma
biennale & suoi aggiemament

Tempestvo

Ciascun Responsabile per i
procedimenti di competenza

Entro 3¢ gg dalla stipula del
coniratto

Af. 37, c.
1. lett. b)
d.igs. n.
Y2013 e
an. 29,c.1,
d.Igs. n.

50/2016

Resoconli dedla gestione
finanziaria dei contratti al
termine della loro esecuziong

Resoconti della gestione finanziaria dei contratii al termine della loro
esecuzione

Tempestivo

Ciascun Responsabile per i
procedimenti di competenza

Entro 20 gg dal termine det
contratio
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
*TRASPARENZA® -
ELENCO DEGLI o . Soggetio tenuto alla
Denominaziona .
OBBLIGHI Y Dmu"‘”““ "’"";::“ﬁ"" Rifermenta del singola Agglomamento Individuazione /o eleboraziona | Dala di aggiomamento
PUBBLICAZIONE (Tipalogle di dati) | normativo obbligo del dato completo e aggiomalo
Sovvenzioni, Art. 26, ¢ Alli con i quali sono determinati i criteri e le modalita cut le amministrazion T .
contribuli, sussidi,| ) kil P 1o devono allenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Empes
vanlaggi el ;;2'3153 n. [Crtene Ha ausili finanzian e Vatiribuzions di vantaggi economici di qualunque genere a fex %ﬂg‘ " Ciascun Responsabile peri  |Entro l'entrata In vigore
& . persone ed enli pubblici e privati procedimenti di competenza |dell’atto
Al 26, €. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alla Tempestivo
2.d.lgs. n. imprese e comunque di vaniaggi economici di qualunque genere a persone | (an 26, c. 3, digs. n.
323 ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 32013} Ciascun Responsabile peri  [entro la data di efficacia
procedimenti di competenza |[dell'atto
Per ciascun alto:
Art. 27, c. T g
1,lett a), 1} name dellimpresa o dell'ente @ | rispetivi dali fiscali o il nome di altro il ) . 2 )
digs. n, soggetio beneficiario (ar1. 26,c. 3. d.igs. . Ciascun Responsabile peri  entro fa dala di efficacia
332013 ! procedimenti di compelenza  [dell'atto
?“hfl?b‘): Atti di concessione Tempestivo
dflgs' o ' ! 2) importo del vaniaggio economico comisposto (an. 26.c. 3, digs. n. Clascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia
33/2013 (da "L‘:""’f_’m o label;" ) 32013} procedimenti di compelenza  |dall'atio
C ) ) 1a
ﬂe?trc;: pagina nella quale sono Hportats Tempestivo
d.-lgs..n * | i dati dei relativi provvedimenti [3) norma o titolo a base dell'atiribuziona (art 26, ¢, 3. d.bgs. n. Clascun Responsabile peri  |eniro la data di efiicacia
32013 finali) e procediment di competenza  (dell'atio
Alli di concessione Arl. 27, c. . e
0 : &y :
1, lett. @), (N?,i da:‘zg:ﬁmlme 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativa procedimento Tempestivo _
dlgs. n. sicanvare ot oot relative |amminisirativo (ant. 26, c. 3; ;j'ﬂso n Ciascun Respansabile per | |eniro la dala di efficacia
332013 allo stala di salute & alla oy procedimenti di competenza  |dall'atio
A"‘l- 27,c. |situazione di disagio economicol Tempestivo
;.I;lt.na). Wm;:‘:g:r';‘:f’zms "-4"":&‘: 5) modalita seguita per lindividuaziona del beneficiario (an.26.¢.3.d)gs.n. |  Ciascun Responsabile per|i  |entro Ia data di efficacia
-4 T , €4, _ "
avaM3 P dlgs. n. 33/2013) 332013) procadimenti di competenza  [dellatto
Art, 27, c. Tempesthvo
1, lett. ), .
dgs. n'_) 6) Jink al progelto selezionato {art. 26, c. 3, digs. n, Ciascun Responsabile peri  entro la data di efficacia
3342013 33201 procedimenti di competenza  |dell'atto
Art. 27, ¢ Tempestivo
;_‘ll;s'f'n'_)‘ 7) link al curviculum vitae def soggetta incaricato {8. 26, c. 3, digs. n. Ciascun Responsabile peri  |entro ta data di efficacia
N2013 32013) procedimanti di competenza  |dellatto
YT Elanco {in formato tabellara aperio} dei soggetli beneficiari degli atti di
2. digs r:,' concessione di sovvenzloni, contributi, sussidi ed ausili finanziar alle imprese - 27*‘&"""’2 i, Aggiomamento annuale al
2013 e di alinibuzions di vanaggi economici di quatunque genere a persone ed w0ty Ciascun Responsabile peri  [31/12. Pubblicazions entro 30
enti pubblici & privati di imporio supetiore a mille euro procedimenti di competenza |ag
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
“TRASPARENZA® -
ELENCO DEGLI o Soggetto tenuto alla
oBsLIGHIDI [ Dentominazione satlo-sezione | Rierimento| - Denominaziona det singolo Aggiomamenta | individuazicne e/o eleborazione | Data di aggiomamento
puBBLICAZioNE | 2 Ivelio (Tipologle di dat) | nommativa obblige
del dato complato @ aggiomato
Bilanci
llang AL 29. A
;5"’2"3155"' Documenti e allegali del bilancio preventive, nonché dati relativi al bilancio di Tempestiva
A5, e 1 previsione di ciascun anno in forma sintelica, aggregala e semplificata, {ex art. B. d.Jgs. n. Entro 30 ag dalla data di
. C. 1, o N A 2013} gg dalla da
d.p.com. 26 Rl DGR L L i L Responsabile Servizio adozione della delibera di
apeile 2011 Bilaneio preventivo Finanziario approvazions
Afl. 29, ¢, 14
:ﬁa;;ﬁa Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bitanci preventivi in formato Tempestivo
B T tabellare aperto in modo da consentire 'esponlazione, il trallamento & il (exan 8, digs. n. Eniro 30 gg dalla data di
29 aprite riutilizzo. ek Responsabile Servizio  |adozione della delibera di
Bilancio prevenlivo e 2018 Finanziario approvazione
consuntivo
Arl. 29, c.
;-3:’2':)91‘5"- Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relalivi al bilancio Tempestivo
AL 5.c.1 {consuntivo di ciascun anno in farma sintetica, aggregata e semplificata, (exon B, d.igs. n. Entro 30 ag dalla data di
abaly ico tazioni 33013} a9
d.p.cm. 26 P LG S LR e ) Responsabile Servizio adozione della delibera di
——— Bilancio consuntivo Finanziario approvazione
Arl. 20, c. 1-
:‘53;5%513 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo
e'd_p.cm. tabeliare aperio in modo da consentire I'esponiazione, il trattamento e it {exan. 8, d.igs. n. Entro 30 gg dalta data di
20 aprile riutilizzo. 2013} Responsabile Servizio adoziona della delibera di
2016 Finanziario approvaziong
Anl. 29, c.
;;2-'3153- n. Plano degli indicatori e risultali attesi di bilancig, can lintegraziane della
- § e risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risuliati attesi e le .
Piano degli indicatoni e del :;-dllg °n22 P;Z?:ﬂ&g?m;? molivazioni degli evenituali scostamenti e gli aggiornamenti in comrispondenza m::":‘:";’ .
nsullat avesi di bilancio 01 !202: N di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia ramite la specificazione di nuovi m;,,';] o
Art. 18-bis obiettivi e indicator, sia attraverso I'aggiomamento dei valori obietiivo e fa Eniro 30 gqg dalla data di
ded digs soppressioneg di obiettivi gia raggiunti oppure oggetio di ripianificazione Responsabile Saervizio adozione della delibera di
n.118/2011 Finanziario approvazione
Beni immobili e Arl, 30, Tempestivo ntro 30 gg dalla data di
geslione Palrimonio immobiliare d.igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart 6, digs. n, adoziona di ogni atio che
patrimonio 132013 3372013) Responsabile Servizio Palrimoniojmaodifica il patrimonio
Art. 30, Tempestiva Entro 30 gg dalla data di
Canoni di locazione o affitto  |dlgs. n. Canoni di focazione o affitte  |Canoni di locazione o di affitte versalti o percepiti {ex art. 8, d.igs. n. adozione di ogni atto che
3372013 Iv2013} Responsabile Servizio Patrimonio|modifica i canoni
Controll e rifievi Aftestazione dellOIV o di alira struliura analoga nell'assolvimento degli Annuale e In relazions o | R@Sponsabile per la prevenzione JEntro 3 gg dalla firma
sulfamminisirazio obblighi di pubblicazione defibere ANAC. della conmuzione dell'attestazione
e o o Decumento dell'OIV di validazione della Refazione sulla Performance (arnt. 14, Tempestivo Responsabile per la prevenzione |Entro 3 gg dalla firma del
Organismi indipendenti di o Al degfi Qfgalrl's"}l c. 4, letl. ¢}, d.Igs. n. 150/2008) -~ della cormuzione documento
valulazione, nuclei di 'mm?;fl va "m"nz‘ Relaziona dell'OIV sul funzicnamento complassivo del Sistema di
valulazione o aliri organismi organismi con funzigni valutazione, trasparenza e integrita dei conirolli intemni {art. 14, c. 4, lelt. a), Tempestivo Rasponsabile per la prevenzione |Entro 3 gg dalla firma della
€on funzioni analoghe e analoghe d.lgs. n. 150/2009) della corruzione relazione
digs. n. Aliri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclet di valulazione o Tempestivo
3312013 altri organismi con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma (ex art. 8. d.igs. n. Responsabile per |a prevenzione |Entro 30 gg dall'adazione
anonima dei dati personali eventualmenie presenti 3072013) della comuzione dell’atio
Organi di revisiane Reiamnl degi.qgam‘di Rala_z:‘pnl degli organi di ravls!one ammin§§trativa & contabile al bilancio di ) Tempastiva )
amminisirativa e contabile revisione amministrativa e previsione o budget, alle relalive variazioni e al conto consuntive o bilancio di fex art. B, digs_ n. Rasponsabile Servizio Entro 30 gg daila firma delle
contabile esarcizio 32013) Finanziario ralazioni
) " Tuttl i rilievi della Carte del conli ancarché non recapili iguardanti [emneaive Responsabile Sarvizio Entro 30 gg dal ricavimant
Corte d ] gg dal ricavimento
e del con et one delcenn lorganizzazione e lattivita delte amministrazioni stesse e dei loro uffici e Finanziario dei rilievi
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ALLEGATO 1)
SE2IONE
F g Soggetio ten fla
ELENCO DEGLI o . to tenuto
Denominazicne solio-sezion erimento| Denominazione del singolo
oBLiGHIDN | ZUTE (T'D;Oﬁe o) Rnirmauva obblﬂ:d Aggomamenta | Individuaziona elo eleborazione |  Dala di aggiomamento
R AZONE del dato compiato e agglomato
Servizl erogali . i :
o Carla dei servizi @ standard di ‘:“d::s'; Carta dei servizi e stondard di Canla dei servizi o documento contenente gli standard di qualita del sarvizi m:"m“:“. n::. . Ciascun Responsabile per | hEntru la data di entrata in
qualita aaory  |dualta pubblici 332013) servizi di competenza vigora della carta dei servizl
At 1.c. 2 Nolizia del ricorsa in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente
dgs : . rilavanti ed omogenei nei confronti defle amministrazioni e dei concessignari T ) ! )
198/2000 di servizio pubblico al fine di ripristinare il cometio svolgimento della funzione Responsabile Servizio Entro 15 gg dal ricevimenio
o la correlta erogazione di un servizio Avvocatura del ricorso in giudizio

Ctass action Art.4,¢.2, [c1ass action . ca
dlgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile Servizio
198/2009 Avvocatura Entro 15 gg dalla sentenza
Art. 4, c.6, . i
dlgs. n, Misure adaitata in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile Servizio )
198/2009 Avvocalura Entro 15 gg dall'adozione
Arl. 32, ¢
:j';“':_)‘ Cosli contabilizzat ) : ’ : e

Costi contabilizati 3372013 Cosl‘l contabilizzati dei servizi erogatli agli ulenti, sia finali che intermedi e il (arL 10, <. 5, 0igs. n.

Art, 10, c. ) relative andamento nel tempo 232013
5, dlgs. n, [(92 Pubbiicare in tabelle} Ciascun Responsabile peri  |Entro il 30 giugno di ogni
3372013 servizi di competenza anno
Art. 7 ¢0. 3
dgs.
82/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetio alla
N modificato  |soddisfaziona da parle degii qualitd dei servizi in rete resi all'ulente, anche in termint di fruibilita,

e dalfar. 8  lulenti rispetio alla qualita dei  |accessibilita e tempestivit, statistiche di utilizzo dei servizi in rele. Wl e e A T
co.1del  |serviziin rete e statistiche di rilevazione. Per le rilevazioni
d.lgs. utilizzo dei servizi in rete continue nel tempo almeno
179416 Segrelario Generale un agglormamento annuale.
Arl. 4-bis, : . Trimestrala varifica semestrale, al 30/6 e

A 7 Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, . 1

Drali sui pagament c. 2, digsn, 5 . (i fase di pama Responsabile Servizio al 31/12. Pubblicazione entro

2312013 |(da pubblicare in tabelle) al'ambito temporale di riferimento e ai beneficiar stiuazione semestrale} Finanziario 30 gg.
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di benl, servizi, Anmoale |Rilevazione annuale.
prestazioni professionall e fomiture (indicatore annuale di tompestivita del farl. 33, c. 1. d.igs. n. Responsabile Servizio Pubblicazione antro 30gg
Indicatore di tempestivita dei |pagamenti) 332013) Finanziario dalla rilevazione
: An, 33, pagamenti Trimestrale Rilevazione trimestrale.
'"d'ca'“::::r:l";?""m 98 | gigs.n. findicatore wimestrale di tempestivita dei pagamenti (at. 33, c. 1, dgs. n. Responsablle Servizio Pubblicazione entro 30gg
3312013 32013} Finanziario dalla rilevazione
Annuale Rilevaziona annuale.
:::.:l:mmm complessiva dei Ammonlare complessivo dei debili e il numero delle imprese creditrici {an. 33, ¢ 1, digs. n. Responsabile Servizio Pubblicazione entro 30gg
anny Finanziario dalla rilevazione
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
:“' 36, pagamento, ovvero di impulazione del versamento in Tesareria, tramilte |
33;"250:'3 quali i soggetli versantl possono effetiuare | pagamenti mediante bonifico Tempestiva
IBAN e pagamenti informalici LS. 01 IBAN e pagamenli informatici hbancalio o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul (exan 8, digs. n
djgs.'n_' ! quale i soggetll versanti possono effettuare | pagamenti mediante bolletting Jv2013) Gfa pubbticata. Gli
822005 postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare Responsabile Servizio aggiomamenti sono
obbligatoriamente per il versamento Finanziario tempestivi
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ALLEGATO 1)
SEZONE
o ) Soggetto tenuto alla
ELENCO DEGU ; . . nuto al
Denominazione
OBBLIGH! DY D:‘““‘""(’.jn""’ m‘;?::‘;‘“ Riferimento del singolo Agglomaments Individuazione elo eleborazione Data di aggiomamanto
PUBBLICAZIONE fefa (Teciope gomee/e chbie del dato complelo e aggiomato
Opere pubbliche Art. 38,¢c. 2
e 2 bis
dfgs. n. Atli di programmaziona delle opere pubbliche (fink alla soflo-sezione *bandi
33/2013 di gara e contratti”). Tempestivo
Atli di programmazione defle |An. 21 co.7 JAtii di programmazione delle A titolo esemplificativo: {artB. c. 1, dgs. n.
Opess pubbliche go.-'g;o:‘ s | pubbiiche - Programma triennale dei laverl pubblic, nonché | relativi aggiomamenti 1019 Responsabile Servizio LL.PP Per
Al 20 annuall, ai sensi art. 21 d.igs. n 50/2016 gli altri atti ciascun Responsabite
digs. n. in relazione alle opere di Entro 15 gg dalfapprovazione
50/2016 compelenza degli attt
Tempi, costi unitari ¢ indicalon - bile Servizio LLEP P
Art. 39.c. (direalizzaziona dele opere |, ioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione della opere e Lol L R
2,dlgs. n. [pubbliche in corso o ::::::;f;o;; z:‘:: ::,::2:2'3‘6 ‘cala o pe (e 28.c. . dlgs.a. | gli allri atti clascun Responsabile
332013 |completate. 3013 in relazione alle opere di  |Rilevazione semestrale -
Tempi costi e indicalor di compelenza Entro 30 gg dalla rilavazione
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla pe 2
pubbliche base dello schema tipo redatio
Art, 38, c. |dal Ministero dell'economia & . . i . ; Tempestiva Respansabile Servizio LL.PP Per,
2.dlgs.n. |deta ﬁ_nanza _d'inlm o :2:;?:22:: ‘;IeeI;h‘;e al costi unilari di realizzazione delle opere pubbliche in (a3, ¢ 1, digs. . gli allr atl ciascun Responsabile
332013 m:"’"" ",'m"';"e 3v2013) in refazione alle opere di Rilevazione semestrale -
|anicomizions competanza Eniro 30 gg dalla rilevazione
Pi;:f:;"o?; & ’:':e:“‘a'; Atli di governo del territgrio quali, tra gli altr, piani teritoriali, piani di Tempestivo
temilofia dflgs.'n. . cagrdinamento, plani paesistict, strumenti urbanistic, generalf 8 di {erl 39,c. 1, digs. n, Responaile Posizione iEI‘Ier 15 gg dall'approvazione
3302013 attuazione, nanché le loro varianii 332013) Organizzativa degli atti
Pianificazione e govemo ded  |Pocumentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
temilofio approvazione delle propesie di trasformazione urbanistica di inizialiva privata
e © pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque
2"& o ':‘ {da pubblicare in tabelle) denaminalo vigente nonché della propaste di trasformazione urbanistica di {u:mg n
3;”2;015 ) iniziativa privala o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale| mbfa) o
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati
alla realizzazione di opera di urbanizzazione extra cneri a della cessione di L. \
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse Responablle Posizione Enlro 15 gg dallapprovaziona
Organizzaliva degli att
Informagzi A . . i
o :ﬂz::lclu lntormazio ambientai lnl'pr_mazioni .amblstntall cha le amministrazioni detengono ai fini delle proprie (u::“ﬁfg. N Responabile Posizione
attivita istituzionali; 32013) Organizzativa
1} Stato degli elementi del'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, 'acqua, il suolo, , E".'m 30 gg dalla redazione
T tivo dai report da parie delle
. il territorio, i sill naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere & marine, la cmpes! N A
Slalo dellambients A . " N {ex art. 8, d.gs. n. Agenzie e Enti praposti a
diversita biologica ed i suci elementi costitulivi, comprasi gli organismi 232013) R bile Posizi raccoali elaborara il
geneticamente medificali, e, inclira, le interazioni tra questi elementi esponabi Sl accogliere e
Organizzativa singolo dato
Entro 30 gg dalla redazione
2) Faltori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo dei report da parte delle
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altd rilasci nell'ambiente, che {ex an. 8, digs. n. Agenzie & Enli preposli a
tncidona o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 32013) Responabile Posizione raccogliere e elaborare il
Organizzativa singolo dalo
3) Misure, anche amministrative, quali le poliliche, le disposizioni legislative, i
| R , piani, | pragrammii, gli accordi ambienali e ognl altro atto, anche di natura Tempestivo
m:::;m:&qugm:mta ® [amministrativa, nonché e attivita che incidono o posseno incidere sugli {exen. 8, dgs. n.
Ar. 40, c elementi e sui fation dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed alire analisi ed 2013 Responabile Posizione Entra Ja data in cul l'atto di
2, dlgs.n. ipotesi economiche usate nell'ambilo delle siesse Qrgantzzativa adozione divenla efficace
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ALLEGATO 1)
SEDONE
“TRASPARENZA® - Soggetto tenuto alla
ELENCO DEGL . .
OBBLIGHI DI D:'“m““m(r W’““""'ﬁmm)" Fiferimana D‘“""“"md" Aigio Agglomamento | individuazione efo eleborazione |  Data di aggiomamento
CUERLE one del dato completo & agglomalo
e . . JEntro 30 99 dalla redazione
r;::;:ﬂ’:’;?::ﬁm analisi | 4) Misure o atlivita finalizzate a proteggere | suddelli elementi ed analisi costi- wm‘:;:. N dei report / documenti tecnici
di impatto benefici ed alire analisi ed {potesi economiche usale nellambito delle siesse 22013} Raspgnahi:;i;sizione da“partte dl;.-gll uffici intemi o
rgan va enli estem
. . T o verifica semesirale, al 30/6 e
Im;ﬂr"“mma Lo 5) Relazioni sullativazione delia legislazione amblentale [ex .m.lgs. n Responabile Posizione al 3112, Pubblicaziane entro
332013 Organizzativa 30 gg.
6) Stala della salule e della sicurezza umana, compresa la conlaminazione A:;;?cl:z-ioanl'ug g;l'T’fOtT la
Siato della salute e della della calena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i sili e gli wm‘g‘; o I?llnrmazioni rese disponibil
sicurezza umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi mbﬁ} o R bite Posizione dagli entl @ dagli ul‘ficli:o
dell'ambiente, aliraverso all elementi, da qualsiasi fattore esP&"gaanmz‘s’:'o" cor?lpelenti 9
Relaziona sulio stato _ Pubblicali link a cura del
deilambiente det Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente radatta dal Ministero dellAmbiente e (u:"ﬁ"': n Servizio Ambiente. Verifiche
dell Ambienle e della iutela del |della lutela del termitorio 332083 Responabile Posizione annuali sugli eventuali
tenitorio Organizzativa aggiomamenti
Interventi |Provvadimenti adottati concementi gli intarventi siraordinari e di emergenza
straordinart e di A"I' 42.c. che comporanc deroghe alta legislazione vigente, con lindicazione espressa Tempestivo
cpotgenza ‘1“;: ‘:)' delle narme di legge eventualmente deragate e del motivi della deroga, (exart B, digs. n. ) B )
35!261:5 nenché con lindicazione di eventuali atll amministrativi o giurisdizionali 332013) Respanabile Pc!smone Enl.rq la dala in cui Fatto di
tinlewenull Crganizzativa adozions diventa efficace
Arl, 42, c. i j ] , |
1,lett. b}, :::,mmn Srmordinan e d Termini lemporall eventualmente fissali per 'esercizio dei poteri di adozione Tempestivo . Entro la data in cul l'atto di
digs.n srgenza 9 texan 8, digs. n. Responabile Posiziona adozione dei termini diventa
495 . el provvedimenti straordinari 332013) ! .
3312013 |(da pubblicare in tabetla) Organizzativa efficace
Art. 42, ¢ Per it costo previsto; entro 10
1. lett. c), Costo previsto degli interventi e costo elfetlivo sostenuto Tempestvo 9 dalla decisione di
dlgs. n. dallamminisirazions {exart. 6, digs. n. intervenire - Per | costi
2312013 332013 Responabile Pasizione solenuti: entro 4 mesi dal
Organizzativa termine dei lavori
Altsi contenuli Ar. 10,e. | . Piano triennale par la pravenzione della comuzione e della trasparenza e suoi
8. lett gy, |Fiano "'e""a"f perta allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuale ai Gia pubblicato.
d.igs. n. :;”:m'd“a'm Cormizione & | censt dell'articolo 1,comma 2-his dalla L) Responsabile per Ia prevenzione [Aggiomamento entro 10 gg
3372013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) della comuzione dall'adozione
At 1,c. 8,
'1';6’2012 Responsahi.le della prevenzione,
Art. 43, c.' della corruzione e della Rasponsabile della prevenzione della cormuzione e della trasparenza Tempestivo Gia pubblicato. Modifiche
1,dlgs. n. [TOsParenza Respansabile per la prevenzione [entro la data in cui I'atio
332013 della comruzione diventa efficace
e e Regolamenti per ia prevenzione e la repressione della comuzione & Tempestva | Responsabile per fa pravenzione [Entro fa data in cui latio di
Prevenzione della Comuzione comuzions e delfiiegalila dellillegalit (laddove adoltati) della corruzicne adozione diventa efficace
?;"linc HR euae‘“pre" 'S:n:x" d" el‘mla e |Retazione del responsabile della prevenzione della comuzions recante | e m‘:’j‘z‘:‘;_ Ln | Responsabile per ia prevenzions |Entro il 15 dicembre o entro
180/2012_ [eomuzione e della rasparenza risuliati dellaitivita svolta {entro il 15 dicembre di ogni anno) 1902012) della comuzione la data individuata da ANAC
Entro 30 gq dalladozione del
art. 1, e. 3, |Provvedimenti adottai . R . ) provvedimento per gli atli di
Lo [darANAC. ed st di Provvedimenti adottati gall ‘A.N.AC. ed atti di adeguamenio a fali Tempestivo ANAC ed entro la data in cui
1907201z [2deguamento a tali provvadimenti in materia di vigilanza & controllo nell'anticarmuziona l'atto di adozione diventa
provvedimenti Responsabile per la prevenzione |efficace per i provvedimenti
della comuziona dell'Ente
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ALLEGATQ 1)
SEZIONE
“TRASPARENZA" -
ELENCO DEGLI . Soggetto tenulo alla
Denominazione sotto-sezions |Riferimento|  Denominazione singolo
OBBLIGHI DI 2 livello (TIP:IOUG didatl) | nomativo mg:d Aggiomamentn individuazione ela eleborazione Data dl aggiomamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiomatn
s 13._::. Alii di acceriamento delle Atli di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cul al d.igs. n, T Responsahile per la prevenzione [Entro 30 gg dall'adozions de!
S, digs.n | tazion; ‘empestivo
agrzo13 W 39/2013 della corruzione provvedimenio
Altri ! i
b A5, c. 1, _ Nome del Responsabile delta prevenzione defla carruzicne e della
dlgs. n. ‘_“s‘::m“?“ clvico eday, |U2SParenzacul & presentata la richiesta di accessa civica, nonché modalits Entro Ia data in cub lalto di
33420134 pice concemente dall, | jasercizio di tale diritta, con indicazions dei racapili lelefonici & delle ) :
documenti e informazioni Tempestivo nomina diventa efficace.
Art. 2, c. 8- s0ggeti a pubblicazions caselle di pesia elettronica istiluzionale e nome dal titolare dal polere Aggiomamento tempaestivio
g:-"s-m obbligalosia sastitutivo, attivabile net casi di ritardo o mancata risposla, con indicazione Responsabile per la prevenzione |ad ogni modifica nelle
dei recapili tefefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale della comuzione madalita gia pubblicate.
Accesso civico i
An. 5, c. 2, |Accesso civico “generaiizzato” |Nomi Uffici competenti cul & prasentata la richiesta di accesso civico, nonché fié I!:r L":::::::(; tempastivo ad
d.lgs. n. concemenie dati e documenti  Imodalita per l'esercizio di tale diritte, con indicazione dai recapii telefonici e Tempestivo Responsabils Servizio ogggi modifica nelle :1?: dalita
332013 lteri i
ulteriorn delle caselle di posta elsttronica istituzionala Informatico g3 pubblicate,
f:::g"oilia Elenco dells richieste di accesso {atll, civico e generalizzato) con indicazione Aggiomamento semestrale.
(del. Registro degli accessi dell'oggetto e della dala della richiesta nonché del retativo esito con fa data Semestrate Responsabile Servizio Pubblicazione entro 15 gg
1309/2016) della decisione Infermatico dalla chivsura del semestre
Allri contenuti Ant. 53, ¢. 1
bis, d.Jgs. Catalogo dei dali, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
|az2005 N possesso delie amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al
modificato 5;::"’9“ d‘:‘ ‘;::' meladaie | pepertario nazionate dei dati temitorial {www.mdl.gov.it}, al catalogo dei dati Tempestivo )
dalfan. 43 [delle banch dalla PA @ delle banche dati www.datigov.it e 6 ke I e
. R i 31/12. Pubblicazi
del dlgs. hitp:ibasidati.agid.gov.icatalego gestiti da AGID esponsabile Servizio 112. Pubblicaziona entro
179116 Infarmalico 60 gqg
Arl, 53, c. .
bobis, o olamen Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico & . ) Enlro Ia data in cui latto di
digs, il siutilizzo dei dati, falt salvi i dati presenti in Anagrale tribularia Annual Responsabile Servizio  [adozione o di modifica
Accessibilita e Calalogo dei  {82/2005 Informatica divenia efficace
dali. metadati ¢ banche dati fan 9 ¢ 7,
di.n.
o012 |ouetiv di accessibiita
con ) Obiettivi di accessibllita dei soggett disabili agli strumenti informatici per Annuale
modificazio f:; p"t.'b"ff:;md:e:; l'anno cormente {eniro il 30 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazions del {&x8r9,c.7.DL.n.
idalla L, [no:cazion N _ |*ni X - 1792012
'117 a circolare delfAgenzia per Matia | PI2N0 per Tutilizzo del tefetavoro® nella propria organizazione ) Aggiomamento tempestivo
dicembra  |SiG18le N. 32016 @ s.m.1) rispetto alle modifiche e
2012, n. Responsabile Servizio integrazioni apportate entro il
221 Informalico 30 marzo di ogni anno
Aliri contenuti Dali ulterion
Art. 7-bis, [(NB: nel caso di pubblicazione
: 23?2'3153 Id' da":;"wp;““" da n“:t: 9 |Dati, informazioni e document ulteriori che le pubbliche amministrazioni non
A;i. 1c9 :mggs_mi ik ;;d dae Bu hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sonp
Dati ulterion letl. f), 1. n. |personali eventualmenta riconducibil alle sottosezioni indicate
190/2012  |present, in virti di quanio Rilevazione al 31 dicembre di
disposio datfan, 4, c. 3, del Responsabile per |a prevenzione Jogni anno - Entro 30 qg dalia
digs. n. 33/2013) della corruzione rilavazione
Nominativo Responsabile Anagrafe Unica Stazioni Appatianti (rasa) Responsabile per la pravenzione |Entro 10 giomi dall'adozione
della corruzione del piang

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerno - Piang per la prevenzione della corruzione e dell'illegalita 2017-2019
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Num Area di Procedimento/processo | Valutaz Azioni di prevenzione Controlli
ero Attivita ione e
rischio
MEDIO/ | creazione elenco informatico degli affidamenti diretti e | verifica della corretta tenuta
1 AREAB ALTO pubblicazione dell'elenco sul sito web istituzionale dell’'ente nella | dellelenco e del rispetto
sezione trasparenza delle procedure, mediante
Affidamento attestazione _annuale da
di lavori, parte dell'ufficio che
servizi o gestisce I'elenco da
forniture presentare al responsabile
Anticorruzione
Creazione elenco contratti stipulati tra il comune e i soggetti terzi monitoraggio anche per
a)scelta del contraente; anche con indicazione evidente delle date di scadenza ai fini | verifica di relazione di
b)verifica anomalia dellindizione delle nuove gare in tempo utile per non | parentela/affinita’ tra
offerte; interrompere il servizio soggetti e  dipendenti
C)approvazione nuovi comunali
prezzi; creazione elenco informatico delle somme urgenze e |report  semestrale da
d)accordi bonari pubblicazione dell'elenco sul sito web istituzionale deli'ente nella | trasmettersi, a cura del
sezione trasparenza Responsabile che si e’
avvalso della procedura per
somma urgenza, al
responsabile della
prevenzione,contenente il
numero di appalti effettuati
e le spese sostenute
pubblicazione sul sito web istituzionale, per i contratti di lavori, | verifica dell'avvenuta
del processo verbale di consegna, del certificato di ultimazione e | pubblicazione, mediante
del conto finale dei lavori e degli eventuali accordi bonari report annuale da parte
dell'ufficio che ha affidato i
lavori
2 AREAC medio | rispetto dell'ordine cronologico delle istanze e del termine di Attestazione annuale del

1




Allegato 2 PTCPT 2018/2020- MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO

Rilascio di
titoli
autorizzativi
e
concessori

a)rilascio
autorizzazioni;
b)rilascio concessioni a
vario titolo;

¢)rilascio titoli in
sanatoria;

d)revoca dei titoli di cui
ai procedimenti prima
indicati;

conclusione del procedimento

Responsabile  interessato
attestante il numero dei
casi di mancato rispetto
dell’'ordine cronologico sul
totale delle istanze
presentate

rispetto dej termini di conclusione del procedimento

Attestazione annuale del
Responsabile interessato
attestante il numero dei
casi di mancato rispetto dei
termini, sul totale dei
procedimenti avviati

pubblicazione degli atti concessori e autorizzativi

Attestazione annuale del
rispetto in tutti i
procedimenti da parte dei
Responsabili, da
presentare al responsabile
anticorruzione, con verifica

a campione dei
provvedimenti al fine di
rilevare l'assenza di

relazioni di parentela o
affinita’ tra i destinatari dei
provvedimenti e i
dipendenti del comune, a
cura del responsabile
anticorruzione

Pubblicazione dei beni immobili di proprieta comunale concessi
in uso a terzi

verifica della corretta tenuta
nell'elenco mediante report

annuale da compilarsi a

cura del Responsabile del
Servizio Patrimonio
direzione patrimonio
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AREAD a)concessioni e medio | -pubblicazione preventiva dei regolamenti che consentono comunicazione da parte dei
3 benefici/vantaggi I'erogazione di contributi ai soggetti in difficolta e delle regole Responsabili della
Erogazione | economici di vario per la presentazione delle domande avvenuta pubblicazione, al
di benefici | genere a soggetti responsabile
economici | svantaggiati ed anticorruzione
diretti e erogazioni contributi in -creazione di una anagrafe unitaria e condivisa dei soggetti cui | verifica a campione per
indirettia | denaro; sono erogati vantaggi economici attestare  lassenza di
persone, duplicazioni ell'erogazione
imprese e di contributi derivanti dalle
associazioni stesse norme e individuare
eventuali relazioni di
parentela o affinita’ tra i
beneficiari e dirigenti ©
dipendenti del comune
b)sussidi e ausili medio | -pubblicazione preventiva della possibilita di accedere a -comunicazione da parie
finanziari alle imprese contributi, sussidi e ausili, indicande l'importo disponibile dei Responsabili della
che partecipano a avvenuta pubblicazione, al
bandi in esecuzione di responsabile anticorruzione
normative di settore -predeterminazione e pubblicazione preventiva dei criteri e/o dei | -comunicazione da parte
bandi e delle modalita per l'individuazione dei soggetti dei Responsabili della
destinatari di contributi/finanziamenti oltre alla pubblicazione dei | avvenuta pubblicazione, al
regolamenti responsabile anticorruzione
pubblicizzazione delle decisioni assunte e dei benefici accordati | comunicazione da parte dei
Responsabili della
avvenuta pubblicazione, al
responsabile anticorruzione
c)concessione benefici | medio pubblicazione preventiva della possibilita di accedere a comunicazione da parte dei
economici alle contributi, sussidi e ausili, indicando I'importo disponibile Responsabili della
associazioni locali e avvenuta pubblicazione, al
istituzioni responsabile anticorruzione
4 AREA A a)predisposizione Medio/ | rispetto gestione dei tempi dei procedimenti nelle procedure di | atiestazione annuale del
concorsi, bandi,ammissionifesclu | alto formazione di graduatorie per i pubblici concorsi e per le |rispetto da parte dei
prove sioni,nomine delle selezioni, per conferimenti di incarichi di studio ricerche e | Responsabili che
selettive, commissioni, per tutte consulenze, e in ogni caso in cui la procedura preveda la | pubblicano bandi
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formazione | ie procedure; formazione di graduatorie
graduatorie | b)redazione/approvazio
,acquisizion | ne
ee verbali;c)attribuzione
progression | incarichi di —
e del collaborazione e nomina componenti delle commissioni di concorso e prove | -idem
personale, | consulenza: selettive, previa valutazione dei curriculum
nonche’ d) autorizzazioni allo
autorizzazio | svolgimento di incarichi Attestazione del personale responsabile dellistruttoria, | -idem
ni allo di cui all'art 53 comma responsabile del procedimento, segretario o membro della
svolgimento | 5 commissione, di assenza di conflitto anche potenziale nei
di incarichi | d.igs 165/2001 confronti dei soggetti che presentano istanze
e)formazione e adozione regolamento per il conferimento o l'autorizzazione allc | attestazione dell'avvenuta
approvazione svolgimento di incarichi extraistituzionali al personale proposta di adeguamento a
graduatorie e nomina dipendente alle finalita’ legge cura della Responsabile del
vincitori Servizio Personale
inserimento in tutti i bandi di concorso dei criteri di valutazione | attestazione annuale
dei titoli e di attribuzione dei relativi punteggi nel modo piu’ | delavvenuto rispetto da
esaustivo possibile parte del Servizio
Personale
pubblicare sul sito I'elenco delle autorizzazioni incarichi concessi | attestazione da parte del
a dipendenti del Comune Servizio Personale
AREAE Formazione, adozione alto 1)Rispetto dei termini procedimentali previsti dalla normativa di | Attestazione del rispetto dei
Pianificazion | e approvazione dei settore termini procedimentali
e piani urbanistici 2)Verifica obbligo astensione amministratori previsti e degli obblighi di
urbanistica astensione da parte del
Responsabile della
Pianificazione
AREA E Gestione delle sanzioni alto Consegna tempestiva dei verbali all'Ufficio Contravvenzioni da Monitoraggio e controlli a

per violazicne del
Codice della Strada

parte dell'accertatore

campione con report
semestrale da parte di
referente  della Polizia
Locale
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Registrazione tempestiva dei verbali da parte dell'’ Ufficio
Contravvenzioni

Monitoraggio e controlli a
campione con report
semestrale da parte di

referente  della Polizia
Locale
7 AREAE Controlli DIA, SCIA, alto 1)Verifica a campione dei casi di mancato rispetto dell'ordine | Attestazione del
Attivita di edilizia libera cronologico nell'esame delle istanze, sul totale di quelle | Responsabile del servizio
, certificati destinazione presentate. interessato
urbanistica 2)Verifica a campione dei casi di mancato rispetto dei termini di
conclusione sul procedimento sul totale di guelli avviati.
8 AREAE Accertamenti e controlli | medio | 1)Obbligo di intervento su ogni segnalazione Attestazione del
degli abusi edilizi 2)Sopralluoghi con sottoscrizione verbale. Responsabile del servizio
Edilizia Privata e Polizia
Locale
9 AREAE Commercio in sede alto | Verifica e controllo sul possesso dei requisiti tecnico | Attestazione del
fissa e ambulante professionali ed economico finanziari Responsabile del servizio
interessato
10 AREAE Gestione ordinaria delle | medio | Controllo  di regolaritd e monitoraggio sul rispetto dei | Attestazione del
spese di bilancio regolamenti e procedure relative ai mandati di pagamento Responsabile del servizio
finanziario
11 AREAE Riscossione  coattiva | medio | Controllo  di regolariti e monitoraggio sul rispetto dei | Attestazione del
tributi ed entrate regolamenti e procedure di riscossione Responsabile del servizio
patrimoniali tributi
12 AREAE Controlli societa e |basso |[Controlioc di regolaritt e monitoraggio del’ adozione e | Attestazione del
organismi partecipati attuazione del relativo PTCP aziendale o analogo strumento di | Responsabile
controllo Anticorruzione efo dirigente
dellorganismo © ente
partecipato
13 AREAE Autorizzazione basso | Controllo sull'occupazione abusiva di suclo pubblico con verifica | Attestazione del
all'occupazione del della metratura occupata Responsabile del servizio

suolo pubblico

Palizia Locale
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14 AREAE Autorizzazioni ex artt. | basso | Controllo possesso dei requisiti e della regolarita delle strutture | Attestazione del
68 e 69 del TULPS utilizzate Responsabile del servizio
(spettacoli anche STS
viaggianti, pubblici
intrattenimenti, feste da
ballo, esposizioni,
corse con oltre 200
partecipanti)

15 AREAE Affari legali basso | Controllo applicazione del regolamento comunale Avvocatura Altestazione del
Responsabile del servizio
interessato

16 AREAE Concessione posizione | medio | Controllo di regolaritd sul rispetto dei regolamenti, tempi e | Altestazione del

giuridiche anagrafiche procedure Responsabile dei servizi
(rilascio carte d'identita, Demografici

immigrazioni,
emigrazioni, cambi di
indirizzo,
aggregazione/scissione
nuclei familiari, cittadini
comunitari, stranieri,
concessione
cittadinanza italiana




