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PAISTOM

AZIENDA SPECIALE COMUNALE
tfi Capacceio Pastum

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
N. 130 del 20 LUGLIO 2018

AFFIDAMENTO SERVIZIO SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PER ANNI DUE. GARA N. ANAC 7100202 CIG: 75081365D4
APPROVAZIONE OPERAZIONI DI GARA - AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA

Premesso che

il Comune di Capaccio con delibera di consiglio comunale n. 96 del 29/11/2012 ha co-
stituito 1'Azienda Speciale Comunale “Paistom” quale Ente Strumentale del Comune,
ai sensi dell'art.114 dil D.Lgs.267 /2000, per la gestione dei seguenti servizi: manuten-
zione del patrimonio beni di utilizzo pubblico, viario comunale, cunette e segnaletica
stradale, verde pubblico, cimiteriali, spiagge pubbliche, idrici comunali, turismo e spet-
tacolo, informatici al cittadino e di back e front end,;

con deliberazione di C.C. n. 96 del 29/11/2012 veniva deliberata la costituzione
deilAzienda Speciale Paistom;

in data 04/12/2012 & stato formalmente softoscritto l'atto costitutivo dell'Azienda Spe-
ciale “Paistom” e registrato al repertorio dell'Ente con n. 3899;

il Comune di Capaccio con atto consiliare n. 103 dl 14/12/2012 ha:

o preso atto della formale costituzione dell Azienda Speciale “Paistom” e della nomi-
na del Consiglio di Amministrazione e del Direttore;

= ha approvato lo Statuto dell'Azienda Speciale “Paistom”;

@ ha approvato il Piano — programma contenente la relazione sulle attivita gestionale
amministrativa — contabile e sulla situazione economica-finanziaria per il quinquen-
nio 2013/2015;

@ ha approvato lo schema di convenzione di disciplina dei rapporti tra it Comune di
Capaccio e |'Azienda Speciale “Paistom” per la gestione dei servizi pubblici in
modo strumentale;

& stata sottoscritta la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e
I'Azienda Speciale “Paistom”;

il Direttore, ai sensi di Statuto, ha i poteri gestionali ed organizzativi analoghi ai Diri-
genti degli Enti Locali;

per analogia, trattandosi di Azienda Speciale Comunale si applicano le norme del
TUEL ;

con deliberazione di C.C. n. 87 del 26/09/201 3, & stato approvata la modifica ail'ogget-
to sociale dell'Azienda Speciale Paistom;,

con deliberazione consiliare n. 97 del 26/11/2013 si @ provveduto a madificarne lo Sta-
tuto;

Visto il D.Lgs 267/2000, recante il TUEL ed in particolare, I'ant. 107 “Funzioni e responsabilita
dei Dirigenti”, lart. 151 “Principi in materia di compatibilita”, I'art. 183 “Impegno di spesa” e
lart. 184 “Liquidazione di spesa”, che demanda ai Responsabili dei Servizi gli atti di impegno
e liquidazione;

Dato atto che ai Direttore dellAzienda Speciale Paistorn spetta la responsabilita gestionale
dell' Azienda stessa, ed in particolare, egli sovraintende all'attivita tecnico-ammnistrativa,
commerciale, finanziaria in autonomia decisionale; /
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Determinazione del Direttore Generale della Paistom ~ Azienda Speciale Comunale di Capaccio Paestum

Richiamate

* la delibera di C.C. n.13 del 28/01/2015 con la quale i servizi della societad Sele-Calore
s r.l. sono stati trasferiti alla azienda speciale Paistom;

* la delibera di Consiglio Comunale n.34 del 13/05/2016 con la quaie si é proceduto ad
approvare il Piano Programma e le schede di dettaglio con l'avvio dei nuovi servizi
cosi come approvati e rimodulati, relativo all'annualita 2016;

* la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e I'Azienda Speciale
“Paistom” per I'anno 20186, sottoscritta in data 21/06/2016;

* la delibera consiliare n. 69 del 12/07/2016 di riapprovazione per conferma della delibe-
ra di Consiglio Comunale n. 34 del 13/05/2016;

* la delibera di Consiglio Comunale n.18 del 20/04/2017 con la quale si & proceduto ad
approvare il Piano Programma e le schede di dettaglio con l'avvio dei servizi cosi
come approvati e rimodulati, relativo all'annualitz 2017

Considerato

* che con determinazione n. 94 del 29/0252018 si & proceduto ad indire la gara per
l'affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato per anni
due, mediante procedura aperta ai sensi degli artt. 3 comma 1 lett, s) 60 e 71 del
D.Lgs. 19 aprile 2016, n. 50 s.m.i.,assumendo quale criterio di selezione delle offerte
quello del criterio dell'offerta economicamente pill vantaggiosa ai sensi dell'art.95,
comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i. sulla base del migliore rapporto qualita/prezzo;

» che con la stessa determinazione sono stati approvati gli atti di gara;

Visto che con determinazione n. 119 del 09/07/2018 veniva costituita la Commissione Giudi-
catrice per la valutazione delle offerte ai fini dell'aggiudicazione del servizio indicato in oggetto,
ai sensi dell'art.77, comma 1 del D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i.;

Visti i seguenti verbali di gara:

n. 1 in data 10/07/2018 con il quale in seduta pubblica si & proceduto alla verifica della docu-
mentazione amministrativa e al'ammissione a gara delle ditte partecipanti e all'apertura della
busta “B” contenente l'offerta tecnica;

n.2 in data 12/07/2018, in seduta riservata con il quale si & proceduto alla valutazione
dell'offerta tecnica e all'assegnazione dei punteggi secondo quanto stabilito nel disciplinare di
gara;

n. 3 in data 16/07/2018, in seduta pubblica, con il quale si & proceduto allapertura della busta
“C" e alla valutazione dell'offerta economica;

allegali sotto la lettera “A” alla presente determinazione per costituime parte integrante e so-
stanziale dai quali risulta che la Commissione Giudicatrice ha disposte di aggiudicare I'appalto
del servizio alla societa TEMPOR SPA che ha conseguito un punteggio complessivo
81,47/100 ed ha offerto il moltiplicatore unico 1,084 da applicare sul costo orario;

Dato atto che, nei confronti della ditta aggiudicataria si & proceduto alla verifica del possesso
dei requisiti di carattere generale , economico — finanziari e tecnico — organizzativi, dichiarati
in sede di gara attraverso [a Banca dati degli operatori economici di cui all'art.81 del D.Lgs. n.
50/2016 s.m.i. con esito positivo;

Preso atto della regolarita contributiva dell'operatore economico affidatario cosi come desumi-
bile dal DURC emesso dall'INAIL prot. 11197814 con scadenza validita IL 24/10/2018;
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Determinazione del Direttore Generale della Paistor — Azienda Speciale Comunale di Capaccio Paestum

Considerato che il CIG di riferimento del presente affidamento & il 75081365D4!:

Visto lo schema di contratto formulato sulla base delle prescrizioni contenute negli atti di gara;
Visto l'articolo 32, comma 5, del D.Lgs. 18 aprile 2016 n . 5 s.m.i.;

Richiamato lo Statuto societario;

Visto: it D. Lgvo. 267 del 18/08/2000;

Visto: il D. Lgs n.50/2016 ss.mm.ii.;

Visto il D.P.R 5 ottobre 2010 n. 207 per la parte ancora in vigore,

DETERMINA
1. Didare atto che le premesse espresse in narrativa vengono richiamate integraimente;

2. Diapprovare i verbali delle operazioni di gara, allegati sotto la lettera A) alla presente
determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

3. Di aggiudicare l'appalto del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato
per anni due allagenzia TEMPOR SpA con sede legale in via Morgani Milano C.F.
00685980146 e P.IVA 120158/20157 , che ha conseguito il punteggio complessivo di
punti 81,47/100 ed ha offerto il moltiplicatore unico 1.084 da applicare sul costo orario.

4. Di riapprovare lo schema di contratto, allegato sub “B” alla presente determinazione
formulato sulla base delle prescrizioni contenute negli atti di gara;

5. Di provvedere, ai sensi dell'art. 29 del d. Igs. 50/2016 che la presente determinazione
sara pubblicata sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparen-
te”, con l'applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
3s;

6. Di dare atto che il responsabile unico del procedimento & la sig.ra Maria Luigia
D'Angelo, direttore generale dell' Azienda

IL DIRETTORE GENERALE
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1i Capaceio Paesium

VERBALE DI GARA DI PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI
“SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER ANNI DUE “
GARA N. ANAC 7100202 - CIG 75081365D4

SEDUTA PUBBLICA

L'anno duemiladiciotto il giorno dieci del mese di luglio alle ore 12,40, si & riunita la Com-
missione Giudicatrice per procedere all'aggiudicazione dell'appaito del servizio indicato in
epigrafe, nominata con determinazione n. 119 del 09/07/2018 del direttore generale
dell'Azienda Speciale Paistom e composta dai signori:

1. dr. Carmine VERTULLO, Presidente
2. dr. Antonio RINALDI, componente;
3. dr,ssa Maria Velia Petraglia, componente

con |'assistenza del segretario con funzioni di mera verbalizzazione, senza diritto di voto,
sig. ra Farina Carla .

PREMESSO

che con determinazione a contrattare n. 94 del 29/05/2018 del direttore generale
dellAzienda Speciale Paistom, si & stabilito di procedere all'espletamento di una procedu-
ra aperta ai sensi degli articoli 60 e 71 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n.. 50 s.m.i. per l'affida-
mento dl servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato per anni due e si sono
fissati i contenuti della procedura e del contratto ai sensi dell'articolo 192, comma 1, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, approvando contestualmente i bando di gara;

che la gara & stata indetta con il criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi dell'art.95, comma 2 del D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i.:

che l'importo a base di gara di euro 3.839.879,31 per |'affidamento del servizio sopra indi-
cato e superiore alla soglia comunitaria e pertanto il bando & stato pubblicato sui seguenti
organi:

a) nella Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea n.GU/S103 del 01/06/2018, trasmes-
S0 in data 30/05/2018,;

b) nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 63 in data 01/06/2018;

¢) per estratto su due quotidiani a diffusione nazionale e due a diffusione locale;(Li-
bero, Corriere dello Sport, La Notizia, Metropoli Sociale in data 05/06/201 8);

d) sul sito informatico del Ministerc deile Infrastrutture, sul profilo del Comune di Ca-
paccio Paestum e sul profilo del committente ;

che i componenti della Commissione Giudicatrice hanno dichiarato, per io svolgimento
della funzione di commissari nella presente procedura di gara, linsussistenza di cause di
incompatibilita e cause di astensione di cui ai commi 4,5 e 6 dellart.77 del D.Lgs.
n.50/2016 s.m.i..

Il Presidente da aito che all'apertura delle buste in seduta pubblica sono presenti i se-
guenti soggetti.

Sig. Carlo Casciello, nato a Battipaglia il 14/12/1990, delegato della societa Gi Group ,
giusta delega del procuratore speciale , allegata sub"A” al presente verbale,

Sig.ra Immacolata Schembri nata a Nocera Inferiore il 07/03/1981, delegata della societa
Tempor SpA, giusta delega ailegata sub “B" al presente verbale;
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Errore: sorgente del riferimento non trovata

Rilevato che nei termini previsti dal bando per la gara in epigrafe (ore 12:00 del
06/07/2018), & pervenuta la seguente offerta:

prot.26099 del 06/07/2018 Agenzia Tempor SpA con sede legale in via G.B. Morgani 28,
20129 MILANO,come si evince dalla nota di trasmissione del responsabile del servizio
protocollo, allegato sub “C” al presente verbale;

e che & pervenuta oltre i termini stabiliti dal bando di gara la seguente offerta : prot. 26145
del 06/07/2018, ore 12:54, Agenzia Gi Group SpA con sede legale in piazza IV novembre
5 20124 Milano, come si evince dalla nota di trasmissione del responsabile dei servizio
protocolio, allegato sub “D" al presente verbale, che come previsto al punto 13 del discipli-
nare di gara non viene ammessa.

TUTTO CIO' PREMESSO

Il Presidente della Commissione dispone di procedere all'apertura del plico presentato
nei termini previsti dal bando di gara e successivamente di procedere all'apertura della
busta contraddistinta dallindicazione “Busta A — documentazione amministrativa”, conte-
nente la documentazione prevista nel disciplinare di gara.

Conclusa tale prima verifica il Presidente
DICHIARA

ammessa alla successiva fase della gara l'impresa Tempor SpA che ha presentato la do-
cumentazione regolare e pienamente conforme a quanto prescritto dal bando di gara.

I! Presidente della Commissione Giudicatrice procede sempre in seduta aperta, all'apertu-
ra della “Busta B - offerta Tecnica” contenente l'offerta tecnica della ditta ammessa al fine
di esaminare la documentazione in essa presente, leggendo il solo titolo come previsto
dal disciplinare di gara che risultano essere:

DOCUMENTAZIONE TECNICA PRESENTATA:
Progetto contenente:

1. Sistema organizzativo;

2. Metodo e tempi di formazione del personale;
3. Elementi migliorativi;

4, Tempi di fornitura

Dispone la conservazione della Busta - Offerta tecnica” e “Busta — Offerta economica si-
gillate e controfirmate dalla Commissione in stanza chiusa a chiave presso i locali
dell'Azienda Speciale Paistom.

Quindi alle ore 13:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta e riaggiorna la stessa per il
giorno 12/07/2018 .alle ore 15:30.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato viene sottoscritto
come segue:
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Milano, 04.07.2018

Spett.le
Ambito 501_2 Comune Capofila Scafati (SA)

Oggetto: Delega a presenziare e rappresentare Gl Group alle operazioni di apertura delfe
offerte del giorno 04/07/2018 ore 10:00 relative alla gara di appalto per l'affidamento del
servizio di somministrazione dj lavoro temporaneo

Lo scrivente DIGILIO ROCCO GIULIANO nato a ACCETTURA (MT), il giorno 21/07/1955, nelia
sua qualita di PROCURATORE SPECIALE, dellimpresa Gl GROUP SpA, con sede Legale in
MILANO (M), PIAZZA IV NOVEMBRE, 5, Partita lva 11629770154 con riferimento alla gara in

oggetto

DELEGA
Il Sig. Carlo Casciello nato a Battipaglia il 14/12/1990 , residente a  Salerno in via
Posidonia 212 C.I. nr. As1246809 |, rilasciata il 14/11/2011 dal Comune di salerno

A RAPPRESENTARE,
questa azienda alle operazioni di espletamento della gara in oggetto che avranno luogo presso i

locali di codesto Ente secondo le modalita, gii orari e le date indicati nel relativo bando digara e
successive comunicazioni,

Digilio Rocco Giuliano

(Proguratore Speciale)

A

U € 15 90012000 Gi Group SpA
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SOLUZIONI AL LAVORD

Spett.le

Azienda Speciale Paistom
Via Fratelli Arenella

84047 Capaccio Paestum (SA)

Oggetto: Procedura aperta per !'affidamento del servizio di “SOMMINISTRAZIONE
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER ANNI DUE"- Codice CIG: 75081365D4

La sottoscritta Tempor 5.p.A. — Agenzia per il Lavoro con sede e domicilio fiscale in
Milano, in Via G. B. Morgagni n. 28, partita IVA n. 12015820157 e codice fiscale n.
00685980146, nella persona del proprio Legale Rappresentante, Sig. Francesco Gordiani, in

riferimento alla gara in oggetto
DELEGA

la sig.ra Immacolata Schembri nata a Nocera Inferiore il 07/03/1981, ns. dipendente, a
presenziare alla seduta pubblica del 10/07/2018 alle ore 11:00, presso la sede in indirizzo con
conseguente facolta di rendere ogni dichiarazione in nome e per conto della Societa e di
richiederne l'eventuale trascrizione a verbale, nonché di praticare eventuali migliorie

dell’offerta.

Roma, 1i 09/07/2018
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Prot. nr. <, 6315 del 06/07/2018

Al Responsabile Unico del Procedimento
Il Direttore Generale Maria Luigia D'angelo

Oggetto: PROCEDURA APERTA CON IL CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA AI SENSI DELL’ARTT.60
E 95 DEL d.lgs. 50/2016 ss.mm.ii PER L’AFFIDAMENTQ DEL SERVIZIO DI
“SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER ANNI DUE”

SCADENZA OFFERTE: 06/07/2018 ORE 12:00

lo sottoscritto Antonio Rinaldi in qualita di responsabile dell’ufficio Protocollo-Archivio, comunica
che entro il giorno 06/07/2018 alle ore 12:00 sono pervenute la seguenti richieste:

1- Prot. 26099 del 06/07/2018 ~ Agenzie per il lavoro Tempor 5.p.A - Milano (M1)
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Prot. nr. 26116 del 06/07/2018

Al Responsabile Unico del Procedimento
Il Direttore Generale Maria Luigia D’angelo

Oggetto:  PROCEDURA APERTA CON IL CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA AI SENSI DELL’ARTT.60
E 95 DEL dlgs. 50/2016 ss.mm.ii. PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
“SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER ANNI DUE”

INTEGRAZIONE:

SCADENZA OFFERTE: 06/07/2018 ORE 12:00
lo sottoscritto Antonio Rinaldi in qualita di responsabile dell’ufficio Protocollo-Archivio, comunico

che entro il giorno 06/07/2018 alle ore 12:00 sono pervenute le seguenti richieste:

1- Prot.26145 del 06/07/2018 - Gi Group S.p.A - Milano (M1)
(Pervenuta alle ore 12:54)
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VERBALE DI GARA N.2 DI PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI
“SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER ANNI DUE
GARA N. ANAC 7100202 - CIG 75081365D4

SEDUTA RISERVATA

L'anno duemiladiciotto il giorno dodici del mese di luglio alie ore 16:00, si & riunita la Com-
missione Giudicatrice per procedere all'aggiudicazione deli'appalto del servizio indicato in
epigrafe, nominata con determinazione n. 119 del 09/07/2018 del direttore generale
deli'‘Azienda Speciale Paistom & composta dai signori:

1. dr. Carmine VERTULLO, Presidente
2. dr. Antonio RINALD!, componente;
3. dr,ssa Maria Velia Petraglia, componente

con l'assistenza del segretario con funzioni di mera verbalizzazione, senza diritto di voto,
sig. ra Farina Carla .

Si richiama, in tutto il suo contenuto, il verbale n. 1 relativo alia seduta in data
10/07/2018, riguardante I'esame della documentazione amministrativa e lapertura della
busta “B — documentazione tecnica”,

i Presidente della Commissione Giudicatrice dispone di proseguire, in seduta riservata,
nelle operazioni di gara ed in particolare nella valutazione deila documentazione tecnica
contenuta nella busta “B” per I'impresa ammessa.

La Commissione, conformemente ai criteri e alle modalita di aggiudicazione di cui al punto
14 del disciplinare di gara, unanimements stabilisce i seguenti indirizzi procedimentali e
valutativi a cui si atterra per la formazione dei giudizi e lattribuzione dei punteggi dell'offer-
ta pervenuta, relativamente ai fattori ponderali di cui ai punti 1.1, 1.2, 1.3,1.4 1.5 21,22,
3.1, 3.2, 4.1, del richiamato punto 14 del disciplinare di gara;

* aftraverso la media dei coefficienti, variabili tra zero a uno, attribuiti discrezional-
mente dai singoli commissari .

La Commissione , in particolare, procede ad un'approfondita puntuale e dettagliata analisi
dei contenuti delle relazioni e su di esse viene sviluppata un'attenta discussione tra i
componenti della commissione al termine della quale gli stessi esprimono le valutazioni
ed attribuzione dei punteggi per ogni criterio previsto nel disciplinare, come riportato nel
prospetto, allegato “A” al presente verbale,

La Commissione, terminata I'attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi procede
all'attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio secondo il metodo aggregativo com-
pensatore adottando la seguente formula:

Pi = En (Wi*Vai)

dove

Pi = punteggio offerta i-esima;

n=numero totale dei requisiti:

Wi= peso o punteggio attribuito af requisito;

Vai=coefficiente della prestazione dell'offeria (a) rispetto al requisito (i} variabile tra zero

ed uno.

-

come da prospetto, allegato “B" al presente verbale., dal quale si evince che [a sacieta
Tempor SpA ha totalizato un Punteggio complessivo di punti 51,47.

! ')
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Errore: sorgente del riferimento non trovata

La Commissione prende atto di aver concluso la valutazione di tutti i parametri discrezio-
nali costituenti I'offerta tecnica contenuti nella busta “B" presentata dalla ditta offerente,
cosl come previsto dal punto 14 del disciplinare di gara..

Il Presidente ai sensi dei punto 15.1.2 de! disciplinare di gara, propone quale data per pro-
cedere in seduta pubblica alla valutazione dei parametri oggettivi costituenti I'offerta eco-
nomica contenuti nella busta “C” tutt'ora sigillata, la data del 16/07/2018 alle ore 1 :00

La Commissione Giudicatrice unanimemente approva e contestualmente delega il Presi-
dente all'invio alla ditta partecipante, a mezzo PEC della data di apertura della busta “C”
alla ditta candidata.

Il Presidente dispone la conservazione della Busta — Offerta economica in stanza chiusa a
chiave presso i locali dell'Azienda Speciale Paistom e dichiara chiusa la seduta riservata
aggiornando la Commissione per il 16/07/2018 alle ore 11 :00.per il prosieguo delle opera-
zioni di gara in seduta pubblica.
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== Di Capaceo Piestum

Procedura aperta con il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente piil vantoggiosn ai sensi degli arit. 6D e 95 del d.lgs, 502016
ss.mm.ii. per Paffidamento del servizio di # SOMMINISTRAZIONE LAVORG A TEMPO DETERMINATO PER ANNI DUE »

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

Ditta; TEMPOR SPA

). sistemn organizzative con particolare riguarde al metodo di selezione e di reclutamento dei lavorator: mox 30 punti. In particolare, Ia PUNTI
Commissione terri conto dei seguenti elementi:
[13.]
0l presenza di una divisione specializzaia per la pubblica amministrazions
inodalith di gestione delin banca dati dei ev dei candidati; 0.7
12 la gradunzione del punteggio avver tenendo massimamente conto della funzionalith ed efficienza delle banche dati rispetio alla mera gestitone
**  hifaberica)
presenza i risorse specifiche per la selezione del personale; 0.7
1.3 [si terd in massima considerazione la presenza di figure di alta qualificazione con plurima espericnza nella selezione per la pubblica amministrazione
ullegare i cv delle persone incaricate della fornitura);
kcanali i reclutamento utilizzat; 0.7
1.4 [ graduazione del punteggio avvertd tenendo conto della pluralith e della varieth di strumenti stilizzati dalle imprese 2] fine del reclutamento del
personale;
0.7
1.5 [organizzazione del servizio
3 metodo e tempi di formazione del personale: max 25 punti. In particolare, s Commisstone terri conte, fra I'altro, dei seguenti elemnenti:
0.6
[{formazione genenca e specifica,
2.1 [rauribuzione det punteggio terrh conto delle ore di formazione proposta, nonché detke modalita di erogazione della stessa, avuto riguardo al seore
elln Pubblica Amministrazione e atle figure professionali da fornire;
0.7
antteristiche del soggetto formatore;
22 |silemd in considerazione la qualificazione e V'esperienza maturata nelia formazione net seitore pa per la fornitura: in particolare verra dato massimo
rilievo oila formazione di personale per la pubblica amministrazione ner servizi informatici e 1elematics;
3. clementi migliorativi: max 10 punti:
0.6
3.1 |gestione rapponi contratruali a distanzn
1
32 fperture di filiale/sportello nel temitorio de) Comune di Capaceio Pacstum
4. temnpi di forniturn: max 3 punti cos) distribuiti:
1
ta dore
ok n12om
Nire de 12 ore

Soplia di shamamento: non potranno esser: ammesse alla valutazione dell otferia cconomica f concorrenti che non nbbiano raggiunto un puntepgio dell’offerta lecnica
superiore o uguale a 40 punti.
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Procedura nperta con il criterio di apgiudicazione dell’offerta economicamente piir vantaggiosa ui sensi degli arit. 60 ¢ 95 del d.gs. 502016
ss.mm.ii. per V'olfidomento del servizio di * SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER ANNI DUE

SCIEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA
Diita; TEMPOR SPA

1. sistemn organizzative con particolare riguardo al metodo di selezione e d; reclutamentn dei lavoratori: max 30 pun, In particolure, la PUNTI
Commissione terra conto dei sepuenti elementi:

0.7
presenza di una divisione speciatizzata per la pubblica amministrozione

modalita di gestione della banea dati dei cv dei candidai; 0.6

la praduazione del punicggio avverrh tenendo massimamente conta dellz funzionalith ed efficienza delie banche dati nispetto alla mera gestione
alfabetica)

presenza di risorse specifiche per la selezione del personale: 0.8

1.3 pitema in massima considerazione la presenza di figure di alia qualificazione con plurima esperienza neliy selezione per 1a pubblica amministrazione
(allegare i cv delle persone incaricate della fornitum);

kcanali di reclutnmento wtilizzad; 0.7

1.4 [l graduazione del punteggio avverra tenendo conto della Phuralith e della varictd di sirumenti utitizzan dalie imprese al fine del recluamento del
personale;

0.8
1.5 prganizzazione del servizio

~

metodo e tempi di formazione del personale: max 25 punti. in particolare, fa Commissione tervi conta, fra 1'altro, dei seguenti clementi

0.6
lormazione gencrica e specifica;

L1 rauribuzione det punicggio terrd conio delle ore di formazione proposta, nonché delie modatin di erogazione della stessa, avuto riguardo ) seiiore
della Pubblica Amministmzione e alle figure professionali Ja fornire;

0.6
caratteristiche del soggetio formatore;

i termd in considerazione la qualificazione e I'esperienza maturnta nella formazione nel seitore pa per la forniwura; in panicolare verra dato massimo
rilievo alla formazione di persanale per b pubblica amminisitazions nei servizi informatici e telematici;

[E]
[

1. elementi migliorativi: max 10 ponti:

0.6

31 Jgestione rapporti comrattuali a distanza

3.2 ppenture i filiale/sportello nel wemitorio del Comune di Capaccio Paestum

4. tempi di forpiture: max 5 punti cos) distribuitiz

Fa 4 ore

i1 Ha 12 one

(Ntre le 12 ore

ioglia di shamamento: non potranno essere mumesse allz valutazione dell offerta economica  concomenti che non abbiane rggiunto un puntepgio dell offena u:cmi

huperione o uguale a U punti,
Commissario /<'&)
’ ]
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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PAISTOM
DI Capaceio Presnm

I'rocedurn apertn con il criterio di uggiudicazione dell’offerta cconomicamente piid vantaggiosa ai sensi degli artt. 60 e 95 del d.lgs. 50/2016
ss.mmit. per I"alfidomento del servizio di ¥ SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER ANNIDUE "

SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

Ditta: TEMPOR SPA
|, sistema orgonizzativo con particolare riguardo al metedo di selezione e di reclutamento dei [avoratoriz max 30 punti. In particotare, In IPUNTI
Commissione terrd conto del seguenti elementis
0.7
11 presenza di una divistone specializzata per la pubblica amministrazione
modalitd di gestione della banca dati dei cv dei candidati; .7
12 la graduazione del punteggio avverrd tenendo massimamente conto delia funzionalita ed efficienza delle banche Jati rispetto alla mera gestione
~  plfabetica)
presenza di rsorse specifiche per 1 selezione del personale; 07
1.3 i terrk in massima considerazione la presenza di figure di alta qualificazione con plurima esperienza nella selezione per ta pubblica ammumstrazione
allegare i ov delle persone incaricate detla fornitura )
canali di reclutamento atilizzati; 8.7
1.4 fa gradunzione del punteggio avverrd tenendo conto della pluralich e della varietd di strurmenti utilizzati dalle imprese 2l fine del reclutamento del
personale;
07
1.5 jorgamzzazione del servizio
el metodo e tempi di formazione del personale: max 25 punti. In particelare, In Commissione terra conto, fra I'aliro, dei seguenti elementi:
0.7
formazione generica e specifica;
21 [rauribuzione det punteggio terrd conto delle ore di formazione proposta, noncheé delle modalith di eropazions defla stessa, aveto riguardo al setiore
della Pubblica Amministrazione e alle figure professionali da fornire;
a7
caratteristiche del soggetto formatore,
12 Kitema in considerazione ka quaiificazione e I'esperienza matvrata nella formazione net setior pa per la fornilura: in panticolare verr dato massimo
rilievo alla formazione di personalke per la pubblica amministrazione nei servizi informatics e tefematici:
3. elementi migliorativi: max 10 punti:
.6
5.1 |eestione mpporti contrattuali o distanza
1
32 bpenure di filialefsportello mel werritorio del Comune di Capaccio Paestum
4. tempi di fornitura: max 3 punti cos) distribuitiz
|
Ya dure
ol Hal2or
e le (2 ore

supenione o uguabe a A punti.

Soglia di sharmmento: nin potmnno essere ammesse alla valutazione dell oiferta ecomomica ) concomenti che non abhiana mgglt@[l_{mlcggiu dell'olfera wemica

N
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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PAISTOM

Di Capaccio Piestum

Procedura aperta con il eriterio di aggiudicazione dell’offerta econvmicamente pit vantaggiosa oi sensi degli artt. 60 ¢ 95 del d.lgs, 50/2016
ss.mm.ji. per "affidamento del servizio di * SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER ANNI DUE "

SCHEDA VALUTAZIONFE OFFERTA TECNICA

Ditta: TEMPOR SPA
1. sistemn organizzative con particolare riguardo al metodo di selezione ¢ di reclutamento dei favoratori; max 30 punti. In particolare, la FUNTI
Commissione terrd conto dei seguenti elementi:
3.67
" ipresenza di una divisione specializzata per la pubblica ammimstrazione
modalith di gestione delta banca dati dei ev dei candidati; 333
{2 [a graduazione del punieggio avverrh tenendo massimamente conto della funzionalith ed efficienza delle banche dati rispetto alla mera gestione
= hlfabetica)
presenza di nsorse specifiche per Iy selezione del personake; 7.33
1.} pi temd in massima considernzione I presenza di figore di ali qualificazione con plurima esperienza nella selezione per la pubblica amministrazions
ailegare i cv delle persone incanicate della fornitura);
canali di reclulamento utilizzati; 3,50
1.4 [la graduazione del punicggio avvema tenendo conto della pluralith e dedla varend di strumenti wilizza dalle imprese al fine ded reclutamente del
personale;
3.67
L5 r)rg:mizznziom del servizio
2 melmdo e tempi di formazione del personale: max 25 punti. In particolare, la Commissione terrh conto, fra I"altro, dei seguenti elementi
9.50
formazione generica e specifica;
21 ranribuzione del punicggio terrh conto delle ore di formazione proposta. nonché delle modality di eragazione della stessa, avsio dguardo al setiore
klella Pubblica Amminisirazione ¢ alle figure professionali da fornire!
6.67
arattenstiche del soggetto formatore:
22 ki terrd in considerzione la qualificazione e I'esperienza maturata nella formazione nel settore pa per Ia fornitura; in panicolare verra dato massimo
rihevo alla formazione di personale per fa pubblica amministrazione nei servizs informatici e lelematici:
1. element} migliorativi: max 10 punti:
L.30
3.1 |gestione rapporti contrattuali a distanza
70
3.2 pperture di filiale/sportello nel territorio det Comune di Capaceio Paestum
4. tempi di fornitura: max 5 ponti cos distribuitic
540
ba 4 ore
B harzone
Mere le 12 ore
Iw 5147
-7
Presidente
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VERBALE DI GARA N.3 DI PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI
“SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER ANNI DUE “
GARA N. ANAC 7100202 - CIG 75081365D4

SEDUTA APERTA

L'anno duemiladiciotte il giomo SEDICI del mese di luglio alle ore 11:00, si & riunita la
Commissione Giudicatrice per procedere all'aggiudicazione dell'appalto de! servizio indi-
cato in epigrafe, nominata con determinazione n. 119 del 09/07/2018 del direttore genera-
le dell'Azienda Speciale Paistom & composta dai signori:

1. dr. Carmine VERTULLO, Presidente
2. dr. Antonio RINALDI, componente;
3. dr,ssa Maria Velia Petraglia, componente

con l'assistenza del segretario con funzioni di mera verbalizzazione, senza diritto di voto,
sig. ra Farina Carla .

Si richiama, in tutto il suo contenuto, il verbale n. 1 riguardante I'esame della documenta-
zione amministrativa e l'apertura della busta “B - documentazione tecnica” ed il verbale n.
2 riguardante I'esame dell'offerta tecnica.

La Commissione, si riunisce in seduta pubblica per proseguire nelle operazioni di gara
ed in particolare per dare lettura dei punteggi attribuiti all'offerta tecnica della ditta ammes-
sa gara,

« procedere all'apertura della busta “C” contenente I'offerta economica;
+ determinare |'offerta economicamente piu vantaggiosa;

[l Presidente da atto che all'apertura della busta in seduta pubblica, sono presenti i se-
guenti soggetti:

sig. Filippo Valiante nelia qualita di delegato delia societa Tempor SpA,giusta delega del
legale rappresentante della societa ,allegata al presente verbaie;

Il Presidente procede a dare lettura ai presenti del punteggio attribuito all'offerta tecnica
contenuta nella busta “B" con il risultato che segue:

- Ditta TEMPOR SpA - punteggio attributo 51,47

Quindi si procede all'apertura della busta del concorrente ammesso a gara contraddistinta
dall'indicazione “Busta C — Offerta Economica .

Dalla apertura della busta e a seguito dell'attribuzione dei punteggi secondo la formula
prescritta dal disciplinare di gara risulta il seguente esito:

+ Impresa Tempor SpA - punteggio attribuito 30

Si procede pertanto ad individuare se l'offerta risulta anormalmente bassa ai sensi
dell'articolo 97, comma 3 d el D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i..

Dall'esame effettuato risulta che non si é verificata la condizione prevista dall'articolo 97,
comma 3 del D.Lgs. n.50/2016 per cui l'offerta dell'Agenzia Tempor SpA non risuita ano-
mala.

La Commissione, pertanto, propone di aggiudicare |'appalto del servizio allimpresa socie-
ta TEMPOR SpA che ha conseguito un punteggio complessivo di 81,47/100 che ha offerto

i
ziendaspecizlepaistom ecomune.capacco.5a. )

ziendaspeciatepaistom @tegalmal.it




sy Errore: sorgenta del nferimento non trovata

moltiplicatore di 1,084 da applicare sul costo orario

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato viene sottoscritto
come segue.
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SOLUZIONI AL LAVORO

Spett.le

Azienda Speciale Paistom
Via Fratelli Arenella

84047 Capaccio Paestum (SA)

Oggetto: Procedura aperta per !'affidamenio del servizio di “"SOMMINISTRAZIONE
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER ANNI DUE"- Codice CIG: 75081365D4

La sottoscritta Tempor 5.p.A. — Agenzia per il Lavoro con sede e domicilio fiscale in
Milano, in Via G. B. Morgagni n. 28, partita IVA n. 12015820157 e codice fiscale n.
00685980146, nella persona del proprio Legale Rappresentante, Sig. Francesco Gordiani, in

riferimento alla gara in oggetto
DELEGA

il sig. Filippo Valiante, nato a Laurito (SA) il 05/07/1949, ns. collaboratore, a presenziare
alla seduta pubblica del 16/07/2018 alle ore 11:00, presso la sede in indirizzo con conseguente
facolta di rendere ogni dichiarazione in nome e per conto della Societa e di richiederne

I'eventuale trascrizione a verbale, nonché di praticare eventuali migliorie dell’offerta.

Roma, 1i 13/07/2018

TEMPOR SPA AGENZIA PER ILLAVORO

sede legale Mllano - Direzione Ganerale e Sace Amministrativa vie L Schisvonetil 27040 - 411 73 ROMA
Tel. 04 729631 - Fax 06 729563207 - Infaabtempor it - www tempar it

(op. S0C.E 2014510001y - Reg tmprese 4 Mitang ¢ CF 00685980144 P 12015820157
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