COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

{Provincia di Salerno)
Via F.lli Arenella, 27/31
Tel. 0828/812101 — fax 0828/812239

WWW.comune.capaccio.sa. it

AVVISO DI SELEZIONE PER RESPONSABILE DELL’AREA II MEDIANTE
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON INCARICO A CONTRATTO (ex art. 110
COMMA 1 TUEL D.Lgs. 267/2000)

Il Segretario Generale, in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 338 del
20.06.2018,
RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per curricula e colloquio, per il conferimento dell’incarico di
Responsabile dell'Area II mediante costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato) con
incarico a contratto ai sensi dell'art. 110, comma 1, del TUEL D.Lgs. 267/2000 di durata non
superiore al mandato amministrativo in corso.

I requisiti necessari, le caratteristiche dell'incarico e del contratto sono le seguenti:

Requisiti indispensabili
v Possesso dei requisiti civili, politici e morali, richiesti per 'assunzione ai pubblici impieghi;
v Laurea in Economia e Commercio, Economia Aziendale

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

L'inquadramento e trattamento economico
All'incaricato sara attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Nazionale di
Lavoro Enti Locali per la categoria D posizione economica iniziale;

Procedure per I'affidamento dell'incarico

L'incarico sara conferito con Decreto del Sindaco, con scelta autonoma e discrezionale, sulla base
della valutazione dei curricula e delle attitudini professionali dei candidati valutate mediante
colloquio da apposita commissione presieduta dal Segretario Generale.

Saranno considerati idonei al conferimento dell’incarico i candidati che conseguiranno un punteggio
complessivo di almeno 21/30.

La presente procedura non determina alcun diritto al posto e pud concludersi con il conferimento
dell'incarico ad uno dei soggetti che hanno presentato la propria candidatura. La presente procedura
non vincola 'Amministrazione a procedere poi alla successiva assunzione, restando libera di non
dar seguito al presente bando a sua discrezione.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA PROFESSIONALI E DELLE
ATTITUDINI PROFESSIONALI DEI CANDIDATI

Ai fini della selezione si procedera alla valutazione dei titoli e delle attitudini professionali dei
candidati per un punteggio massimo totale conseguibile di punti 30 (trenta)



Saranno considerati idonei al conferimento dell’incarico i candidati che conseguiranno un punteggio
complessivo di almeno 21/30

I titoli sono cosi suddivisi in tre tipologie ed i complessivi 20 (venti) punti ad essi riservati sono cosi
ripartiti;

1. Titolo di studio richiesto per la nomina massimo punti 5

2. Precedenti esperienze professionali massimo punti §

3. Curriculum professionale massimo punti 10

Titolo di studio richiesto per la nomina massimo punti 5

Laurea Valutazione Punti
Punteggio riportato
66-76
77-87
88-98
99-109
110

th |& [ | |m=

Precedenti esperienze professionali massimo punti 5

1 punto per ogni anno di svolgimento di attivita lavorativa presso Enti Locali nei servizi di
CONTABILITA’-FINANZA-TRIBUTI
Curriculum professionale massimo punti 10

Saranno valutati tutti gli altri aspetti attinenti alla professionalita richiesta per la nomina.
Colloquio attitudinale professionale massimo punti 10

Modalita di presentazione delle domande

Gli interessati sono invitati a presentare, entro non oltre il prossimo 19 LUGLIO 2018, domanda
scritta, anche mediante PEC al protocollo, compilando il modello allegato (All. A.1), ai seguenti
indirizzi:

Comune di Capaccio Paestum - Ufficio Personale - Via F.lli Arenella, n.27/31 - 84047 Capaccio
Paestum.

Mail: protocollo@pec.comune.capaccio.sa.it

Sulla busta della domanda dovra essere riportata la dicitura "SELEZIONE RESPONSABILE
AREAII".

Alla domanda dovranno essere allegati il curriculum vitae, debitamente sottoscritto e, copia
della carta identita,.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune
di Capaccio Paestum - Ufficio personale e utilizzati per le finalita di gestione della selezione.

Capaccio Paestum, 4 luglio 2018

[l presente avviso viene pubblicato all'albo pretorio on line dal 04luglio 2018 al 19 luglio 2018



ALLEGATO A. 1)
SCHEMA PER LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AL COMUNE DI Capaccio Paestum
Ufficio Personale

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER RESPONSABILE
DELL’AREA H MEDIANTE ASSUNZIONE A TEMFPO DETERMINATO CON INCARICO A
CONTRATTO (ex art. 110 COMMA 1 TUEL D.Lgs. 267/2000)

II/La sottoscritto/a COGNOME NOME
Nato/a il a {Provincia )
Residente a (Provincia )
Via n.
C.AP. Recapito telefonico (obbligatorio)
e.mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggetto ed a tal fine dichiara quanto segue, sotto la propria responsabilita:
a) di possedere tutti i requisiti civili, politici e morali, richiesti per I'assunzione ai pubblici impieghi.

b) di essere in possesso del seguente titolo di studio, richiesto per la selezione:
titolo

rilasciato da

data o anno scolastico od accademico di conseguimento

DICHIARA
di allegare alla presente domanda il curriculum vitae, debitamente sottoseritto;

di autorizzare il Comune di Capaccio Paestum al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs.
196/03, per la selezione e successivamente per la gestione dell'eventuale rapporto di lavoro;

di indicare come segue il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria

comunicazione, dando atto che, in mancanza, verrd considerato come recapito la residenza indicata nella

domanda:

VIA N° CAP
CITTA' PROV.
TELEFONQ EMAIL

data

FIRMA PER ESTESO

(NON OCCORRE AUTENTICA DELLA FIRMA)
Allegati:

v'  copia Carta di Identita

v Curriculum vitae



