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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

(Provincia di Salerno)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(CON | POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE)

N° A3 DEL 2S/odizaqA4

Oggetto: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2019-2021

L’anno duemiladiciannove il giomo <5 del mesedi GEn~sio , alle ore A4 30 nella Casa
Comunale la Dott.ssa Rosa Maria FALASCA nominata Commissario Prefettizio del Comune di
Capaccio Paestum con Decreto del Prefetto di Salerno prot.0159226 del 27.12.2018, con i poteri
della Giunta Comunale

Con la presenza del Segretario Generale Dott. Andrea D’Amore, di cui all’art. 97 del D.lgs.
267/2000 .




Il Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta Comunale
Su proposta del Segretario Generale

PREMESSO che con legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 13
novembre2012, n. 265, il legislatore ha varato le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ;

CONSTATATO che la suddetta legge n. 190/2012, dispone una serie di incombenze per ogni
pubblica amministrazione, oltre alla nomina del Responsabile della Prevenzione della corruzione
che questo Comune ha individuato nella figura del Segretario Comunale;

CHE per effetto della suddetta legge {art. 1, comma 4) |'autoritd deputata a predisporre il Piano
Nazionale Anticorruzione, che deve servire da coordinamento per I'attuazione delle strategie di
prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita per tutte le pubbliche amministrazioni,
compresi gli enti territoriali, & I'Autorita Nazionale Anticorruzione;

VISTO il D.Lgs 33/2013 come modificato dal d.lgs 97/2016 ;

CONSTATATO che il termine per adottare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza ¢ il 31 gennaio;

VISTO il Piano Anticorruzione e Trasparenza approvato da questo comune nei 2018, valido per il
periodo 2018/2020;

RITENUTO di dover adeguare lo stesso alle disposizioni normative intervenute e, compatibilmente,
con il PNA 2018;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

VISTO il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni;

Acquisito il parere ex art.49 Tuel 267/2000;

Con votazione unanime favorevole resa in forma palese;

DELIBERA

1. Di approvare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione per il periodo
2019/2021 allegato al presente atto deliberativo;

2. Di incaricare gli uffici degli atti conseguenti, in particolare della pubblicazione del
documento sul sito web comunale nella sezione Amministrazione Trasparente;

3. Di trasmettere il Piano ai Responsabili di Posizione Organizzativa ed al Nucleo di
Valutazione per quanto di competenza;

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
T.U.EL



ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPPACCIO 'AESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA™ - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

ALLEGATO 1)
SEZIONE
*TRASPARENZA® - Sogpelio tenuis ake
ELENCQ DEGLI e . ’ ety 3 geito tenuto a
CBBLIGHIDI DE tiv ﬂ::?r?;.;l su_t;o:ada;:i);'ne IF::?" — DE"""'“mown"la del singolo Aggiomananto individuazione e/o eleborazione Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE og HDRNO o del dato completo e aggiomato
Disposizioni T Piano trisnnale per la prevenzione della corruziona e dalla trasparenza e suoi
genarali Piano triennale per la B"t;an ‘a‘; |Piano triennate perla allegali, te misure integrative di prevenzione delfa corruzione individuate ai
prevenzione della comuzione d'l < 'n * |prevenzione della corruzions e |sensi dell'arlicolo 1,comma 2-bis dalla Annuale . N N
e della trasparenza 3‘3'?26 1 3 della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla solto-sezigne Aljri Responsabile per Ia'prevenzmne Tempe'sllva!nenle entro 10
contenutifAnticormuzion della corruzione gg dall'adozione
' ’ . Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge stalale pubblicate Tempestivo
?'f:::;::'z'ima:;:; nella banca dati “Normattiva® che regolano listituzione, l'organizzazione e {ex art. 8, d.igs. n. ) o )
" I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33R2013) Segratario Generale Entro 30 giomi dall'adozione
Direttive, circolan, programmi, istruzioni e ogni alto che dispone in generale _
:"; |12. L3 Atli amminisirativi generali |51 07ganizzaziane, sulle funzioni, sugli cbiettivi, sui procedimenti, ovvero (ex'g‘:t’“:e:”.’;‘s’ .
33,2%5‘ ; g nei quali si determina Minterpretazione di norme giuridiche che riguardano o 32013 Eniro l'entrata in vigore
dettano disposizioni per l'applicazione di esse Segretario Generale dellaito
i . S : . L S S Tempestivo Dirsttore Generale -
go;:':nimu c: ?ir?.'?arlammanom Dlretilvg, doc:r::emo di grognan:maznone, obiellivi strategici in maleria di {oxan B, dkgs.n. | Responsabile per la prevenzione
St ° prevenziona oefa Cofruzions € trasparenza 332013 della corruzione Entro 30 giomi dall'adozione
Estremi e testi ulficiali aggiornati degli Statuli e delle norme di legge che Tempestivo
regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di (exan. 8, digs. n. ) :
compstenza dell amminisirazione 32013) Segretario Generale Entro 30 giormi dalladozione
Tempestivo Eniro 30 giomi dalladoziona
Staluto Comunale U a;a',:jg?s' " Segrelario Generale modifiche/integrazion
Tempestivo
Regolamenti Comunali {ex art. 8 @ arl. 12 commi Entro 30 giorni dalladozione
¥ e 2, dligs. n. 33/2013) Segretario Generals maodifichefintegrazioni
Tempastivo _
Disposizioni del Sindaco (exan. 8¢ an. 12 commi| Responsabili Servizio Organi  |Entro F'entrata in vigore
182, digs. 0. 332013} Istituzionalt dell'aito
Tempestiva
COrdinanze del Sindaco {exan. Bean. 12commi| Responsabili Servizio Organi  |Entro l'entraia in vigore
182, digs.n. 3%2013) Istiluzionali dell'atie
Tempestivo
|Delibere di Consiglio (ex an. 8 e an. 12 commi JEntro {'antrala in vigore
Alli generali 182, dligs. n. 3372013 Segrelario Generale dell'atio
AR 12, c. Tempestivo

332013

2, dlgs. n, [Statuti e leggi regionali

Delibere di Giunla

{ax ant. 8 & art. 12 commi
182, digs. n, 332013

Segretario Generale

Entro Fentrata in vigore
dell'atto

Disposizioni del Segretaric

Tempeslivo
{ex art. 8 @ art. 12 commi
182, digs. n. 332013)

Segretario Generale

Entro l'entrata in vigore
dell'atio

Circolar del Segretario

Tempestivo
{ex an. B e ant, 12 commi
1a&2, digs. n. 332013}

Segretario Generale

Entro Fentrata in vigore
dell'atto

1Delen‘ninazioni Dirigenziali

Tempeastiva
{ax art. B @ ant. 12 commi

Aesponsabili Posizione

Eniro I'entraa in vigore

Performace

162, digs. n. 332013}

102.digs. n. 332017 Organizzativa dell'atto
P . = = . n I : Tempestivo
PEG - Piano Esecutivo di Geslione - Pubblicato insiemae al Piano per la (oxan. Bean, 12 ) Segretario Generale Entro 30 giomi dall'adozione
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ALLEGATO 1}
SEZIONE
*TRASPARENZA® - tto tenuto alla
ELENCO DEGLI erps 3 : e Sogge nuto a
OBBLIGHI DI DZ‘ ulivolmilommpd :golt;oxedz:;le iHaletimemWo Dmnmmdel singolo Aggiomamanta individuazione e/o eleborazione Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE [T del dato completo e aggiomato
Tempesiive -
Codice Disciplinare dei dirigenti tex art, B @ art, 12 commi Responsabile P.O. Entro I'entrata in vigore
182, digs.n 332013 Parsonale Giundico dell'atio
Tempastivo ) o
Comitato Unico di Garanzia {ex an. 8 e art. 12 commi Atli di modilica entro 30 giomi
182 digs. n. 33/2013) Saegrstario Generale dalfadozione
Afl. 55, c.
2, dlgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazions delle infrazioni del codice
165/2001 |Codice disciplinare e codice di |disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in altemaliva S peslivo
Art. 12, c. |condotia all'affissiona in luogo accessibile a tutti - art. 7, | n. 300/1970} i A nsabile P.O Entroferurate b s
1, d.Igs. n. Codice di condolia inteso quale codice di comporlamento SN LRk ) a0
33/2013 Personale Giuridico dell'atto
.. . oo 1A 12,c01 . _— Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
Oneri '“'0::':1::'9::' ciadini fiis, aigs. E:::S:fr;‘:i’w‘.’m@m amministrativi a carico di ciltadini @ imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo Responsabile per la prevenzione |Entro l'entrata in vigore
n. 332013 secondo le rmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013 della corruzione - dellatto
Qrganizzazione Art. 13, ¢,
1,let. a), Organi di indirizzo politico e di amminisirazione e gestione. con lindicazione Ie‘ﬁ":’:ﬁg . )
d.lgs. n. delle rispetlive competenze mhﬁ) o Agg;.:omamen_t J-entro TE 99
332013 dallapprovazione degli atli
Ar. 14, ¢, . 5 o
1,1t a), Atto di nomina o di proclamazione, con findicazione della durata deffincarico | T:I':"ge:""" Responsabile P.O. Gia publricato.
d.lgs. n, o del mandato elettivo fex 8 ﬁblf& n Personale Econgmico Aggiomamenli entro 15 gg
332013 ) dall'approvazione dagli alti
Ant. 14, c. e
1. lett. b;:. . . Tempastivo Gia pubblicato.
digs. n. Curriculum vitae {exan. 8, digs. n. Aggiomamenti eniro 15 gg
3372013 332013) dalla consegna
Tempestivo .
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica {exan. g, digs. n. Responsabile P.O. ) o
1, tett. ¢, 3312013) Personale Economico Entro il 30 marzo di ogni anno
d.lgs. n. Tempestivo
3372013 Impanii di viaggi di servizio e missioni alti con fondi pubblici &x arl. 8, digs. n. X .
pe = L P ‘ 33@01;? Pubblicazione bimestrale
Art. 14, c.
1, lett. g} Dati relativi allassunzione di aitre cariche, prasso enti pubblici o privali, e Tempestivo . Entro 15 gg dalla consegna
¥ ! - . o U ' {ex ar. 8, digs. n. Responsabile P.O. dei documenti da parle
dIgs. n. relafivi compensi a qualsiasi titolo corrisposii A pa
33/2013 2013 Personale Economico dell'utficio competente
An. 14, c. !
1,len. g}, Altri eveniuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e . ";‘:“ge:""" Entro 15 gg dalla consegna
d.igs. n. indicazions dei compensi speitanti (ex mm:;?s s ge:ld;?l{meﬂll datpﬂtﬂﬁ
33/2013 eliufficio competente
Titolari di incarichi politici, di Af. 14, c. 1} dichiarazione concemente diritli reali su beni immobili @ su beni mobili Nessuno {va
ammlmsl;a?ong, di direzione |1, lett. ), iscrilti in pubblici regista, tilolania di imprese, azioni di societa, quote di presentala una sola voita
o di governo aigs. 0. | o incarichi politici di |Partecipazione a societd, esercizip di funzioni di amministratore o di sindaco |  entro 3 mesi dala
332013 i eociols . i : elazione, dakla nomina o !
Art. 2. c. 1. | cu altart. 14, co. 1, del digs n. [di societa, con I'apposizione defla formula «sul mio onore atiermo che fa R et Responsabile P.O.
pur-u 0'1 .l ' 3352013 dichiarazione corrisponda al vera- [Per il soggetio, il coniuge non separato e deNincarion @ resta Personale Econormico
. ‘ i parenti entro it secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
441/1982 (da pubblicare intabelle)  |eventualmenie evidenza del mancalo consenso) e rilerita al momento cessazions detfincarico o
dell'assunzione dellincarico] del mandato).
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
Eﬁ'}?ﬁ:ﬁﬁ i Soggetto tenuto alla
OBBLIGHI DI mmﬁ;‘:&“ﬁgﬂ Hf:fm" Demrunaanh%lne‘godel singole Aggiomamento individuazione e/o eleborazione Data di aggiomamenio
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiomato
A4, c.
1, let. f, 2) copia dell'ullima dichiarazione dei reddili soggetti allimposta sui redditi
d.lgs. n. defle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro|  gniro 3 mesi data
33/2013 il secondo grado, ove gli stessi vi conseniano {NB: dando eventualmente elezione, dalla nomina o Responsabile P.O.
Arl. 2,c. 1, evidenza del mancalo consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento Personale Economico
punto 2, L. accorgimenti a cura dellinleressato o della amministrazione, |a pubblicazione delfncarico
M. dei dati sensibili}
441/1982 |
A, 14, ¢. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte
1, lett. ), per la propaganda eletiorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
d.lgs. n. esclusivamente di materiali e di mezzi propagandislici predisposti e messi a ,
332013 disposizione dal partito o dalla lormaziona politica della cui lista il soggetio ha Tempestivo
AR 2,c.1, falto parte, con Fapposizione della formula =sul mio onore affermo che la = “;‘3',2;,‘:;‘;" &
punio 3, 1. dichiarazione corrisponda al vero» {con allegate copie delle dichiarazioni .
n. refative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno super 5.000 Responsabile Gia pubblicato - Non previsto
441/1982 € Servizio Elettorale |aggiomamento
‘1“"';!:14-0'3- 4) attestazione concernente le variazioni della situazione pairimoniale Aggiomamento annuale.
d:lgs.‘n.. intervenute nell'anno precedente e copia della dlcr!iaraziona dei redditi [Per il Pubblicazione entro luglio di
231013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale ognl anno per chi presenta it
Af. 3,01, slessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato modello  730; entro
44141982 consenso)] novembra per tutti gl altri.
Sanzioni per mancata o . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni por mancata An. 47, ¢. ::l?'::':;:;::::xi? dei [ncompteta comunicazione dei dati di cul allarticolo 14, concemenii la Tempestivo
comunicazione dei dati 1,d.gs. n. incarichi politci, di siluazione patrimeniale complessiva del titolare dell'incanico al momenio fex art. 8, d.igs. n.
332013 mmstmﬁm’a_ di direzigne |delfassunzione defla carica, la litolarita di imprese, le partecipazioni azionarie a2y R bi | . Entro 30 giorni dalladozions
o di governs propria nonché tutli i compensi cui da dintto I'assuzione della carica espons:e|:: ::r:uiig;zvenzuone nire 399 ) n
pravvedimenio sanzionalosio
Al. 13, c.
1, lett. b), ) ) o ndicazione dalle com P . s : il ® Tempestivo Gia pubblicata - eventuali
digs. n.) Articotazione degli ulfici :lumi da dirigin?i f:sp%?:::;“e' gla?:lzcg:: ::::g:u, anche dilivello dingenziale, i (ex a;mgo‘::;?s " Responsabile P.C. vanaziom saranno pubblicate
33/2013 Informatica entro I'entrata in vigors
:«rtle;a.c: Organigramma Illuslrazioqe_ |n fonpa s_emph.licata.lai lmj della piena qcs:assipililé e Tempestivo Gia pubblicata - eventuali
Articolazione degli utfici digs.n  |(da pubblicars sotio forma di (I:omprgnsmlllla dei dati, dall organizzazione Flell'afnmlnlstrazuone, medianie [exar. 8,dlgs. n. variazioni saranno pubblicate
232013 [organigramma, in modc tale l'organigramma o analogha rappreseniazioni grafiche 332013) Responsabila P.O entro I'entrala in vigore
A 13, c. ::;;S:;‘::lﬁc;zm S Informalica .
;h::':)' pagina cordenente tutle le LNomi dei dingenti responsabili dei singoli uffici {ex arl B, digs. . E;::;g:ih::::r:n?:ﬂrt:il::at =
3013 |informazions previste dalta 332013) entro l'entrata in vi
| I— gore
‘:‘"Ie:lad‘; |Elence corpplelo dei numeri di telefono e delle caselle di posta sleltronica Tempestivo Gia pubblicata - eventuali
Telefana e posia elelironica d:'gs_ ! Telelono & posta eletironica  |istituzionali e delle caselle di posta elstironica certificala dedicate, cuiil {exan. 8, digs, n Responsabile P.O variazioni saranno bubblicate
3372013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente | compiti istituzionali 33/2013) :::l'onnalica - entro Fantsate'in vi P
gore
Cansulenti e Estremi degli atti di conlerimento di incarichi di collaborazione o di
collaboratori ;m(', : 55' ';'; consulenza a soggeli estemi a qualsiasi litolo (compresi quelli afidati con T"“:‘“"“
35.2'3"', ' coniratto di collaborazione coordinala & continuativa) con indicazione dei fox a;ﬁb?gs‘ i Responsabila P.O. Entro 90 giomi dal
soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammonlare erogato Intaressalo contenimanta incarico
Per ciascun titotare di incarico:
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

ALLEGATO t}
SEZIONE
g = Soggetio tenuto alla
ELENCO DEGLI inazi . PP D — .
OBBLIGHI DY g 2 “Mmm%“;:;'ﬂ [Fiteri wo nam Selspcde Agpiomamanto individuazione e/o eleborazione Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE pomel 99 del dato completo e aggiomalo
An. 15, ¢. Tempestivo
1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatio in conlommita al vigente modello europeo ox art. 8, d.Jgs. n. N -
dJ; n.) ) ? s : mm;;?s Respansabile P.O. Entro 90 giorni dal
33/2013 Interessalo conterimento incarico
Ar. 15, c.
1, lett. ), 2} dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo
d.lgs. n. diritto privato regolati o finanziaii dalla pubblica amministrazione o allo (ax an. 8, digs.n. ; -
33/2013  |Gonsulenti & collaboratori svolgimento di attivita prolessionali 3Ny Responsabile P.O. Entro 90 giomi dal
Tilolari di incarichi di Interessalo conferimento incanco
caflaborazione o consulenza ':“‘l '5-:' o 3) compensi comungue denominali, relalivi al rapporto di lavoro, di ]
«lett. ), |(da pubtiicare in tabelle) consulenza o di collaborazione {compresi quelli affidati con contratto di Tempestvo
d.lgs. n. . _ N . - N (ex an. 8, d.lgs.n. : o,
3352012 collaborazione coordinata e continuativa), con specifica avidenza delle 3372013} Rasponsabile P.O. Entro 90 giomi dal
eventuali componenti varabili o legate alla valutazione del risultalo Interessato conferimento incanco
An. 15, c.
2, digs. n,
An 5:; ac Tabelle relative agli elenchi dei consulenli con indicazione di oggette, durata m:t'"p;sd";‘s’ o Aesponsabile £.0O.
14 ) dl gs ’ e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) mbfa) o Personale Giuridico Rilevazione semestrale -
n. T Pubblicazione eniro 30 giomi
165/2001 dalla rilevazione
An. 53, c.
14, dJigs. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche . Responsabile P.O. E 2 aiomi ¢
. potenaziali, di confiitto di interesse . Personale Giurdico i 9 glom al_
165/2001 conlerimento incanca
Personale Per ciascun titolara di incarico:
Afl. 14, .
1, lett.a)e Tempestivo
c. 1-bis, Alto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico o1 an. 8, dJgs. n § -
ddgs. n. [ 33:201::?5 Respansabila P.O. Entro 30 giomni dal
33/2013 L L Personale Giuridico conlerimento
Titolari di incarichi dirigenziali [An. 14,5, | _\"canchi amminislralivi di :
amminisirativi di verice |1 I‘elt L)'E verlice  {da pubblicare in . - Gia pubblicato.
. 1-bis, fabelle) Curriculum vitag, redatio in conformila al vigente modelio europeo {ex art. 8, d.lgs.n. Flespunsabﬂfs PO Aggiomament entro 15 gg
dlgs. n. 33/2013) Personale Giuridico dalla consegna da paria
332013 dellufficio competente
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con Tempestivo Responsabile P.O
1,lett.c)e specifica evidenza dells eventuali compenenli varabili o legate alla {ex art. 8, d.lgs. n. P po & Gi d '
€. 1-bis, valutaziona dal risultato) 33/2013) e ICO Entro il 30 marzo di ogni anno,
S . Provvedimenli sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
- Art. 47, ¢, |>Bnzom permancala o _ |incompteta comunicazione dei dati di cui alfarticolo 14, concementi la Tempestvo
Sanzioni par mancala . incomplela comunicaziona dei | .~ _; P N : b
o A ,dlgs. n. N AU situazione patrimoniala complessiva del titolare dell'incarico al momenio (ax art. 8, digs. n.
comunicazione dei dati dali da pane dei titolan di . A 8 i e P — .
W01 |k din qonziak dell'assunzione della carica, la litolarita di imprese, le pantecipazioni azionarie 3¥2m3 Responsabils per la prevenzione | Entro 30 gq dalladozione
proprie nonché tulti | compensi cui da diritlo lassuzione della carica po p p \ 99
della corruzione deli'atto
Ast. 14, . 3 Tempastivo Gia pubblicato
R - inquies. - N icula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigenle v Aesponsabile P.O. :
P quinquies., Curricul =y h A
osizioni organizzative digs. n. Posizioni organizzative modello europeo (ox at. 8, :11::1);5 n Personale Giuridico Aggiornamenli entra 15 gg
3342013 — dalla consegna

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerno - Piano per la prevenzione della carruzione e dell'illegalita 2019

2021



ALLEGATO 1} COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCOQ DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

ALLEGATO 1)
SEZHOINE
*TRASPARENZA" -
ELENGCDDEGLI | penominas O Rifer Danominaziona del si Soggetto tenuto alla
OBBLIGHI DI ; i mmm & G d:;);‘lﬂ AL i 3 : ob?:lnle A Aggiomamento individuazione e/o elebommzione Data di aggiornamento
PUBBLICAZIONE M ogi 4 st Lo del dato completo e aggiomato
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito dal
Afl. 16, ¢ quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica & al personale P
. G, 5 N Al . T o nu .
1, digs. n. |Conlo annuale del personale eﬂetliwar.rlenle e — al rgl_ahvo el mfilcaz_lone della. {art. 16, ¢. 1, digs. n. Flasponsabulg PO
22013 disiribuzione fra le diverse qualifiche a aree professionali, con particolare 332013 Personale Giuridico ) . o
) ) riguarde al personale assegnalo agli uHfici di direlfa collaborazione con gli Entro il 30 giugno di agni
kb Qrgani i ingirizzo polilico anno
Arl. 16, €. Coslo complessive del personale a tempo indetermninato in servizio, articolalo Annyale .
2,d.Jgs. n. m:ﬁ;’:;’fe fempo per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli {art. 16,¢.2, d.gs. n. g:;';::tgz‘:é%o Entro il 30 giugno di ogni
332013 |ulfici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 3372013 -
Personale non a tempa . . . L .
At 17, c. indeterminato !Personale con rapporto c:'h Iaygrq n9n a tempo |nde.lanmnato. !w cumprfaso il Annuale Responsabile P.O. . _ .
1,dlgs. n. personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di {an. 17, . 1, digs. n. Personale Giuridico Entro il 30 giugno di ogni
Personale non a lempo 332013 |0 oubblicare in labelle) indirizzo politico 332013) anno
R An. 17, c. g‘:ﬂsm ?r;';:;':n"i"n‘:;m" 8 iCosto complessivo del parsanale con rapporte di lavoro non a tempo Trimestrale Responsabile P.O Rilevazione trimestrale
2.dlgs. n, po indeterminato, con particotare riguardo al personale assegnalto agli utfici di (ant. 17, <. 2, digs. n. Parsonale Giuric:.lic;: Pubblicazione aniro 30gg
332013 [\ o bblicare in tabell o) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013) d?IIa rilévaziora
Art. 16, c. |Tassi di assenza trimestrali Trmestrale Responsabile P.O Hllava_moqa trimeasirale.
Tassi di assenza 3, dlgs, n, Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livelio dirigenziale {ar. 16, c. 3, digs. n. P nale Gi riél'c;: Pubblicazione entro 30gg
3312013 |(da pubbicare in tabelle) 332013) (e EUACITI dalla rilevazione
Arl. 18,
d.lgs. n. Incanchi conleni e autorizzati
Incarichi canferiti @ autorizzali |32/2013  [ai dipendenti (disigenti e non  |Elenco dedgli incarichi conferili o aulorizzati a ciascun dipendente (dirigente e Tempestivo Responsabite P.O
ai dipendenti (dirigenti @ non  |Art. 53, ¢. [dirigenti} |non dirigente), con lindicazione deli'oggelte, della durata e del compenso {exan. B, d.igs. n. Pem"::‘ I Giurit:.iic;: Rilevazione trimestrale
dirigenti) 14, d.igs. spellante per ogni incarico R0y ae Pubblicazi ¥
n. {da pubblicare in 1abelle) ubbl icazione entro 30gg
165/2001 dalla rilevazione
Arl. 21, c.
1,dligs. n. Tempestivo
. 33/2013 ) . Riferimenli necessari per la consuliazione dei contratti e accordi colleHivi Responsabile P.O. .. i
C coll . ) L - . .8, digs. n, -
Sitalisnone oS Art. 47, ¢. el SEEL LG LT nazionali ed eventuali inlerpretazioni autentiche (e B;J,god:;gs " Personale Economico =L bl L
8, d.Jgs. n. 13 Aggioramento enira 30
1652001 |giomi dall'accordo
Ant. 21 ¢ Contralii integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella T ,
. s . e - g o . n . . " empastivo =
2, dgs. n. |Contratt integrativi |Iluslr§l|v§. certilicate F!ggll orga_m_dl conlpllo {collegio dei revisori dgl ct_:m!l, {exan. B, digs. n. Responsabile P.D_ -
332013 [collegio sindacale, uflici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 332013) Personala Economico -
rispetlivi ordinamenti) Entro 30 giorni dallaccordo
Conlrattazione integrativa 2"{, lz'- c. Speciliche informazioni sui costi della contratlazione integrativa, certificate
35‘,2‘3155 n. dagli organi di conlrallo interno, irasmesse al Ministero dell Economia & Annvata Responsabils P.O
A, 5. ¢ Costi contralli integrativi delle finanze, che predispona, allo scopo, uno specifico modallo di {art_ 55, c. 4, dgs. n. Persop:ale E nno.mi;: °
4 d..lgs: n. rilavazicne, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio 15Q/2009) ¢
15012009 dei Ministri - Dipartimento della funziong pubblica Entro 30 giomi dall'accordo
Art. 10, c.
8, tett. c), o Tempestivo Gia pubblicato.
dlgs. n. Nominativi {exant. B, digs. . Responsabilie Aggiomamenti eniro |'entrata
a3/2013 3vz013) Servizio Organi istituzionali in vigore dell'alto
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ALLEGATO 1}
SEZIONE
“TRASPARENZA® - Sonaete seuto s
ELENCODEGU | ponaminasi ey (7T : o tenuto al
ossLGHIDN | o (T."’p";:;i:;n:“dai‘i’;"’ "°""':m"'° Dm“’mg:‘" singolo Aggomamenta | Individuaziona e/o eleborazione |  Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiomato
R Qv Gia pubblicato.
o 8 felt. ;,' _ Tempastivo Aggiomamenti entn? 1549
d'l n ' Curricula {exar. B, dlgs. n dalla consegna dei
Sapors (9 pubblicare in tabelie) 332013) Responsabilie curiculum da parte deilufficio
Seygvizio Organi isliluzionali  |competente
Par. 14.2, Tempastivo L. . .
delib. Compensi {exarl B, digs. n. ' 'Hespons‘a!b:!le o Entro 30 99 dalladozione det
CiVIT n. 33/2013) Servizio Organi istituzionali  |presente piano
Bandi di . - . N ! Par il bando: data di apertura
concorse Af. 19, 183[1d| di concorso Bandi di concorso per il reciutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempastivo Responsaile P.O. Per i criteri di valutazione
d.Igs. n. ramministrazione nonche’ i erilen di valutazione della Commissione & le {ex an. 8, digs. n. p po e Gi d i - mpu———
3372013 {da pubblicare in tabelle) tracce delle prove scrille 332083 ersonale GiuRcico prova 9 p
Pedlormance Par. 1,
Sistema di misurazione e delib. Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazicne della Pedormance (art. 7, d.Igs. n, : o
valutazione della Performance|CiVIT n,  [valutazione defla Perormance |150/2009) Tempesta Segretario Generale Entro la data in cui fallo entra
104/2010 in vigore
Piano della Piano della Perlormance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempastivo
Piano della Performance A 10, . |Periormance/Piano eseculivo |Piano eseculivo di gestiona (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d.lgs. n. {sx art. 8, d.igs. n. Segretanio Generale
8, tett. b, |di gestione 267/2000) 332013) Entro 30 gg dall'adozione
d.Igs. n. Tempestivo
fAelazione sulta Performance [33/2013  [Relazione sulla Performance  |Relazione sulla Pedormance (an. 10, dgs. 150/2008) {exan. 8, dIgs.n Segretario Generale ' .
332013} Entro 30 gg dalladozione
™ro 30 gg dalia disponibmia
) ; ) Tempestiva Aesponsabile P.O di tutti i dali che vanno a
Ammontare complessiva dei Ammontare complessivo dei premi collegali alla pedformance stanziati {ex aana.;b?;?s n. Persopr?ale Econo.m i;:o comporre lammontare dei
Ammontare complessivo dei ‘:nd '20; cr; premi premi
premi oy R Entro 30 gg dalla disponibilita
i i empestivo . . o A
{da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effetlivamente distribuiti {ex an. B, digs. n Gl DL DUES IO DAL LT
232013) Personala Economico comporire l'ammonlare dei
premi
Entro 30 gg dalla dispanibiiia
Criteri definili nei sistemi di misurazions e valutazione della performance per (ex?ﬂmgez""" n Aesponsabile P.O. di futti § dali che vanno a
I'assegnazione del trattamento accessorio m;n;?s' - Personale Economico comporre Fammontare dei
premi
Art. 20, . |03V retativi ai premi Distribuzione del traltamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare Tempestivo Responsabile P.O Elntt:l)lls;%gt? :::i:::::'b'mé
Dati relativi ai premi 2.dJgs. n. conto del livello di selellivita ulilizzato nella distribuzione dei premi e degli (ex art. 8, d.igs. n PO e F. . .
i i Personale Economico comporre I'ammontars dei
332013 ) . incentivi 332013) .
(da pubblicare in 1abellg) premi
‘ Entro 30 gg dalla disponibilita
Grade di dillerenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per (ex?m"; . Responsabile P.O. di tutti i dati che vanno a
i dipendenti m,'m o Personale Economico comporre lammontare dei
premi
Emi controllati AL22,c. | e viailat Elenco degli enti pubblici, comunqua denominati, istituiti, vigilati e finanziati
) 1, len. aj, p 9 dallamministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuals
Enli pubblici vigilati digs. n. nomina degli amministralori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attnbuile| fan. 22,¢.1,digs n. o
3v2013 e delle attivita svotts in favore delfamministrazione o delle atlivita di servizio 2013 Respansabilie

(da pubblicare in tabelle)

pubblico alfidate

Saervizio Organi istiluzionali

entro il 31710 di ogni anno
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

ALLEGATO 1}
SEZIONE
*TRASPARENZA® - ongatn tomte alls
ELENCO DEGLI inazi o e D TEl . getia tanuto a
QBBLIGHI DI 02 "m;a"ir?;; :;ilzo‘-’isad:;;n Hr:?" Wo "aowm ‘goa gal ingde Agglomamento individuazione e/o eleborazione Data di aggiomamenta
PUBBLICAZIONE del dato complato e aggiornato
Elenco delle sociela di cui Famministrazione detiene direltamente quote di
Ar. 22 parlecipazione anche minoritaria, con lindicazione dell'entita, delle funzioni
1 I.elt b;: attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazions o dells attivita di Annuale
d‘lgs 'n ' servizio pubblico affidate, ad esclusione delle socield, partecipata da {art. 22, ¢. 1, digs. n.
33/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati itatiani 332013) B
o di altri paesi delfUnione europea, e loro conlrollate. {art. 22, c. 6, d.igs. n. _ Responsabilie ) )
3919013} Servizio Organi istiluzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Annvale -
. . Responsabilie
e Lo 21;'32;;;"93' o Servizio Organi istituzionali  [entro il 31/10 di ogm anno
Annuale -
1) ragione sociale {an. 22,¢.1, dlgs. n. _ Responsabilie . o
AV2013) Sarvizio Organi istituzionali entro il 31/10 di ogni anno
Annuate -
. , N , - . Responsabilie
2) misura dell'eventuals partecipazione dellamministrazione {an. 22;;291 ; :l.lgs. n. Servizio Organi istituzionali Jantro il 31740 di ogni anno
Annuale -
. Responsabilie
.22, ¢. 1, digs. n, i : =5 . ..
Dali sociela partecipale 3} dureta dallimpegno b 223;20,3,'93 " Servizio Organi istituzionali  [entro il 31710 di ogni anna
AN 22, c. . L " B
2 d_lgs'cn' : ) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio a2 2“'::"‘:3’;95 n Responsabilie
332013 {da pubblicare in tabetle)  |gallamministrazione e Servizio Organi istiluzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di govemo e an. 2 ;“:':a': o Aesponsabilie
frattamento sconomico complessivo a ciascuno di essi spettante 3'3,20;3,"99' i Servizio Organi istituzionali  [eniro il 31/10 di ogni anno
Annuate e
LG) nisultati di bilancio degli ultimi tre esercizi inanziari (ant. 22, 2. 1. dlgs. n. . .Flespons.a.bl!le N ; R
Sociela panecipale 332033 Sarvizio Organi istituzionali  |entre il 31/10 di ogni anno
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trallamento economico i 22‘“";‘:“:‘9: o RAesponsabilie
complessivo tar. 3'3@',3,' i Servizio Organi istituzionali  Jentro il 31710 di ogni anno
:"t‘!f:s' ‘:‘ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfenbilita an ;;":’e‘s':;s - Responsabilie
39/2013 dellincarico (fink _al silo del'ente) 39r2013) Servizio Organi istiluzionali  Jentro il 31/10 di ogni anno
;"c" |2:s - Dichiarazione sulla insussistenza di una dells cause di incompatibilita al i 20““:"';3’:;“5 . Aesponsabilie
2912014 conferimanto dellincarico (/ink_al silo dellentg) 382003 | Servizio Organiistituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Af. 22, c. Annuale -
3, dlgs. n. Collagamenlo con i sili istituzionali delle societa panecipate (an. 22,c. 1, dJgs. n. _ Responsabilie ) N
332013 aw2m3) Sarvizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Provvedimenti in maleria di costituzions di sociela a panecipazione pubblica,
An. 22 ¢ acquisto di partecipazioni in societa gia coslilvite, gestione delle
3 l'e“ :1_' partecipazioni pubbliche, alienazione di pariecipazioni sociali, quotazione di Tempaslivo
bis, d.'lgs. societa a conirollo pubblice in mercati regolamentati & razionalizzaziona {ex an. 8. d.igs. n.
n. 332019 periodica dslle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 013) . o
adoliato ai sensi dellanticolo 18 della lagge 7 agosto 2015, n. 124 (an. 20 _Responsabilie ~  |Entro 10 gg dall’adozione
Provvedimenti 16 Servizio Organi isliluzionali  |dell'atio
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Tempestivo - .
T specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, {ex an. 8, digs. n. _ 'Flespons_a.bu!ue . ) Entro 10 gg dall'adozione
7.d .'g,,' c,.; ivi comprese quelle per il personale, delle sociela controllate 33203) Servizio Organi istituzionali  |delratto
17512016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concrelo Tempestivo
persaguimenio degli obiettivi specilici, annuali e pluriennali, sul complesso {exar. 8, digs. n. Responsabilie Entro 30 gg dalladozione
delle spese di funzionamento 332013) Servizio Organi istituzionali  {dell'alto
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ALLEGATO 1} COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

ALLEGATO 1)
SEZIONE
"TRASPARENZA" - Soggetto tenuto alla
ELENCO DEGLY ; . BNLHO &
Denami mento| Denomi 'y 3 f .
OBBLIGH! DI 2 livﬂﬁ“ﬁmzuﬁzr F::Le:m“wo "amﬂgel 2ag0s Agglornamento individuazione afa eleborazione Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE del dato compisto & aggiomato
Art. 22, c. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in contralio
1, lstt. ¢), dell'amministrazione, con lndicazione delle funzioni attribuite e delle aitivita (an 2:‘::"‘:“':'95 n B
dlgs. n. svolta in favore delfamministrazione o delle attivila di servizio pubblico ammz Responsabilie
[33/2013 allidate Servizio Organi istituzionali entro il 31/10 di ogni anno
Por ci dagli enti Responsabilie
CUCIE RSO E IS Sarvizio Organi istituzionali  |entro il 3110 di ogni anno
Annuala B
1) ragione sociale {an. 22, c. 1, dJgs. n. ~ Responsabile _ .
332013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Annualg m
2) misura dell'eventuale pantecipazione dellamminisirazicne {ar. 22, ¢. 1, dlgs. n. . .Hespons.z!bn!le N . ) )
232013} Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Annuals .
3) durata dellimpegno {art. 22,¢. 1, digs. n, . .Respons‘gbl!ta — . m e
332013} Servizio Organi istituzionali  entro il 31/10 di ogni anno
Art. 22, C. ) ) N — P
2, digs. . |Enti di difitio privata controliati |4) onere complessivo a qualsiasi tilolo gravante per I'anno sul bilancio {ar 2 2‘"":“‘:”: igs. 0 Responsabilie
Enii di difitio privalo controltati{33/2013 dell'amministrazione hnom Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
(da pubblicare in tabella} 5) numero dei rappresentanii delfamministrazione negli organi di govemoe | SR Responsabilia
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante ) 3‘3,20;3;'95' ’ Servizio Organi istiluzionali  {entro il 31/10 di ogni anno
Annuale m
B) risultali di bilancio degli ultimi ire esercizi finanziari {art. 22, c. 1,dgs. n. \ .Resm"s.ab'!'a A . i :
332013) Servizio Organi Istiluzionali  {entro il 31/10 di ogni anno
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tratlamento economico {ar. 2 :Tl:m:los n Responsabilie
complassivo 3:3-'20_11\ o Servizio Qrgani istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
;n&lz;; c'; Dichiarazicne sulta insussistenza di una delle cause di incanteribilita . ;;";"‘:“;‘;s . Responsabilie
39/2013 dellincarico {fink al sito dell'ente T Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anna
Q"&f;; ° Dichiarazione sulla insussistanza di una delle cause di incompatibilita al e Responsabille
3912013 conferimento deliincarico {/ink al sito dellente) Caspoim Servizio Organi istituzionali  |entra il 31/10 di ogni anno
Art. 22, c. Annuale .
3, digs. n. Collegamenio con i sili istiluzionali degl enti di dirilto privato controllati {an.22,¢.1,digs. n. .Responsabl!:a ) , ;
332013 332013 Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anna
?r:eﬁzh? Una o piu rappresentazioni graliche che evidenziano i rapponli tra Annuake
Rappresentazione grafica d:,g&‘n- * |Rappreseniazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di {an. 22,¢. 1, digs. n. Responsabilie
332013 diritto privato controliati RO Servizio Organi istiluzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Per ciascuna tipologia di procedimento:
An. 35, . ) Gia pubblicato.
1, lef. a), 1} breve descriziong del procedimento con indicazione di futti i riferimenti m':"n"':e:"‘;: . Aggiomamenti entro 7 gg
dlgs. n. nomativi utili 332013 Ciascun Responsabife peri  |dalla comunicazione
332013 procedimenti di competenza  |dell'ufiicio competents
Art. 35, . . . |Gia pubblicato.
1, lett. b), " N - . SMPestvo Aggiornamenti entro 7 gg
2} unith organizzative r nsabil { .8, d.gs. n. . . , I
d.lgs. n. } ganizzalive responsabili delfistruttoria fox aag;b?f n Ciascun Responsabite peri  |dalla comunicazione
332013 procedimenti di competenza  |dell'ulficio competente
Art. 35, c. Gia pubblicato.
1,tett. c), 3} llufficio del procedimenta, unitamenta ai recapiti lelefonici e alla casella di Tempestivo Aggiomamenti entro 7 gg
d.lgs. n. posta elettronica istiluzionale feraitf. d.ioe n. Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
332013} Bo P
33/2013 procedimenti di competenza  |dell'ufficio competente
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
EleNcODEGLI Soggett lenuto ala
GLI : s
OBBLIGHI DI Dmmﬁmﬁ*ﬁy m" Dmmob:'fgod"' e Aggomementa | Individuazione e/o eleborazione |  Dala di aggiomamento
PUBBLICAZIONE del dato completa & aggiomalo
“Mle‘zsc‘; 4.) ove djvarso, l'ufficio compstente all‘adozion_e f:lel pyowedimepl_o iina_IB_. con| Tempestivo Gia pubblicato.
digs. n. ' lindicazione del nomea del responsabile delluflicio unitamente ai rispettivi {ex art. B, d.lgs. n. Aggiornamento annuale entro
332013 recapiti telefonici a alla caselfa di posia efelironica istiluzionale 3372013} Giascun Responsabile peri |30 gg dall'approvazione del
procedimenti di compelenza  |censimento dei procedimenti
An. 35, c. ‘ Gia pubblicato.
1,lett. &), 5) modalita con e quali gli interessali possono oitenere le informazioni (“13""‘:“:"';‘: . Aggiomamenti enlre 7 gg
d.Igs. n. relalive ai procedimenti in corso che li riguardino 35.‘,61'3) o Ciascun Responsabile peri  [dalla comunicazione
332013 procedimenti di compelenza  |delfufiicic competente
':"'e‘:sl)‘: 6) len-nipe lissalo‘in sege di c?isciplina nor_maliva del procedimen_to per la Tempastivo s:;:) '::::f:;:‘emm 7og
d.gs. n. ::onc.lusuone :3'.1 Iadtolzmqle di un provvedimento espresso @ ogni aliro (ex a;&:&:;?s' - Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicaziona
32013 1 SN B S UL procedimenli di competenza {dell'vificio compstenie
':"l' Sl 7) procedimenti per i quali il provvedimento dellamministrazione pud essere Tempestivo e L] P Ubbhca“?'
Lleti. g, el A - Ny . N Aggiomamenti entro 7 gg
sostituilo da una dichiarazione dellinleressato ovvero il procedimento pud {ex ar. 8, digs. n. . ; . -
dlgs. n. Tipologie di procedimento concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 332013) SEE AT L, DO ol et 2 el
S ] 3372013 procedimenti di competenza  |delluflicio competente
pologie diprocedimento I 3., 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionala, riconosciuti dalla lagge . Gia pubblicato.
1, leit. h), |{da pubblicare in labelle} in favore dellinteressato, nel corso del procedimenta nei confronti del e Eestie) Aggiomamenti entro 7 gg
d.lgs. n. provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il fox B;;,:b':’f’ - Ciascun Responsabile peri  [dalla comunicazione
332013 termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivari procedimenti di compelenza  |dell'ufficio competenie
Art. 35, c. L .
1, latt. i), 9} fink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi Tempastvo _ . ) ILmk.qla pubbhc.:ah 8le
d.lgs. n. previsti per la sua atlivazione {ex a:é;h?;?& . Glascu_n Responsabile per i modnhch.e pubblicate
3372013 procedimenti di competenza |lempestivamente.
10} modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i
P codici IBAN i.denlilicaii\.ri del cm_'no_di pag_amenlo,.cwero qi imputazione dal
1, l;?". i) ' versarnent.o in Tesorgna. l_ramlla i q_u_ali i sogge!u versanti possong Tempastivo
d.gs, n.- eflettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli {exan. B, digs. . Gia pubblicat
939013 idantificativi del conto corrente postale sul quale | soggetti versanti possono 3372013) Dl
effeltuare | pagameniti mediante bollaiting postale, nonché 1 codici . ~ |Aggiomamenli eniro 7 gg
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Clascu_n Ftes_ponsabsla packSdallg comunicaziona
procedimenti di compelenza  |dell'ufficio competente
‘:'r:'e :;5'_:) 1) nome del soggella a q{i @ altribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo E:;I'; '::::f:':: entro 7 gg
dlgs. n. SOSllll:ll'IVO. non_c!le modalita per a_ttlvare tale potgra,_cgn indicazions dei {ex art. 8. d.igs. n. Ciascun Responsabile per | |dalla comunicazione
2319013 recapili lelelonici e delle caselle di posta eletironica istiluzionale 32013} pracedimentl di competenza _ |deffulficio competente
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. ! Gia pubblicato.
1, leil. dj, 1) atti @ documenli da allagare allistanza e modulistica necassaria, compresi eresig Aggiomamenti enlro 7 gg
d.Igs. n. li tac-simile per le autocertificazioni fex a;igb?;?s' - Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
332013 procedimenti di compelenza  |deliufficio competente
Arl. 35, c.
1, lett. d),
dligs. n, 2} uftici ai quali rivolgersi per informazioni, orari @ modalita di accesso con Tempastivo Gia
332013 e indicazione dedgli indirizzi, recapili telefonici e caselle di posta eleitronica (axan. B, digs. n. ia pubblicato.
AN 1, c. istituzionale a cui presentare le istanze 332013} )  |Pogiomamenti enlro 7 gg
29, 1. Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
190/2012 procedimenti di competenza  |dell'uificio compelente
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
"TRASPARENZA® - Soggetto tenuto alla
ELENCO DEGL.I o . . . H gelio i\enuo
OBBLIGHI DI Dez"lum""ms;:“fdaz‘? m'”""'a’m“‘" Rei ”""“amg:e' SR0%0 Aggomamento | individuazione /o eleboraziona |  Data di aggiomamenio
PUBBLICAZIONE del dato complato e aggiomato
Recapili telefonici e casella di posta elstironica istituzionale dell'ufiicio
L - . An. 35, c. L responsabile per le atlivita volte a geslire, garantire e verificare la Tempestivo Gia pubblicato.
gm:zﬁﬁ:;ﬂﬁ'z&au 3, dlgs. n. zzm;mﬁan |trasmissione dei dati o l'accesso diretio degli stessi da parte delle {exan. B, digs. n. Aggiomamenti entro 7 gg
332013 amministrazioni procedenti allacquisizione d'uHicio dei dali e allo svolgimento d2n3) Responsabile Servizio dalla comunicazione
dei contralli sulle dichiarazioni soslitutive Informatico delrufficio competente
Provvedimenti An. 23, c.
1,dMgs. n. . R Lo
Provvedimentli organi indinzzo
. " Lo S 2013 ™ Semestrale
:;z;:‘:d'me"" organiindiz20 1,1 4, co. [PONNCO Etenco Atli Organi Politic. jan. 23,¢. 1, dJgs. n.
16 della |, 3372013) - . .
n. Responsabilie Rilevazione semestrale -
150/2012 Servizio Organi istituzionali  |Entro 30 gg dalla rilevaziong
Anl. 23, c. Efenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
;5.?2':?15:" ™ | provvedimenti Resp dei procedimenti di: scelta del contraenie per 'aflidamento di lavori, fomiture
Provvedimenti dirigenti JAn 1. go. |Amministrativi & servizi, anche con rifenmento alla modalita di selezione prescelta (ink alla | :;“;“f":’;s "
amminisirativ 16 &Eia i. sotto-sezione “band di gara e contratli*}; accordi stipulati ' 33,2'0,'35 o
. : dal'amministrazione con soggetti privati o con alire amministrazioni Ciascun Aesponsabile peri | Rilevazione semestrale -
150/2012 |pubbliche. procedimenti di competenza |Eniro 30 gg dalla rilevazione
Hands di
wnd di gara & An. 4 delib.
contratlh Anacn,
: Codice ldentificativo Gara (CIG Tempestivo i z 4
392016 e Ciascun Responsabile pari  |Entro il 31 gennaio di ogni
procedimenti di competenza |anno
At 1, c.
32,1.n,
190/2012 Dati previsti dall'articolo 1,
A 37, ¢ comma 32, dellalegge 6 | Struitura proponente, Qggetlo del bando, Procedura di scelta del contraente,
1, leil. a) novembre 2012, n. 190 |Elenco deglt operatoni invitali a presentare offee/Numetro di oflerenti che
d.igs. n. Informazioni sulle singole  [hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
332013 procedure aggiudicaziona, Tempi di complatamento dell'opera servizio o fomitura,
Ant. 4 delib. Imponto delle somme liquidate
r;::'(ﬂ:?:?;:;:gg:r Anac n. (da pubblicare secondo le - . ’ - e -
P ae 39/2016 “Speciliche lecniche per la Ciascun Responsabiie peri  |Entro il 31 gennaio di ogni
pubblicazione dei dati ai sensi pracedimenti di competenza  Janno
Al 1, ¢, dell'art. 1, comma 32, della
32,h.n. Legge n. 190/2012°, adotiale . R . o
190r2012 | secondo quanto indicalo nella Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitate
A, 37, c. delib. Anac 39/2016) standard aperto con informazioni sui contratli relalive alfanno pracedenie
1, lett. a) {nello specifico: Codice ldentificative Gara (CIG), strutiura proponenie, Annyale
d.Igs. n. oggetto del bando, procedura di scelia del coniraente, elenco degli operaton fan. 1,¢. 32,1.n.
32013 invitali a presentare oflerte/numero di offerenti cha hanno parecipato al 1502012
::; 4 delib. procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, empi di
C M. N s - - PR
R completamento dell'opera servizio o lomitura, importo delle somme liquidate) Responsabile Servizio Entro il 31 gennaio di ogni

Informatico

anno
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

ALLEGATO 1)
SEZIONE
Eﬁfﬁ? EE‘ET. i - A Soggetto tenute alla
OBSLIGHI D} Dmm"’f’:‘;‘;’;“ﬁgﬁ;‘“ Bifesimanto Dm"a"msz""' Sroolo Aggomamenie | individuazione /o eleborazions |  Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiomato
FTOQVATIIT DT wr [
Ar. 37, c. preparaziong per la prima
1, lett, b) pubblicazions (proroga in
d.gs. n. Atli relativi alla o . ) ] e
33/2013 programwmazione di lavor, Prog.ramrna. b_lannalg d_egll gcqutsn di .bem € servizi, programma triennafe dei Tempestivo Programma lrienna;le delle
?n;. :; : apers, sarvizl & omilura |lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali opere pubbliche gia i
' i pubblicalo. Eventuali
;Q;'dg‘sﬁ n aggiomamenti entro l'entrala
Responsabile Servizio Gare  |in vigore degli alli di adozione
Per ciascuna procedura:
Ant. 37, c.
1, left. b)
g;?zso:'a o Avwsn di p!emlormaznone Avwg: g: ggm!gnna_zipgg (gg 70 g 2ed dgs Tempestivo
ar. 29, ¢ 14 Entro 3 gg dalla consegna
1. dlgs. n. Ciascun Responsabile peri  |della documentazione da
5012016 procedimenti di competenza  |parte dell'ufiicio competente
Arl, 37, c.
1, tett. b)
g&:‘?;é :13 o Delibera a contrame o allo equivalents {per tutle ls procedure) Tempestivo
an. 29, c. Entro 3 gg dalla consegna
1, dlgs. n. Ciascun Responsabile peri  |della documentazione da
Isorzo16 procedimenti di compelenza |parte dell'ufiicio competente
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016});
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco
{art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi {art. 36, c. 9, digs n. 50/2016};
PR Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
1, I-etl. 'b)' Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periadico indicative
dlgs. n. {art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
V2013 e Avviso relativo all'esito della procedura; Tempestrvo
‘1"‘° 29, c. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
56,0,‘,"0913& n. Bando di concorso (art. 153, . 1, digs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione {art. 153, c. 2, digs n. 50/2016});
A colativ alle brocedure ber Bando di concessione, invite a presentare offerta, documenti di gara {art.
Il'affidamenio di :ppa;i p:bg:d 171f c':t L5 Ifllgs L 50”2?1‘6); . - o
di servizi, fomiture, lavori @ [AVViso in merito alla modifica dell’ordine di impaortanza dei criteri, Bando di
opere, di concorsi pubblici di |concessione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);
P'D%E:LE:";?G& :::ﬁ::?i di |Bando di gara {art. 183, c. 2, digs n. 50/2016); Enlra 3 gg dalla consegna
Compresi quell Ira en‘ti Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Ciascn.{n He§pqnsabile peri |della documfzr.llazicne da
'mabi ico| Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/20186) procedimenti di competenza |parte dell'ufficio compstenis
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
Eﬁi‘é’ﬁ'ﬁﬁéﬁ e Soaggatto tenuto alla
OBBLIGHI DI Dmmm:;t%ﬁr F,‘::,mo naanbmodel siodo Agglomamento individuazione e/o eleborazione Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE del dato completo a aggiomato
A.37,c. dicui all'an. Sdel digs n. | Avviso sui risultati della procedura di atfidamento - Avviso sui risultali della
1, lett. by 50/2016 procedura di alidamento con indicazione dei soggetli invitati {art. 36, ¢. 2,
aiosn. dligs n.50/2016); Bando i concorso e avviso sui risultali del concorso (art. N
an, 29, ¢, 141, digs n. 16); Avvisi relalivi f'esi 1 o Entro 3 gg dalla consegna
Alti delle amministrazioni |y g1gs n. ] 9 {rimesirale (art. 14, 3 Ciascun servizio per le procedure|della documentazione da
aggivdicatici e degli enli  |50/2015 verbali dell missioni di di competenza parte dell'ulficio compeltente
aggiudicatosi dislintamente An. 37, cC.
per ogni procedura ;.llett- b} Avvisi sisterna di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sistema di
.| . M, g . " . " N . S N . o
33?25013 o qua'mlt':azu?ne., dl-cul all A_I!l.galo' X!V, parie .ll. Icl}tm H; B.ﬂ.l'ldl,. nvus_o o
art. 29, c. periodico indicativo; avviso sull’esisienza di un sistema di qualificazione;
1,dlgs.n. Avviso di aggiudicazione (ant. 140, c. 1, 3 ¢ 4, digs n. 50/20£6) Ciascun Aesponsabile peri  |Entro la data di apertura del
50/2016 procedimenti di competenza  |bando
Entro 15 gg dalla redazions
del verbale di somma
Arl. 37, ¢, Affida[nenti. o o . » . urgenza. )
1, lett. ;,, Gli alti relativi agli atfidamenti diretti di lavori, servizi e fomiture di somma Entro 15 gg dal tarmina
digs. n. urgenza ¢ di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalinh dell'emergenza oppure dalla
332013 ¢ della scelta e delle motivazioni che non hanno consenito il ricorso alle Tempestivo chiusura del'gvenlo che ha
an. 29, c. procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); richiesto lintervento della
}. ddgs. n. tuii gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti Ll Dt LR S
2016 pubblici ¢ contrati di concessione tra enti (art. 192 . 3, digs n. 50/2016) IO E
e T affidamenti in house e
Ciascun Responsabile peri  |concessioni tra enti antro
procedimenti di compelenza  |l'enirata in vigore dallatio.
A P Y
ﬂeﬁ?h) informazioni ulteriori - Contributi @ resoconti degli incontri con ponalori di £l P tori
d.igs. n. interassi unilamente ai progatti di fauibilita di grandi opere ¢ ai documenti enco degi oparaton
32013 e predisposti dalla stazione appaltanie (an. 22, c. 1, digs n. S0/2016); Informazioni Tempestivo s Pubblicato,
an. 23, c. ulteriori, complementari o aggiuntive rispetio a quelle previste dal Codice; Elenco . . . |pagiomamenti con cadanza
1,dlgs. n. ufficiali operatori economici {art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Clascu‘n Realiponsablla peri |massima ogni 30gg.
50/2016 procedimenti di competenza
MJ'. ¢. | Provvedimento che delermina
1,lef. b} |le esclusioni dalla procedura di
g;?;d ‘"3 o ;Tg;:’;?;ﬁ:‘::lwﬁ'ﬂ Provvedimenti di esclusione & di ammissiona (entro 2 giomi dalla loro Tompasivo _
an. 29,c. |requisiti soggetiivi, economico-|2402iNE) Entro 2 gg lavorativi dalla
1,dlgs. n. finanziar e tecnico- Ciascun Responsabile peri  [consegna del maleriale da
502016 professionali. procedimenti di compelenza |parte dell'ufficio competante
Al 37, c.
1, leil. b}
g;?;&:' 3 . mﬁgmgm;ﬁg:ﬂ ei Compoaiziqne delfa commissione giudicatrice e i cumicula dei suoi Tempestivo
len. 29, c. | curricda dei suot companenti. [COMPenenti. Entro 3 gg lavoratvi dalla
1, dlgs. n, Ciascun Responsabile peri  [consegna del materiale da
50/2016 procedimenti di competenza  |pante dellufiicio competente
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
TELENCO BEGL Soggetio tenuto alia
ELENCO DEGLI . ’ e .
OBBLIGHI DI Dm{:ﬂmm’}“ﬁgﬁ H"a"mw: Denonﬂnaaw:l'nle mdel Sogolo Aggiomamenio individuazione e/o eleborazione Dala di aggiomamento
EUBECICAZIONE det dato completo & agglomato
Afl. 1, co.
505, L
208/2015
ldisposizion Tasto inlegrale di ulli | contratti di acquisto di beni e di servizl di importo
8 speciale Conlratti unitario stimato superiore a 1 milione di eurg in esecuzione del programma Tampestivo
rispello biennale e suoi aggiornamenti
?;.a:. |gzs1 Ciascun Responsabile peri  {Entro 30 gg dalla stipula del
5002016} procedimenti di compelenza {contraito
m?. c.
1. la1t. b}
g‘,;‘?zso:‘a o '?::;;f::: :::':ugn‘::‘;:r: Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro Tempesiivo
art, 29, ¢. | termine della lore esecuzione [SSBCUZIONG i ) _
1, dJgs. n. Ciascun Responsabile peri  |Entro 30 gg dal termine del
50/2016 procedimenti di competenza  |contratto
5°Wff‘:;:"i- —— Alti con i quali sono determinati i criteri a le modalila cui le amministrazioni Tempestio
paninbu, o e . devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contribuli, sussidi ed
sussidi, vaniaggi (Criteri @ modalita ;;2:?“"‘3 n. |Cnten e modalita ausili finanziari e l"Jaltribuzione di vanlaggi economici di qualunque genere a {ox “a'ggb‘:;‘]’s o Ciascun Responsabile peri  [Entro I'entrata in vigore
econanc persone ed enli pubblici e privali procedimenti di competenza  |dellatto
A, 26, C. Alli di concessione di sovvenzioni, contnbuli, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
2, dligs. n. imprase @ comunque di vantaggi economici di qualunque genera a persona | (an. 26,¢. 3,digs.n
332013 ed enli pubblici e privali di imporio superiore a mille euro EEculk) Ciascun Aesponsabile peri  {entrc la data di efficacia
procedimenti di competenza |dellaito
|Per ciascun alto:
Arl. 27, c. .
1,len. a), 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispetiivi dati fiscali o il nome di altro U . : o s
d.igs. n. soggelto bensficiario {an. 2?32 g; ;“93 n. Ciascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia
33/2013 h procedimenti di competenza  |dellatio
An, 27, ¢, Atli di concessiona
1, lett. b), d 5 i Tempestivo ) . o
digs. n. (da pubblicare intabelie |2} iMPOro dal vantaggio ecanamico corrisposto {art. 26, . 3, digs. n. Ciascun Responsabile peri  [entro la data di efficacia
332013 | creando un collegamento con ) procedimenti di competenza  |dell'atto
Art. 27, c. la pagina nella quale sono
1,18t ¢}, riportati i dati dei relativi ) T Tempestive
dlgs. . provvedimenti finali) 3} norma o titolo a base delfattribuzione {an. 26, ¢. 3, digs. n. Ciascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia
332013 3a2013) procedimenti di competenza  |dellatio
Al di concossione A, 27, c. {NB: & fatto divielo di ]
1,lett.d), | diffusione di dati da cuisia {4} uflicio e funzionario o dirigente responsabile del relalivo procedimenio Tempestivo :
digs.n. | possitile ncavare informazioni |amministrativo fan. 26, ¢. 3, digs. n. Ciascun Responsabile pari  |entro la data di efficacia
332013 relative allo stato di salule e 332013) procedimenti di competenza  |dellatto
An. 27, c. alla situazione o disagio
1, leit. 8}, econpmico-sociale degli - ) L . N Tempestiva
dlgs. n. interessati, come pravisto 5) modalita sequita per lindividuazione del beneficiario (ant. 26, c. 3, d.igs. n. Ciascun Responsabile peri  entro Ia data di efficacia
332013 | dalran. 26, . 4, del digs. n. 332013 procedimenti di compelenza  [dellatto
An. 27, c. 33/2013) ]
1,181 B, ' F Tempestivo
dlgs. n. 6) link al progetio selezionato (an. 26,¢. 3,dgs. n. Ciascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia
332013 0 procedimenti di competenza  |delratto
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
*“TRASPARENZA" - Soggetto tenuto alla
ELENCODEGL! | nanaminaziona sotto-sezions [Rifesi i oo
OBBLIGHI DI 2 livello (Tipologie di dali) m;zm Demmmgow Soggc Agglomamenia individuazione &/0 elehoraziona Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE det dato compieto e aggiomato
Ar. 27, ¢. ‘
1, tets. ), ] S | - Ll ey . ) . o
dligs. n. 7Hiink &l curriculum vilas del soggetto incaricato {a.26,c.3,¢lgs.n. |  Ciascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia
332013) procedimenti di compelenza  |dellatio
332013
Arl 27 Etenco (in formato tabellare aperio) dei soggetii bensfictar degli alti di
. scn concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili inanziari alle imprese| 2:“:‘;”: s Aggiornamento annuale al
3:,3'.2'3‘5 . a di attribuzione di vantaggi economici di gualungque genere a persone ed a0ty Ciascun Responsabile peri  |31/12. Pubblicazione eniro 30
enli pubblici e privati di importo superiore a mille euro procedimenti di competenza  [gg
Bilanci Ar. 29, c.
.;5“’2-:%55 s Documenti ; allegai del biI:ant;:io prev_er:n:o. norniché dlali relalivil_a'! bilancio di Tempesiuo
, dgs. n. .
Pl Eoche con il icorsa » cppresemtaziom gratcne - | e Entro 30 gg dab data di
d.p.c.m. 26 PR 9 Responsabile Servizio adozione della delibera di
aprile 2011 Bilancio preventivo Finanziario approvazione
Ar. 29,¢.1
:'_5:;;;%’:'3 Dali relativi alle entrale e alla spesa dai bilanci preventivi in formato Tempestivo
& dp.cm labellare aperio in modo da consentire I'esportazione, il Irallamento e il (ex arnt. 8, digs. n., Entro 30 gg dalla data di
20 aprile riutilizzo. 332013) Responsabile Servizio adozione della delibera di
Bilancio prevenlivo @ 2016 Finanziario approvaziong
consuntivo Ar.29,¢.
; :;2353 n. Documﬁnti g_al!egali del bila_nclio cons'ur:li:o. nonché d;ali ralaiiv:’;_all. billancio Tempastivo
consunlivo di ciascun anno in forma sintelica, aggregata e semplilicala, {exar. B, digs. n. .
Ar. 5, ¢ 1, o L . Entro 30 gg dalla data di
anc I{ rafich 332013) ; L N " 3
d.p.c.m. 26 WU 2l s AT B L) Responsabile Servizio adozione della defibera di
aprile 2011 Bilancio untivo Finanziario approvazione
Ar. 29,c.1
:'5:;';';%‘:'3 Dati relalivi alle entrate & alla spesa dei bilanci consuntivi in farmalo Tempestivo
e' dp.em tabellare aperto in modo da conseniire 'esportazione, il traltamento e il {exan. 8, dgs. n. Entro 30 gg dalla data di
29 aprile niufilizzo. 22013 Responsabile Servizio adozione della delibera di
2016 Finanziario approvaziong
Anl. 29, c.
g;é::?fé n. Piano degli indicatori e risultati atlesi di bilancio, con lintegrazions dalle
A, 10 e‘ Piano deqi indicatari @ dei risultanze cssarvate in termini di raggiungimento dei risuitati attesi e le
F_'ianu degli indicalorni & dei s ‘d eaigs | s l.llal?guesi di bilancio motivazioni degli eveniuali scostamenti e gli aggiomamenti in corispondenza @ ::’:e‘s,“"‘ n
risultati attesi di bilancio . 51/2011 J di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi * 334201::?5 i
Art. 18-bis obiellivi e indicatori, sia atiraverso I'aggiornamento dei valoni cbiellivo a la Entro 30 gg dalla data di
del digs soppressiona di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianilicazione Responsabile Servizio adozione dalla delibera di
n.1168/2011 Finanziaric approvazione
Beni immobili ¢ Art. 30, Tompostvo Entro 30 gg dalla daia ai
gestiong Patrimonio immobiliare d.igs. n. Patiimonio immobiliare  |Informazioni identificative degli immobili posseduli e detenuti {ex art. 8, d.igs. n. adozione di ogni allo che
patiimonio 33,2013 33/2013) Responsabile Servizio Patrimonio|modifica il patimonio
Art. 30, Tempestivo Entro 30 gg dalla data di
Canaoni di locazione o affitto  [d.igs. n. Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di alfitto versati o percepiti (ex art. 8,d.igs. n, adozione di ogni alto che
332013 332013) Responsabile Servizio Patimonio|modifica i canoni
Conlrolli e rilievi Altestazione dellOIV o di altra struttura analoga neli'assolvimento degli Annuake e in relazions a | HeSponsabile per [a prevenzione |Entro 3 gg dalla irma
sull ammirusirazi obblighi di pubblicazione dekbere A.N.AC. defla coruzione deli'aitestazione
one _ ) . Documento dell'CiV di validazione della Relazione sulla Pedormance {art. 1 - Respensabile per 1a prevenzione | Entro 3 gg dalla firma del
Qroanism indinendenti di Atli degli Orgamismi 14, ¢. 4, lant. ¢}, d.lgs. n. 150/2009) e della corruzione documento
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
“TRASPARENZA" - ito tenuto all
ELENGO DEGLI ; : q i 4 Soggeite lenuto alla
enomi | mento| Denomi e q
OBBLIGHI DI 02 “mmm:“dﬁ:{‘ F:f:" m" "a::;':g:“' singolo Aggiomamenta individuazione efo efeborazione |  Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE mali dal dato completo e aggiomato
valulaziona, nuclei di e valutazione o ki | é1azione dell!OIV sul funzionamento complessive dsl Sistema di ) ]
va!utaﬁona_o gmi organismi organismi con funzion valutazione, trasparenza e integrita dai conirolli intemi (art. 14, c. 4, leit. a), Tempestivo Responsabile per la prevenzione |Eniro 3 gg dalla firma deka
con lunzioni analoghe Art. 31, analogha d.Igs. n. 150/2009) della comuzione refaziong
d.lgs. n. Altri atli degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o Tempestivo )
3372013 altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma {exart. B, digs.n. | Aesponsabile per la prevenzione |Entro 30 gg dalladozicne
anonima dei dali personali eventualmente presenti 322013) della corruzione dell'atio
Organi di revisione Relazioni deg!i organi di Relazioni degli organi di revisione amminisirativa e contabile al bilancio di Tempestivo
5 m%rﬁs"ativa o coritabile revisione amminisiraliva e previsione o budgel, alle relative variazioni e al conto consunlivo o bilancio di]  (exan. 8, digs. n. Responsabile Servizio Entro 30 gg dalla firma delle
contabile esercizio 332013) Finanziario relazioni
PP . 2 B . Tempestivo B . " 5
Conre dei conti Ailievi Corle dei conti Tu"' J ':'"ev' .della CP“,B dei conti anco.n':he non recepili nguardanti joxan 8, dige. n. Respor_lsabul'e Sﬁnﬂzuo En_lrg_aq 0o dal ncevimento
|rorganizzazione e Vattivita delle amministrazioni stesse e dei loro uifici 2372013 Finanziario dei rilievi
Senvizi erogali Carta dei servizi e standard di ?"d?:sc:_' Carta dei servizi e standard di Caﬂa.d‘ei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi (“?::.e;ﬁ;:l o Ciascun Responsabile peri  |Entro la data di entrata in
quaiila aappa  |alid pubbfici 372013) servizi di competenza vigore della cana dei servizi
A 1.2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolan di interessi giuridicamente
glotaty rilavanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari
L i servizi A ine di ripristinare i i i Tempsstivo A bile Servizio Entro 15 gg dal ricevimenlo
198/2009 di servizio pubblico al line di ripristinare il corretto svolgimento della funzione esponsabile 0 1> ggdalnc
o 1a corretla erogazione di_un_servizio Avvocalura del sicorso in giudizio
Class action Art. 4,C. 2, [C1ags action i izi
d.igs. n. Senlenza di definiziona del giudizio Tempestivo Responsabile Servizio
198/2009 Avvocatura Entro 15 gy dalla sentenza
Arft. 4, . 6, ] .
dlgs. n. Misure adotiate in ottemparanza alla sentenza Tempestiva Responsabile Servizio )
158/2009 Avvocatura Entro 15 gg dalfadozione
An. 32, c.
s'l';s"':" Costi contabilizzati _ S S o poste
Costi contabilizzati 332013 Coslll contabilizzali dei servizi erogati agli utenti, sia {finali che intarmedi e il {ant. 10,<. 5, digs. n
Art. 10, c. ) ) 1relat|vu andamenio ne! tempo 322013)
5, dlgs, n, |03 pubblicara in tabetla) Ciascun Responsabile peri  |Enlro il 30 giugna di ogni
332013 setvizi di competenza anno
Anl. 7 co.3
d.Igs.
82/2005 | Risullali delle indagini suWlla | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla
s odificato [soddistazione da parle degli  |qualitd dei servizi in rele resi all'utente, anche in termini di fruibilita, . . .
Se e Il o . . - L —— -
zinte dall'art. 8 |utenti ispetto alla qualitd dei |accessibilita e lempestivita, stalistiche di ulilizzo dei servizi in rete. Tempestivo §|ntro G mes;ndall ler;‘mne fiel!a
co. t del {serviz in rele e statistiche di sl LB AL L]
d.fgs. utilizzo dei servizi in rete cortinue nel tempa almana
179/16 Segretario Genearale un aggiomamento annuale.
Anl. 4-bis, _— . —_— . . . . - Trmestrale verifica semestrale, al 30/6 &
Dati sui pagamenti c. 2, dlgs n, zaa" 5;&2?':; nt"abell o) lef" s;;prtopn paglanLgn}: - relalzwne a l':a ll??'?g_l e {in fase ol prima Responsabile Servizio al 31/12, Pubblicazione entro
332013 pi alambito temporale di rilerimento e ai beneliciari s Finanziario 30 gg.
Indicatore dei tempi medi di pagamenlo relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale . . |Fifavazione annuate.
prestazioni professionali e farniture {indicatore annuale di tempestivita dei {an.33,c. 1. dlgs.n. Responsabile Servizio Pubblicazione entro 30gg
Indicalore di fempestivita dei [pagamenti) 33/2013) Finanziario dalla rilevazione
. : oo | Am33, pagamenti Trimestrale Rilevazione trimestrale.
'nd'ca""z:;znme':fus"ma dei d.lgs. n. Indicatore {rimesirale di tempeslivita dei pagamenti {an. 33, ¢. 1, dJigs.n Responsabile Servizio Pubblicazione entro 30gg
332013 332013} Finanziario dalla rlevaziona
i i Annuals Rilevazione annuale.
m'"“iomam ol L Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditnci {an. 33,2 1. digs. n. Responsabile Servizio Pubblicazione entro 30gg
3372013) Finanziario dalla rilevazione
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ALLEGATO 1)
SEZIONE
“TRASPARENZA" - e S 8
ELENCO DEGLI Ot . Py " Soggetto tenuto a
Denomi memnto] Denomi i . . .
osBuGHIDN |5 Iimmm:m’x:g“ mumn na;z\rgodet singolo Aggiomamento | individuazions e/o sleborazione |  Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiomata
Nelle richieste di pagamenta: i cadici IBAN identificativi del conto di
A 35, pagamento, ovvero di imputaziona del versamento in Tesorenia, tramite i
g:;?zsora quali i soggelli versanii possono efietiuare i pagamenti madianta bonifico Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici AfLS. 1 IBAN e pagamenti informatici |bancario o postale, ovvero gl identificativi del conlo correnle postale sul {axan 8, digs n.
d.lés.'n.‘ ' quale i soggetti versanti possono effeltuare | pagamenli mediante bollettino 32013} Gia pubblicato. Gli
B212005 postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare Responsabile Servizio aggiomamenti sono
obbligatoriamenie per il varsamentio Finanziario |tempestivi
Opere pubbliche An.38,c.2
e 2 bis
dlgs. n. Alti di programmazione delle opere pubbliche {link alla sotio-sezione “bandi
332013 di gara & contratti®). T tivo
Alti i programmazione delie |An. 21 co.7|Atti di programmazione delle . E shpesty
opefe pubbliche dlgs.n.  |opere pubbliche A titolo gsemplificativo: {antd, e 1, diga. n. ) N
50/2016 - Programma friennale dei lavani pubblici, nonché i relativi aggiomamenti 332013) Responsabile Servizio LL.PP
Ad. 29 1annuali. ai sensi art. 21 d.Igs. n 5072016 Per gli attri atti ciascun
Responsabile in relazione alie |Entro 15 gg daliapprovazione
d.lgs. n. o
150/2016 opere di competenza degli atti
Tempi, costi unitari e indicatori
Anl. 38, c. |di realizzazione delle opere o N s P s L3 Tempestivo RAesponsabile Servizio LL.PP
o lal i
2. digs. n. |pubbliche in corso 0 :Jg;?:hz;oir: :’ ; :3 ;lj ::l‘:tlaeleag | indicatoni di realizzazionae delle opera {art. 38,c. 1, digs. 0. Par ok aliri aiti Hfascun
o 332013 jcompletate. 3372013 Responsabile in relazione alle |Rilevazione semestrale -
I:a"l‘i';'z:;f:: :ﬁ::a;::r‘: e Ty T opere di competenza Entro 30 gg dalla rilevazione
pubbliche base dello schema lipe redatio
2“& ?8 ‘; g::lr;i"mm :,?;::sacmmnm""a ® linfarmazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in o ;;""":"";"; . Respansabile Servizio LL.PP
323!209153 ' I'Autorita nazionale corso o completale 3':!?20;3j e Per gl a.ltrl.alll cnafscun i :
. k Responsabile in relazione alle |Rilevazione semesirale -
anticoruzione ) operé di compeienza Entro 30 gg dalla rilevazione
n;r;v::x%r: e ?nl.e:'s'Q-a';- Atti di governo del territorio quali, tra gli altni, piani territoniali, piani di Tempestivo
territonio d:lgs. 'n‘ ' coordi!'lamenio. pigni paesistici, strumenti urbanistici, generali e di {an. 39, c. 1, dlgs. n. Responabile Posizione Entro 15 gg dallapprovazione
230013 atiuazioneg, nonchsé le loro varianti 332013) Organizzaliva degli atti
Pianificazione e govemo del | Documeniazione relaliva a ciascun procedimanto di presentazions e
terrilorio approvazione delle proposte di irasformazione urbanistica di iniziativa privata
Adt. 39, ¢ 0 pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comungque )
o dl gs' n {da pubblicare in tabelle} denominato vigente nonché delle proposte di frasformazione urbanistica di MT::‘B’“:‘“"" a
3:'3,2‘01 5 iniziativa privata o pubblica in atluazione dello strumanto urbanistico m,:;?s :
generale vigenie che comportino premialita edificatorie a Ironte dellimpegno
dei privali alla realizzazione di opere di urbanizzazions exira oneri o delta . - \ 1
cassione di aree o volumatrie per finalila di pubblico interesse Hesponaba!e qumone E""P 15, gg dallapprovazione
Organizzativa degli atti
';;g?;z::"." [ S S Informazioni ambientali che le amministrazioni delengono ai fini delle proprie (“1:1“;";";: R Responabile Posizione
attivita istituzionali: 23201 '3] o Orgarnizzaliva
1) Stato degli elementi delfambiente, quali l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, ! 5:.": & nggada:ft;'e‘;i;s one
Staio dellambiente Jil territorio, i siti nalusali, compresi gli igrotopi, le zone costiere @ marine, la ‘ex";"w d"';‘; " Agle:‘l :i: ! Enfi pisord
diversila biologica ed i suoi elementi costitulivi, compresi gli organismi 332013 - liore & elaborare il

geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Aesponabile Posizione
Organizzativa

singolo dato
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ALLEGATO 1)
SEZKINE
*TRASPARENZA® -
ELENCO DEGLY . - o . Soggetto tenuto alla
OBBLIGHI D! D: s mmm%“d’;g;‘e m'“""'“.m"'" D""’"‘"a:bz'fmw LI Agglomamento | individuazione e/o eleboraziona | Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE del date completo e aggiomato
Entro 30 gg dalla redazions
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il umore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo dei report da parte delle
Faltori inguinanti quelli radicatlivi, le emissioni, gli scarichi ed aliri rilasci nelfambiente, che {axan. 8, digs. n. Agenzie e Enti preposti a
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 3203 Responatile Posizione raccogliere & elaborare il
Organizzativa singolo dato
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, e disposizioni legislative, i
! s |piani, i programmi, gli accordi ambientali  ogni aliro atto, anche di natura Tempestivo
:"rse';:‘:::::"}:is;? 'l ;’;::;me amminisirativa, nonché le allivita che incidong o possono incidere sugli {ex ant. 8, digs. n.
Ar. 40, c. elementi e sui latiori del’ambienie ed analisi cosli-benefici ed altre analisi ed 332013 Responabile Posizione Entro la data in cui batto di
2,digs.n. Jipotesi economiche usate nelfambito delle stesse Organizzativa adozione diventa efficace
aapois " . . Entro 30 gg dalla redazione
g‘;:.‘:;;z:t’;e:;?:me anaiisi |41 Misure o attivita finalizzale a proteggere i suddetti elementi ed analisi costiy ‘B‘Taf‘mgez"l‘;: . dei report / documenti tecnici
di impati |benefici ed alire analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 35,2615] o Responabile Posizione da parte degli uffici intemi o
Qrganizzativa enli estemi
Relazion sulattuazions del Tempestivo verifica semestrale, al 30/6 e
teei:zz:e afluaziona defla 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione amirentale {oxart. 8, digs. n. Responabile Posizione al 31/12. Pubblicaziona entro
F . 332013) Organizzativa 30 gg.
. - Annuale - al 31122017 la
6) Siato della salute e della sicurezza umana, compresa la conlaminazione ) pubblicazione delle
Stato della salule e della della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i sili e gli Tempestivo : S . rvern
g o . - N g {exan. 8, digs. . informazioni rese disponibili
sicurezza wmana edilici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 222013 Responabile Posizions dagh enti  dagli uffici
dellambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore Organizzativa competenti
|Relazione sullo stalo ) Publ?liFati Iinlf acura dzlal.
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stalo dell'ambiente redaita dal Ministero dellAmbiente e m:‘*::’;""" n Servizio Ambiente. Verifiche
dell’Ambiente e della tutela del |della tutela del terrilorio 20 ,;?s' ’ Responabile Posizione annuali sugli eventuali
|tesmitorio Organizzativa aggiomamenti
interventi An. 43¢ Provvedimenti adoitati concermenti gli interventi straordinari e di emergenza
straordinari e di f I‘elt ’a)‘ cha comportano deroghe zlla Jegislaziona vigente, con l'indicaziona espressa Tampestivo
EECaenza e delle norme di legge eventualmente derogate e dei molivi della deroga, {sxan. 8, digs.n. _
digs. n. . . Entro Ia data in cui latio d
339013 nonché con lindicazione di eventuali atli amministrativi o giurisdizionali 1ROY) Responabile Posiziona ntro la data in cui latto di
intervenuti Organizzaliva adozione divenia eflicace
Art. 42, ¢. |interventi straordinan e di i . !
1.let. b}, |emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione Tempastivo ) » Entro la data in cui Valto di
dgs. . del provvedimenti straordinari fexar. 8, dlgs.n. Responabile Posizione adozione dei termini diventa
332013 _|(da pubblicare in tabelle) 3em3) Organizzativa efficaca
Art. 42, ¢ Per il costo previsio: entro
1,lett. c), Coslo previsto degli interventi e costo efistlivo sostenulo (a‘:t“’:ej“";: . |1n ?eg:fe'efil:f _dsg:_si":;es'?'
d.fgs. n. ¥ ini i S . . .
33?20;3 dalfamministrazione 322013} Responabile Posizione sotenuli: eniro 4 mesi dal
Organizzaliva termine dei lavon
Altri contenuti Afl. 10, c. Piaro I . | Piano triennale per la prevanzions della cormuzione @ della \rasparenza e suoi . .
a, lett. a), p;avan:ieo:nead:If: ::oarrua one o 21892l & misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai Annuale . ) Gia pubblicato.
d.gs. n. della trasparenza sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Hesponsabile per la Pprevenzione Aggmma.menlo entro 10 gg
32013 llegge n. 190 del 2012, (MOG 231} della corruzione dalladozione
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ALLEGATD 1)
SEZIONE
-r;g‘mnanzx - Soggetto tenuto alla
CO DEGLI o A P
OBBLIGHI DI Dmﬁ(’}mm‘;"‘f‘;‘;‘“ Fiferimarte Dm""‘;z'fm""' Bhoote Aggomamento | individuazions e/o eleborazione |  Dala di aggiomamento
PUBBLICAZIONE del dato complato a aggiomato
Art. 1,c.8,
Il';dmo 12, Resporu_;abila defla A ) . ) . -
Art.43, ¢, |Prevenzione della corruzionae e |Responsabile della prevenzione della corruzions e della trasparenza Tempestive Gia pubblicato. Modifiche
1, digs. n. [dellatrasparenza Responsabile per la prevenzione |eniro la data in cui l'atto
332013 della corruzione diventa efficace
Hego'a’f‘em' perla . Aegolamenti per la prevenzione @ la repressione della corruzione & " Responsabile per la prevenzione |Entro fa data in cui latto di
prevenzions e fa fepressione | e it (laddove adotiati) D i ione di ;
Prevenzione della Corruzione della comuzione e dellillegalita 9 della comuzione adoziong divenia eflicace
?:.'T l-‘c :;I:r:::: ;Si ;'e‘espomade"ablle Relazione del responsabile della prevenzione delia corruzions recante i - m“‘:":“z v n | Responsabile per la prevenzione |Entra it 15 dicembre o entro
19072012 |conuzions e della rasparenza |1Sultall dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anna) 150:2012) della cofruzione la data individuata da ANAC
Entro 30 gg dall'adozione del
An. 1, c. 3, |Provvedimenti adottali N ) o ! provvedimento per gi alti di
bn  |d2FAN.AC. ed atii di 1Prowed|men1| adottati dall'A.N.AC. ed aiti di adeguamento a tali Tempestio ANAC ed entro la dala in cui
180/2092 [2deguamento a fali provvedimenti in maleria di vigilanza e controlio neli'aniicorruzione latto di adozione diventa
provvedimenti Responsabile per la prevenzione |efiicace per i provvedimenti
della corruzione dell'Ente
?,n&.::s-.cr;. Atii di accenamento delle Atli di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. Tempesivo Respansabile per la prevenzione | Entro 30 gg dalladozicne del
39/2013 ity 3972013 della corruziona provvedimento
Alln contenut Af.5,c. 1, » Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
digs. n. ,As‘:::fiza“;’mmme gay, |tr2SParenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita Entro la data in cui I'atte di
3320137 documentl ¢ informazion * per| esercizio di tale d:nllo,_cqn |r.1d|caz|one dei reca!:nu tetefonici e delle Tempestivo nomina divenia efficace.
:il‘st- |2 c.9- soggetii a pubblicazione casglle.dl pos!a elgllromca nstityz_lonale e nome del. fitolare del qolsfre ) Aggiomamento tempestivio
241-150 obbligatonia :OISHIIJ‘IV?.- attivabile nei casi di I"-lal'd(? 0 mancata I'IS.DOS'IE: CO.I‘I indicaziona Responsabile per la prevenzione |ad ogni modifica nelle
ei recapiti lelefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale dalla corruzione Lmodamé gia pubblicate.
Accesso civico . _ e . L . . . Gia pubblicalo.
Ani. 5, c. 2, |Accesso civico "generalizzalo” [Nomi Utici competenti cui & presentata la richiesia di accesso civico, nonché Aagiomamento tempestive ad
dlgs.n.  |concemente dali e documenti |modalita per J'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempastivo A bile Sarvizi 99! odili i :1 ocalita
3372013 Jullenon dalle caselle di posta elettronica istituzionale e el el e L !
Informalico gia pubblicate.
:;"::: Anae ) _ ) Eler'u:o delle richieste di accesso (alli, civico e generali;zato).con indicazione Aggiormamento semastrale.
FOIA (del. |Regisiro dagli accessi dell ogge!lc? e della dala deila richiesta nonché del relative esilo con la data Semestrale Responsabile Servizio Pubblicazione entro 15 gg
1309/2016) della decisione Informatico dalla chiusura del semestra
Altri contenuti Art. 53, ¢. 1
bis, d.lgs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
82/2005 - . possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al
modificalo g;::'zgam ::::' metadati e Repertorio nazionale dei dati {erritoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati Tempestivo ) .
datl'an. 43 della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e ) . Rilevazione annuale al
del d.Igs. hhltp:lfbasidati.agid.gov.illca!alogo geslili da AGID Responsabile Servizio 31/12. Pubblicazione entro
179/16 Informatico 60 g9
Ar.53,c. L I
Lobis o otamen Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolla di accessa tetemalico e Annuas _ . Entro la data in cui Tatto di
d.lgs. il fiutilizzo dei dati, fatli salvi i dati presenti in Anagrale iributaria nule Responsabile Servizio adozione o di modifica
Accessibilita e Calalogo dei |82/2005 Informatico diventa efiicace
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

ALLEGATO 1
SEZIONE
“TRASPARENZA® -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominaziona sotio-sazione
2iivello (Tipologie di dati)

Riferimanto]
narmativo

| Danominazione del singolo
obbligo

Soggetto tenuto alla
individuazione a/o eleborazione
del dato completo & aggiomato

Data di aggiomamento

dati, meladati @ banche dali

Af, 9,c.7,
dl. n.
1792012
convarlito

con
modificazio
ni dafla L.
17
dicembre
2012, n.
221

Ohbiettivi di accessibilita

(da pubblicare seconda ls
indicazioni conlenute nella
circolare dell'’Agenzia per
I'lialia digitale n. 172016 e
S.mi.)

Obiettivi di accessibilith dai soggetii disabili agli strumenti informatici per
l'anno correnie (aniro il 30 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del
“piano per l'utilizzo del telelavoro® nella propria organizzazione

Annuale
(exan.9.c. 7.0L.n.
178/2012)

Responsabile Servizio
Informatico

Aggiomamento lempestivo
rispetto alle modiliche e
integrazioni apporiate entro il
30 marzo di ogni anno

Alldi contenuli

Dati ullenon

A, 7-bis,
c. 3, digs,
n. 32013
At.1,c.9,
let. f).0. n.
19072012

Dali ulteriori

{MB: nel caso di pubblicaziona
di dali non previsti da norms di
legge si deve procedere alla
anonimizzaziona dei dati
personali evenlualmente
presenti, in vind di quanio
disposto dall'an. 4, ¢. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulleriori che g pubbliche amministrazioni non
hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della normaltiva vigente e che non sono
riconducibili alle soltosezicni indicate

Responsabile per la prevenzione

della corruzione

Rilevazione al 31 dicembre di
ogni anno - Entro 30 gg dalla
rilevazione

Nominativo Responsabile Anagrafe Unica Stazioni Appaltanti {rasa)

Responsabile per la prevenzione

della corruzione

Eniro 10 giomi dall'adozione
del piano

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerno - Piano per la prevenzione della corruzione e dell‘illegalita 2019 - 2021




Allegato 2 PTCPT 2019/2021- MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO

Num Area di Procedimento/processo | Valutaz Azioni di prevenzione Controlli
ero Attivita ione e
rischio
MEDIO/ | creazione elenco Iinformatico degli affidamenti diretti e [ verifica della corretta tenuta
1 AREA B ALTO pubblicazione dell'elenco sul sito web istituzionale dell’'ente nella | dell'elenco e del rispetto
sezione trasparenza delle procedure, mediante
Affidamento attestazione annuale da
di lavori, parte dell'ufficio che
servizi o gestisce I'elenco da
forniture presentare al responsabile
Anticorruzione
Creazione elenco contratti stipulati tra il comune e i soggetti terzi | monitoraggio anche per
a)scelta del contraente; anche con indicazione evidente delle date di scadenza ai fini | verifica di relazione di
b)verifica anomalia dellindizione delle nuove gare in tempo utile per non | parentela/affinita’ tra
offerte; interrompere il servizio soggetti e  dipendenti
c)approvazione nuovi comunali
prezzi; creazione elenco informatico delle somme urgenze e |report  semestrale da
d)accordi bonari pubblicazione dell'elenco sul sito web istituzionale dell’'ente nella | trasmetiersi, a cura del
sezione trasparenza Responsabile che si ¢’
avvalso della procedura per
somma urgenza, al
responsabile della
prevenzione,contenente il
numero di appalti effettuati
e le spese sostenute
pubblicazione sul sito web istituzionale, per i contratti di lavori, | verifica dell'avvenuta
del processo verbale di consegna, del certificato di ultimazione e | pubblicazione, mediante
del conto finale dei lavori e degli eventuali accordi bonari report annuale da parte
dell'ufficio che ha affidato i
lavori
2 AREAC medio | rispetto dell'ordine cronologico delie istanze e del termine di Attestazione annuale del

1




Allegato 2 PTCPT 2019/2021- MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO

Rilascio di
titoli
autorizzativi
e
concessori

ajrilascio
autorizzazioni;
b)rilascio concessioni a
vario titolo;

crilascio titoli in
sanatoria;

djrevoca dei titoli di cui
ai procedimenti prima
indicati;

conclusione del procedimento

Responsabile interessato
attestante il numero dei
casi di mancato rispetto
dell'ordine cronologico sul
totale delle istanze
presentate

rispetto dei termini di conclusione del procedimento

Attestazione annuale del
Responsabile interessato
attestante il numero dei
casi di mancato rispetto dei
termini, sul totale dei
procedimenti avviati

pubblicazione degli atti concessori e autorizzativi

Attestazione annuale del
rispetto in tutti f
procedimenti da parte dei
Responsabili, da
presentare al responsabile
anticorruzione, con verifica

a campione dei
provwedimenti al fine di
rilevare lassenza di

relazioni di parentela o
affinita’ tra i destinatari dei
provvedimenti e i
dipendenti del comune, a
cura del responsabile
anticorruzione

Pubblicazione dei beni immobili di proprieta comunale concessi
in uso a terzi

verifica della corretta tenuta
nellelenco mediante report

annuale da compilarsi a

cura del Responsabile del
Servizio Patrimonio
direzione patrimonio




Allegato 2 PTCPT 2019/2021- MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO

AREAD ajconcessioni e medio | -pubblicazione preventiva dei regolamenti che consentono comunicazione da parte dei
3 benefici/vantaggi l'erogazione di contributi ai soggetti in difficolta e delle regole Responsabili della
Erogazione | economici di vario per la presentazione delle domande avvenuta pubblicazione, al
di benefici | genere a soggetti responsabile
economici | svantaggiati ed anticorruzione
diretti e erogazioni contributi in -creazione di una anagrafe unitaria e condivisa dei soggetti cui | verifica a campione per
indirettia | denaro; sono erogati vantaggi economici attestare  l'assenza  di
persone, duplicazioni ell'erogazione
imprese e di contributi derivanti dalle
associazioni stesse norme e individuare
eventuali relazioni  di
parentela o affinita’ tra i
beneficiari e dirigenti o
dipendenti del comune
b)sussidi e ausili medio | -pubblicazione preventiva della possibilita di accedere a -comunicazione da parte
finanziari alle imprese contributi, sussidi e ausili, indicando I'importo disponibile dei Responsabili della
che partecipano a avvenuta pubblicazione, al
bandi in esecuzione di responsabile anticorruzione
normative di settore -predeterminazione e pubblicazione preventiva dei criteri e/o dei | -comunicazione da parte
bandi e delle modalita per l'individuazione dei soggetti dei Responsabili della
destinatari di contributiffinanziamenti oltre alla pubblicazione dei | avvenuta pubblicazione, al
regolamenti responsabile anticorruzione
pubblicizzazione delle decisioni assunte e dei benefici accordati | comunicazione da parte dei
Responsabili della
avvenuta pubblicazione, al
responsabile anticorruzione
c)concessione benefici | medio pubblicazione preventiva della possibilita di accedere a comunicazione da parte dei
economici alle contributi, sussidi e ausili, indicando I'importo disponibile Responsabili della
associazioni locali e avvenuta pubblicazione, al
istituzioni responsabile anticorruzione
4 AREA A a)predisposizione Medio/ | fispetto gestione dei tempi dei procedimenti nelie procedure di | attestazione annuale del
concorsi, | bandi,ammissioni/esclu | aito formazione di graduatorie per i pubblici concorsi e per ie rispetto da parte dei
prove sioni,nomine delle selezioni, per conferimenti di incarichi di studio ricerche e | Responsabili che
selettive, commissioni, per tutte consulenze, e in ogni caso in cui la procedura preveda la | pubblicano bandi
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formazione | le procedure; formazione di graduatorie
graduatorie | b)redazione/approvazio
;acquisizion | ne
ee verbali;c)attribuzione
progression | incarichi di
e del collaborazione @ nomina componenti delle commissioni di concorso e prove [ -idem
personale, | consulenza: selettive, previa valutazione dei curriculum
nonche’ d) autorizzazioni allo
autorizzazio | svolgimento di incarichi Attestazione del personale responsabile dellistruttoria, | -idem
ni allo di cui all'art 53 comma responsabile del procedimento, segretario o membro della
svolgimento | 5 commissione, di assenza di conflitto anche potenziale nei
di incarichi | d.lgs 165/2001 confronti dei soggetti che presentano istanze
e)formazione e adozione regolamento per il conferimento o I'autorizzazione allo | attestazione dellavvenuta
approvazione svolgimento di incarichi extraistituzionali al personale proposta di adeguamento a
graduatorie e nomina dipendente alle finalita’ legge cura della Responsabile del
vincitori Servizio Personale
inserimento in tutti i bandi di concorso dei criteri di valutazione | attestazione annuale
dei titoli e di attribuzione dei relativi punteggi ne! modo piu’ | dell'avvenuto rispetto da
esaustivo possibile parie del Servizio
Personale
pubblicare sul sito I'elenco delle autorizzazioni incarichi concessi | attestazione da parte del
a dipendenti del Comune Servizio Personale
AREA E Formazione, adozione alto 1)Rispetto dei termini procedimentali previsti dalla normativa di | Attestazione del rispetto dei
Pianificazion | e approvazione dei settore termini procedimentali
e piani urbanistici 2)Verifica obbligo astensione amministratori previsti e degli obblighi di
urbanistica astensione da parte del
Responsabile della
Pianificazione
AREAE Gestione delle sanzioni | alto | Consegna tempestiva dei verbali all'Ufficio Contravvenzioni da Monitoraggio e controlli a

per violazione del
Codice della Strada

parte dell'accertatore

campione  con report
semestrale da parte di
referente  della Polizia
Locale
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Registrazione tempestiva dei verbali da parte dell’ Ufficio
Contravvenzioni

Monitoraggio e controlli a
campione  con report
semestrale da parte di

referente  della Polizia
Locale
7 AREAE Controlli DIA, SCIA, alto 1)Verifica a campione dei casi di mancato rispetto dell'ordine | Attestazione del
Attivita di edilizia libera cronologico nell'esame delle istanze, sul totale di quelle | Responsabile del servizio
, certificati destinazione presentate. interessato
urbanistica 2)Verifica a campione dei casi di mancato rispetto dei termini di
conclusione sul procedimento sul totale di quelli avviati.
8 AREAE Accertamenti e controlli | medio | 1)Obbligo di intervento su ogni segnalazione Attestazione del
degli abusi edilizi 2)Sopralluoghi con sottoscrizione verbale. Responsabile del servizio
Edilizia Privata e Polizia
Locale
9 AREAE Commercio in sede| alto |[Verifica e controllo sul possesso dei requisiti tecnico | Attestazione del
fissa @ ambulante professionali ed economico finanziari Responsabile del servizio
interessato
10 AREAE Geslione ordinaria delle { medio | Controllo  di regolarita e monitoraggio sul rispetto dei | Attestazione del
spese di bilancio regolamenti e procedure relative ai mandati di pagamento Responsabile del servizio
finanziario
11 AREAE Riscossione  coattiva | medio | Controllo  di regolarita e monitoraggio sul rispetto dei | Attestazione del
tributi ed entrate regolamenti e procedure di riscossione Responsabile del servizio
patrimoniali tributi
12 AREAE Controlli  societa e [basso [Controllo di regolarita e monitoraggio dell' adozione e | Attestazione del
organismi partecipati attuazione del relativo PTCP aziendale o analogo strumento di | Responsabile
controllo Anticorruzione e/o dirigente
dellorganismo o ente
partecipato
13 AREAE Autorizzazione basso | Controllo sull'occupazione abusiva di suolo pubblico con verifica | Attestazione del
ail'occupazione del della metratura occupata Responsabile del servizio

suolo pubblico

Polizia Locale
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14 AREAE Autorizzazioni ex arit. | basso | Controllo possesso dei requisiti e della regolarita delle strutture | Attestazione del
68 e 69 del TULPS utilizzate Responsabile del servizio
(spettacoli anche STS
viaggianti, pubblici
intrattenimenti, feste da
ballo, esposizioni,
corse con oltre 200
partecipanti)

15 AREAE Affari legali basso | Controllo applicazione del regolamento comunale Avvocatura Attestazione del
Responsabile del servizio
interessato

16 AREA E Concessione posizione | medio | Controllo di regolarita sul rispetto dei regolamenti, tempi e | Attestazione del

giuridiche anagrafiche procedure Responsabile dei servizi
(rilascio carte d'identita, Demografici

immigrazioni,

emigrazioni, cambi di
indirizzo,
aggregazione/scissione

nuciei familiari, cittadini
comunitari, stranieri,
concessione

cittadinanza italiana
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

Premessa

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nelllamministrazione
della res publica ha portato all’approvazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”, che ha disciplinato in modo organico un piano di azione, coordinata su tutto il
territorio nazionale, volto al controilo, prevenzione e contrasto della corruzione e dell’illegalita.

La riforma, presentata come momento imprescindibile per il rilancio del Paese, poiché tesa ad
implementare |'apparato preventivo e repressivo contro [illegalita nella pubblica
amministrazione, corrisponde all’esigenza di innovare un sistema normative ritenuto da tempo
inadeguato a contrastare fenomeni sempre piu diffusi e insidiosi ed & volta a ridurre ia “forbice”
tra la realta effettiva e quella che emerge dall’esperienza giudiziaria.

L'obiettivo & la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraverso un
approccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori si configurano solamente come
alcuni dei fattori per la lotta alla corruzione e all'illegalita nell’azione amministrativa.

In specifico si pongono a sostegno del provvedimento legislativo motivazioni di trasparenza e

controllo proveniente dai cittadini e di adeguamento dell'ordinamento giuridico italiano agli

standards internazionali.

Le motivazioni che possono indurre alla corruzione trovano riscontro nei seguenti due ordini di

ragioni:

- ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra i'utilita che si ritiene di poter ottenere, la
probabilita che il proprio comportamento sia scoperto e la severita delle sanzioni previste;

- ragioni socio-culturali: la corruzione & tanto meno diffusa quantc maggiore & la forza delle
convinzioni personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il rispetto della
legge: dove & piu elevato il senso civico e il senso dello Stato dei funzionari pubblici, i
fenomeni corruttivi non trovano terreno fertile per annidarsi.

La corruzione, e piu generale il malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad
esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione
dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del
cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali sanciti dalla
Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei cittadini.

Diventa pertanto inderogabile avviare una forma efficace di prevenzione e contrasto della

corruzione, azione cui la Legge intende attendere prevedendo che tutte le Amministrazioni
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pubbliche definiscano e trasmettano al Dipartimento della funzione pubblica un propric Piano di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che fornisca una valutazione del diverso
livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti a
prevenirne il rischio, e predisponga procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti
chiamati ad operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione.

Il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune Di Capaccio
Paestum Vviene aggiornato annualmente, rispetto a queilo approvato per I'anno
precedente con deliberazione di G.C., tenuto conto delle indicazioni disponibili alla
data di approvazione.

Il presente piano viene redatto tenendo conto delle Deliberazioni ANAC 657/2018,
840/2018 e 1074/2018

La sezione “Trasparenza”, in sostituzione del Programma triennale per l'integrit e la trasparenza,

costituisce parte integrante ed essenziale del presente piano triennale di prevenzione della corruzione.

Per ci6 che concerne i riferimenti normativi, si rimanda a quanto gia riportato nei piani
precedenti (in particolare della legge 190/2012, della circolare n. 172013 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, del Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, del Codice di
Comportamento Integrativo approvato con deliberazione G.C. N. 10/2014 e Linee di
indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione del Piano Nazionale
Anticorruzione da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del Piano Nazionale
Anticorruzione approvato con Delibera 72/2013), laddove il presente Piano per il
2018/2020 viene aggiornato altresi con riferimento al d.lgs 97/2016, alle
Determinazioni ANAC ed al PNA 2018.
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1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.1

LA FINALITA’

Gli enti locali operano a seguito dell’'approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione,
La proposta di Piano e predisposta dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione. Qualora nell’'ente fosse cormmesso un reato di corruzione, accertato con
sentenza passata in giudicato, il Responsabile per la prevenzione sara chiamato a
risponderne personalmente, salvo poter dimostrare di aver predisposto, prima della
commissione del fatto, il Piano e di aver vigilato sulla sua applicazione ed osservanza.
Il Piano costituisce uno strumento agile volto all'adozione di misure organizzative
preordinate ad evitare fenomeni di corruzione negli enti locali per i quali si introduce
una nuova attivita di controllo, assegnata dalla Legge 190/2012 al Responsabile
dell’Anticorruzione, che nel Comune é individuato nella figura del Segretario
Comunale.

Il Piano che si propone & stato costruito in maniera tale da determinare il
miglioramento delle pratiche amministrative attraverso la promozione dell'etica nella
PA, evitando la costituzione di illeciti e comportamenti che in qualche maniera possano
adombrare la trasparenza e la stessa correttezza della P.A..

Finora, I'approccio piti utilizzato nel combattere la corruzione in Italia é stato di tipo
repressivo trascurando invece comportamenti di tipo preventivo; attraverso questo
piano si pensa ad invertire questa tendenza per allinearsi anche ai modelli pitl avanzati
d’Europa.

Per centrare |‘obiettivo, interagendo con la struttura sin dalla nascita degli atti, &
essenziale recuperare la Garanzia del controllo, infatti, la corruzione & agevolata
quando il controllo manca del tutto, viene trascurato oppure é insufficiente.

A detti scopi & essenziale, percio, che le posizioni apicali COLLABORINO alla
messa a punto di un affidabile sistema di controllo interno, individuando ex
ante quali tra le attivita svolte dai loro dipendenti siano particolarmente
esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti nell’assunzione dei rimedi
previsti dal Piano.

Quest'ultimo sara interpretato, sempre, come strumento generale di prevenzione e
diffusione dell’etica, secondo i principi contemplati nell’art. Art. 97. deila Costituzione.
Resta bene inteso che per l'efficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli
attori, pubblici e privati,, in primis dei Responsabili di P.O che dovranno dare
operativita e attuazione al medesimo, in particolare alle indicazioni riportate nelle
successive tabelle.
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1.2

LE FASI

1.

Entro il 31 ottobre di ogni anno ciascun Responsabile di Area/Servizio trasmette
al Responsabile per la Prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto
lindividuazione delle attivita nelle quali & pit elevato il rischio di corruzione,
indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a
contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici
per I'Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie
occorrenti.

Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile per la prevenzione, anche sulla
scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, elabora il Piano di
prevenzione della corruzione, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e
strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla
Giunta.

La Giunta Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun
anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge.

Il Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, al Dipartimento Regionale delle
Autonomie Locali e all’A.N.AC. nonché pubblicato in forma permanente sul sito
internet istituzionale dell'Ente in apposita sottosezione all'interno di quella
denominata “"Amministrazione Trasparente”.

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura dei Responsabile,
entro il 31 dicembre di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita
svolta.

Il Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile
per la prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti
organizzativi 0 modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

In fase di prima applicazione a regime, il Piano dovra essere approvato entro il 31
gennaio di ogni anno.
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1.3 ISOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del Comune di
Capaccio e i relativi compiti e funzioni sono:

a) Sindaco
» designa il responsabile del’Anticorruzione e fissa anche tramite la Giunta ali
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza
ai sensi del d.igs 97/2016

b) Giunta Comunale:
« adotta il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
e i suoi aggiornamenti;
» adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione: in particolare;
* propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il
Piano,

c) Il Responsabile per la prevenzione:

+ elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorruzione e della Trasparenza;

« svolge i compiti indicati e dalla normativa in materia e i compiti di vigilanza sul
rispetto delle norme in materia di inconferibilitd e incompatibilitd (art. 1 I. n.
190 del 2013; art. 15 d.igs. n. 39 del 2013); elabora la relazione annuale
sull'attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14, del 2012);

¢ coincide, di norma, con il responsabile della trasparenza e ne svolge
conseguentemente le funzioni (art. 43 d.lgs. n. 33 del 2013);

 Per il Comune di Capaccio Paestum & nominato nelia figura del Segretario
Comunale, come da provvedimento PROT. 11182 DEL 25/3/2013.

d) i referenti per la prevenzione per I'area di rispettiva competenza:

* 5Sono individuati nella figure dei responsabili di procedimento (secondo quanto
previsto nella circolare Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013), e
svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, affinché questi
abbia elementi e riscontri sull'intera organizzazione ed attivita
dell'amministrazione, e di costante monitoraggio sull‘attivita svolta dai dirigenti
assegnati agli uffici di riferimento, anche con riferimento aglt obblighi di
rotazione del personale;
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osservano le misure contenute nel P,T.P.C. {(art. 1, comma 14, della |. n. 190
del 2012);

e) tutti i Responsabili di Posizione organizzativa per I'area di rispettiva

competenza:

svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione
della corruzione, dei referenti e dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del
2001; art. 20 d.P.R. n, 3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art, 331
c.p.p.);

sono individuati quali Responsabili della Trasmissione e Pubblicazione dei Dati
in materia di Trasparenza;

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);
assicurano l‘osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione;

adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis d.lgs. n. 165 del
2001);

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, comma 14, della I. n.190
del 2012);

f) Nucleo di Valutazione:

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

verifica la coerenza tra gli obiettivi del P.T.P.C.T. e quelli degli strumenti di
programmazione strategica del Comune ( DUP/PEG/PDO)

svoige compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da ciascuna
amministrazione (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001);

g) I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D., che nel Comune & costituito dal

Responsabile di P.0O. individuato dal Sindaco

svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55
bis d.lgs. n. 165 del 2001);

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autoritad giudiziaria
(art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art. 331

c.p.p.);
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1.4

h)

LE

« propone l'aggiornamento del Codice di comportamento;

tutti i dipendenti dell’amministrazione:

» partecipano al processo di gestione del rischio;

e osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della . n. 190

del 2012);

« segnalanc le situazioni di illecito al proprio Responsa o all'U.P.D. {art. 54 bis del
d.lgs. n. 165 del 2001); segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6
bis I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di comportamento);

i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:
s o0sservano le misure contenute nel P.T.P.C,;

» segnalano le situazioni di illecito (Codice di comportamento)

RESPONSABILITA

Del Responsabile per la prevenzione,

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti

consistenti responsabilita in caso di inadempimento.

In particolare all’'art. 1, comma 8, della I. n. 190 e all’art. 1, comma 12, della I. n.

190.

Lart. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.lgs. n. 165 del
2001 che si configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal piano”;

- una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.

Dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole

amministrazioni e trasfuse nel P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i

dipendenti e, dunque, sia dal personale che dalla “dirigenza” (Codice di

comportamento); “/a violazione delle misure di prevenzione previste dal piano

costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, |. n. 190).

Dei Responsabili di P.O. per omissione totale o parziale o per ritardi nelle

pubblicazioni prescritte.

L'art. 1, comma 33, |. n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione,

da parte delie pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31:
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1.5

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi
dell'articolo 1, comma 1, del d.Igs. n. 198 del 2009,

- va valutata come responsabilitd dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. n.
165 del 2001;

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici
sono sanzionati a carico dei responsabili del servizio.

COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE

Il sistema di misurazione e valutazione della performance”, pubblicato sul sito
istituzionale, costituisce uno strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si
concretizza,

La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti:

- uno statico , attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo
della performance, dichiarato ne "Il sistema di misurazione e valutazione della
performance”;

- Jaltro dinamico  attraverso la presentazione del “Piano della
performance”(PEG/PDO) e la rendicontazione dei risultati dell’'amministrazione
contenuta nella “"Relazione sulla performance”.

Il Sistema, il Piano e la Relazione della performance sono pubblicati sul sito
istituzionale.

Il Piano della performance & un documento programmatico in cui sono esplicitati gli
obiettivi strategici, gli indicatori e i valori attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento
Il Piano & l'elemento cardine del processo di programmazione e pianificazione,
prodotto finale dei processi decisionali e strategici definiti dagli organi di indirizzo
politico e punto di partenza e di riferimento per la definizione, I'attuazione e la
misurazione degli obiettivi e per la rendicontazione dei risultati.

La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico dell’albero della
Performance che l'ente locale attua con piani di azione operativi; per tali motivi gli
adempimenti, i compiti e le responsabilita del Responsabile anticorruzione vanno
inseriti nel ciclo della performance.

Per il 2019 si prevede l'inserimento sia nel DUP che nel Peg/Pianc
Dettagiiato Obiettivi 2019 di_obiettivi strateqici assegnati al Responsabil

la_prevenzione della corruzione e trasparenza e ai Responsabili_di_P.O,
contenenti_specifiche iniziative in materia di trasparenza e prevenzione
corruzione. Il mancato adempimento da parte dei responsabili di P.O. delle
azioni di_prevenzione previste dal PTPC e recepite negli_strumenti di
programmagzione e performance_approvati sara valutata dal NIVC, su
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segnalazione del Responsabile Anticorruzione, ai fini _dell’'erogazione
dell’'indennita di risultato 2018.

In particolare per il 2019 saranno oggetto di analisi e valutazione i risultati raggiunti
in merito ai sequenti obiettivi:

a) Analisi e Mappatura generalizzata dei processi afferenti a ciascun Servizio
ed Area

b) rispetto degli adempimenti previsti dal PTPC in tema di report e
attestazioni da produrre nel corso dell’anno ai fini del monitoraggio

¢) adempimento degli obblighi in materia di elaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparante” del
sito web istituzionale

1.6 Incompatibilita del Responsabile Prevenzione Corruzione

Il Responsabile Anticorruzione non pud ricoprire lincarico di componente
dell’'organismo o nucleo interno di valutazione

1.7 Revoca del Responsabile Prevenzione Corruzione

La procedura di revoca del responsabile Anticorruzione & disciplinata dal regolamento
Anac approvato con deliberazione Anac 657/2018
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2. AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

2.1 ANALISI DEL CONTESTO

2.1.1 Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, ci si avvale degli elementi e dei
dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera
dei Deputati.

Pertanto, secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia,
sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata”
trasmessa dal Ministro Alfano alla Presidenza deilla Camera dei deputati il 25 febbraio
2015, con riferimento all’anno 2013 disponibile alla pagina web per la provincia di
appartenenza dell'ente ed in particolare per il territorio di Capaccio risulta che:

"Nella Piana del Sele operano:

tra i comuni di Capaccio, Eboli, Albanella, Bellizzi e Battipaglia, i gruppi “Marino”, *
Esposito-Andalora” , i ¥ Maiale” di Eboli (SA), interessati ai traffici di stupefacenti, alle
estorsioni, allo sfruttamento della prostituzione ed al controllo dei locali notturni come
evidenziatosi nel corso deil’'operazione " Vasi Comunicanti” condotta dall’Arma dei
Carabinieri il 5 novembre 2013, che ha portato all’ arresto di quaranta persone affiliate
ad un‘organizzazione criminale dedita al traffico di stupefacenti ed operante tra Eboli e
la valle dell'Imo o, con il coinvolgimento del clan * Gallo” di Torre Annunziata (N A ). In
particolare, n e I’ area di Bellizzi e Battipaglia, ove insistono i * Pecoraro-Renna” e i
De Feo” si sono affiancate " nuove leve” che, agendo in nome e per conto dei boss
detenuti, hanno sottoposto ad estorsioni gli imprenditori locali, curando anche il traffico
di stupefacenti;

I clan operanti nel salernitano rivolgono i propri interessi, oltre che al traffico di
sostanze stupefacenti, alle estorsioni, alle rapine, all'usura, al gioco d'azzardo, al
controllo delle scommesse clandestine, alla gestione e alla fornitura, con metodi
mafiosi, di apparecchi videogiochi di genere vietato, al contrabbando ed ailo
smaltimento illecito dei rifiuti.

Sono, inoltre, acclarate le ingerenze della camorra nei grandi appalti pubblici, quali i
lavori di ammodernamento dell” autostrada A3 Salerno - Reqggio Calabria. Si registrano
tentativi di infiltrazione mafiosa anche nel mondo delle istituzioni amministrative e
politiche locali.

La prostituzione e praticata soprattutto da giovani straniere, anche all’ interno di locali
notturni, ed & gestita per lo pit da loro connazionali.

Prevalentemente, tra i comuni d i Battipaglia, Eboli, Albanella e Capaccio Scalo, si
registra la presenza di soggetti di nazionalitd marocchina dediti al traffico di sostanze
stupefacenti (soprattutto hashish). In tutta la Piana dei Sele & forte la presenza di
stranieri operanti principalmente nelle attivitad di bracciantato agricolo. Il fenomeno del
caporalato trova particolare manifestazione in considerazione della vocazione agricola
della provincia salernitana.”

2.1.2. Contesto interno

La struttura organizzativa dell'ente & definita con la deliberazione della giunta
comunale di approvazione della Dotazione Organica e dal Regolamento di
Organizzazione Uffici e Servizi.

La struttura é ripartita in Aree e Servizi

Al vertice di ogni ufficio della struttura é designato un dipendente di categoria D,
titolare di posizione organizzativa.
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La dotazione organica effettiva prevede:

il segretario comunale
i titolari di posizione organizzativa
i dipendenti di ruolo

2.2 MAPPATURA DEL RISCHIO E GESTIONE DEL RISCHIO

Ai sensi dell'art. 3 legge 241-1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale

del presente piano di prevenzione della corruzione:

a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM
indicato allart. 1, comma 4, legge 190 del 2012;

b) le linee guida successivamente contenute nel piano nazionale anticorruzione;

Lindividuazione delle aree di rischio & il risultato di un processo complesso, che

presuppone la valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo”

dell'impatto del fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente.

Per ‘“rischio” si intende l'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento

dell'interesse pubblico e, quindi, sull’'obiettivo istituzionale dell’'ente, dovuto alla

possibilita che si verifichi un dato evento di corruzione.,

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si

frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente.

Per processo & qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore

trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del

processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione

(utente). Il processo che si svoige nell’ambito di un’area/servizio pud esso da

solo portare al risultato finale o porsi come parte o fase di un processo

complesso, con il concorso di pid amministrazioni.

Il concetto di processo & pil ampio di quello di procedimento am L'ANAC con

la determinazione n. 12 del 2015 ha previsto che il Piano triennale di

prevenzione della corruzione dia atto dell‘effettivo svolgimento della

mappatura dei processi (pagina 18).

L'aggiornamento del Piano anticorruzione & da approvarsi entro il 31 gennaio 2017.

Pertanto & pressoché materialmente impossibile provvedere alla completa stesura della

mappatura di tutti i processi dell’ente in un lasso di tempo tanto ristretto.

Come ammesso dalla stessa Autoritd, “in condizioni di particolare difficolta

organizzativa, adeguatamente motivata la mappatura dei processi pud essere

realizzata al massimo entro il 2017".

L'’ANAC in ogni caso richiede un mappatura di tutti i macro processi svolti e delle

relative aree di rischio, “generali” o “specifiche”, cui sono riconducibili.

La mappatura dei principali processi dell’ente & riportata nella scheda in Appendice al

presente.

2.2.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piy elevato il rischio di
corruzione, "aree di rischio"
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Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali

attivita

a piu elevato rischio di corruzione, le singole attivitd, i processi ed i

procedimenti riconducibili alle macro AREE seguenti:

Le Aree di Rischio sono individuate nelle seguenti:

Area

Area A- acquisizione e progressione del personale;

Area B- affidamento di lavori, servizi e forniture nonché ail’affidamento
di ogni aitro tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal
d.lgs. n. 56/2016 e s.m.i.;

Area C- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario(
autorizzazioni e concessioni);

Area D -processi finalizzati all'adozione di provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario.

Area E - altri rischi specifici

Cio premesso, va pero precisato, che a fronte della complessita organizzativa
dellEnte, gida nelle annualitd precedenti del Piano si decise di concentrare
I'attenzione, oltre che sulle aree considerate a rischio dal Legislatore, anche su
aree e processi oggetto deila determinazione Anac 12/2015 e che saranno
oggetto di una successiva e attenta analisi nel corso del triennio.

L'analisi ha fornito come esito la mappatura, non ancora completa, dei seguenti
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processi.
Attivita o processo Probabilita | Impatto | Rischio

Concorso per l'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
Selezione per I'affidamento di un incarico 3,50 1,50 5,25
professionale
Affidamento mediante procedura aperta (o 2,33 1,25 2,91
ristretta) di lavori, servizi, forniture
Affidamento diretto di lavori, servizi o 2,83 1,50 4,25
forniture
Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91
Permesso di costruire in aree assoggettate 2,83 1,25 3,54
ad autorizzazione paesaggistica
Concessione di sovvenzioni, contributi, 2,50 1,50 3,75
sussidi, ecc.
Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,00 1,75 7,00
generale
Provvedimenti di pianificazione urbanistica 3,83 1,75 6,70
attuativa
Gestione delle sanzioni per violazione del 2,17 1,75 3,80
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2.3

CcDs
E Controlli DIA, SCIA, Attivita di edilizia libera 3,5 2,5 8,75
, certificati destinazione urbanistica
E Accertamenti e controlli degli abusi edilizi 3 1,75 5,25
E Commercio in sede fissa e ambulante 2,83 2,75 7,78
E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 2 6,66
E Riscossione coattiva tributi ed entrate 3,33 2 6,66
patrimaoniali
E Controlli societad e organismi partecipati 2,17 1,75 3,80
E Autorizzazione all'occupazione del suolo 2,17 1,75 3,80
pubblico
E Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS 2,17 1,75 3,80
(spettacoli  anche viaggianti, pubblici
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni,
corse. Con oltre 200 partecipanti
E Affari legali 2,17 1,75 3,80
E Concessione posizione giuridiche anagrafiche 3,33 2 6,66
(rilascio carte d'identita, immigrazioni,
emigrazioni, cambi di indirizzo,
aggregazione/scissione  nuclei  familiari,
cittadini comunitari, stranieri, concessione
cittadinanza italiana

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Per ogni processo é stata quindi elaborata una scheda(- Schede di Mappatura
rischio e responsabilita)., tenendo conto della metodologia proposta all’interno

competenti, sotto il coordinamento del Responsabile per la prevenzione.

Per l'attivita di mappatura dei processi saranno coinvolti i Responsabili di P.O.

del Piano Nazionale Anticorruzione, per la valutazione del rischio (allegato 5 del

PNA).

I processi a rischio, oltre alle aree obbligatorie specificatamente individuate dal

Piano Nazionale, risultano essere in ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio”

stimati.

Area

Attivita o processo Probabilita

Impatto

Rischio

Controlli DIA, SCIA, Attivita di edilizia

libera , certificati destinazione urbanistica 3,5

2,5

8,75

Commercio in sede fissa e ambulante

2,83

2,75

7,78

Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,00

1,75

7,00
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generale

Provvedimenti di pianificazione urbanistica

attuativa 3,83 1,75 6,70
Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 2 6,66
Riscossione coattiva tributi ed entrate

patrimoniali 3,33 2 6,66
Concessione posizione giuridiche

anagrafiche (rilascio carte d'identita,

immigrazioni, emigrazioni, cambi di 333 2 6.66

¥ ()

indirizzo, aggregazione/scissione nuclei
familiari, cittadini comunitari, stranieri,
concessione cittadinanza italiana

Accertamenti e controlli degli abusi edilizi 3 1,75 5,25

Selezione per l'affidamento di un incarico

professionale 3,30 1,50 5,25
Affidamento diretto di lavori, servizi o

forniture 2,83 1,50 4,25
ggsstione delle sanzioni per violazione del 2,17 1,75 3,80
Controlli societa e organismi partecipati 2,17 1,75 3,80
Autorizzazione all'occupazione del suolg

pubblico 2,17 1,75 3,80
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS

(spettacoli anche viaggianti, pubblici

intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, 2,17 1,75 7L
corse. Con oltre 200 partecipanti

Affari legali 2,17 1,75 3,80
Concorso per l'assunz.ione di personale 2,50 1,50 3,75
Concessione di sovvenzioni, contributi,

sussidi, ecc. e 1,30 Eis
Permesso di costruire in aree assoggettate

ad autorizzazione paesaggistica o o0 3,54
Affidamento mediante procedura aperta (o

ristretta) di lavori, servizi, forniture 2,33 1,25 b
Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91

2.1.3

GESTIONE DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle
misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella
decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e
valutate le misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie
e previste dalla norma o ulteriori se previste nel Piano.

Le misure uiteriori debbono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto

sull’'organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
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Lindividuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal Responsabile per ia

prevenzione con il coinvolgimento dei Responsabili di P.O. per le aree di

competenza, identificando annualmente le aree “sensibili” di intervento su cui

intervenire.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti

fattori:

livello di rischio: maggiore & il livello, maggiore & la priorita di trattamento;
obbligatorieta della misura;

impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.
Le misure di contrasto intraprese/da intraprendere dall’ente sono riepilogate
nell‘allegato- Gestione del rischio.

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio,
che comporta la valutazione del livello di rischio tenendo conto della misure di
prevenzione introdotte e delle azioni attuate,

Questa fase € finalizzata alla verifica dell‘efficacia dei sistemi di prevenzione
adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione.

Essa sara attuata dai medesimi soggetti che partecipano all'interno processo di
gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di programmazione e
controllo di gestione.

Le fasi di monitoraggio sono contenute nell’allegato- Misure di Gestione del
rischio.
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3 LE MISURE DI CONTRASTO

3.1

I CONTROLLI INTERNI

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerare il
sistema dei controlli interni che I'ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L.
10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli
enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel
maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun
ente, in osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di
gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, & stato approvato il Regolamento Controlli
Interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale N° 5/2013 e smi
In particolare, rilevante ai fini dell'analisi delle dinamiche e prassi amministrative in
atto nell’ente, € il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli
strumenti di supporto per I'individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di
potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
PERIODICITA": Controlic Semestrale
DOCUMENTI: Regolamento dei Controlli Interni

Report risultanze controlli
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3.2

IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 & stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013
avente ad oggetto “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato
dal Consiglio dei Ministri I'B marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001
*Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”.

Il nuovo Codice, in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce quello fino ad oggi operativo
emanato del Ministero della Funzione Pubblica il 28 novembre 2000. Esso completa la
normativa anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni prevista dalla L. 190/2012,
sulla base delle indicazioni fornite dali’lOCSE in tema di integrita ed etica pubblica,
definendo in 17 articoli i comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche
i quali dovranno rispettare i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitd e buona
condotta.

Il campo di applicazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici si amplia: i destinatari della materia non sono pit soltanto i
dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioni di cui all‘art. 1, comma 2, dei D.Lgs.
n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo indeterminato e determinato ivi compresi i
dipendenti di diretta collaborazione con gli organi politici, ma anche, per quanto
compatibile, tutti i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di contratto o incarico e
a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi che realizzano opere in favore dell'amministrazione.

Le disposizioni specificano le norme di condotta dei dipendenti da quelle dei dirigenti.
La violazione delle disposizione del Codice, fermo restando la responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del dipendente, & fonte di responsabilita disciplinare
accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all’atto di conferimento dellincarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di comportamento.

Le previsioni del Codice sono state integrate e specificate dal Codice di
Comportamento Comunale adottato con Delibera di Giunta Comunaie n°10/2014,
come stabilito dal comma 44 dell’art. 1 della L. 190/2012.

Il Comune di Capaccio ha pubblicato il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici sul proprio sito web istituzionale, sulla rete Intranet e lo ha altresi inviato a
tutto il personale dipendente, nonché ai consulenti e collaboratori, tramite posta
elettronica con conferma di presa visione da parte degli stessi.
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Per cid che riguarda i collaboratori delle imprese che svolgono servizi per
I'amministrazione, il Comune di Capaccio si impegna a consegnare copia del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi in sede di
stipula del contratto con le medesime.

RESPONSABILITA': Responsabile per la prevenzione della corruzione
Responsabili di P.O.
U.P.D.

DOCUMENTTI: Codice di Comportamento Integrativo Comunale e ss.mm.
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3.3 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante & quello relativo al monitoraggio dei termini del
procedimento, che ai sensi dell'art. 1 comma 9 lett. d) della iegge 190/2012 costituisce uno degli
obiettivi del Piano.

Con riferimento all'individuazione del soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in caso di
inerzia (comma 9bis), 'Ente ha adottato I'atto di Giunta Comunale n 2/2012 .

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione ciascun Responsabile dovra effettuare
I'indagine e trasmettere i risultati Segretario Generale, entro il 15 gennaio di ogni anno.

L'obbligo di monitoraggio & divenuto ora pit stringente dal momento che la legge 190 del 6
novembre 2012 all'art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico, la tempestiva
eliminazione delle anomalie e la pubblicazione dei risultati sul sito web istituzionale di ciascuna
amministrazione-

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale, dovra
esser oggetto di costante aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un segnale
di un possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine di proporre
azioni correttive. Nel corso di questi anni ia misura, pur prevista, non ha avuto attuazione per
mancanza di risorse umane ed informatiche.

RESPONSABILITA': Posizioni Organizzative/ Segretaric Comunale
PERIODICITA": Annuale
DOCUMENTTI: Elenco dei procedimenti aggiornato

Report risultanze controlli
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3.4

LA FORMAZIONE

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare

attenzione alla formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali

per la prevenzione della corruzione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione deve prevedere una sezione -

nell’ambito del piano formativo - dedicata alla formazione riguardante le norme e le

metodologie comuni per la prevenzione della corruzione.

L'aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi

attraverso i principi della trasparenza dell‘attivith amministrativa, le rotazioni di

dirigenti e funzionari e la parita di trattamento..

L'obiettivo e di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle

prassi amministrative sia sulla formazione de! personale.

Nel piano di formazione dovranno essere indicate:

* | dipendenti, i funzionari, i dirigenti che svolgono attivitd nell'ambito delle materie
oggetto di formazione;

e il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a
rischio di corruzione;

« le metodologie formative: prevedendo la formazione applicata ed esperienziale
(analisi dei rischi tecnici) e quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi)
; cid con vari meccanismi di azione (analisi dei problemi da visionare, approcci
interattivi, soluzioni pratiche ai problemi ecc.);

» le modalita del monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti;
le attivita formative devono essere distinte in processi di formazione "base" e di
formazione “continua" per aggiornamenti, azioni di controllo durante
i'espletamento delle attivita a rischio di corruzione;

* le materie oggetto di formazione.

I Responsabili di P.O. di riferimento delle strutture cui fanno capo le attivita rischio
individuano, di concerto con il Responsabile per la prevenzione della corruzione, il
personale da avviare ai corsi di formazione specifica sul tema dell’anticorruzione e le
relative priorita, anche utilizzando strumenti innovativi quali I'e-learning.

Le attivita formative per il 2019 saranno divise per tipologia di destinatari:

» dipendenti incaricati di Responsabilita gestionali
o altri dipendenti comunali
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Si_demanda_ al Responsabile per la_prevenzione della corruzione, di concerto con il

Responsabile di P.O. competente in_materia di Formazicne del Personaie, per i profili
della spesa occorrente, |, i'individuazione dei soqggetti incaricati della formazione.,

RESPONSABILITA": Responsabile per la prevenzione della corruzione
Responsabile Formazione del personale

PERIODICITA": Annuale

DOCUMENTT: Piano formativo
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3.5

ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO

3.5.1.ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione
rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione
della corruzione e I'esigenza del ricorso a questo sistema & stata sottolineata anche
a livello internazionale. L‘alternanza tra pit professionisti nell‘assunzione delle
decisioni e nella gestione delle procedure, infatti, riduce il rischio che possano
crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente
consolidarsi di situazioni di privilegio e I'aspettativa a risposte illegali improntate a
collusione.

Le misure di rotazione del personale non saranno necesariamente effettuate
contestualmente in tutte le articolazioni della macrostruttura comunale, ma
essenzialmente nelle particolari aree a rischio, previa loro programmazione e , ove
necessario, previa formazione del personale soggetto a rotazione

Tuttavia, atteso che il Comune di Capaccio Paestum & un ente privo di dirigenza,
dove sono nominate solo le Posizioni Organizzative ai sensi degli art. 8 - 11 del
CCNL 31.3.1999 e s.m.i. la soluzione della rotazione tra i responsabili di categoria
D, titolari di PO, potra essere disposta dai competenti organi comunali, anche su
proposta del RPC, nel rispetto della professionalita posseduta e dei titoli di studio
richiesti per I'espletamento delle funzioni.

In ogni caso, ciascun incaricato di P.O. nelie aree maggiormente a rischio potra
allinterno del Servizio gestito procedere alla rotazione del personale assegnato,
salvo, in caso di impossibilita di assicurare la rotazione, motivi adeguatamente le
ragioni della mancata applicazione dell'istituto.

La rotazione dovra essere altresi disposta in caso di sottoposizione del
Responsabile di P.O. o di ogni altro dipendente a procedimento penale per delitti

contro la P.A.
RESPONSABILITA': Sindaco
Giunta
Responsabile per ia prevenzione della corruzione
Posizioni Organizzative
DOCUMENTI: Mappatura delle aree a rischio

Dotazione Organica
Profili professionali
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3.5.2.

ATTIVITA’ E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

Il cumulo in capo ad un medesimo funzionario di incarichi conferiti
dall’amministrazione pud comportare il rischio di un‘eccessiva concentrazione di
potere su un unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale
aumenta il rischio che I'attivita amministrativa possa essere indirizzata verso fini
privati o impropri determinati dalla volonta del funzionario stesso. Inoltre, lo
svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del funzionario
puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il
buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo
dell’'evenienza di fatti corruttivi.

Per l'attuazione delle azioni di contenimento del rischio & utile richiamare gquanto
contenuto nel Codice di Comportamento adottato dall’Ente

RESPONSABILITA": Segretaric Comunale
Posizioni Organizzative
Responsabile Servizio Personale Giuridico

DOCUMENTI Codice di comportamento

3.5.3.INCONFERIBILITA’' E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50

dell’art. 1 della legge 190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli
incarichi a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal
capo 1 del titolo II del libro secondo del codice penale, nonché a coloro che
abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto private regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico
(art. 1, comma 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito
l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di
quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento
di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
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3.5.4.

amministrazione che conferisce I'incarico, lo svolgimento di attivita professionali

ovvero l'assunzione deila carica di componente di organi di indirizzo politico

(art. 1, comma 2, lett. h).
Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte
dell’Ente devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del
designato o del nominato, della quale in ragione del contenuto dell'incarico deve
essere asserita l'insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Ii titolare
dell'incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di
insussistenza di causa di incompatibilith al mantenimento dell'incarico conferito.
Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita

sezione “Trasparenza”.

Il Responsabile del Servizio Personale Giuridico effetuera controlli a campione sulle

dichiarazioni

RESPONSABILITA: Responsabile Prevenzione Corruzione/Responsabile Servizio

Pers.Giur.

DOCUMENTI: Regolamento per gli incarichi ai dipendenti
Codice di comportamento
Modulo insussistenza di cause inconferibilita /
incompatibilita

ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO( cd.
Divieto di Pantouflage)

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi
0 negoziali per conto dell’ente nel triennio successivo alla cessazione del rapporto
con I'amministrazione, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso
di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla
pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con
i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.
L'Ente attua l'art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge
6.11.2012, n. 190, come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera 1} della legge
6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi
nei bandi di gara, a pena di esclusione dell'impresa (operatore economico) la quale
si impegna ad osservarla.

Non appena il Responsabile di P.O. venga a conoscenza di violazioni del divieto le
segnala al Responsabile Anticorruzione che provvede a sua volta a notiziare I'Anac e
'Amministrazione
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3.5.5.

3.5.6.

RESPONSABILITA": Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti

PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

Patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la
cui accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto
necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.
Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare e permette un controlio reciproco e sanzioni per il caso in cui
qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di
regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte
a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti,

L'Ente attua l'art. 1, comma 17 della legge 6.11.2012, n. 190 prevedendo una
specifica clausola da inserire nei bandi di gara e/o lettere d'invito. Nel caso in cui
siano stati adottati protocolli di legaliitd e/o integritd si prevede che il loro mancato
rispetto costituird causa d'esclusione dal procedimento di affidamento del contratto
Il Comune di Capaccio, in tal senso, ha stipulato protocollo d'intesa con la Prefettura
di Salerno approvata con del. C.C n. 54/2009

RESPONSABILITA": Posizioni Organizzative

DOCUMENTTI: Procedure di affidamento/Contratti

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI

La disposizione contenuta nell‘art. 54 bis del DLgs. 165/2001 (c.d. whistleblower)

pone tre condizioni:

- la tutela dell'anonimato;

- il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;

- la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione
delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n.165
del 2001 in caso di necessita di disvelare I'identita del denunciante).

La tutela di anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento

disciplinare, proteggendo l'identita del segnalante in ogni contesto successivo alla

segnalazione.
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La segnalazione dovra pervenire attraverso lo specifico applicativo
informatico per [linoltro e la relativa gestione che viene messo a
disposizione dal Comune conformemente alla legge 179/2017 , curando
I'anonimato dell’autore.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, I'identita del
segnalante puo essere rivelata all’autoritd disciplinare e allincolpato solo nei
seguenti casi:

- consenso del segnalante;

- la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione;

- la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la
conoscenza dell'identita & assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato: tale circostanza pué emergere solo a seguito dell’audizione.

La tutela dell’anonimato non & sinonimo di accettazione di segnalazione anonima; la

segnalazione deve provenire da dipendenti individuabili e riconoscibili.

L'amministrazione considerera anche segnalazioni anonime, ma sole nel caso in cui

queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari,

siano tali cioé da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti
determinati,

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione a seguito di una

segnalazione di illecito effettuata all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al

proprio superiore gerarchico,:

- deve comunicare al Responsabile della prevenzione, in modo circostanziato,
I'avvenuta discriminazione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi
per effettuare la segnalazione di quanto accaduto:

» al Responsabile sovraordinato del dipendente che ha operato la
discriminazione; il Responsabile valuta I'opportunita/necessita di adottare
atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli
effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e |la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

e all'U.P.D che, per i procedimenti di propria competenza, valuta la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione.

- pud dare notizia dell’avvenuta discriminazione

* allorganizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle
organizzazioni  sindacali rappresentative nel comparto presenti
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nell'amministrazione; I'organizzazione sindacale deve riferire deila
situazione di discriminazione all'Ispettorato della funzione pubblica se la
segnalazione non ¢ stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

» al Comitato Unico di Garanzia ( C.U.G.); il presidente del C.U.G. deve
riferire delia situazione di discriminazione all'Ispettorato della funzione
pubblica se la segnalazione non & stata effettuata dal Responsabile per la
prevenzione;

» all'Anac

- pud agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione e dell'amministrazione per ottenere:

» un provvedimento giudiziale d‘urgenza finalizzato alla cessazione della
misura discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione
precedente;

« Vlannullamento davanti al T.A.R. dell’'eventuale provvedimento
amministrative illegittimo e/o, se del caso, la sua disapplicazione da
parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui e parte il personale c.d. contrattualizzato;

* il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente
alla discriminazione dell'immagine della pubblica amministrazione.

3.2.1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA FORMAZIONE DELLE
COMMISSIONI ED ASSEGNAZIONE AGLI UFFICI

L'Amministrazione Comunale, ai sensi dell'art.35bis del
d.lg.165/200,effettuera la verifica della sussistenza delle condizioni per la
nomina delle commissioni e il conferimento degli incarichi di responsabile
degii uffici e servizi.

Listruttoria deve essere condotta all'atto del conferimento dell'incarico di
Responsabile d'Area o Servizio a cura del Responsabile del Servizio Personaie
Giuridico, o della formazione della commissione a cura del Responsabile del
Servizio interessato. Listruttoria avverra mediante acquisizione d'ufficio o
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dail'interessato alla
nomina/conferimento ai sensi dell'art. 46 DPR 445/2000.

Dell'accertata assenza di precedenti penali deve essere fatta espressa
menzione nel relativo provvedimento di nomina/conferimento.

Se ricorre la causa ostativa non si procede alla homina/conferimento.
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Se la causa ostativa si appalesa nel corso del rapporto, anche con riferimento
a nomine o incarichi conferiti prima dell'entrata in vigore dell'art. 35 bis D.
Lgs. 165/2001, il Responsabile della prevenzione deve effettuare la
contestazione nei confronti dell'interessato e lo stesso deve essere rimosso

RESPONSABILITA":  Segretario Comunale/Responsabili P.O.

DOCUMENTT: dichiarazione insussistenza di cause
inconferibilitd/incompatibilita

4 OBBLIGHI DI TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione

e per I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti,

consente:

* la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, pid in
generale, per ciascuna area di attivita dell'amministrazione e, per tal via, la
responsabilizzazione dei funzionari;

» la conoscenza dei presupposti per l'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via,
se ci sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

* la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se
Iutilizzo di risorse pubbliche & deviato verso finalita improprie;

* la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via, il
controllo circa arricchimenti anomali verificatisi durante lo svoigimento del mandato (Per
gli Enti Locali tenuti a tale pubblicazione)

Il d.Igs. n. 33 del 2013 si applica a tutte le pubbliche amministrazioni di cui all'art.1, comma
2, del d.lgs. n, 165 del 2001.
In base al comma 5 sempre del medesimo art. 22 poi "Le amministrazioni titolari di
partecipazioni di controllo promuovono l'applicazione dei principi di trasparenza di cui ai
commi 1, lettera b), e 2, da parte delle societad direttamente controllate nei confronti delle
societa indirettamente controllate dalle medesime amministrazioni.”. Quindi, ove le societa
partecipate siano pure controllate, le stesse saranno tenute a svolgere attivita di promozione
deli’applicazione della predetta disciplina sulia trasparenza da parte delle societa dalle stesse
controllate,
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Il Piano delia Trasparenza, é parte integrante e complementare del Piano della
Prevenzione della Corruzione ai sensi del d.lgs 97/2016 (allegato Sezione
Trasparenza).

Il Piano & approvato dalla Giunta Comunale nell’ambito del presente PTPCT

Il Responsabile della Trasparenza, che, ove diversamente individuato, si coordina con il

Responsabile alla prevenzione della corruzione ha il compito di:

» provvedere all'aggiornamento del P.T.T.I., al cui interno devono essere previste anche
specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza;

* controllare 'adempimento da parte dell’lamministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate;

» segnalare all'organo di indirizzo politico, al N.I.V., all’Autorita nazionale anticorruzione e,
nei casi piu gravi, all'U.P.D. i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione, ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare e delle altre forme di
responsabilita;

¢ controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.

I contenuti del Piano della Trasparenza sono coordinati con gli obiettivi indicati nel
presente Piano e inseriti nel Piano delle Performance, tenuto conto delle indicazioni del
NIVC ai sensi delle delibere ANAC 50/2013 e 148/2014.

5 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’
Al fine di disegnare un'efficace strategia anticorruzione, I’Amministrazione potra coinvolgere
cittadini e organizzazioni portatrici di interessi collettivi, ai fini della predisposizione del
P.T.P.C.T., della diffusione delle strategie di prevenzione pianificate, nonché sui risultati del
monitoraggio sull'implementazione delle relative misure.
Le consultazioni potranno avvenire o mediante raccolta dei contributi via web oppure nel
corso di incontri con i rappresentanti delle associazioni di utenti tramite somministrazione di
questionari. L'esito delle consultazioni sara pubblicato sul sito internet dellamministrazione e
in apposita sezione del P.T.P.C.T, con indicazione dei soggetti coinvolti, delle modalitad di
partecipazione e degli input generati da tale partecipazione.
Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell’azione di prevenzione della corruzione &
quello dell’emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, &
particolarmente importante il coinvolgimento deil‘'utenza e I'ascolto della cittadinanza. In
questo contesto, si collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono volte a creare dialogo con
I'esterno per implementare un rapporto di fiducia e che possono portare all’'emersione di
fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”. Un ruolo chiave in questo contesto pud essere svoito
dagli U.R.P., che rappresentanc per missione istituzionale la prima interfaccia con la
cittadinanza.
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RESPONSABILITA': Responsabile per la prevenzione della corruzione
Posizioni Organizzative
Responsabile dell’'URP

DOCUMENTTI: Attivazione canale dedicato alle segnalazioni dall’esterno

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione
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Allegato
Sezione TRASPARENZA

1. Principi

lLa normativa in materia di trasparenza & stata recentemente innovata dal decreto legislativo n.
97/2016 che ha apportato significative modificazioni al decreto legislative n. 33/2013 con
I'obiettivo di rafforzamento della trasparenza amministrativa attraverso I'introduzione di forme
diffuse di controllo da parte dei cittadini.

Scopo della trasparenza, intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, &, infatti, come ribadito dal modificato articolo 1 del D. Lgs. n.
33/2013, quello di “tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”. La trasparenza, intesa come accessibilita
totalel a tutti gli aspetti dell’'organizzazione, costituisce livello essenziale delie
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche per la tutela dei diritti civici e
sociali ai sensi dell'articolo 117 della Costituzione ed & strumento essenziale per assicurare il
rispetto dei valori costituzionali d'imparzialitd e buon andamento della pubblica amministrazione,
cosi come sanciti dall’art. 97 della Costituzione.

Costituendo la trasparenza “un elemento essenziale per la lotta alla corruzione e all’illegalita” ai
sensi del D. Lgs. 33/2013, la pubblicazione dei dati e deile informazioni sui siti istituzionali &
attivita imprescindibile per consentire un’effettiva conoscenza dell'azione delle pubbliche
amministrazioni e per sollecitare e agevolare la partecipazione dei cittadini all‘attivita
amministrativa.

La trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini ail’attivita delle pubbliche amministrazioni
ed e funzionale ai seguenti scopi:

a) sottoporre al controllo ogni fase del ciclo di gestione deila performance;

b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle amministrazioni, delle
loro caratteristiche quantitative e qualitative e delle loro modalita di erogazione;

c) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita;

d) aprire al cittadino i’ attivitd amministrativa allo scopo di evitare l'autoreferenzialita della
pubblica amministrazione;

e} assicurare il miglioramento continuo dei servizi pubblici resi alla cittadinanza, da realizzare
anche con il contributi partecipativo dei portatori di interesse (stakeholder).

Attraverso la trasparenza si conseguono i seguenti obiettivi:

a) l'accountability, cioé la responsabilita della pubblica amministrazione sui risultati
conseguiti;

b) la responsabilita, cioé la capacitd di rendere conto di scelte, comportamenti e azioni e di
rispondere alle questioni poste dagli stakeholder;
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¢) la compliance, cioé la capacita di far rispettare le norme, sia nel senso di finalizzare 'azione
pubblica all’'obiettivo stabilito nelle leggi sia nel senso di fare osservare le regole di
comportamento degli operatori della pubblica amministrazione. Significa anche adeguare
l‘azione amministrativa agli standard di qualita e di appropriatezza definiti dalle legqgi e dai
regolamenti o dagli impegni assunti volontariamente.

Coroliario e strettamente collegato al diritto di ogni cittadino a ricevere informazioni
comprensibili, chiare e complete sull'attivitd della pubblica amministrazione & lo strumento
dell'accesso civico, di cui due sono le forme previste dalla vigente normativa in materia di
trasparenza:

1) il diritto di accesso civico ¢.d. comune, gia previsto nella originaria versione del D. Lgs. n.
33/2013, in base al quale tutti "/ documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi della normativa vigente devono essere resi accessibili all’accesso civico”,

Il Comune individua nel responsabile per la trasparenza il responsabile per i‘accesso civico,
attivabile attraverso comunicazione al protocoilo dell’ente.

La richiesta di accesso civico, non soggetta ad alcuna limitazione soggettiva, & gratuita e deve
essere presentata al responsabile della trasparenza. Entro trenta giorni dalla richiesta, la pubblica
amministrazione & tenuta a pubblicare sul proprio sito web I'informazione, il documento ¢ il dato
richiesto e lo deve trasmettere al richiedente 0 comunicare il collegamento ipertestuale delle
notizie richieste, nel caso in cui la notizia richiesta sia stata gia pubblicata.

2) il diritto di accesso civico c.d. generalizzato, introdotto dall'art. 6 del D. Lgs. n. 97/2016,
consistente in un diritto di accesso civico che richiama il Freedom of Information Act (FOIA)
degli ordinamenti giuridici di area anglosassone, ovvero un sistema generale di pubblicita che
assicura a tutti un ampio accesso alle informazioni detenute dalle autorita pubbliche, ulteriori
rispetto a quelio oggetto di pubblicazione obbligatoria, fatta eccezione per un elenco tassativo di
atti sottoposti a regime di riservatezza o nel caso in cui trattasi di atti I'accesso ai quali possa
ledere interessi pubblici o privati.

L'istanza di accesso civico generalizzato, senza aicun obbligo di motivazione, deve consentire
I'individuazione del dato, del documento o dell'informazione al quale si chiede accesso e viene
presentata, per quanto riguarda il Comune, all'URP. Le istanze ricevute sono tempestivamente
trasmesse all’ufficioc che detiene i dati, le informazioni o i documenti per la valutazione di
ammissibilita della richiesta di accesso civico generalizzato e la risposta al soggetto richiedente.

Per quanto attiene la modalitd di presentazione delle istanze queste potranno essere trasmesse
per via telematica secondo le modalitd previste dal D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 (Codice
dell'amministrazione digitale) o presentate personalmente presso il Protocollo dell’ente o inviate
a mezzo posta o fax.. Il procedimento deve inderogabilmente concludersi con provvedimento

espresso e motivato entro 30 giorni dalla presentazione deil'istanza, con la comunicazione al

richiedente ed agli eventuali contro interessati.
2, Contenuti

La presente sezione del piano individua, nell'allegato 1 denominato “Comune di Capaccio
Paestum - Sezione "Trasparenza” - Elenco degli obblighi di Pubblicazione” | responsabili della
elaborazione e trasmissione dei documenti, informazioni e dati ai sensi del decreto legislativo
n. 33/2013, indicando in corrispondenza di ciascun contenuto la data di aggiornamento nel
rispetto delle scadenze fissate dalla normativa. L'individuazione dei responsabili e effettuata con
riferimento alla posizione organizzativa ricoperta nell'ente. Per quanto riguarda i soggetti
tenuti alla pubblicazione, questi & individuato per il Comune di Capaccio Paestum nel
Responsabile del Servizio Informatico,.
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Gli obiettivi indicati nella presente sezione sono formulati in collegamento con la
pProgrammazione strategica e operativa dell'amministrazione, definita in via generale
nel Piano della performance e negli analoghi strumenti di programmazione.

La pubblicazione dei dati, delle notizie, delle informazioni, degli atti e del provvedimenti indicati
nella presente sezione avviene, in conformita alle disposizioni legislative, sui siti istituzionali
www.comune.capaccio.sa.it nell’apposita sezione "Amministrazione Trasparente”,

3. Soggetti coinvolti

I soggetti coinvolti nell'attuazione della presente sezione sono quelli individuati nella I parte del
presente piano al paragrafo “Soggetti coinvolti nella predisposizione e attuazione del piano”, al
quale si rinvia per il dettaglio delle loro funzioni.

Per quanto riguarda le funzioni di A.N.A.C., ad integrazione di quanto sopra specificato, preme
qui richiamare il potere sanzionatorio attribuito all'Autorita in caso di violazione degli obblighi di
cui agli articoli 14 (dati concernenti i titolari di cariche politiche) e 22 (dati relativi agli enti
vigilati o controllati e delle partecipazione in enti di diritto pubblico) del D. Lgs. n. 33/2013.

4. La “Qualita delle informazioni”

La pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati di cui alla presente sezione deve
essere effettuata garantendo [Vintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la
tempestivita, la semplicita di consultazione, Ia comprensibilita, 'omogeneits, 1a facile
accessibilita e la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione,

indicando la provenienza e la riutilizzabilita deile notizie pubblicate.

I documenti, le informazioni e i dati sono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili,
senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita.

I documenti, i dati e le informazioni oggetto di pubblicazione devono rimanere
pubblicati per almeno cinque anni decorrenti dal primo gennaio dell’anno successivo a quello
da cui decorre l‘obbligo di pubblicazione. La pubblicazione deve essere assicurata, anche oltre
questo termine, nel caso in cui I'atto continui a produrre i suoi effetti. Fanno eccezione le
informazioni sui componenti degli organi di indirizzo politico da pubblicarsi solo per i tre anni
successivi alla cessazione del mandato o dell'incarico, con I'ulteriore esclusione delle informazioni
concernenti la situazione patrimoniale e (nei casi in cui ne sia stata consentita la pubblicazione)
la dichiarazione del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado, che sono
pubblicate solo fino alla cessazione del mandato o dell'incarico. Il decreto legislativo n. 97/2016
ha, altresi, abolito I'obbligo di conservazione in una sezione archivio degli atti, dati ed
informazioni trascorso il quinquennio o i diversi termini di pubblicazione sopra richiamati.

Sono vietati filtri o altre soluzioni tecniche volti a impedire ai cittadini di effettuare ricerche
all'interno della sezione denominata “Amministazione Trasparente”.

Le diverse sottosezioni devono essere di facile accesso e consultazione, accessibili da qualsiasi
utente direttamente dall'albero di navigazione.

L'obiettivo & sviluppare un costante miglicramento del portale istituzionale creato, garantendo lo
sviluppo di ulteriori servizi per offrire ai cittadini )'accesso allo stesso in modo sempre piu rapido
ed efficiente.

Per gli standard di pubblicazione si rinvia allo specifico obiettivo del PEG/PDO 2018
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5. Modalita di vigilanza e monitoraggio

L'attivita di verifica delle iniziative di cui alla presente sezione sara effettuata dal responsabile
anticorruzione nell'ambito del monitoraggio sullo stato di attuazione del piano per la prevenzione
della corruzione e della Trasparenza, avvalendosi del Servizio Informatico del Comune
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