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Il Segretario Generale 

ANDREA D'AMORE 

La presente deliberazione & divenuta esecutiva: 
[ X ] Essendo stata dichiarata immediatamente 

eseguibile, 
[ ] Dopo trascorsi i dieci giomi dalla pubblicazione e 

senza richiesta di controlio, 

z &glfiefiyfio %flelgerale 
ANDREA D'AMORE 

Data 

L’anno duemiladiciannove il giomo <5 del mesedi G(En~ao , alle ore A430 nella Casa 
Comunale la Dott.ssa Rosa Maria FALASCA nominata Commissario Prefettizio del Comune di 
Capaccio Paestum con Decreto del Prefetto di Salemo prot.0159226 del 27.12.2018, con i poteri 
della Giunta Comunale 

Con la presenza del Segretario Generale Dott. Andrea D’Amore, di cui all’art. 97 del D.lgs. 
267/2000 . 



Il Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta Comunale 

Su proposta del Segretario Generale 

PREMESSO che con legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 13 

novembre2012, n. 265, il legislatore ha varato le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ; 

CONSTATATO che la suddetta legge n. 190/2012, dispone una serie di incombenze per ogni 

pubblica amministrazione, oltre alla nomina del Responsabile della Prevenzione della corruzione 

che questo Comune ha individuato nella figura del Segretario Comunale; 

CHE per effetto della suddetta legge {art. 1, comma 4) |'autoritd deputata a predisporre il Piano 

Nazionale Anticorruzione, che deve servire da coordinamento per I'attuazione delle strategie di 

prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita per tutte le pubbliche amministrazioni, 

compresi gli enti territoriali, & I'Autorita Nazionale Anticorruzione; 

VISTO il D.Lgs 33/2013 come modificato dal d.lgs 97/2016 ; 

CONSTATATO che il termine per adottare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e 

per la trasparenza ¢ il 31 gennaio; 

VISTO il Piano Anticorruzione e Trasparenza approvato da questo comune nei 2018, valido per il 

periodo 2018/2020; 

RITENUTO di dover adeguare lo stesso alle disposizioni normative intervenute e, compatibilmente, 

con il PNA 2018; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni; 

VISTO il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 

267 e successive modificazioni; 

Acquisito il parere ex art.49 Tuel 267/2000; 

Con votazione unanime favorevole resa in forma palese; 

DELIBERA 

1. Di approvare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione per il periodo 

2019/2021 allegato al presente atto deliberativo; 

2. Di incaricare gli uffici degli atti conseguenti, in particolare della pubblicazione del 

documento sul sito web comunale nella sezione Amministrazione Trasparente; 

3. Di trasmettere il Piano ai Responsabili di Posizione Organizzativa ed al Nucleo di 

Valutazione per quanto di competenza; 

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, 

T.U.EL.



ALLEGATO [} COMUNE DI CAPPACCIO I'AESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA™ - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

*TRASPARENZA® - 
ELENCO DEGLI T . . =y . Soggetto tenuto alla 

Denominaziona sotto-sezione [Rifeimento} Denominaziona del si ety . » A OBBLIGHI D! ; N Saz0 : ingola Agglomamanto individuazione e/o eleborazione |  Data di aggiomamento PUBBLICAZIONE 2 livello {Tipologie di dati) | normativo obbligo > 
del dato completo e aggiornato 

Disposiziqti R Piano triennale per la prevenzione della corruziona e della trasparenza a suoi 
generali Piang friennale per la ls ['e“ 'a,' |Piano triennate per la allegali, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai 

prevenzione della comuzione d'I o .n * |prevenziona della corruzione & |sensi dell'aricolo 1,comma 2-bis dalla Annuale . . . 
e della trasparenza 3'3?26 " 3 della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, {(MOG 231) (link alla sotto-sezione Alid Responsabile per la prevenzione | Tempestivamente entro 10 

contenutifAnticorruzione) della corruzione 9g dalladozione 

Rilenmenti normativi su Riferimenti norr!l:'alwl con i re.laiiw link alle nem}e C!l Ieggfa stalgle pu_bbllcate Tempestivo 

arganizzazions & allivith nella banca dali "Normattiva® che regolano listituzione, lorganizzazione & {ex ar. 8, dlgs.n. o ) 
9 Vatlivita delle pubbliche amministrazioni 332013} Segretario Generala Entro 30 giomi dalladozione 

o Dirattive, circotan, programmi, istruzioni & ogni alto che disponae in generale T 
) c. . . - P . - s empastive ' f L ) sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obigttivi, sui procedimenti, ovvero pe 

Al - S . - Lo ; .8, d.gs. n. . _— 
! 3;.;%5‘; - [ A amminisiratm gonerali nei quali si defermina linterpretazione di nonme giuridiche che riguardano o fox a;;,go‘:_,:?s " Eniro 'entrata in vigore 

dettano disposizioni per l'applicazione di esse Segretario Generale dellatto 

Documenti di programmazione | Direttive, documento di programmazione, obietlivi strategici in malena di Tempestivo DII'E!!OI’G (DL . 
strategico-gestionale revenzione della corruzions e trasparenza fexan 8, dlgs.n. | Responsabila par la prevenzione 

v p P 33/2013) della corruzione Entro 30 giomi dall'adozione 

Estremi e tesi ulficiali aggiorati degli Statuti e delle norme di legge che Tempestivo 
regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di (exan. 8, digs. n. 
competenza dell amministrazione 3372013) Saegretario Generale Entro 30 giorm dalladozione 

Tempestive — N , 

Staluto Comunala fexan. 8, dlgs. n. . Enlrc_)_ao glami daladozione 
2150139 Segratario Generale modifichefinlegraziom 

Tempeslivo 

Regolamenti Comunali {ex art. 8 @ arl. 12 commi Entro 30 giomi dall'adozione 
1 e 2. digs. n. 332013) Segretario Generale modifichefintegrazioni 

‘ _ _ Tempestive _ 
Disposizioni del Sindaco (exan. 8ean. 12 commi| Responsabili Servizio Organi  |Entro l'entrata in vigore 

182, digs. n. 332013} Istituzionalt dell'aito 

Tempestivo 
Ordinanze del Sindaco {exan. Bean. 12 commi| Fesponsabili Servizio Organi  |Eniro I'entrata in vigore 

1e2.digs n 3%2013) Istiluzionali dellatio 

. Tempestvo 

|Delibere di Consiglio (ex an. 8 & an. 12 commi |Entro f'antrata in vigore 

Alti generali 182 digs. n. 332013} Segretario Generale dell'atio 

An. 12, c. fibere di G Tempestivo 
. . S Delibere di Giunta {ex art. 8 @ art. 12 commi Entro Pentrata in vigore 2, dlgs. n. |Statuti e leggi regional 

33,2(?1 3 eaaiieg 182, digs. n. 332013 Segretario Generale dell'atto 

Disposizioni del Segretaric 
Tempaslivo 

{exart. B e art. 12 commi 
1e2,dligs. n 332013} Segretario Generale 

Entro I'entrata in vigore 

dell'atto 

Circolad del Segretario 
Tempestivo 

{ex art. B & ant. 12 commi 
192, digs. 0. 332013} Segretario Generale 

Entro I'entrata in vigore 

dellaito 

1Delerminazioni Dirigenziali 
Tempestivo 

{ex ar. B e an. 12 comml Aesponsabili Posizione Eniro I'entraia in vigora 

Performace 
162, digs. n. 332013} 

1e2, digs. n. 3%2017) Qrganizzativa dell'atto 

PEG - Piano Eseculivo di Geslione - Pubblicato insi i Tempestivo G - Piano ulivo di Geslione - Pubblicato insieme al Piano per la (exan Boar. 12 _ Segretario Generale Entro 30 giomi dall'adozione 

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerno - Piano per |a prevenzione della corruzione e dell'illegalita 2019 - 2021 



ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1} 
SEZIONE 

“TRASPARENZA" - T 
ELENCO DEGLI TR . f o Sogyetto tenuto a Denaminazione soft |rutesimental  Denomi el SO ; OBBLIGHIDI 2 livello mpol:goi ::e;:;'e e Wo "amuode' o0k Agglomamanto individuazione efo eleborazione Data di aggiornamento 
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiomato 

Tempestivo 
Codice Disciplinara dei dirigenti tex ant. B ¢ art. 12 commi Responsabile P.O. Entro I'entrata in vigore 9 

182, digs.n 332013) Parsonale Giundico delatto 

Tempastivo 
Comitate Unico di Garanzia {ex ar. 8 e art. 12 commi Atli di modifica entro 30 giorni 

182 digs. n. 332013} Segrelario Generale dalfadozione 
AR, 55,¢. 

2,dlgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice 

16572001 |Codice disciplinare e codice di |disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in altemaliva Tempesino 
Art. 12, c. |condotia all'affissione in luogo accessibile a tulti - art. 7, £ n. 300/1970) = A bile P.O Entrofurate b s 
1,dlgs. n. Codice di condolia inteso quale codica di comportamento P:;‘:‘;‘:;’: GI:JI'i!;lIC;:I el niratain: Lo 
3372013 

. . Lo AN 12,¢01 . . Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi 

Oneri in O:?::;:L::r ciftadini bis, d.Igs. S:':“s"::i’ww'gm amministralivi a carico di cittadini e tmprese introdolti dalle amministrazioni Tempestivo Responsabile per la prevenzione |Entro |'entrata in vigore 
n, 33/2013 secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 della comuzione - dellatte 

Organizzaziong Art. 13, c. 

1. let. @), Organi di indirizzo politico e di amminisirazione e gestione. con lindicazione | :1:1“:9:“!;: . ) 
dlgs. n. delle rispetlive competenze u S Agglomamen_tl entro T.E 09 
32013 dallapprovazione degli atii 
An. 14, c. . 3 r 
% len. a), Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziona della durata dellincarico !T“n'“:e:""“ Responsabile P.O. Gia pubbicato. 
dlgs.n. o del mandato elettivo b aa:irzbfi;?s' " Parsanale Economico Aggiomamenti entra 15 og 
33rzm3 dall'approvazione degl aiti 
Arl. 14, ¢, p 1, lett. b) . . Tempastivo Gia pubblicato. 
digs.n. Curriculum vitae (ex2n. 8, dlgs. n. Aggiomamenti enfro 15 gg 
33/2013 332013) dalla consegna 

Tempestivo . 
At 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica {ex an. g, digs. n, Responsabile P.O. ] o 
1,tetl. ¢, 3372013) Parsonale Economico Entro il 30 marzo di ogni anno 
d.lgs. n. Tempestivo 
332013 Impani di viagyi di servizio e missioni pagati con foadi pubblici (ex an. B, d.igs. n. . . 

332003 Pubblicazione bimesirale 
Arl. 14, c. 

1, ten. g, Dati relalivi all'assunzione di altre cariche, presse enti pubblici o privati, & . Ta‘:"":‘:"‘m . Fesponsabile P.O Enlro 15 gg dalla consegna 
d.Igs. n. relalivi compensi a qualsiasi litolo corrisposti fax 35&61}?' - Po Lenl dei dot_:l.!menlt da parte 
33/2013 Personale Economico dell'uificio competente 
An. 14, c. . 
1,lelt. e}, Altri eveniuali incarichi can oneri a carico della finanza pubblica e Te“‘ge:"m Entro 15 gg dalla consegna 
d.1gs. n. indicazione dei compensi spettanti (ex “;‘a-nb‘gs- = ge:ld?;;t:_menll datpatrta 
33/2013 eli'ufficio competente 

Tilolari di incarichi politici, di An. 14, c. 1} dichiarazione concemente diritli reali su beni immobili @ su beni mobili Nessuno {va 
amministrazione, di direzione |1, lelt. ), iscrilti in pubblici regista, tilolanita di imprese, azioni di societa, quote di presentata una sola volta 

6 di governo g;?:d:; Tilolan di incarichi politics di [Partecipazione & sociela, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco | _eno3 d‘:;:' dalla 
An. 2. <1 |cui aliart. 14, co. 1, del digs n. |cli societa, con 'apposizione defla formula «sul mio onore alfermo che fa m“:‘l"z‘m m:::l‘:"’ @ Responsabile P.O, 
punto 1,0, 3312013 dichiarazione corrisponde al vero= (Per il soggello, il coniuge non separato e uauinca:::o — Personale Economico 
n. ' i parenti entro it secondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dando pubblicata ting ata 
441/1982 {da pubblicare intabelle) leventualmenie evidenza del mancalo consenso) e rilerita al momento cessaziona dellincarico o 

dellassunzione dellincarico] del mandao), 

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerno - Piano per la prevenzione della corruzione e dell'illegalita 2019 - 2021 



ALLEGATO 1) COMUNE IM CAPACCIQ PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

“I:II-ASPARENZA' - 
Soggetto tenuto alla ENCO DEGLI : : Papr : 

OBBLIGH: DI mmfi;fi%flfi? Hr::emm Danmmnaam%lnemdel singolo Aggiomamento individuazione /o eleborazione Dala di aggiomamento 
PUBBLICAZIONE del dato completa e aggiomnato 

A 14, c. 
1, left. ), 2) copia dell'vltima dichiarazione dei reddiii soggetti allimposta sui redditi 

d.lgs. n. defle persone fisiche [Per il soggetio, il coniuge non separalo e i parenti entro|  £no 3 mesi dalta 

332013 il secondo grado, ove gli stessi vi consenlano {NB: dando eventualmente elezione, dalia normina o Responsabile P.O. 
Al 2,c.1, evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, can appositi dal conferimento Personale Economico 

punto 2, [, accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dellincarico 
:;"“982 dei dali sensibili} 

An. 14, c. 3) dichiarazione concemnente le spese sostenute e le cbbligazioni assunle 
1, lett. 1), per la propaganda eletlorale ovvero allestazione di essarsi avvalsi 

d.lgs. n. esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messia ! 

32/2013 disposizione dal partito o dalla lormazions politica della cui lista il soggetio ha Temgestiv 
Art.2,c. 1, fatto parte, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la (o a;;,g;,‘:gs' & 

punia 3, 1. dichiarazione corrisponde al vero» {con allegate copie delle dichiarazioni . 

n refalive a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno super 5.000 Responsabile Gia pubblicato - Non previsio 
441/1982 € Sarvizio Elettorale |aggiomamento 

’:"’:;!:1‘-‘-" e f') altesiazione |cuncemente lg variazict_'li della si_tua_zion_e palrimoniale.;. ) Aggiofnarpento annuale: ) 
drlgs. n.' mlervenutg nell‘anno pracedente o copia della dlcrflarazmna dei redditi [Per il Pubblicazione entra luglio di 

32013 soggetto, il coniuge non separato € | parenti entro il secondo grado, ove gl Annuala ogni anno per chi presenta it 

AN.3, ). n. slessi vi conseniano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato modello  730; enire 

4411982 consenso)] novembra per lulli gl altr. 

Sanzioni per mancata o _ |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile dalla mancata o 
Sanzioni per mencala Art. 47, c. :;:?'::':;::‘::;‘::fi"r C incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concementi la Tempestivo 
comunicazione dei dati 1,d.lgs.n. incarichi politic, di siluazione patrimoniale complessiva del litolare dell'incarico al momenio {ex arl. 8, digs. n. 

3N | ministrazione, di direzione | 9€Nf@ssunzione della carica, la litolarita di imprese, le partecipazioni azionarie 204 A b | : Entro 30 glomni dalladozi 
o di govemno L propria nonché tutli i compensi cui da dintto I'assuzione della carica esponsabrle per la prevenzione ntro sl o 

della corruzione provvedimanio sanzionatorio 

An. 13, ¢, 
1, lett. b, ) ] o Indicazione delle comi P icio, g . i E Tempestivo Gia pubblicata - eventuali 

i [t ot e do g e STt Towdn | pesponsab 0. [uanaomsamopiat 
33/2013 nformatica eniro I'entrata in vigore 

Tfile;a.c;:, ek e L L Mustrazione in forma semplilicata. i fini defla piena accessibilitae Tempestivo Gia pubblicata - eventuali 
Articolazione degli uifici digs.n. |(da pubblicare sotio forma di tfomprgnsnblllla dei dati, dall organizzaziong qell afnmlnlstramone. mediane fexant. 8, dIigs. n. variazioni saranno pubblicate 

332013 |organigramma, in modo tale F'organigramma o analoghea rappreseniazioni graliche 32013) Responsabila P.O entro 'entrata in vigore 

A 13,c. [ohe a ciascun ulficio sia informatica 
assaegnato unilink ad una Tempestvo 2 i 

:l.llau. Bh pagit?a contenente tutle le LNomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici {ex art :, digs. . L LR e DR DU Jgs.n. | N variazioni saranno pubblicate 
332013 minmla!:.xom previste dalla — entro l'entrala in vigore 

‘:"le:'ad"' |Elenco completo dei numeri di telsfono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Gia pubblicata - eventuali 
Telefana e posia elefironica d:lgs. ! Telelono e posta elefiromca  |istituzionali e delle caselle di posta elstironica certificala dedicate, cui il texan. 8, dlgs. n Responsabile P.O variazioni saranno pubblicate 

232013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionati y2013) informatica entro Pentrata in vigore 

Consulenti e e Estremi degli atti di confsrimento di incanchi di collabarazione o di ! 
collaboratari A "c‘" " ';r" consulenza a soggelli estemi a qualsiasi litolo (compresi quelli atfidati con T;’“g‘:"‘"’ 

3‘13‘.2'315 ’ coniratio di collaborazione coordinaia & continuativa) con indicazione del (ex aa:im‘of::?s' 7 Responsabile P.O. Entro 90 giomi dal 

soggetti parcettori, della ragione deflincarico e dellammoniare erogato Intaressato confenmento incarico 

Per ciascun titofare di incarico: 

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerno - Piano per la prevenzione della corruzione e dell'illegalita 2019 - 2021 



ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1} 
SEZIONE 

“TRASPARENZA® - 
ELENGCO DEGL A . — — ! Soggetto tenuto alla 
OBBLIGHI DI D;' — mw&"‘;fia’g‘ 'm’"“m"m Dene s dalangoo Aggomamento | individuazione e/o eleborazione |  Data di aggiomamento 

PUBBLICAZIONE g ga del dato complelo e aggiomale 

An. 15, ¢c. Tempestivo 

1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatio in conformita at vigente modello europeo ex art. 8, dJgs.n. . I 
d Iges't nb) ) ¢ P [ mma'?s Respansabils P.C. Entro 90 giorni dal 

33013 Interessalo conferimento incarico 

AN 15, c. o _ ] 
1, lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo 

d.gs. n. dirilio privato regolati o finanziali dalla pubblica amministrazione ¢ allo {exarn. 8. dlgs.n. . S 
33/2013  |Consulenti & collaboratori svolgimento di atlivith prolessionali 332013) Responsabils P.O. Entro el dal 

Tilolan di incarichi di Interessalo conferimento incanco 

collaborazione o consulenza Anl. lS.dc. ) _ 3} compensi comunque denominati, relalivi al rapporto di lavore, di ! 

;'l e:‘n ). |ida pubblicare intabelle) consulenza o di collaborazione {compresi quelli affidati con contralto di [el?m“';: . 
35?2615 collaborazione coordinata e continuativa), con specifica svidenza dalle 35&615) - Rasponsabile P.O. Entro 90 giomi dal 

eventuali componenti varabili o legate alla valutazione del risultalo Interessato conferimento incanco 

An. 15, ¢, 

2,digs. n. 

i?:zg; 3: Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetta, durata (s!m“;: " Responsabile P.O. 

14 ) dl gs ’ e compensa dell'incarico (comunicale alla Funzione pubblica) 33:2615) o Personale Giuridico Rilevazione semestrale - 

S Pubblicazione entro 30 giomi 

165/2001 dalla rilevazione 

An. 53, c. 
14, digs. Atlestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche T Responsabile P.O, 5 oiomi 
n potenziali, di confiitte di interesse = Personale Giuridico Entro 50 giomi dal 
165/2001 conlerimento incanca 

Personala Per ciascun titalara di incarico: 

Afl. 14, c. 

1, leit. a) e Tempestivo 

c. 1-bis, Alto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico exan. 8, digs.n . L 
digs. n. : mm;;?s Respansabile P.O. Entro 30 giomi dal 

33/2013 . T Personale Giunidico conferimento 

Tilolari di incarichi diriganziali [An. 18, ¢, | _ncanchi amminislrativi di 
amministrativi di ve?‘lica A I.elt ;;;‘e venice  {da pubblicare in - - Gia pubblicato. 

c. 1-bis, tabelle) Curriculum vitag, redatto in conformita al vigents modelio europeo (ox art. 8, d.lgs. n. Hesmnsabllg PO e UG O RET 
digs. n. 3372013) Parsanale Giuridico dalla consegna da parie 
3312013 dellufficio competente 

Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con Tempastivo Responsabile P.O 
1,leit.c)e specifica evidenza delle aventuali componenti vanabili o legate alla (ex at. 8, d.igs. n. P po e Gi d ’ . 
¢. 1-bis, ; : 3372013} ESCRAISILNNCICO Entro il 30 marzo di ogni anno valutazions del rsultato) 

S Provvedimenli sanzionator a carico del responsabile delta mancata o 

SUNPI i Art.47,c. inzzr;mge;o":m!’om dei | "completa comunicazione dei dali di cui alfarticalo 14, concementi la Tempestive 
i pe ok 1,dIgs.n. N AP situazione patrimoniale complessiva del fitolare dellincarico al momenio (ax art. 8, d.igs. n, 

comunicazione dei dati dali da pane dei titolan di . A 3 N s s N —- . 
W03 | din Srr dell'assunzione della carica, la litolarita di imprese, le partecipazioni azionarie 32013 Resnonsabile per la prevenzione |Entro 30 ag dalradazione 

proprie nonché tulti | compensi cui da dirillo lassuzione della carica o P p . 9 
dalla corruzione deli'atto 

AR, 14, ¢. 3 T Gia pubblicato R - uinquies., - - Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigenle Aesponsabile P.O. | o 
Posizioni organizzative g|gn5q 5 Pasizioni organizzative modello europeo pa 9 9 (ex art. 8, d.lgs. n. Perslzlale Giuridico Aggiornamenti entro 15 gg 

3342013 " dalla consegna 
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ALLEGATQ 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

e Soggetto tenuto alla EtENGCO DEGLI rr : e o el 
oBBLIGHIDI | Denominaziona satlo-sazions |Rilermanta|  Denominaziona del singola Aggiomamento individuaziona e/o sleborazione |  Data di aggiomamento 2 livelfo {Tipologie & dati} | normalivo obbligo : PUBBLICAZIONE dei dato completo e aggiomato 

Conto annuale del personale a refalive spese sostenule, nell'ambito dal 
An. 16. ¢ quala sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale Anuale 

1, digs. n. [Conlo annuale del personale efleflwamenle in servizio e al rgl_ativo costo, con | mq:caz_uone della_ (ant. 16.c. 1, digs. n. Flasponsabnlg PO 
332013 disiribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con paricolare 332013 Personale Giuridico . . o 

) . riguarde al personale assegnalo agli uffici di direlta collaborazione con gli Entra il 30 giugno di ogni Dotazione organica . i di ingii litico anno 

Art. 16, c. Coslo complessive del personale a tempo indetemminato in servizio, articolalo Annuale ' 2. digs. n. i(;gz: fi;r::lr';ale tempo per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli (ant. 16, €. 2, dJgs. n. g:;:g:'gz‘:&gb Entro il 30 giugno di ogni 
3372013 |ulfici di diretta collaborazione con gli organi di indinzzo politico 332013) —— 

At 17,c. ;?;Tnf:;a ":;“ alempo !Petsonale con rapporio di lavero non a tempo indeleminato, ivi compreso il Annuals e 
1,d.Igs. n. personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di {an. 17, c. 1, digs. n. Pe:s':::late Giuriélic;:: Entro il 30 giugno di ogni 

Parsonale non a lempo 3372013 {da pubblicare in1abelle) indirizzo politico 332013) - 

M An, 17,c. |Costodel parsonalenana 014 complessivo del persanale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale ; Rilevazione trimestrale tempao indelemminato ) . ; . M, Responsabile P.O. e 2, dlgs.n. indeterminato, con particotare riguardo al parsonale assegnato agli uffici di (2. 17,¢. 2, digs. n. Personale Giuridico Pubblicazione eniro 30gg 332013 [ buvblicare in tabell o) direfta collaboraziona con gli organi di indirizzo politico 332013} dalla rilavazione 

Art. 16, ¢, |Tassi di assenza irimestrali Trimestrale Responsabile P.O Flilava‘ziona trimasirale. 
Tassi di assenza 3,dlgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale {ar. 16, c. 3, digs. n. Personale Gi 'él'c-o Pubblicazione entro 30gg 

332013 ((da pubblicare in 1abelle) 332013) e LA T dalla rilavazione 
Ar. 18, 
d.lgs. n. Incarichi conlerili @ autorizzati 

Incarichi conleriti @ autorizzali [33/2013  |ai dipendenti (difigenti e non  |Elenco degli incarichi conlerili o autorizzali a ciascun dipendente (dirigente e Tempestivo Responsahite P.O 
ai dipendenti {dirigenti @ non  |Ant. 53, c. |dirigenti) |non dirigente), con lindicazione deli'oggette, della durata e del compenso {exan, B, digs. n. Perslz::: ! Giuri&ic;) Rilevazione trimesirale 
disigenti) 14,dlgs. spellante per ogni incarico 3v2013) ale evazione lame ' n. (da pubblicare in abefle) Pubblicazione entro 3099 

165/2004 dalla rilevazione 
Afl. 21, ¢. 

1.dlgs. n. 
Tempestivo . 33/2013 . . Rilerimenti necessari per la consuliazione dei contratli @ accordi colletlivi € Responsabile P.O. Contraltazione coll I ) ) L - . .8, digs. n. i i - Shratiaone coleikis P (Sl LG nazionali ed eventuali inlerpretazioni autentiche = B:mgb‘:a'?s " Parsonale Economico Gia pubblicato 

8, digs. n. Aggiornamento enirg 30 
165/2001 giomi dall'accordo 
A, 21. ¢ Contralti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziana e quella T . .21, ¢ . . o . ! B . empastivo | 2, dlgs. n. |Conirati integrativi |lluslralllv:-§. certificate f:lglgh orga_m_dl cnnl_rollo {collegio dsi revisor dgu cn_:nh, {exart B, digs. n. Responsabile P.O_ - 
332013 [collegio sindacale, uflici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 2201 Personale Economico 5 i 

rispetlivi erdinamenti) Entro 30 giorni dall'accordo 
Conlrattazione integrativa :“c-’ lz'- c. Specifiche informazioni sui costi dalla contratiazione integrativa, certificate 

el dagli organi di controllo interno, irasmesse al Ministero dellEconomia & Annuale ) 33/2013 . - . " N ™ " Responsabile P.O. A 55, ¢ Caosti contralli integrativi delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modallo di {art. 55, ¢ 4, digs. n. Personale Economico 
4 d.,lgs: n rilevaziong, dintesa con la Corle dei conti e con la Presidenza del Consiglio 150/2009) 
150/2009 dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica Entro 30 giomi dall'accordo 
Art. 10, c. 

= . . : 
8, lett. c), L Tempastivo Gia pubblicato. 
dlgs. n. Nominativi {exart. 8, digs. n. Responsabilie Aggiomamenti entro 'entrata 
332013 —— Servizio Organi istituzionali  |in vigore dellatto 

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerno - Piano per la prevenzione della corruzione e dell'illegalita 2019 - 2021 



ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1} 
SEZIONE 

“TRASPARENZA® - B 
ELENGO DEGLI e : 0 tenuto &l 
OBBLIGHI DI DE i rr?p";s;i';";fl‘.“d:t‘;‘“ L h.m" Dm“a:&‘i";" singolo Aggiomamenta | Individuazione efo sleborezions |  Data di aggiomamento 

PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiomato 

av Gia pubblicate. 
Art. 10, c. Tempestivo Aggiomamenti entro 15 gg o 8, lett. c), i 

. 
dlgs. n Curricula {exan.8,dkgs. n dalla consegna dei 
35?2561 a |(dapubblicare intabelle) 332013 Responsabilie curriculum da parte dell'ufficio 

Sesvizio Organi isliluzionali  |competente 
Par, 14.2, Tempestivo . . . 
delib. Compensi {axan. B, digs. n. ) .Flespons_a?b:!le o Entro 30 a9 dall'adozione det 
CIVIT n. 332013) Servizio Organi istituzionali  |presente piano 

Bandi di o - . I . Per il bando: data di apertura 
concorso Arl. 19, Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempastivo . g . 

1 y o 3 e " Responsabile P.O. Per 1 criten di valutazione 
d.lgs. n. l'amministrazione nonche' i crilen di valutazione della Commissione e le {ex an. B, d.igs. n. Personale Giurdica entro il giomo precedente la 
332013 |(da pubblicare in tabelis) tracce delle prove scrille 20N o e prova gemee 

Perdomance Par. 1, 

Sislerna di misurazione delib. Sisterna di misurazione e Sistema di misurazione e valutazicne della Perdormance (ant. 7, d.lgs. n. ‘ ; = 
valutazione della Performance|GiVITn.  |valutazione della Performance |150/2009) e L CE Entro la data in cui lallo entra 

10472010 in vigore 

Piano della Piano della Perlommance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo 
Piano della Performance Arl. 10, c. |pgriormance/Piano esecutivo |Piano esecutivo di gestione (per gli enti local) (art. 168, c. 3-bis, d.lgs. n. {ex art. 8, d.gs. n. Segretanc Generale 

B, lett. b). |di gestione 267/2000) 312013) Entro 30 gg dall'adozione 
d.igs. n. Tempestvo 

Relazione sulla Performance (332013 [Relazione sulla Performance  |Relazione sulla Perormance (an. 10, d.igs. 150/2009) {ex an. 8, dlgs. n Segretario Generale ’ I 
337013) Entro 30 gg dall'adozione 

Eniro 90 gg dakia disponioiiia 
. ; i . Tempestiva Aesponsabile P.O. di tutti i dali che vanno a 

Amuma,e complessiva dei  |AMmontare complessivo dei premi collegali alla performance stanziati (8x a;;’:b?;?s n, Personale Economico comporre lammantare dei 

Ammontare complessivo dei :md fos cr; premi premi 

premi et Entro 30 gg dalla disponibilita 
. . Tempestivo . i eali 

{da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effetlivamente distribuiti {exan. 8. digs. n Respansabile P.O. ditutti 1 dali cha vanna a 
332013) Personale Economico comporre lammoniare dei 

premi 

Eniro 30 gg dalla dispanibiiia 
Criteri definiti nei sistemi di misurazions e valulaziona della performance per i !:z’“gez";: . Aesponsabile P.O. di futth § dali che vanno a 
I'assegnazione del Irattamento accessorio s o Parsonale Economico comporre Fammontara dei 

premi 

An. 20, ¢. |Dati refafivi ai premi Distribuzione del trallamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare Tempestivo A PO 5."3.3.%33 :: gav:::sf :'b'mé 
Dati relativi ai premi 2, digs. n. conto dal livello di seletlivita ulilizzato nella distribuzione dei premi e degfi (ax rt. 8, digs. n i : . 

B n - Personale Economico comporme 'ammontare dei 
32012 h . incentivi 332013} d 

(da pubblicare in 1abells) premi 

‘ Entro 30 gg dalla disponibilita 
Grado di dillerenziazione dell'utilizzo della premialita sta per | dirigenti sia per ‘ex":m‘;g n Responsabile P.O. di tutti i dati che vanno a 
i dipendenti 33.26151 o Personale Economico comporre lammontare dei 

premi 

Enii controllati AL22,C. fo e iailan Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati 
1,let. a), pubbia vigh dal'amminisirazione ovvero per i quali Famministrazione abbia Il potere di Annuale 

Enli pubblici vigilati digs. n, nomina degli amministralori dell'enie, con l'indicazione delle funzioni attnbuite| {an. 22.¢.1,digs. n. N 
332013 e delle attivila svolts in favore dallamministrazione o delle atlivita di servizio 332013 Responsabilie (da pubblicare in tabelle) 

pubblico alfidate Sarvizio Organi istituzionali entro il 31/10 di ogni anno 
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1} 
SEZKINE 

*TRASPARENZA® - 

ELENCO DEGLI | ponaminaziona solto-sazione |Riferimenta Denominazione del singolo Soggetio tenuto alla QBBLIGHI DI 2 livello (Tipologie di dati) | nommativo obbligo Aggiomamanto individuazicna e/o elsboraziona Data di aggiomamento 
PUBBLICAZIONE del dato complato e aggiomato 

Elenco dells societa di cui Famministrazione detiene direitamenta quote di 

An, 22 panecipazione anche minoritaria, con lindicazione dell'entita, delle funzioni 

1. let b‘; attribuite e delle altivita svolte in favore dellamministrazions o delle attivita di Annuale 
d'lgs o servizio pubblico affidate, ad esclusione delle sccield, partecipata da (am.22,¢.1,digs. n. 
235013 amminisirazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentali itafiani 332013} i 

o di altri paesi delfUnione europea, e loro conlrollate. (art. 22, ¢. 6, d.igs. n. _ RAesponsabilie ) i 
29790317} Servizio Organi istiluzionali  |entro il 31/10 di ognmi anno 

Annvala - . — Responsabilie 

fer ciascuna delle sccieta: e 2’“;';2;;;"95' o Servizio Organi istituzionali  [entro il 31/10 di ogm anno 

Annuale . 
1) ragione saciale (an. 22, c. 1, dlgs. n. _ Responsabile ] o 

322043) Sarvizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 

Annuake - . \ N, \ L . Responsabilie 
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione {an, 22372!; : gilgs. n. Servizio Organi istituzionali Jentro il 31740 di ogni anno 

Annuale - 
i Responsabilie 

Dali sociela partecipate e ——— (e zi};‘;{;’ms‘ " Servizio Organi isttuzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 
An. 22, ¢. © i ; B . 
2.dligs. n. | . 4) onere complessivo a qualsiasi filolo gravante per I'anno sul bilancio a2 :’l"‘:”g n Responsabilie 

1:331'201:3 (da pubblicare intabelle)  |ge|l'amministrazione ! 3'@0;:!1"95' " | Servizio Organi istiluzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 
5) numero dei rappresentanti dell amministrazione negli organi di govemo e jan 2 2"‘::':": o Aesponsabilie 
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 3'3,‘,0;3,"93' i} Servizio Organi istituzionali  [eniro il 31/10 di ogni anno 

Annuate L 
LB) nisultati di bilancio degli ulimi tre esercizi finanzian {an. 22, c. 1.dJgs. n. . ‘Flespons‘e!bl!le L il 31/10 di oani 

Sociela panecipale 332013 Sarvizio Organi istituzionali  |entro il i ogni anno 

7) incarichi di amministratare della societa e relativo traltamento economico - 22‘":':“':'95 - Aesponsabilie 
complessivo . 3'3@;31' i Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 

:"élz;s' cn Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferbilita et :;“Lpe"':;s " Responsabilie 
3912013 dellincarico (fink al silo delien 30013} Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 
Art, 20, c. Ay a o - ! i PR Annuale 3. dJgs. . Dlchnafaznone sul!; insussistenza di una delle cause di incompatibiita al {art. 20, c. 2, digs. 0. Aesponsabilie . o 292014 conferimento dellincarico (/ink_a! silo dellente) 39°2013) Sewvizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni annc 
AN 22, ¢. Annuals . 
3,dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa panecipate (an. 22, c. 1. digs.n, _ Responsabilie . i 
332013 33/2013) Sarvizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 

Provvedimeniti in maleria di costituzions di societa a parlecipazione pubblica, 
an. 22 ¢ acquisto di partecipazicni in societa gia cosliluite, gestione delle 
1. I.eu ’d_' partecipazioni pubbliche, alienazione di panecipazioni sociali, quotazione di Tampaslivo 
bis, d.'lgs. sociela a conirollo pubblico in mercati regolamentati & razionalizzaziona {ex an. 8, digs. n. 
n. 332013 periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 332013 - o 

adoliato ai sensi dellarticolo 18 dalla legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 _Responsabiie ~ |Entro 10 gg dalladozione 
Provvedimenti o las 175/2016) Servizio Organi istiluzionali  |dell'atio 

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Tempestvo R ] 

specifici, annuali € pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, {oxan, B, digs. n. _ 'Hespons‘a.bl!le _ |Entro 10 gg dal'adozione 
:n& ::s' c,.', ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 332013) Servizio Organi istituzionali  |delratto 
,1,5;,201' 6 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concrelo Tempestivo 

persaguimenio degli abiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complassa (ex an. 8, digs. n. Responsabilie Entro 30 gg dalladozione 

delle spese di funzionamento 332013 Servizio Organi istituzionali  {dell'atto 
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ALLEGATO 1) COMUNE DM CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

"TRASPARENZA" - 
ELENCO DEGU | panominazi imento| Denomi Soggetto tenuto alla 

OBBLKGHI DI 02 Iivd:;a?flopr:m%udfi:r F:,:?":auwc' m;mfmdd alogolo Agglornamento individuaziona efo eleborazione Data di aggiomamento 

PUBBLICAZIONE del dato complsto a aggiomato 

Art. 22, ¢. Elenco degli enti di diritto privalo, comunque denominati, in contralio 
1, leit. ¢). dell'amministrazione, con lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art 2;‘::"‘:”:'9s n - 
dlgs. n. svolta in favore delfamministrazione ¢ delle attivita di servizio pubblico Caamoiy Responsabilie ‘ o 
33/2013 alfidate Servizio Qrgani istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 

. A Responsabilie 
Per ciascuno degli enti: Servizio Organi istiluzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 

Annuala = 

1) ragione sociale {an 22,c.1, dJgs.n. _ Responsabile _ . 
332013} Servizio Organi istiluzionali  |entro il 31/10 di ogni arno 

2) misura dell'sventuale pantecipazione dellamminisirazione {art 2:::“'?’:!95 n Respansabilie 
p P aamotm Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 

Annuale - 
m Responsabilie 

3) durata dellimpagno fart g;‘.c‘,,g,'gs " Servizio Organi istiluzionali  fentrg il 31/10 di ogni anno 
A, 22, €. N o s F B - 
2 djgs_cn. |Enti di diritto privato controllati [4) onere complessivo a qualsiasi tilolo gravante per I'anno sul bilancio a2 2""'1"‘1'3': gs.n Responsabilie 

Enti di diritio privato controltati{33/2013 dell'amministrazione 332013 Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 

(da pubblicare i tabella) 5) numero dei rappresentanti delfamministrazione negli organi di govemo e . 2:":‘:3’:'95 n Responsabilie 
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spetiante Camovm Servizio Organi istiluzionali  {entro il 31/10 di ogni anno 

Annuale o 
. Lo PR - - Responsabilie 

6) risultali di bilancio degli ultimi ire esercizi finanziari fan. 23.;&. ;;gilgs. n. Servizio Organi Istituzionali |entro il 31/10 di ogni anno 

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tratlamento economico (art. 2 ;’::"':“';Igs n Responsabilie 

complessivo P Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 

;n&fgs' cl; Dichiarazione sulfa insussistenza di una delle cause di inconleribilita o ;;"l”‘:s‘z’;s p Responsabille 

390013 dellincarico {fink sl sito dell'ante ssrem3 |  Servizio Organi istituzionali  |entro il 3110 di ogni anna 

;nd?:s cl; Dichiarazione sulfa insussistenza di una delle cause di incompatibilita al o2 ;’;";": igs.n Responsabilie 

3912013 conlerimento deliincarico {/ink.al sito dellente) ety Servizio Organi istiluzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 

Art. 22, c. Annuale . 
3, dJgs. n. Collegamenio con i sili istituzionali degli enti di dirilto privalo controllati {arn. 22, c. 1, digs. n. .Responsabl!se ) ) ; 
332013 33/2013) Servizio Grgani istiluzionali  |entro il 31/10 di ogni anna 

':"!E '212;;;' Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapponii tra Annuale 

Rappresentaziona grafica d:!gs.-n. * |Rappresentazions grafica I‘;lamminiglmzione agli 'enli pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di tart. 22, c. 1, digs. n. Responsabilie 

332013 dinitto privato contiollati 332013 Servizio Organi istiluzionali  |entro il 31/10 di ogni anno 
Per ciascuna tipologla di procedimento: 

Arl. 35, c. _ Gia pubblicato. 
1. let. a), 1} breve descrizione del procedimeanto con indicazione di 1utti i riferimenti m?n"':":"’;: . Aggiomnamenti entro 7 gg 
d.fgs. n. normativi utili 3.';!2&)1.3) o Ciascun Respensabile peri  |dalla comunicazione 

33r2013 procedimenti di competenza  |dell'ufficio competents 

Art. 35, c. . |Gia pubblicato. 
1, lett. b, - - - . Spestl Aggiomamenti entro 7 gg 
d.fgs. n. 2} unita organizzalive responsabili dellisiruttoria fox a;égb?gs' o Ciascun Responsabite peri  |daila comunicazione 

332013 procedimenti di competenza  |dell'ufficio competente 

Art. 35, c. Gia pubblicato. 
1, lett. ), 3} l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di ‘m":n"‘:e:’;‘; " Aggiornamenti entro 7 gg 
d.lgs. n. posta sleitronica istiluzionale 352615) o Ciascun Responsabile peri  [dalla comunicazione 

332013 procedimenti di competenza  |dell'ufficio competente 
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

[dperekeiin Soggetto lenuto alla ELENCO DEGLI " ; 
OBBLIGH! DI Dmr?rmmfizy m'e’i"'“z" Dm"flfim” singolo Aggiomamento | Individuazione efo sleborazione |  Dala di aggiomamento 

PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiomalo 

‘:\"Ie‘:sc;: 4.) ove qiversa, l'ufficio compstenie all‘adoziong _del p!'owedimeplp iinala: con| Tempestivo Gia _pubblicalc. 
digs. . ’ lindicazione del nome del responsabile dell'ufiicio unitamente ai rispettivi {ex art. B, d.kgs. n. Aggiomnamento annuale entro 

239013 recapiti telefonici o alla caselta di posta elettronica istituzionale 332013} Ciascun Responsabile peri |30 gg dall'approvazione del 

procedimeanti di competenza Jeensimento dei procadimenti 

A, 35, . ‘ Gia pubblicato. 
1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono oitenere le informazioni L Aggiormamenti entro 7 gg 
d.lgs. n. relalive ai procedimenti in corso che |i Aguardino = ?é;b?;?s‘ o Ciascun Responsabile peri  [dalla comunicazione 

332013 procedimenti di competenza  |delfuilicio competente 

‘:“Ie?lsl)c 6) termine fissato in sr{de di c.!isciplina nor_mativa del procedimento per la Tempastivo géagg::z::‘c:‘:: entro 7 gg 
djl gs. n_' conclusione can ladozione di un provvedimento espresso e ogni aliro (ex an, 8, digs. n. Giascun Res il i ldan I 

termine procedimentale rilevante 332033} " sponsaule per | ala comunicaziona 
32013 1 P procedimenli di competenza |dell'vificio competenie 

?"lefisg';' k4] pfoqedimenii per i guali_il prnwa_dimenlo dell‘ammiqistfazion‘a pud assere Tempestivo flgagg::::::,t‘: entro 7 gg 
digs. n, o _ sostituito da una dls:hlargmne dall‘lmefassa!o.owe_ro il procedimento pug {ex an. B, digs. n. Ciascun Responsabile peri  |dafla comunicazione 

aare01y | TiPologie di procedimento concludersi con il silenzio-assenso dell'amminisirazione 3372013) procedimenti i competenza |dellufficio compelente 

Tipologie di procedimento T — " R— - — o " A 35, c. 8) strumenti di tulela amministrativa e giurisdizionale, riconasciuti dalla legge . Gia pubblicato. 

1, leit. h), |{da pubblicare in tabelle} in favore dellinteressalo, nel corso del procedimenta nei confronti del Tempestive Aggiomamenti enitro 7 gg 
d.lgs. n. provvedimento linale ovvero nei casi di adoziona del provvedimento oltre il = B;;,:'n':;?s' - Ciascun Responsabile peri  [dalla comunicazicne 

3372013 termine predeterminate per la sua conclusiong @ i modi per attivarli procedimenti di competenza  |dell'vlficio competenie 
Ar. 35, ¢. . . . 

1, latt. i), 9) fink di accesso al servizio on line, ova sia gia disponibile in rete, o tampi jlSmpessivD ) ] . fuink gia pubblicati & le 
d.Igs. n. previsti per la sua attivazione {ex a;:;.:h ‘:;?i n. Clascu_n Responsabile per i modnllchp pubblicate 
32013 procedimenti di competenza  |tempestivamente. 

10) modalita per I'effetiuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i 

P codici IBAN !denlilicaii\fi del cou"lto_di pag_amemo. ovvero d_i imputazione dat 

1 I'e“. i, : versament_o in Tesorgna. I_rarmle i q_u_ali i soggetti versanti possono Tempestivo 
dlgs‘ n" effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, avvero gli (ex an. B, digs. . Gia pubblicato 
332013 idantificativi del conto correnie postala sul quale | soggetti versanii possono 3372013) 12 pubblicalo. 

effeltuare | pagamenti mediante bollattino postale, nonché 1 codici . _ |Aggiomamenti enlro 7 gg 
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamanto Clascu_n Ftes_ponsab:la pert dallla comunicazone 

procedimenti di compelenza  |dell'ufficio competente 

‘:'1"8 35;' 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo S'a p ubbhca!q. 
et m), L i . | ; . ggiornamenti entro 7 gg 

dlgs. n. sosmg{wo, noqcpe modalita per a!iware tale pctgre,_cgn indicazione dei {ex a:;t 3;0:11.:;95 n. Clascun Responsabile per | |dalla comunicazions 
332012 racapili telelonici e delle caselle di posla eletironica istiluzionale } procedimenti di competenza  |dellufficio competente 

Per i procedimenti ad istanza di parte: 

Ad. 35, c. ! Gia pubblicato. 
1, leil. d), 1) aiti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi Tempestivo Aggiornamenti entro 7 gg 
d.lgs. n. li fac-simila per te autocertificazioni fox %‘1’;?5' " Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione 
32013 procedimenti di compelenza  |deliufficio competente 
Anl. 35, c. 

1, lett, d), 
dlgs. n 2) uftici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempastivo Gia 
332013 e indicazione degli indirizzi, recapili telefonici e caselle di posta eleltronica (exan. B, dlgs. n. pobticato 
A1, ¢ istituzionale a cui presentare le istanze 3320133 ) . Agglomame_nn eplro 749 
2g, 1. Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione 
190/2012 procedimenti di competenza  |dell'uificio competente 
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

"TRASPARENZA" - Soggetio temio allx 
ELENCOBEGH | panomi - . - . getto tenuto a 
GBBLIGHI DI 02 “mm:i? ;adang;\e il 2T E'w' Ly | Lo ""a;%l":'wde' S0acto Aggomamento | individuazione efo eleboraziona |  Dala dit aggiomamento 

PUBRBLICAZIONE del dato completo e aggiomato 

Recapiti telefonici e casella di posta elstironica istituzionale dellufficio 
I . An. 35, c. L responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo Gia pubblicato. 

g;':fixfi:;flgg';ziedafi 3, dtgs. n. Zescapm d?:;"mm |trasmissions dai dati o l'accesso diretio degli stessi da parte delle {ex an. B, digs. m. Aggiomamenti entro 7 gg 

32013 : amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dali e allo svolgimento 332013 Responsabile Servizio dalla comunicazione 
dei confralli sulle dichiarazioni sostitutive Informatico dell'utlicio competente 

Provvedimenti Arn. 23, c. 
1,dlgs. n. . R Lo 

Provvedimenli organi indinzzo 
. . A 32013 " Semastrmle 

Provvedimenti organi indifizzo,, , *y ., - [politico Etenco Atti Organi Politici. jan. 23 ¢ 1, dkgs. n. 
politico 

16 della . 332013) - . p 
. Responsabilie Rilevazione semestrale - 

15042012 Servizio Organi istituzionali | Entro 30 gg dalla rilevaziong 

Anl. 23, c. Efenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali 
Lodigs.n |, o edimenti Resp dei procedimenti di: scelta del contraente per l'aftidamento di lavori, forniture 

s 3372013 s e S g L % . Semastrale 
Provvedimenti dingenti iAn. 1. co. |Amministrativ & servizi, anche con rifenmento alla modalita di selezione prescelta (iink alla jart. 23, . 1. dgs. n 
amminisirativ 16 ée&;a l' sotte-sezione “bandi di gara e contralli*); accordi stipulati ’ 33aéoi3i o 

" il dal'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni Ciascun Aesponsabile peri  |Rilevazione semestrale - 

150/2012 |pubbliche. procedimenti di competenza  |Eniro 30 gg dalla rilevazione 

Band di 
g c;;'rg;"" s An. 4 delib. 

:;?2%?6 Codice ldentilicativo Gara {CIG} Tempestive i ; . : i 
Ciascun Responsabile peri  |Entro il 31 gennaio di ogni 
procedimenti di competenza |anno 

Art. 1, c. 

32,1.n. 

19072012 Dati previsii dall'arlicolo 1, 
Ant. 37, c. comma 32, della legge 6  |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraents, 
1, leil. a) novembre 2012, n. 190 |Elenco deglt operaton invitati a presentare offeie/Numero di oflerenti che 

d.Jgs. n. Informazioni sulle singole  [hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempastivo 
3322013 procedure aggiudicazione, Tempi di completamente dell'opera servizio o lomitura, 
Ant. 4 delib. 1 iqui Inf ull 1 mporto delle scmme liquidate 

m::(r’r::a:;n s ? stlng:“e Anac n. (da pubblicare secondo le po a . 3 B _ 

P 76 in lormalo tabellare | omog *Specifiche lecniche parta Ciascun Rasponsabile peri  |Entro il 31 gennaio di ogni 
pubblicazione dei dati ai sensi procedimenti di competenza  |anno 

An, 1,c. dell'ant, 1, comma 32, della 

32,0.n. Legge n. 1950/2012°, adotiale . A 
180/2012 | secondo quanto indicato nella Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale 

An. 37, c. delib. Anac 39/2016) standard apento con informazioni sui contratli relalive alfanno precedenie 
1, lett. a) {nello specifico: Codice Identificativoe Gara (CIG), strutiura proponenie, Annuale 
d.Igs. n. oggetto del bando, procedura di scelia del coniraenie, elenco degli operaton fan. 1,¢. 32, 1.n. 

33/2013 invitali a presentare ofierte/numero di offerenti cha hanno panecipato al 19072012 
:"'né 4 delib. procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, lempi di 

o . L . . - 
102016 completamento dell'opera sevizio o lomitura, importo delle somme liquidate) Responsabile Servizio Entro i 31 gennaio di ogni 

Informatico anno 
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DM PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

letenco o] Soggatto tenuto alla 
E'é%'éf%flfg” Dmmm:;‘:’;fi:fi;e mm Mmfiw&l Bnoco Agglomamento individuazione a/o eleborazione Data di aggiomameanto 

PUBBLICAZIONE del dato complele e aggiomato 

FTOgTETITE e /T 
Ant. 37, ¢ preparazione per la pima 
1, lett. b) pubblicazions (proroga in 

dlgs. n. At relalivi alla S . ‘ gorsa)l. 
o, | P asmeson, |7 bl e s br s s, gt S | g 
7 e 29'& opere, servizi & fomilure opers pubbliche gia ] 

0 g pubblicalo. Eventuali 

;6;"2':)915(; n aggiomamenti entro l'enirala 
Responsabile Servizio Gare  |in vigore degli atli di adozione 

Per ciascuna procedura: 

An. 37, c. 

1, lett. b} 

31;?230?3 o Aw:su di p:emlormazlone Awngn g: mmfgrmamg (ag 70, g A 2 23 digs Tempestivo 

an. 29, &, 18 Entro 3 gg dalla consegna 

1, dlgs. n. Clascun Responsabile peri  |della documentazions da 
50/2016 procedimenti di competenza  |parte dell'uflicio competente 

Art. 37.c. 
1, tett, b) 

g::.?;mna o Delibera a conlrarre o ailo equivalente {per tutte le procedure) Tempestivo 

an. 29, ¢. Entro 3 gg dalla consegna 

1, dlgs. n. Ciascun Responsabile peri  |della documentazione da 

50/2016 procedimenti di compelenza |parte dell'ufiicio competente 

Avvisi e bandi - 

Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016}; 

Avviso di indagini di mercato {art. 36, ¢. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida 

ANAC); 

Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco 

{art. 36, ¢. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); 

Bandi ed avvisi {art. 36, c. 9, digs n. 50/2016}; 

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016}; 
':‘"‘l-e 37b')= Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awiso periadico indicativo 
digs. n. {art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); 

V2013 e Avviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo 

?nézlgécr} Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi; 

5'0,;;(?1 é i Bando di concorso (ant. 153, . 1, digs n. 50/2016); 

Atli relativi alle precedure per 

I'affidamenlo di appalli pubblici 
di servizi, lomiture, lavon e 
opera, di concorsi pubblici di 

progeiazions, di concorsi di 

idee e di concessioni. 
Compresi quelli Ira enti 

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016); 

|8ando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara {art. 

171,c. 1 e5, digs n. 50/2016); 

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di 

concessione [art. 173, c. 3, digs n. 50/2016}; 

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); 

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); 

Bando di gara {art. 188, c. 3, digs n. 50/2016) 

Ciascun Responsabile per i 

procedimenti di competenza 

Entro 3 gg dalla consegna 
della documentazions da 

parie dellufficio compstents 
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ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

q;.‘!\ssu?c;‘g:é:: ] Soggetto tenuto alla 
OBBLIGHI DI Dmmfi;fi%fig‘ F:fm" Bet ”"'mm%l“;:e' singola Aggomamenss | individuazione a/o eleborazions | Data di aggiomamento 

PUBBLICAZIGNE del dato completo a aggiorato 

A.37.c. | dicuiallar. Sdeldigsn.  [Avviso sui risultati della procedura di atfidamento - Avviso sui risultali della 
;'I:J‘;'"nb' 50/2016 procedura di afiidamenio con indicazione dei seggeti invitati (art. 36, c. 2. 

g:a?ggli.e 141, digs n. 16); Avvisi relativi 'esi Lif o Tempestivo Entro 3 gg dalla consegna 

Atti delle amministrazioni |y gygs. n, i i : Ciascun servizio per le procedure]della documeniazione da 

aggiudicatrici e degli enli  |sgm016 verbali dell mission di di competenza parte dell'utficio competente 
aggiudicaton distintamente Jan- 37, C. 

per ogni procedura 1, lett. b} Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sislema di 
digs. n. qualilicazions, di cui all' Allegato XIV, parte I, letiera H; Bandi, avviso ‘ 
3¥2013 & e T S Bl . o . . . " . Tempeastivo 
art. 29, c. periodico indicativo; avviso sull'csiskenza di un sistema di qualificazione; 

1,dlgs.n. Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, digs n. 50/20E6) Ciascun Aesponsabile peri  |Entro la data di apertura del 

50/2016 procedimenti di competenza |bando 

Entro 15 gg dalla redaziona 

del verbale di somma 
Ar. 37.c. Affidal_'nenti ) i . urgenza. 

1. e, ;)' Gli aili relativi agli atfidamenti diretti di laveri, servizi e fomiture di somma Entro 15 gg dal termina 

digs. n. urgenza ¢ di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalith dell'emergenza oppure dalla 

232013 e della scelta e delle motivazioni che non hanne consemito il ricorso alte Tempestvo chiusura dell'evento che ha 
an. 29, ¢. procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); nchlas.lo I.'mt_eryenlo della 

1, digs. n. tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti G B 

BU/2016 pubblici ¢ comtrani di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs 0. 50/2016) O I 
e e atlidamenti in house e 

Ciascun Responsabile peri  [concessioni tra enti entio 

procedimenti di compelenza  |l'enirata in vigore dell'atto. 
Arl. 37, c. 
1, lelt. b informazioni ulteriori - Conributi @ resoconti degli incontri con poratori di . i 
d.lgs. n. interassi unitamente ai progatti di fanibiliia di grandi opere ¢ ai documenti Sl L 
332013 e predisposti dalla stazione appaltante (an. 22, c. 1, dips n. S0/2006); Informazioni Tempestivo economici: gia pubblicato, 

ar. 28, c. ulteriori, complementari o aggiuntive rispetio a quelle previsie dad Codice; Elenco ) . _ |Pggiomamenti con cadenza 
F' d.lgs. n. ufficiali operatori cconomici {art. 90, ¢. 10, digs n. 50/2016) Clascun Responsabile par i |massima ogni 30gg. 
50/2016 procedimenti di competenza 
Art. 37, c. | Provvedimenio che delemmina 
1,lef. b} |le esclusioni dalla procedura di 

g;?esé :'3 o ;T:;Eegéfi:glwfi'xs Provvedimenti di esclusione & di ammissiona (entro 2 giomi dalla loro Tempesio _ 
ar.29,¢. |requisiti soggstiivi, economico-|{200Zi0N€) Entro 2 gg lavorativi dalla 
1,dlgs. n. finanziari e tecnico- Ciascun Responsabile peri  [consegna del materiale da 
502016 professionali. procedimenli di compelenza  |parte dell'ufficio competante 
An, 37, ¢. 
1, leit. b) 

g;‘?;']:' 3 o m"c‘?gfizmcfi:ze ei Composiziqne delfa commissions giudicatrice e i cumicuta dei suoi Tempestivo 

lan. 28, c. | curricida dei suot componenti, [COMPenanti. Entro 3 gg lavorativi dalta 
1, dlgs. n. Ciascun Responsabile peri  |consegna del materiale da 
50/2016 procedimenti di competenza |parte dellufficio competente 
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ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

WELJ!I\ESNFC‘:‘S Sriwr i anomi o i Soggetio tenuto alia GL r . et . 
OBBLIGHI DI Da “ve"r:’a[z_:rm:;:oéised:g\e mfl mob::g:el 2000 Aggiomamento individuazione e/o eleborazione Dala di aggiomamento 
O det dato complsto e aggiomato 

Afl. 1, co. 

505, L 

208/2015 

[disposizion Tasto inlegrale di {ulli 1 contratti di acquisto di beni e di servizi di importo 

e speciale Gonlrath unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma Tempestivo 

rispello biennale e suoi aggiomamenti 

:tf:. |92; Ciascun Responsabile peri  |Eatro 30 g dalla stipula del 

50/2016) procedimenti di competenza {contraito 

Art, 37. c. 

1. lett. b} 

g‘,;?aso:‘ 3 o '?n?r;f::: g::':ogr:f;zr: Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro Tompesivo 

art. 29, c. | termine della loro esecuzione LR ) . . : 
1, d)gs. n. Ciascun Responsabile peri  |Entro 30 gg dal termine del 

50/2016 procedimenti di competenza  |contratio 

5°W:3{":;:_f“- o Alti con i quali sono determinati i criten e le modalila cui le amministrazioni Tempeso 
conlributi, o e A devono atleners: par la concassione di sovvenzioni, contribuli, sussidi ed 

sussidi, vanaggi [Criter @ modalita ;;2:?‘53 A [Crten & modalita ausili finanziari @ I?altribuzione di vantaggi economici di qualunque generea | '™ asr;;b?gs o Ciascun Responsabile peri  |Entro I'entrala in vigore 
e persone ed enli pubblici e privali procedimenti di competenza  |dellatto 

Adl. 26, ¢. Alti di concessione di sovvenzioni, contnbuti, sussidi ed ausili linanzian alle Tempestivo 
2,dlgs. n. |imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone | (art. 26,¢c.3,dlgs.n 

32013 ed enli pubblici e privali di imporio superiore a mille euro 33/2013) Ciascun Responsabile per i {entro la data di efficacia 

procedimenti di competenza  |delfalto 

|Per ciascun alto: 
Arl. 27, C. . 

1,len. a), 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispetlivi dati iscali o il nome di altro Rl ! : ;o 
dlgs. n. soggelto bensficiario fan. 22-3; 3; 3195 a. Ciascun Responsabile peri  |entro la data di eflicacia 
332013 h procedimenti di competanza  |dell'atio 
An. 27.c. Atti di concessiona 
1, lett. b, d . . Tempastivo . o 

d.gs. n. {da pubblicare in tabelle 2) importo del vantaggio economico corrisposto {ar. 26, c. 3, digs. n. Ciascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia 

332013 | creando un collegamento con 32013) procedimenti di competenza  |dell'atio 
Art, 27, c. la pagina nella quale sono 
1, leti. c}, riportati i dati dei relafivi . e Tempestivo 
d.lgs. n. provvedimenti finali) 3} norma o filolo a base delfattribuzione {art. 26, ¢. 3, dJgs. n. Ciascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia 

332013 332013} procedimenti di competenza  |dellatto 
At di concassione Arl. 27, C. (NB: & latto divielo di - 

1,lett. d), | diffusione didati da cui sia |4} ufiicio e funzionario o dirigente responsabile del relalivo procedimenio Tempestivo . 
dlgs.n. | possibile ncavare informazioni |amministrativo fan. 26, ¢ 3.digs. 0. Ciascun Responsabile pari  |entro la data di efficacia 
332013 relative allo stato di salute e 332013) procedimenti di competenza  |dallatto 
Ant. 27, c. alla siluazione b disagio 

1, leit. g), economico-sociale degli " . T , o Tempastva 
dligs. n. inleressati, come previsto 5) modalila sequita per findividuazione del beneficiario {art. 26, c. 3, d.igs. n. Ciascun Responsabile peri  [entro la data di efiicacia 

332013 dall'arl. 26, ¢. 4, del d.gs. n. a2y procedimenti di competenza  [dell'atio 
An. 27, c. 33/2013) I 

1, lelt. By, ) f Tempestivo ) . 

dlgs. n. 6) fink al progetio selezionate {an. 26,c. 3,dlgs. n. Ciascun Responsabile peri  [entro la data di efficacta 
332013 332013) procedimenti di competenza  |delfatto 
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ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

*TRASPARENZA" - 
ELENCO DEGLI P : Soggstto tenuto alla 
OBELIGHI DI Daz' '|°im"'::f.'rfi;':;“d:fi;'a mfa"'":w' Hoj LDer “"'"amg:a' oo Aggomamema | individuazione efo eleborazione |  Data di aggiomamento 

PUBBLICAZIONE detl dato completo e aggiomato 

Art. 27, c. ‘ 

1. ten. 1), link al curriculum vitae del incari i . S i eflicaci dlgs. n. 7}link al curriculum vitae del soggetto incaricato {art. 26, c. 3, digs. n. Ciascun Responsabila peri  |entro la data di alficacia 

3352013 2 procedimenti di competenza  |dellatto 

e Etenco (in formato labellare aperio) dei soggetii benslictar degli alti di ] 
i él scn concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese . 2;‘":‘;”; o Aggiornamento annuale al 

3210'2.1?1:-3 . a di attribuzione di vantaggi economici di gualunque genere a persone ed 0 2 o Ciascun Responsabile peri  |31/12. Pubblicazione aniro 30 
enli pubblici e privati di importo superiore a mille eura pracedimenti di competenza  [gg 

Bilanci An. 29,c. 
P Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dali refalivi al bilancio di|  Tempesiv 
ArL5.c. 1, previsione ffi u:.:iascun anno in lorma. siqtetic.a. aggregata e semplificata, {ex aané;b::;?s. n Entro 30 g dalla data di 

d.p.c.m. 26 anche con il icarso a rappresentazioni grafiche Aesponsabile Servizio adozione della delibera di 
aprile 2011 Bilancio preventivo Finanziario approvazione 
Arl. 29,¢.1 

:s:i:;;%i-a Dati relativi alle entrale & alla spesa dei bilanci preventivi in fomato Tempastivo 

eld p.cm tabellare aperio in modo da consentire 'esportazione, il Iraltamento e il (ex an. 8, d.igs. n. Entro 30 gg dalla data di 

29 aprile riutilizzo. w3 Responsabile Servizio adozione della delibera di 
Bilancio prevenlivo @ 2016 Finanziario approvazions 

consuntivo A 29, c. 

;:;2353 n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relalivi al bilancio Tempastivo 
AfL.5.c. 1 consuntivo di ciascun anno in lorna sintelica, aggregata e semplilicata, (ex ant. 8, digs. n. Eniro 30 gg dalla data i 

.5,¢.1, o R 332013) d _ 
d.p.c.m. 26 anche con i ricorso a fappresantazion grafiche Responsabile Servizio adozione della delibera di 
Rl Bilancio consuntivo Finanziario approvazione 

Art. 2%, c.1 

:'Sé;;%i'a Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formalo Tempastive 

e'd pem fabellare aperto in modo da consenlire l'esportazione, il trallamento e il {exan. B, dlgs. n. Entro 30 gg dalla data di 

29 aprile niutilizo. 12013 Responsabile Servizio adozione della delibera di 
2016 Finanziario approvaziong 

An. 29, c. 

2.dlgs. n. Piano degli indicatori e risultali attesi di bilancio, con l'integrazione delle 
Mm:];fl - Piano degli indicator & dei risullanze osservale in termini di raggiungimento dei risuitati attesi e le 

Piano degliindicatori e dei [, - ; . fia;;al?giltesi fi?b?ia:d:' motivazioni degli eveniuali scostamenti e gli aggiomamenti in corrispondenza (e:fl’:”;"';: o 
risultati altest di bilancio o1 ‘,20191 | di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazionse di nuovi 3302::!15) o 

Art. 18-bis obiellivi e indicatori, sia altraverso I'aggiornamento dei valori obistlivo e la Entro 30 gg dalla data di 

del digs soppressione di cbiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione Responsabile Servizio adozione daila delibera di 
n.118/:2011 Finanziaric approvazione 

Beni immobili e Art. 30, Tompestivo Entro 30 gy dalia daia ai 

geéliflfl? Patrimonio immobiliare d.gs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. adozione di agni allo che 
palimonio 3312013 3¥2013) Responsabile Servizio Patrimonio|modifica il patimonio 

Art. 30, Tempestivo Entro 30 gg dalla data di 

Canoni di locazione o affitto  |d.igs. n. Canoni di locazione o affito  |Canoni di locazione o di affitto versali o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. adozione di ogni aito che 

332013 332013) Responsabile Servizio Patrimonio|modifica i canoni 

Conlrolli & rilievi Allastazione del’OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degi ‘Annuale & in relazons a | TESPONSabIe per 1a prevenzione [EnTo 3 g9 dalla firma 
sull amimirustraz obblighi di pubblicazione dekbere AN.AC. della cormuzione delialtestazione 

ene - ~ |Documento deirGiv di validazione della Relazione sulla Performance {art. Temoestiv Responsabile per fa prevanzione | Entro 3 gg dalla firma del 
At degli Orgamismi 14, c. 4, leit. c}, d.lgs. n. 150/2009) pes della corruzione documento Qroamusm idipendenti di 
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ALLEGATO 1) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLEICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

“TRASPARENZA® - eyt 
ELENCO DEGLI - . . Flapac " Soggeite tenuto alla 
OBBLIGH DI D;' o el"‘mm%“;fi;‘ 'mn::""';w'“ Denax "“a:}flfwde' SD0N0 Aggomameno | individuazione /o eleborazions |  Data di agglomamento 

PUBBLICAZIONE del dato completo & aggiomato 

valulazionae, nuclei di "'1 uclei di valutazione o altri | élazione delfOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di ] 
valutazione o aliri organismi organismi con funzion | Valulazione, trasparenza e integrita dei conlrolli intemi (art. 14, c. 4, leit. a), Tempestvo Responsabile per la prevenzione | Entra 3 gg dalla firma delta 

con funzioni analoghe Art. 31, analoghe d.lgs. n. 150/2009) della comuzione retaziong 

d.lgs. n. Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valulaziohe o Tampastivo ) 
3372013 altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma {exat.8,digs.n. | Aesponsabile per la prevenzicne |Entro 30 gg dall'adozione 

anonima dei dati personali eventualmente presenti 332013 della corruzione dellatio 

Organi di revisi Relazioni deg!i organi di Relazioni degli organi di revisiona amministrativa @ contabile al bilancio di Tempastvo ] 
5 m%ms";wz g“;mah“e revisione amminisiraliva e previsioneg o budgel, alle relative variazioni  al conto consunlive o bilancio di|  (exan. 8, digs. n. Responsabile Servizio Entro 30 gg dalla firma delle 

contabile esercizio 332013) Finanziario relazioni 
P B A o . Tempestivo . - . - 

Corta dei conti Rilievi Cora dei conti '!'ulh i rllllew‘della C.cang !:Ieu conti ancqrt_:he non feceptlu nguafdantl N R Respor'lsabll'e S'ENIZIO E"_'rf_’_fif! gg dal ncevimento 

|rorganizzazione e Vattivith delle amministrazioni stesse e dei toro uifici 2372013) Finanziario dei rilisvi 

Senizf erogali Carta dei servia e standard di ':"d?:scn Cang.dei senvizi o standard di Cana.d.el servizi o documento contenente gli standard di qualith dei servizi (“?::f’:f";:. N Ciascun Responsabile peri  |Entro la data di entrata in 

qualita azepia  |vaid pubblici 3312013 setvizi di competenza vigore della canta dei servizi 
e Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente 

" g . ':' ' ritevanti ed omogenei nei confronli delle amministrazioni e dei concessionari Tempestive . . Sl 
188000 di semvizio pubblico al fing di ripristinara il comelto svolgimento della Junzione Responsabile Servizio Entro 15 gg dal ricevimento 

o 1a correlia erogazione di_un_servizio Avvocalura del ricorso in giudizio 
Class action Art. 4,¢. 2, [Class action i i2i d.igs. n. Sentenza di definiziona del giudizio Tempestive Responsabile Servizio 

198/2009 Avvocatura Entro 15 gg dalla sentenza 
Art. 4, C. 6, . . 
dlgs. n. Misure adottata in ottemperanza alla sentenza Tempestiv Responsabile Servizio _ 
158/2009 Avvocatura |Entro 15 gg dalladozione 
Arn. 32, c. 

z'l';s“':" Costi contabilizzati A 
Costi contabilizzati 3912013 COSlll contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il (art. 10, c. 5, dgs. n 

A, 10, ¢ 1re|at|va andamento n&! tempo 3372013) 

5, dJgs. n, |{42 Pubblicare in abetie) Ciascun Responsabile peri  |Entro il 30 giugno di agni 
33/2013 setvizi di competenza anno 

An. 7 co. 3 

d.gs. 

|82r2005 | Risullali delle indagini sula  |Risultati defle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla 
. odificato |soddisfazione da parle degli  |qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, . . " Se 1 M e Cegt o - - i Al 

iz in rete dall’art. 8 |utenti ispetto alla qualith dei  |accessibilita e lempestivita, statistiche di ulilizzo dei servizi in rete, Tempestivo Elntro 6 mes;:‘dall 'BT'M fiel!a 
co. 1 del {serviziinrele e slatistiche di rievaziane. rerie niavaziani 
d.lgs. uilizzo dei servizi in rete continue nel tempa almena 
179/16 Segretario Generale un aggiomamento annuale. 

An. 4-bis, _— i " - L. . ] — Tamesirale verilica semestrale, al 30/6 e 
Dati sui pagamenti c. 2, dlgs n, ?::' S;tflf:g:"; ntuabelle) g?:;g;gr?p" paglazn:jgn_t: n relalzuone a ll)la "'79'.09.' e {in fase ol prima Responsabile Servizio al 31/112. Pubblicazione entro 

332013 p ito temporale di rilerimento e ai beneficiar attuazions semestrale) Finanziario a0 gg. 

Indicatare dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale ] - |Filavazione annuale. 
prestazioni prolessionali e fomiture {indicatore annuale di lempestivita dai {ant. 33, ¢ 1, dgs. n. Responsabile Servizio Pubblicazione entro 30gg 

Indicatore di tempeslivita dei jpagamenti) 332013) Finanziario dalla rilevazione 

) ! oo | AR 33, pagamenti Trimestrale Rilevazione trimestrale. 
Indicatore :' 19";??"“& dei dlgs. n. Indicatore irimesirale di tempestivita dei pagamenti {a. 33,¢.1,dJgs.n Responsabile Servizio Pubblicazione entro 30gg 

SR 32013 332013 Finanziario dalla rilevazione 
. . Annuale Rilevaziona annuale. 

Qgll:_“niontare o L Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditnci {an 33, c. 1. digs. n. Respansabile Servizio Pubblicazione entro 30gg 

332013) Finanziario dalla nlevazione 
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ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

"TRASPARENZA® - o 
ELENCO DEGLI A ; flomsrt ; Soggetio tenuto a Danomi memto] Denomi s . . . OBBLIGHIDN |~ 2 umflf?r?f.fif?l?f;fi;“ mumc' "a;z'fmm singolo Aggomamente | individuazions e/o slsborazione | Dala di aggiomamenta 
PUBBILICAZIONE del dato completo e aggiomata 

Nelle richieste di pagamenta: i codici IBAN identificalivi del conto di 

:’:- 36, pagamento, ovvero di imputazione del versamenta in Tesoreria, tramite | 
33?2501"3 quali i soggetti versanti possono efietiuare | pagamenti madiante bonifico Tempestivo 

IBAN e pagamenti informalici AR5, . 1 IBAN e pagamenti informalici |bancario o postale, ovvero gl identificativi del conlo corrente postale sul {exarnt B, digs n. 

d.lés..n.. ) quale i soggetti versanti possono effeltuare | pagamenli mediante bollettino 3372013} Gia pubblicatoe. Gli 
B2/2005 postale, nonché i codici identilicativi del pagamento da indicare Responsabile Servizip aggiomamenti sono 

obbligatoriamenie per il versamenio Finanziano Jtempestivi 

Opare pubbliche Art. 38, c. 2| 

e 2 bis 

g:‘;.?zsé?:; Alli di programmazione delle opere pubbliche {link alla sotio-sezione “bandi 

At dh programmazione delie |An 21 co.7|Ati di programmazione detle | 9372 @ Eoniratii). Thpssivo 
opere pubbliche dligs. n opere pubbliche A titolo esemplificativo: {an8, e 1, diga. n. _ 

S - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti 33/2013) Responsabile Servizio LL.PP 
Ant. 29 1annuali. ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 Per gli altri atti ciascun 
d.lgs. n. Responsabile in relazione alie  |Entre 15 gg daliapprovazione 
5002016 opere di competenza degli atti 

Tempt, costi unitari e indicatori 

An. 38, ¢. |di realizzazione delle opere - e f g S LS Tempestivo Responsabile Servizio LL.PP 
o Informazioni relative ai tempi e agil indicaton d | 1 iy L 

2, dlgs. n. Jpubbliche in corso o pubbliche in corso o camplgtale g ! e LG DG {art. 38, c. 1, digs. n. Per gli alin atli ctascun 
] o o 332013 |complelate. 32013} Responsabile in relazione alle  |Rilevaziona semestrale - 

I:a"l‘ig'z;;i:: :g::a:;:r‘;‘ \da pubblicare in tabelle, sl opere di compatenza Entro 30 gg dalla rilevazione 

pubbliche base dello schema lipo redatio 
Art. 38, c. |dal Minisiero dell'economia e _— L S ST Tempestiva Responsabile Servizio LL.PP " Infarmazioni relative ai costi unitan di realizzazione delle opere pubbliche in R s ) 
2. d.lgs. n. tI!elIa fi_nanza_dlmesa con corso o completate pere p (ar. 38, c. 1, digs. n. Per gli alir atti ciascun 

332013 |l'Autorith nazionale 3v2013) Responsatile in relazione alle  |Rilevazione semesirale - 
anlicormuziona ) opere di competenza Entro 30 gg dalla rilevazione 

';:u::‘:’r: e ‘:"'I‘e ?3; ';' Atti dl_ govemo de'l lelmlonc.) qugll. tra gli altn, piani tersitoriali, piani di Tempestivo 
territonio dlgs. n. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di (art. 38.c 1, dlgs. n. Responabile Posizione Entro 15 gg dallapprovazione 

332013 atluazione, nonchs le loro varianti 332013) Organizzativa degli atti 

Pianificazione e govemo del | Documeniazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e 

territorio approvazione delle proposte di irasformazione urbanistica di iniziativa privata 
Ar. 99 o 0 pubblica in variante allo strumento urbanistico generals comunque ) 
: c‘"gs' n {da pubblicare in tabelle} denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di 6 ’T“:“a’a:"‘"’ 

35,2'01 3 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico s 13,261';?" " 

generale vigente cha comportino premialila edificatorie a Ironte dellimpegno 
dei privali alla realizzazione di opere di urbanizzazione axira oneri o della N L. i | 
cassione di aree o volumatrie per finalita di pubblico interesse Responabile Posizione Entro 15 gg dalfapprovazione 

Organizzaliva degli atti 
Inlormazions L . R . . p— . Tempestivo B . ambiental linformazioni ambiertati Irzzyq:?qmlt:nl gmbllfnlall che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie {exanL. B, 9igs. n. Rasponam!e pqsmong 

attivita i1Isttuzionah: 332013 Organizzaliva 

1) Stailo degli elementi del'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, lacqua, il suolo, T ! 5:::2:3 nggad::'at::;:l‘glzt;one 
—_— il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zan j ine, empastvo ! . 

Stato dellambiente ‘diversilé biologica ed i suoi ellaemer?li tl:%:slilufi:vieco%:rg:is::r:r;ar:ias':;e . (exart 8 digs. n. Agenzie & Enti preposti a 
! 3203) Aesponabile Posizione raccogliere e elaborare il 

geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 
Organizzativa singolo dato 
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ALLEGATO 1) 

SEZIONE 
"TRASPARENZA® - Soggetio tenuto aba 
ELENCO DEGLS . ; . . enuto & 
GBBLIGH! 01 DEE':? m"“::?rmm%“d’;g;‘e H"“""'“.W""" D“"’"""az'm"‘ ”igg“' P Aggomamento | individuazione /o eleboraziona | Data di aggiomamento 

PUBBLICAZIONE del date completo e aggiornato 

Entro 30 gg dalla redazione 

2) Fattori quali le sostanze, l'anergia, il umore, le radiazioni od i rfiuti, anche Tempastivo dei report da parte delle 

Fatton inguinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambients, che fex art. 8, digs. n. Agenzie e Enti preposti a 

lincidono o possono incidere sugli elementi dellambiente 303 RAesponabile Posizione raccogliare & alaborare il 

Organizzativa singolo dato 

3) Misure, anche amministrative, quali le poliliche, Is disposizioni legislative, i 

| I |piani, i programmi, gli accordi ambientali & ogni aliro atto, anche di natura Tempestivo 

:"rsa:‘;:\::::;?'s‘.s; 'I ;’::l';me amministrativa, nonché le attivita che incidong o possong incidere sugli {ex art. 8, digs. n. 
Arl. 40, c. elementi e sui latlori delfambienie ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 332013 Rasponabile Posizione Entro la data in cui batto di 
2,dJgs.n. |ipotesi economiche usate nellambito delle stesse Organizzativa adozione diventa efficace 
332013 - 

Misure a protezione _ Entro 30 gg dalla redazione 
ure a p ) . |4) Misure o attivita finalizzale a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi [uEestv dei report / documenti tecnici 

dell'ambignte e relalive analisi B P . ! PO (ex an. 8, dlgs. n. . . M N 
di impatia |benefici ed alire analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 32r2013) Responabile Posiziona da parte degli uffici intemi o 

Organizzativa enli estemi 

N . Tesmpestive verifica samestrale, al 30/6 e 

Re!a'mf" e 5) Relazigni sull'attuazione della lagislazione aminentale texan. 8, digs. n. Responabile Posizione al 31/12. Pubblicazione entro 
|tegislazione . 

33/2013) Organizzativa 30 gg. 

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione AS:;::&:L:L’;?; Al 

Stato della salule e della della catena alimentare, le condizioni della vila umana, il paesaggio, i sili e gli (fi?n‘“:‘:";; n :'liormazioni resa disponibil 
sicurezza umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33',2‘0,3, o Responabile Posizione dagli enti & dagli uflic?o 

delrambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fatiore ponavie "o 9 ’ aag 
Organizzativa competenti 

|Relazione sullo statlo ) Pubblicati link a cura del 
dellambiente del Ministero Relazione sullo stalo dellambiente redaita dal Ministero dellAmbiente & (“?:':“;"‘"’ . Servizio Ambiente, Verifiche 
dell'Ambiente e della Wutela del |della tulela del territorio 320 ,;?s' ) Responabile Posizione annuali sugli aventuali 
|tewitorio Organizzativa aggiomamenti 

1nlelrver_|ti _ e Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza 
straordinari o di f I.e it 'a )' che comportano deroghe alla legislaziona vigente, con lindicazione espressa Tempestivo 
U d:lgs. o delle norme di legge evenualmente derogate e dei motivi della deroga, {exan. 8, digs. n. ) B o _ 

3359013 nonché con lindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali 332013 Responabile Posizione Entro la data in cui latlo di 
intervenuti Organizzaliva adozione divenia efficace 

Art. 42, ¢ interventi straordinasi @ di i L ! 
1,lem.b), |emergenza Termini temporali eventualmente fissali per I'esercizio dei poteri di adozions envesig ) n Entro la data in cui Valto di 
dJgs. n. dai provvedimenti siracrdinari {ex ar. 8, d.lgs. n. Responabile Posizicna adozione dei termini divenia 

332013 {(da pubblicare in 1abelle) 3203 Organizzativa efficace 

Art. 42, €. 
Per il costo previsio: entro 

1,leti. c), Coslo previsto degli interventi e coslo efletlivo sostenulo Tempestivo 10 g dalla decisione di 

d.lgs. . dall'amminisirazione {ex art. 8, d.gs. n. intervenire - Per i costi 

33/2013 332013} Responabile Posizione sotenuti: eniro 4 mesi dal 
Organizzativa termine dei lavorn 

Altri contenuti An. 10,¢. |.. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione & della irasparenza e suoi 
Piano tnennale per la . . p i ) . N S . Gia : 

a, lett. a), pravenzione della comuzions @ allegati, ls misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai F— ) # pubblicato. 
d.Igs. n. o et sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Hesponsabile per la prevenzione |Aggiomamento entro 10 gg 

332013 llegge n. 190 del 2012, {MOG 231} della corruzione dalladozione 
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ALLEGATO 1) 
SEZIONE 

*TRASPARENZA® - 

ELENCO DEGLI { panominaziona sotta-sezione |Rifeimento Denominaziona del singolo Soggatta tenuto aila O8BLIGHI DI 2 livello (Tipologie di dati) s obbligo Aggiomamento individuaziona e/o eleborazione Data di aggiomamento 
PUBBLICAZIONE poma dal dato complato a aggiomato 

Art. 1,c.8, 

:;6120 12 HAesponsabile dalla 
Att. 43 c' pravenzione della corruziona e |Hesponsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestive Gia pubblicato. Modifiche 

Rl | CeliiasE e Responsabile per fa prevenzione |eniro la data in cui l'atto 
33/2013 della corruzione diventa efficace 

Regolamentjperia Aegolamenti per la pravenzions e la repressione della corruzione e i Responsabile per la prevenzione |Entro fa data in cui l'atto di 
prevenzions e la repressiona dell'illagalilé (laddove adottali} WL dell ione adozione divenia eflicace 

Prevenzione della Corruziona della comuzions e dellillegalita &fa cofuzion 2 

?:.IT n° 2;::1‘:2:%::‘“ duelsl:h"e Relazione del _rasponsabile della prevgnziona della corruzione recante i (o m“"‘"'c’j'fl t.n |Besponsabile per la pravenzione |Entro if 15 dicembre o entro 
1902012 |comuzione e della trasparenza fisultati dell'attivita svolta {enfro il 15 dicembre di ogni anno) 19072012) dalla corruzions la data individuata da ANAC 

Entro 30 gg dall'adozione del 
Al1.¢.3 Provvedimenti adoltati provvedimenio per gli atli di 
! n' P |dal'ANNLAC, ed alli di 1Prowedimen1i adottati dall'A.N.AC. ed alti di adeguamento a tali Tempestvo ANAC ed entro la data in cui 

190/2012 [#de9uamento atali provvedimenti in maleria di vigilanza & controlio nelianticorruzione latto di adozione diventa 

provvedimenti Respaonsabile per la prevenzione |efficace per i provvedimenti 
della corruzione dellEnte 

AR 18, 2. LA gi accenamento delle Atli di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. ) ile per la prevenzione | Entro 30 gg dalladozicne del G.dlgs.n. | . 0" Tampestivo Responsabile per la p g9 
392013 —— 39/2013 della corruzione provvedimento 

Al tenuti . . 
trt contenui Aft. 5, ¢ 1, . Nome del Responsabile della prevenzione della coruzione e della 

dJgs. n. ,Am':“." e o dai. | I2SPArEnza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nanché modalita Entro la data in cui I'stte di 
332013/ ds;:l.lfll:;i c;:.n""’::n‘ea"z;:ma " |per lesercizio di tale dirillo, con indicazione dei recapili telafonici e delle Tempestivo nomina diventa efiicace. 
Art. 2, ¢.9- soggetti a pubbiicazions casglle‘di posta elelironica istituzicnale e nome del‘ tilolare del potera e Aggiomamento tempestivio 
bis, 1. obbligatonia so_sllluilvc?.. attivabile nei casi di nlardg o0 mancata risposia, con indicazione Responsabile per la prevenzione |ad ogni modifica nelle 
241790 dei recapiti telefonici e delle casslls di posla elettronica istituzionale dalla comuzione |modalita gia pubblicate. 

Accesso civico . _ e . L . iy . Gia pubblicato. 
Ar. 5, ¢. 2, | Accesso civico *generalizzalo” |[Nomi Utfici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civice, nonché h . 

[ N ’ p L P i e - Aggiomamento tempestivo ad 
digs.n.  |concemente dali e documenti |modalita per J'esercizio di tale disitte, con indicazione dei recapiti telelonici e Tempestivo ) .. ! - o 
3372013 |ulleriori dalle caselle di posta elettronica istituzionale Responsabile Servizio ogni modifica nelle modalita 

. Intormatico gia pubblicate. 

“:g: Anac Elenco dslle richieste di accesso (alli, civico e generalizzato) con indicazione Agaiornamento semestrala. 
ig=0| A (del | Registro degli accessi dell'oggetto e della dala deila richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale Responsabile Ssrvizio Pubblicazione entro 15 gg 

1309/2016) della decisione Informatico dalla chivsura del semestra 
Allii contenuti Art. 53,¢. 1 

bis, d.fgs. Catalogo dei dali, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in 

82/2005 - . possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al 
modificalo g;'l:]zga?‘;‘: :2::' metadati e Reperiorio nazionale dei dati territoriali (www.mdi.gov.it), al cataloge dei dati Tempastive Rilevazione annuale al 

dall'an. 43 della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e R — 31?1": e :Jne - 
ded d.igs [http:imasidati.agid.gov.iticatalogo gestiti da AGID esponsanils Servizio - Pubblicazl 
179/16 Informatico 60 gg 
Art. 53,c . A . 
Lbis, | emen Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico @ J— ‘ B Entro la data in cui Fatto di 
d.Igs. g il riutilizzo dei dali, falfi salvi i dati presenti in Anagrale tributaria u Aesponsabile Servizio adozione o di modilica 

Informatico diventa efficace 
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ALLEGATO 1} COMUNE M CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * 

ALLEGATO 1) 

SEZIONE 
“TRASPAREMNZA" - 
ELENCO DEGLY 

CBELIGHI DI 
PUBBLICAZIONE 

Denominaziona sotio-sezione 
2 livello (Tipologie di dati) 

Rilerimantol 
nanmmativo 

Danominazione del singolo 
obbliga 

Soggetto tenuto alla 

individuazione e/o eleborazione 

del dato complato 8 aggiomato 

Data di apgiomamento 

dati, meladati @ banche daii Ant.9,c.7, 

dd. n. 
179/2012 

convarlito 

dicembre 

2012, n. 
221 

Obiettivi di accessibilita 

(da pubblicare secondo le 
indicazioni contenute nella 
circotare dell Agenzia per 
I'ltalia digitale n. 1/2016 e 

s.m.i.) 

Obiattivi di accessibilita dai soggetii disabili agli strumenti informatici per 

l'anno corrente (eniro il 30 marzo di ogni anno) & lo stato di attuazione del 

“piane per l'utilizzo del telelavoro™ nella propria arganizzazione 

Annuale 
(exart. 9. c. 7.0L.n. 

178/2012) 

Responsabile Servizio 

Informatico 

Aggiormnamento lempestivo 

rispetto alle modiliche e 

integrazioni apporiate entro il 

30 marzo di ogni anno 
Allri contenuti 

Dati ullenon 

Anl. ¥-bis, 
c. 3, digs. 

n. 332013 

A.1,¢e.9, 

ledl, f), L n. 

1902012 

Dai ulteriosi 

{NB: nel caso di pubblicaziona 
di dati non previsti da porma di 

legge 5i deve procedare alla 

anonimizzaziona dei dati 

personali evenlualmenta 

presenti, in virld di quanto 

disposto dall'ar. 4, c. 3, del 

d.Igs. n. 33/2013) 

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non 
hanno |'obblige di pubblicare ai sensi della normativa vigenie e che non sono 
riconducibili alle soltosezioni indicate 

Rasponsabile per la prevenzione 

della corruzione 

Rilevaziona al 31 dicembre di 

ogni anno - Entro 30 gg dalla 
rilevazione 

Nominative Responsabile Anagrafe Unica Stazioni Appaltanii (rasa) Responsabile per la prevenzione 

della corruzione 

Eniro 10 giomi dall'adozione 

del piano 

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerna - Piano per la prevenzione della corruzione e dell'illegalita 2019 - 2021 



Allegato 2 PTCPT 2019/2021- MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO 

Num Area di Procedimento/processo | Valutaz Azioni di prevenzione Controlli 
ero Attivita jone e 

rischio 

MEDIO/ | creazione elenco informatico degli affidamenti diretti e | verifica della corretta tenuta 
1 AREA B ALTO pubblicazione dell'elenco sul sito web istituzionale dell’'ente nella | dell’elenco e del rispetto 

sezione trasparenza delle procedure, mediante 
Affidamento attestazione _annuaie da 

di lavori, parte dell'ufficio che 
servizi o gestisce 'elenco da 
forniture presentare al responsabile 

Anticorruzione 
Creazione elenco contratti stipulati tra il comune e i soggetti terzi | monitoraggic anche per 

a)scelta del contraente; anche con indicazione evidente delle date di scadenza ai fini | verifica di relazione di 
b)verifica anomalia dellindizione delle nuove gare in tempo utile per non | parentela/affinita’ tra 
offerte; interrompere il servizio soggetti e  dipendenti 
c)approvazione nuovi comunali 
prezzi; creazione elenco informatico delle somme urgenze e |report  semestrale da 
d}accordi bonari pubblicazione dell'elenco sul sito web istituzionale dell’'ente nella | trasmettersi, a cura del 

sezione trasparenza Responsabile che si ¢’ 
avvalso della procedura per 
somma urgenza, al 
responsabile della 
prevenzione,contenente il 
numero di appalti effettuati 
e le spese sostenute 

pubblicazione sul sito web istituzionale, per i contratti di lavori, | verifica dell’'avvenuta 
del processo verbale di consegna, del certificato di ultimazione e | pubblicazione, mediante 
del conto finale dei lavori e degli eventuali accordi bonari report annuale da parte 

dell'ufficio che ha affidato i 
lavori 

2 AREAC medio | rispetto dell’'ordine cronologico delle istanze e del termine di Attestazione annuale del 

1 
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Rilascio di 
titoli 

autorizzativi 
e 

concessori 

a)rilascio 
autorizzazioni; 

b)rilascio concessioni a 
vario titolo; 
crilascio titoli in 
sanatoria; 
d)revoca dei titoli di cui 
ai procedimenti prima 
indicati; 

conclusione del procedimento Responsabile interessato 
attestante il numero dei 
casi di mancato rispetto 
dell'ordine cronologico sul 
totale delle istanze 
presentate 

rispetto dei termini di conclusione del procedimento Attestazione annuale del 

Responsabile interessato 
attestante il numero dei 

casi di mancato rispetto dei 
termini, sul totale dei 

procedimenti avviati 
pubblicazione degli atti concessori e autorizzativi Attestazione _annuale del 

rispetto in tutti i 
procedimenti da parte dei 
Responsabili, da 
presentare al responsabile 
anticorruzione, con verifica 
a campione dei 
provedimenti al fine di 
rilevare lassenza di 
relazioni di parentela o 
affinita’ tra i destinatari dei 
provvedimenti e i 
dipendenti del comune, a 
cura del responsabile 
anticorruzione 

Pubblicazione dei beni immobili di proprietd comunale concessi 
in uso a terzi 

verifica della corretta tenuta 

nellelenco mediante report 
annuale da compilarsi a 
cura del Responsabile del 
Servizio Patrimonio 

direzione patrimonio 
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AREAD ajconcessioni e medio | -pubblicazione preventiva dei regolamenti che consentono comunicazione da parte dei 
3 benefici/vantaggi l'erogazione di contributi ai soggetti in difficolta e delle regole Responsabili della 

Erogazione | economici di vario per la presentazione delle domande avvenuta pubblicazione, al 
di benefici | genere a soggetti responsabile 
economici | svantaggiati ed anticorruzione 

diretti e erogazioni contributi in -creazione di una anagrafe unitaria e condivisa dei soggetticui | verifica a campione per indirettia | denaro; Sono erogati vantaggi economici attestare  l'assenza  di 
persone, duplicazioni ell'erogazione 
imprese e di contributi derivanti dalle associazioni stesse norme e individuare 

eventuali relazioni  di 
parentela o affinita’ tra i 
beneficiari e dirigenti o© 
dipendenti del comune 

b)sussidi e ausili medio | -pubblicazione preventiva della possibilita di accedere a -comunicazione da parte 
finanziari alle imprese contributi, sussidi e ausili, indicando I'importo disponibile dei Responsabili della 
che partecipano a avvenuta pubblicazione, al 
bandi in esecuzione di responsabile anticorruzione 
normative di settore -predeterminazione e pubblicazione preventiva dei criteri e/o dei | -comunicazione da parte 

bandi e delle modalita per 'individuazione dei soggetti dei Responsabili della 
destinatari di contributi/finanziamenti oltre alla pubblicazione dei | avvenuta pubblicazione, al 
regolamenti responsabile anticorruzione 
pubblicizzazione delle decisioni assunte e dei benefici accordati | comunicazione da parte dei 

Responsabili della 
avvenuta pubblicazione, al 
responsabile anticorruzione 

c)concessione benefici | medio pubblicazione preventiva della possibilita di accedere a comunicazione da parte dei 
economici alle contributi, sussidi e ausili, indicando I'importo disponibile Responsabili della 
associazioni locali e avvenuta pubblicazione, al 
istituzioni responsabile anticorruzione 

4 AREA A a)predisposizione Medio/ | rispetto gestione dei tempi dei procedimenti nelie procedure di | attestazione annuale del 
concorsi, | bandi,ammissioni/esclu | aito formazione di graduatorie per i pubblici concorsi e per ie rispetto da parte dei 
prove sioni,nomine delle selezioni, per conferimenti di incarichi di studio ricerche e | Responsabili che 

selettive, commissioni, per tutte consulenze, e in ogni caso in cui la procedura preveda la | pubblicano bandi 
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formazione le procedure; formazione di graduatorie 
graduatorie | bjredazione/approvazio 
;acquisizion | ne 

ee verbali;c)attribuzione 
progression | incarichi di 

e del collaborazione e nomina componenti delle commissioni di concorso e prove | -idem 
personale, | consulenza: selettive, previa valutazione dei curriculum 
nonche’ d) autorizzazioni allo i autorizzazio | svolgimento di incarichi Attestazione del personale responsabile dellistruttoria, | -idem 
ni allo di cui all'art 53 comma responsabile del procedimento, segretario o membro della 

svolgimento | 5 commissione, di assenza di conflitto anche potenziale nei 
di incarichi | d.Ilgs 165/2001 confronti dei soggetti che presentano istanze 

e)formazione e adozione regolamento per il conferimento o 'autorizzazione allo | attestazione dell'avvenuta 
approvazione svolgimento di incarichi extraistituzionali al personale proposta di adeguamento a 
graduatorie € nomina dipendente alle finalita’ legge cura della Responsabile del 
vincitori Servizio Personale 

inserimento in tutti | bandi di concorso dei criteri di valutazione | attestazione annuale 
dei titoli e di attribuzione dei relativi punteggi nel modo piu’ | dellavvenuto rispetto da 
esaustivo possibile parte del Servizio 

Personale 
pubblicare sul sito I'elenco delle autorizzazioni incarichi concessi | attestazione da parte del 
a dipendenti del Comune Servizio Personale 

AREAE Formazione, adozione alto 1)Rispetto dei termini procedimentali previsti dalla normativa di | Attestazione del rispefto dei 
Pianificazion | e approvazione dei settore termini procedimentali 

e piani urbanistici 2)Verifica obbligo astensione amministratori previsti e degli obblighi di 
urbanistica astensione da parte del 

Responsabile della 
Pianificazione 

AREAE Gestione delle sanzioni alto | Consegna tempestiva dei verbali all’Ufficio Contravvenzioni da Monitoraggio ¢ controlli a 
per violazione del 
Codice della Strada 

parte dell'accertatore campione  con repoit 
semestrale da parte di 
referente  della  Polizia 
Locale 



Allegato 2 PTCPT 2019/2021- MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO 

Registrazione tempestiva dei verbali da parte delf Ufficio 
Contravvenzioni 

Monitoraggio e controlli a 
campione  con  report 
semestrale da parte di 
referente  della Polizia 
Locale 

7 AREAE Controlli DIA, SCIA, alto 1)Verifica a campione dei casi di mancato rispetto dell'ordine | Attestazione del 
Attivita di edilizia libera cronologico nell’esame delle istanze, sul totale di quelle | Responsabile del servizio 
, certificati destinazione presentate. interessato 
urbanistica 2)Verifica a campione dei casi di mancato rispetto dei termini di 

conclusione sul procedimento sul totale di quelli avviati. 
8 AREAE Accertamenti e controlli | medio | 1)Obbligo di intervento su ogni segnalazione Attestazione del 

degli abusi edilizi 2)Sopralluoghi con sottoscrizione verbale. Responsabile del servizio 
Edilizia Privata e Polizia 
Locale 

9 AREAE Commercio in sede| alto |[Verifica e controllo sul possesso dei requisiti tecnico | Attestazione del 
fissa e ambulante professionali ed economico finanziari Responsabile del servizio 

interessato 
10 AREAE Gestione ordinaria delle | medic | Controllo  di regolarita e monitoraggio sul rispetto dei | Attestazione del 

spese di bilancio regolamenti e procedure relative ai mandati di pagamento Responsabile del servizio 
finanziario 

11 AREAE Riscossione  coattiva [ medio | Controllo  di regolarita e monitoraggio sul rispetto dei | Attestazione del 
tributi ed entrate regolamenti e procedure di riscossione Responsabile del servizio 
patrimoniali tributi 

12 AREAE Controlli  societa e |basso |[Controllo di regolarita e monitoraggio dell' adozione e | Attestazione del 
organismi partecipati attuazione del relativo PTCP aziendale o analogo strumento di | Responsabile 

controllo Anticorruzione e/o dirigente 
dellorganismo o ente 
partecipato 

13 AREAE Autorizzazione basso | Controllo sull'occupazione abusiva di suolo pubblico con verifica | Attestazione del 
all'occupazione del della metratura occupata Responsabile del servizio 
suolo pubblico Polizia Locale 
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14 AREAE Autorizzazioni ex arit. | basso | Controllo possesso dei requisiti e della regolarita delle strutture | Attestazione del 
68 e 69 del TULPS utilizzate Responsabile del servizio 
(spettacoli anche STS 
viaggianti, pubblici 
intrattenimenti, feste da 

ballo, esposizioni, 
corse con oltre 200 
partecipanti) 

15 AREAE Affari legali basso | Controllo applicazione del regolamento comunale Avwocatura Attestazione del 
Responsabile del servizio 
interessato 

16 AREAE Concessione posizione | medio | Controllo di regolarita sul rispetto dei regolamenti, tempi e | Attestazione del 
giuridiche anagrafiche procedure Responsabile dei servizi 
(rilascio carte d'identita, Demografici 
immigrazioni, 
emigrazioni, cambi di 
indirizzo, 

aggregazione/scissione 
nuclei familiari, cittadini 
comunitari, stranieri, 
concessione 

cittadinanza italizna 
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM 

Premessa 

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nell'amministrazione 

della res publica ha portato all’'approvazione della Legge 6 novembre 2012 n, 190 “Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica 

amministrazione”, che ha disciplinato in modo organico un piano di azione, coordinata su tutto il 

territorio nazionale, volto al controllo, prevenzione e contrasto della corruzione e dell’illegalita. 

La riforma, presentata come momento imprescindibile per il rilancio del Paese, poiché tesa ad 

implementare ['apparato preventivo e repressivo contro lillegalitd nella pubblica 

amministrazione, corrisponde all’esigenza di innovare un sistema normativo ritenuto da tempo 

inadeguato a contrastare fenomeni sempre pil diffusi e insidiosi ed & volta a ridurre la “forbice” 

tra la realta effettiva e quella che emerge dall’'esperienza giudiziaria. 

L'obiettivo & la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraversc un 

approccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori si configurano solamente come 

alcuni dei fattori per la lotta alla corruzione e all'illegalita nell’azione amministrativa. 

In specifico si pongono a sostegno del provvedimento legislativo motivazioni di trasparenza e 

controllo proveniente dai cittadini e di adeguamento dell'ordinamento giuridico italiano agli 

standards internazionali. 

Le motivazioni che possono indurre alla corruzione trovano riscontro nei sequenti due ordini di 

ragioni: 

- ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra I'utilita che si ritiene di poter ottenere, la 

probabilita che il proprio comportamento sia scoperto e la severita delle sanzioni previste; 

- ragioni socio-cuiturali: la corruzione e tanto meno diffusa quanto maggiore & la forza delle 

convinzioni personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il rispetto della 

legge: dove & piu elevato il senso civico e il senso dello Stato dei funzionari pubblici, i 

fenomeni corruttivi non trovano terreno fertile per annidarsi. 

La corruzione, e pit generale il malfunzionamento dell’'amministrazione a causa deil’'uso a fini 

privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad 

esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione 

dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del 

cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali sanciti dalla 

Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei cittadini. 

Diventa pertanto inderogabile avviare una forma efficace di prevenzione e contrasto della 

corruzione, azione cui la Legge intende attendere prevedendo che tutte le Amministrazioni 
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pubbliche definiscano e trasmettano al Dipartimento della funzione pubblica un proprio Piano di 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che fornisca una valutazione del diverso 

livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti a 

prevenirne il rischio, e predisponga procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti 

chiamati ad operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione. 

Il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune Di Capaccio 

Paestum viene aggiornato annualmente, rispetto a quello approvato per I'anno 

precedente con deliberazione di G.C., tenuto conto delle indicazioni disponibili alla 

data di approvazione. 

Il presente piano viene redatto tenendo conto delle Deliberazioni ANAC 657/2018, 

840/2018 e 1074/2018 

La sezione “Trasparenza”, in sostituzione del Programma triennale per l'integrita e la trasparenza, 

costituisce parte integrante ed essenziale del presente piano triennale di prevenzione della corruzione. 

Per cid che concerne i riferimenti normativi, si rimanda a quanto gia riportato nei piani 

precedenti (in particolare della legge 190/2012, della circolare n. 1/2013 del 

Dipartimento della Funzione Pubblica, del Regolamento recante il codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, del Codice di 

Comportamento Integrativo approvato con deliberazione G.C. N. 10/2014 e Linee di 

indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione del Piano Nazionale 

Anticorruzione da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del Piano Nazionale 

Anticorruzione approvato con Delibera 72/2013), laddove il presente Piano per il 

2018/2020 viene aggiornato altresi con riferimento al d.lgs 97/2016, alle 

Determinazioni ANAC ed al PNA 2018, 
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1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

1.1 LA FINALITA' 

Gli enti locali operano a seguito dell’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione, 

La proposta di Piano & predisposta dal Responsabile per la prevenzione della 

corruzione. Qualora nell’ente fosse commesso un reato di corruzione, accertato con 

sentenza passata in giudicato, il Responsabile per la prevenzione sara chiamato a 

risponderne personalmente, salvo poter dimostrare di aver predisposto, prima della 

commissione del fatto, il Piano e di aver vigilato sulla sua applicazione ed osservanza. 

Il Piano costituisce unoc strumento agile volto all'adozione di misure organizzative 

preordinate ad evitare fenomeni di corruzione negli enti locali per i quali si introduce 

una nuova attivita di controllo, assegnata dalla Legge 190/2012 al Responsabile 

dell’Anticorruzione, che nel Comune é& individuato nella figura del Segretario 

Comunale. 

Il Piano che si propone € stato costruito in maniera tale da determinare il 

miglioramento delle pratiche amministrative attraverso la promozione dell'etica nella 

PA, evitando la costituzione di illeciti e comportamenti che in qualche maniera possano 

adombrare la trasparenza e la stessa correttezza della P.A.. 

Finora, I'approccio pill utilizzato nel combattere la corruzione in Italia & stato di tipo 

repressivo trascurando invece comportamenti di tipo preventivo; attraverso questo 

piano si pensa ad invertire questa tendenza per allinearsi anche ai modelli pil avanzati 

d’Europa. 

Per centrare l|'obiettivo, interagendo con la struttura sin dalla nascita degli atti, & 

essenziale recuperare |a Garanzia del controllo, infatti, la corruzione & agevolata 

quando il controllo manca del tutto, viene trascurate oppure é insufficiente. 

A detti scopi é essenziale, percid, che le posizioni apicali COLLABORINO alla 

messa a punto di un affidabile sistema di controllo interno, individuando ex 

ante quali tra le attivita svolte dai loro dipendenti siano particolarmente 

esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti nell’assunzione dei rimedi 

previsti dal Piano. 

Quest'ultimo sara interpretato, sempre, come strumento generale di prevenzione e 

diffusione dell’etica, secondo i principi contemplati nell’art. Art. 97. della Costituzione. 

Resta bene inteso che per l‘efficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli 

attori, pubblici e privati,, in primis dei Responsabili di P.0 che dovranno dare 

operativita e attuazione al medesimo, in particolare alle indicazioni riportate nelle 

successive tabelle. 
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1.2 LE FASI 

1. Entro il 31 ottobre di ogni anno ciascun Responsabile di Area/Servizio trasmette 

al Responsabile per la Prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto 

lindividuazione delle attivitd nelle quali & pit elevato il rischio di corruzione, 

indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a 

contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici 

per I'Ente, le proposte dovranno indicare |la stima delle risorse finanziarie 

occorrenti. 

Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile per la prevenzione, anche sulla 

scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, elabora il Piano di 

prevenzione della corruzione, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e 

strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla 

Giunta. 

La Giunta Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun 

anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge. 

Il Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, al Dipartimento Regionale delle 

Autonomie Locali e ali’A.N.AC. nonché pubblicato in forma permanente sul sito 

internet istituzionale dell'Ente in apposita sottosezione all'interno di quella 

denominata "Amministrazione Trasparente”, 

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, 

entro il 31 dicembre di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita 

svolta. 

It Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile 

per la prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative 

violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti 

organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione. 

In fase di prima applicazione a regime, il Piano dovra essere approvato entro il 31 

gennaio di ogni anno. 
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1.3 I SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'internc del Comune di 

Capaccio e i relativi compiti e funzioni sono: 

a) Sindaco 

designa il responsabile dell’Anticorruzione e fissa anche tramite la Giunta gli 

obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza 

ai sensi del d.lgs 97/2016 

b) Giunta Comunale: 

adotta il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

€ i suoi aggiornamenti; 

adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o 

indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione: in particolare; 

propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare Il 

Piano. 

c) Il Responsabile per la prevenzione: 

elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorruzione e della Trasparenza; 

svolge i compiti indicati e dalla normativa in materia e i compiti di vigilanza sul 

rispetto delle norme in materia di inconferibilitd e incompatibilita (art. 1 1. n. 

190 del 2013; art. 15 d.lgs. n. 39 del 2013); elabora [a relazione annuale 

sull'attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14, del 2012); 

coincide, di norma, con il responsabile della trasparenza e ne svolge 

conseguentemente le funzioni (art. 43 d.lgs. n. 33 del 2013); 

Per il Comune di Capaccio Paestum & nominato nella figura del Segretario 

Comunale, come da provvedimento PROT. 11182 DEL 25/3/2013. 

d) i referenti per la prevenzione per I'area di rispettiva competenza: 

Sono individuati nella figure dei responsabili di procedimento {secondo quanto 

previsto nella circolare Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013), e 

svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, affinché questi 

abbia elementi e riscontri sullintera organizzazione ed  attivita 

dell’'amministrazione, e di costante monitoraggio sull‘attivita svolta dai dirigenti 

assegnati agli uffici di riferimento, anche con riferimento agli obblighi di 

rotazione del personale; 
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osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della |. n. 190 

del 2012); 

e) tutti i Responsabili di Posizione organizzativa per I'area di rispettiva 

competenza: 

svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione 

della corruzione, dei referenti e dell’'autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del 

2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art. 331 

C.p.p.); 

sono individuati quali Responsabili della Trasmissione e Pubblicazione dei Dati 

in materia di Trasparenza; 

partecipano al processo di gestione del rischio; 

propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001); 

assicurano |'‘osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di 

violazione; 

adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la 

sospensione e rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis d.lgs. n. 165 del 

2001); 

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, comma 14, della I. n.190 

del 2012); 

f) Nucleo di Valutazione: 

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello 

svolgimento del compiti ad essi attribuiti; 

verifica la coerenza tra gli obiettivi del P.T.P.C.T. e quelll degli strumenti di 

programmazione strategica del Comune { DUP/PEG/PDOQ) 

svolge compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel settore della 

trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013); 

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da ciascuna 

amministrazione (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001); 

g) ['Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D., che nel Comune & costituito dal 

Responsabile di P.O. individuato dal Sindaco 

svoige i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 

bis d.lgs. n. 165 del 2001); 

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autoritd giudiziaria 

(art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 

C.p.p.); 
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1.4 

h) 

LE 

s propone I'aggiornamento del Codice di comportamento; 

tutti i dipendenti dell’amministrazione: 

s partecipano al processo di gestione del rischio; 

e o0sservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della l. n. 190 

del 2012); 

» segnalano le situazioni di illecito al proprio Respensa o all’'U.P.D. (art. 54 bis del 

d.lgs. n. 165 del 2001); segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 

bis |. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di comportamento); 

i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione: 

e oOsservano le misure contenute nel P.T.P.C.; 

* segnalano le situazioni di illecito (Codice di comportamento) 

RESPONSABILITA 

Del Responsabile per la prevenzione. 

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti 

consistenti responsabilita in caso di inadempimento. 

In particolare all’art. 1, comma 8, della I. n. 190 e all’art. 1, comma 12, della |. n. 

190. 

L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita: 

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.lgs. n. 165 del 

2001 che si configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di 

prevenzione previste dal piano”; 

- una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”. 

Dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione. 

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole 

amministrazioni e trasfuse nel P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i 

dipendenti e, dunque, sia dal personale che dalla “dirigenza” (Codice di 

comportamento); “/a violazione delle misure di prevenzione previste dal piano 

costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, |. n. 190). 

Dei Responsabili di P.O. per omissione totale o parziale o per ritardi nelle 

pubblicazioni prescritte. 

L'art. 1, comma 33, |. n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione, 

da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31: 
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1.5 

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi 

dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. n. 198 de] 2009, 

- va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. n. 

165 del 2001; 

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici 

sono sanzionati a carico dei responsabili del servizio. 

COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE 

Il sistema di misurazione e valutazione della performance”, pubblicato sul sito 

istituzionale, costituisce uno strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si 

concretizza, 

La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti: 

- uno statico , attraverso la definizione delle modalita di svelgimento del ciclo 

della performance, dichiarato ne “Il sistema di misurazione e valutazione della 

performance”; 

- laltro dinamico attraverso la presentazione del “Piano della 

performance”(PEG/PDO) e la rendicontazione dei risultati dell’'amministrazione 

contenuta nella “Relazione sulla performance”. 

Il Sistema, il Piano e la Relazione della performance sono pubblicati sul sito 

istituzionale. 

Il Piano della performance e un documento programmatico in cui sono esplicitati ali 

obiettivi strategici, gli indicatori e i valori attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento 

Il Piano & l'elemento cardine del processo di programmazicne e pianificazione, 

prodotto finale dei processi decisionali e strategici definiti dagli organi di indirizzo 

politico e punto di partenza e di riferimento per la definizione, I'attuazione e la 

misurazione degli obiettivi e per la rendicontazione dei risultati. 

La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico dell'albero della 

Performance che |'ente locale attua con piani di azione operativi; per tali motivi gl 

adempimenti, i compiti e le responsabilitd del Responsabile anticorruzione vanno 

inseriti nel ciclo della performance. 

Per il 2019 si prevede linserimento sia nel DUP che nel Peq/Piano 

Dettagliato Obiettivi 2019 di obiettivi strateqici asseqnati al Responsabile per 

la_prevenzione della corruzione e trasparenza e ai Responsabili_di P.O, 

contenenti specifiche iniziative in materia di trasparenza e prevenzione 

corruzione. Il mancato adempimento da parte dei responsabili di P.Q. delle 

azioni_di_ prevenzigne previste dal PTPC e recepite_negli_strumenti_ di 

programmazione e performance approvati sara valutata dal NIVC, su 
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seqnalazione del Responsabile Anticorruzione, ai fini _dell'erogazione 

dell’'indennita di risultato 2018. 

In particolare per il 2019 saranno oggetto di analisi e valutazione i risultati raggiunti 

in merito ai sequenti obiettivi: 

a) Analisi e Mappatura generalizzata dei processi afferenti a ciascun Servizio 

ed Area 

b) rispetto degli adempimenti previsti dal PTPC in tema di report e 

attestazioni da produrre nel corso dell’anno ai fini del monitoraggio 

c) adempimento degli obblighi in materia di elaborazione, trasmissione e 

pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparante” del 

sito web istituzionale 

1.6 Incompatibilita del Responsabile Prevenzione Corruzione 

Il Responsabile Anticorruzione non pud ricoprire lincarico di componente 

dell’organismo o nuclec interno di valutazione 

1.7 Revoca del Responsabile Prevenzione Corruzione 

La procedura di revoca del responsabile Anticorruzione é disciplinata dal regolamento 

Anac approvato con deliberazione Anac 657/2018 
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2. AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE 

2.1 ANALISI DEL CONTESTO 

2.1.1 Contesto esterno 
Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, ci si avvale degli elementi e dei 
dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, 
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera 
dei Deputati. 
Pertanto, secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’‘attivitd delle forze di polizia, 
sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata” 
trasmessa dal Ministro Alfanc alla Presidenza della Camera dei deputati il 25 febbraio 
20153, con riferimento all’anno 2013 disponibile alla pagina web per la provincia dl 
appartenenza dell’ente ed in particolare per il territorio di Capaccio risulta che: 
*Nella Piana del Sele operano: 
tra i comuni di Capaccio, Eboli, Albanella, Bellizzi e Battipaglia, i gruppi “Marino”, * 
Esposito-Andalora” , i ¥ Maiale” di Eboii (SA), interessati ai traffict di stupefacenti, alle 
estorsioni, allo sfruttamento della prostituzione ed al controllo dei lacali notturni come 
evidenziatosi nel corso dell'operazione “ Vasi Comunicanti” condotta dall'‘Arma dei 
Carabinieri il 5 novembre 2013, che ha portato all’ arresto di quaranta persone affiliate 
ad un‘organizzazione criminale dedita al traffico di stupefacenti ed operante tra Eboli e 
Iz Valle dell'Irno o, con il coinvolgimento del clan * Gallo” di Torre Annunziata (N A ). In 
particolare, n e I area di Bellizzi e Battipaglia, ove insistono i * Pecoraro-Renna” e i * 
De Feo” si sono affiancate " nuove leve” che, agendo in nome e per conto dei boss 
detenuti, hanno sottoposto ad estorsioni gli imprenditori locali, curando anche il traffico 
di stupefacenti; 
I clan operanti nel salernitano rivolgono i propri interessi, oltre che al traffico di 
sostanze stupefacenti, alle estorsioni, alle rapine, all'usura, al gioco d'azzardo, al 
controllo delle scommesse clandestine, aila gestione e alla fornitura, con metodi 
mafiosi, di apparecchi videogiochi di genere vietato, al contrabbando ed allo 
smaltimento illecito dei rifiuti, 
Sono, inoltre, acclarate le ingerenze della camorra nei grandi appalti pubblici, quali i 
lavori di ammodernamento dell” autostrada A3 Salerno - Reggio Calabria. Si registrano 
tentativi di infiltrazione mafiosa anche nel mondo delie istituzioni amministrative e 
politiche locali. 
La prostituzione & praticata soprattutto da giovani straniere, anche all’ internc di locali 
notturni, ed é gestita per lo pil da loro connazionali. 
Prevalentemente, tra i comuni d i Battipaglia, Eboli, Albanella e Capaccio Scalo, si 
registra la presenza di soggetti di nazionalitd marocchina dediti al traffico di sostanze 
stupefacenti (soprattutto hashish). In tutta la Piana del Sele & forte la presenza di 
stranieri operanti principalmente nelle attivitd di bracciantato agricolo. Il fenomeno del 
caporalato trova particolare manifestazione in considerazione della vocazione agricola 
della provincia salernitana.” 

2.1.2. Contesto interno 
La struttura organizzativa dell'ente & definita con la deliberazione della giunta 
comunale di approvazione della Dotazione Organica e dal Regolamento di 
Organizzazione Uffici e Servizi. 
La struttura & ripartita in Aree e Servizi 
Al vertice di ogni ufficio deila struttura & designato un dipendente di categoria D, 
titolare di posizione organizzativa. 
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La dotazione organica effettiva prevede: 

il segretario comunale 
i titolari di posizione organizzativa 
i dipendenti di ruolo 

2.2 MAPPATURA DEL RISCHIO E GESTIONE DEL RISCHIO 

Ai sensi dell’art. 3 legge 241-1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale 
del presente piano di prevenzione della corruzione: 
a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM 

indicato all’art. 1, comma 4, legge 190 del 2012; 
b) le linee guida successivamente contenute nel piano nazionale anticorruzione; 
L'individuazione delle aree di rischio & i risultato di un processo complesso, che 
presuppone la vaiutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” 
dell'impatto del fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente. 
Per “rischio” si intende |I'effetto dellincertezza sul corretto perseguimento 
dell'interesse pubblico e, quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’'ente, dovuto alla 
possibilita che si verifichi un dato evento di corruzione. 
Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si 
frappongono o si oppongono al perseguimento dell‘obiettivo istituzionale dell'ente. 
Per processo & qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore 
trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del 
processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione 
(utente). Il processo che si svolge nell’ambito di un’area/servizio pud esso da 
solo portare al risultato finale o porsi come parte o fase di un processo 
complesso, con il concorso di pid amministrazioni. 
Il concetto di processo & pili ampio di quello di procedimento am L’ANAC con 
la determinazione n. 12 del 2015 ha previsto che il Piano triennale di 
prevenzione della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento deilla 
mappatura dei processi (pagina 18). 

L'aggiornamento del Piano anticorruzione é da approvarsi entro il 31 gennaio 2017, 
Pertanto & pressoché materialmente impossibile provvedere alla completa stesura della 
mappatura di tutti i processi dell’ente in un lasso di tempo tanto ristretto. 
Come ammesso dalla stessa Autorita, “in condizioni di particolare difficolta 
organizzativa, adeguatamente motivata la mappatura dei processi puo essere 
realizzata al massimo entro il 2017", 

L’ANAC in ogni caso richiede un mappatura di tutti i macro processi svoiti e delle 
relative aree di rischio, “generali” o “specifiche”, cui sono riconducibili. 
La mappatura dei principali processi dell’'ente & riportata nella scheda in Appendice al 
presente. 

2.2.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di 
corruzione, "aree di rischio" 
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Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali 
attivita a pib elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i processi ed i 
procedimenti riconducibili alle macro AREE seguenti: 

Le Aree di Rischio sono individuate nelle seguenti: 

Area 

Area A- acquisizione e progressione del personale; 

Area B- affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all’affidamento 

di ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal 

d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 

Area C- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario( 

autorizzazioni e concessioni); 

Area D -processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi 

della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario. 

Area E — altri rischi specifici 

Cid premesso, va perd precisato, che a fronte della complessita organizzativa 

del’Ente, gia nelle annualitd precedenti del Piano si decise di concentrare 

I'attenzione, oltre che sulle aree considerate a rischio dal Legislatore, anche su 

aree e processi oggetto della determinazione Anac 12/2015 e che saranno 

oggetto di una successiva e attenta analisi nel corso del triennio. 

L'anaiisi ha fornito come esito la mappatura, non ancora completa, dei seguenti 

4 di 36 

processi. 

Attivita o processo Probabilita | Impatto | Rischio 

Concorso per I'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75 
Selezione per l'affidamento di un incarico 3,50 1,50 5,25 
professionale 

Affidamento mediante procedura aperta (o 2,33 1,25 2,91 
ristretta) di lavori, servizi, forniture 

Affidamento diretto di lavori, servizi o 2,83 1,50 4,25 
forniture 

Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91 
Permesso di costruire in aree assoggettate 2,83 1,25 3,54 
ad autorizzazione paesaggistica 

Concessione di sovvenzioni, contributi, 2,50 1,50 3,75 
sussidi, ecc, 
Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,00 1,75 7,00 
generale 
Provvedimenti di pianificazione urbanistica 3,83 1,75 6,70 
attuativa 

Gestione delle sanzioni per violazione del 2,17 1,75 3,80
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cDs 

E Controlli DIA, SCIA, Attivitd di edilizia libera 3,5 2,5 8,75 
, certificati destinazione urbanistica 

E Accertamenti e controlli degli abusi edilizi 3 1,75 5,25 

E Commercio in sede fissa e ambulante 2,83 2,75 7,78 

E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 2 6,66 

E Riscossione coattiva tributi ed entrate 3,33 2 6,66 
patrimoniali 

E Controlli societa e organismi partecipati 2,17 1,75 3,80 

E Autorizzazione all'occupazione del suolo 2,17 1,75 3,80 
pubblico 

E Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS 2,17 1,75 3,80 
(spettacoli anche viaggianti, pubblici 
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, 
corse. Con oltre 200 partecipanti 

E Affari legali 2,17 1,75 3,80 
E Concessione posizione giuridiche anagrafiche 3,33 2 6,66 

(rilascio  carte d'identita, immigrazioni, 
emigrazioni, cambi di indirizzo, 
aggregaziong/scissione  nuclei  familiari, 
cittadini comunitari, stranieri, concessione 
cittadinanza italiana 

Per I'attivitd di mappatura dei processi saranno 

competenti, sotto il coordinamento del Responsabile per la prevenzione, 

coinvolti i Responsabili di P.O. 

2.3 VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

Per ogni processo & stata quindi elaborata una scheda(- Schede di Mappatura 
rischio e responsabilita)., tenendo conto della metodologia proposta all'interno 
del Piano Nazionale Anticorruzione, per la valutazione del rischio (allegato 5 del 
PNA). 

I processi a rischio, oltre alle aree obbligatorie specificatamente individuate dal 
Piano Nazionale, risultano essere in ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio” 
stimati. 

Area Attivita o processo Probabilitad  Impatto| Rischio 

Controlli DIA, SCIA, Attivita di edilizia 
E |libera, certificati destinazione urbanistica 3,5 2,5 8,75 

E Commercio in sede fissa e ambulante 2,83 2,75 7,78 

E | Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,00 1,75 7,00 
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generale 

Provvedimenti di pianificazione urbanistica 
E attuativa 3,83 1,75 6,70 

E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 > 6,66 

Riscossione coattiva tributi ed entrate 
E | patrimoniali 3,33 2 6,66 

Concessione posizione giuridiche 
anagrafiche (rilascio carte d'identita, 
immigrazioni, emigrazioni, cambi di 

E indirizzo, aggregazione/scissione nuclei 233 2 S 
familiari, cittadini comunitari, stranieri, 
concessione cittadinanza italiana 

E | Accertamenti e controlli degli abusi edilizi 3 1,75 5,25 

Selezione per l'affidamento di un incarico 
. professionale 3,50 1,50 5,25 

Affidamento diretto di lavori, servizi o 
B forniture 2,83 1,50 4,25 

E ggsstione delle sanzioni per violazione del 2,17 1,75 3,80 

E Controlli societa e organismi partecipati 2,17 1,75 3,80 

Autorizzazione all'occupazione del suolo 
E | pubblico 2,17 1,75 3,80 

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS 
(spettacoli anche viaggianti, pubblici 

E intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, Coel L Sl 
corse. Con oltre 200 partecipanti 

E | Affari legali 2,17 1,75 3,80 

A | Concorso per l'assunz.ione di personale 2,50 1,50 3,75 

Concessione di sovvenzioni, contributi, 

B sussidi, ecc. el D i 
Permesso di costruire in aree assoggettate 

s ad autorizzazione paesaggistica 2R 1,25 Cieh 

Affidamento mediante procedura aperta (o 
2 ristretta) di lavori, servizi, forniture 2,33 1,25 2,91 

C | Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91 

2.1.3 GESTIONE DEL RISCHIO 

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle 

misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella 

decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri. 

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e 

valutate |le misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie 

e previste dalla norma o uiteriori se previste nel Piano. 

Le misure ulteriori debbono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto 

sull’'organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse. 
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Lindividuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal Responsabile per la 

prevenzione con il coinvolgimento dei Responsabili di P.O. per le aree di 

competenza, identificando annualmente le aree “sensibili” di intervento su cui 

intervenire. 

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti 

fattori: 

livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore & la priorita di trattamento; 

obbligatorieta della misura; 

impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura. 

Le misure di contrasto intraprese/da intraprendere dall'ente sono riepilogate 

nell'allegato- Gestione del rischio. 

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, 

che comporta ia valutazione del livello di rischio tenendo conto della misure di 

prevenzione introdotte e delle azioni attuate, 

Questa fase & finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione 

adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di 

prevenzione. 

Essa sara attuata dai medesimi soggetti che partecipano all'interno processo di 

gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di programmazione e 

controllo di gestione. 

Le fasi di monitoraggio sono contenute nell’allegato- Misure di Gestione del 

rischio. 
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3 LE MISURE DI CONTRASTO 

3'1 I CONTROLLI INTERNI 

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerare il 

sistema dei controlli interni che I'ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L. 

10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli 

enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel 

maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012. 

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun 

ente, in osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di 

gestione. 

Per dare attuazione a tale disposizione, & stato approvato il Regolamento Controlfi 

Interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale N° 5/2013 e smi 

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in 

atto nell’ente, e il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli 

strumenti di supporto per l'individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di 

potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano. 

RESPONSABILITA': Segretario Comunale 

PERIODICITA": Controlio Semestrale 

DOCUMENTI: Regolamento dei Controlli Interni 

Report risultanze controlli 
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3.2 IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 é stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013 

avente ad oggetto “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato 

dal Consiglic dei Ministri I’'B marzo 2013, a norma dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 

"Norme generali sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”, 

Il nuovo Cedice, in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce quello fino ad oggi operativo 

emanato del Ministero della Funzione Pubblica il 28 novembre 2000. Esso completa la 

normativa anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni prevista dalla L. 190/2012, 

sulla base delle indicazioni fornite dall'OCSE in tema di integritad ed etica pubblica, 

definendo in 17 articoli i comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche 

i quali dovranno rispettare i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona 
condotta. 

Il campo di applicazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici si amplia: i destinatari della materia non sono pitl soitanto | 

dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioni di cui all‘art. 1, comma 2, del D.Lgs. 

n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo indeterminato e determinato ivi compresi i 

dipendenti di diretta collaborazione con gli organi politici, ma anche, per quanto 

compatibile, tutti i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di contratto o incarico e 

a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione 

delle autorita politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di 

beni o servizi che realizzano opere in favore dell'amministrazione. 

Le disposizioni specificano le norme di condotta dei dipendenti da quelle dei dirigenti. 

La violazione delle disposizione del Codice, fermo restando la responsabilita penale, 

civile, amministrativa o contabile del dipendente, & fonte di responsabilita disciplinare 
accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e 

proporzicnalita delle sanzioni. 

L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in 

mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi 

assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di comportamento. 

Le previsioni del Codice sono state integrate e specificate dal Codice di 

Comportamento Comunale adottato con Delibera di Giunta Comunale n°10/2014, 

come stabilito dal comma 44 dell'art. 1 della L. 190/2012. 

II Comune di Capaccio ha pubblicato il Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici sul proprio sito web istituzionale, sulla rete Intranet e lo ha altresi inviato a 
tutto il personale dipendente, nonché ai consulenti e collaboratori, tramite posta 

elettronica con conferma di presa visione da parte degli stessi. 
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Per cid che riguarda i collaboratori delle imprese che svolgono servizi per 

I'amministrazione, il Comune di Capaccio si impegna a consegnare copia del Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi in sede di 

stipula del contratto con le medesime. 

RESPONSABILITA": Responsabile per la prevenzione della corruzione 

Responsabili di P.O, 

U.P.D, 

DOCUMENTI: Codice di Comportamento Integrativo Comunale e ss.mm. 
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3.3 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO 

Strumento particolarmente rilevante & quello relativo al monitoraggio dei termini del 
procedimento, che ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012 costituisce uno degli 
obiettivi del Piano. 
Con riferimento all'individuazione del soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in caso di 
inerzia (comma 9bis), I'Ente ha adottato I'atto di Giunta Comunale n 2/2012 ., 
Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione ciascun Responsabile dovra effettuare 
I'indagine e trasmettere i risultati Segretario Generale, entro il 15 gennaio di ogni anno. 
L'obbligo di monitoraggio & divenuto ora pil stringente dal momento che la legge 190 del 6 
novembre 2012 all'art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico, la tempestiva 
eliminazione delle anomalie e la pubblicazione dei risultati sul sito web istituzionale di ciascuna 
amministrazione- 
La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale, dovra 
esser oggetto di costante aggiornamento. 
Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un segnale 
di un possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine di proporre 
azioni correttive. Nel corso di questi anni la misura, pur prevista, non ha avuto attuazione per 
mancanza di risorse umane ed informatiche. 

RESPONSABILITA": Posizioni Organizzative/ Segretario Comunale 

PERIODICITA": Annuale 

DOCUMENTI: Elenco dei procedimenti aggiornato 

Report risultanze controlli 
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3.4 LA FORMAZIONE 

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare 

attenzione alla formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali 

per la prevenzione della corruzione. 

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione deve prevedere una sezione - 

nell’ambito del piano formativo - dedicata alla formazione riguardante le norme e le 

metodologie comuni per la prevenzione della corruzione. 

L'aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi 

attraverso | principi della trasparenza dell‘attivitA amministrativa, le rotazioni di 

dirigenti e funzionari e la parita di trattamento.. 

L'obiettivo € di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle 

prassi amministrative sia sulla formazione del personale. 

Nel piano di formazione dovranno essere indicate: 

+ i dipendenti, i funzionari, i dirigenti che svolgono attivitd nell'ambito delle materie 

oggetto di formazione; 

« il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a 

rischio di corruzione; 

* le metodologie formative: prevedendo ia formazione applicata ed esperienziale 

(analisi dei rischi tecnici) e quelia amministrativa (analisi dei rischi amministrativi) 

; cio con vari meccanismi di azione (analisi dei problemi da visionare, approcci 

interattivi, soluzioni pratiche ai problemi ecc.); 

* le modalita del monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti; 

le attivita formative devono essere distinte in processi di formazione "base" e di 

formazione “continua" per aggiornamenti, azioni di controllo durante 

I'espletamento delle attivita a rischio di corruzione; 

* le materie oggetto di formazione. 

I Responsabili di P.O. di riferimento delle strutture cui fanno capo le attivita rischio 

individuano, di concerto con il Responsabile per la prevenzione della corruzione, il 

personale da avviare ai corsi di formazione specifica sul tema dell’anticorruzione e le 

relative priorita, anche utilizzando strumenti innovativi quali I'e-learning. 

Le attivita formative per il 2019 saranno divise per tipologia di destinatari: 

» dipendenti incaricati di Responsabilita gestionali 

e altri dipendenti comunali 

22 di 36



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM 

Si demanda_al Responsabile per la prevenzione della corruzione, di concerto_con il 

Responsabile di P.O. competente in materia di Formazione del Personale, per i profili 

della spesa occorrente, . l'individuazione dei soqgetti incaricati della formazione. 

RESPONSABILITA": Responsabile per la prevenzione deilla corruzione 

Responsabile Formazione del personale 

PERIODICITA": Annuale 

DOCUMENTI: Piano formativo 
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3.5 ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO 

3.5.1.ROTAZIONE DEL PERSONALE 

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione 

rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione 
della corruzione e I'esigenza del ricorso a questo sistema & stata sottolineata anche 
a livello internazionale. L'alternanza tra pit professionisti nell’'assunzione delle 

decisioni e nella gestione delle procedure, infatti, riduce il rischio che possano 
crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente 

consolidarsi di situazioni di privilegio e I'aspettativa a risposte illegali improntate a 

collusione. 

Le misure di rotazione del personale non saranno necesariamente effettuate 
contestualmente in tutte le articolazioni della macrostruttura comunale, ma 
essenzialmente nelle particolari aree a rischio, previa loro programmazione e , ove 
necessario, previa formazione del personale soggetto a rotazione 

Tuttavia, atteso che il Comune di Capaccio Paestum & un ente privo di dirigenza, 
dove sono nominate solo le Posizioni Organizzative ai sensi degli art. 8 - 11 del 
CCNL 31.3.1999 e s.m.i. la soluzione della rotazione tra i responsabili di categoria 
D, titolari di PO, potra essere disposta dai competenti organi comunali, anche su 
proposta del RPC, nei rispetto della professionalita posseduta e dei titoli di studio 
richiesti per I'espletamento delle funzioni. 

In ogni caso, ciascun incaricato di P.O. nelle aree maggiormente a rischio potra 
all'interno del Servizio gestito procedere alla rotazione del personale assegnato, 
salvo, in caso di impossibilita di assicurare la rotazione, motivi adeguatamente le 

ragioni della mancata applicazione dellistituto. 

La rotazione dovra essere altresi disposta in caso di sottoposizione del 
Responsabile di P.O. o di ogni altro dipendente a procedimento penale per delitti 

contro ia P.A. 

RESPONSABILITA": Sindaco 

Giunta 

Responsabile per la prevenzione della corruzione 

Posizioni Organizzative 

DOCUMENTI: Mappatura delle aree a rischio 

Dotazione Organica 

Profili professionali 

o4 dl 36 



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM 

3-5.2. ATTIVITA' E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI 

I cumulo in capo ad un medesimo funzionario di incarichi conferiti 

dall'amministrazione pud comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di 

potere su un unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale 

aumenta il rischio che Vattivitd amministrativa possa essere indirizzata verso fini 

privati o impropri determinati dalla volonta del funzionario stesso. Inoltre, lo 

svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del funzionario 

puod reaiizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il 

buon andamento dell'azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo 

dell’'evenienza di fatti corruttivi. 

Per |'attuazione delle azioni di contenimento del rischio & utile richiamare quanto 

contenuto nel Codice di Comportamento adottato dall’Ente 

RESPONSABILITA": Segretario Comunale 

Posizioni Organizzative 

Responsabile Servizio Personale Giuridico 

DOCUMENTI Codice di comportamento 

3.5.3.INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’' PER INCARICHI DIRIGENZIALI 

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 

dell‘art. 1 della legge 190/2012, prevedendo fattispecie di: 

- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli 

incarichi a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal 

capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, nonché a coloro che 

abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di 

questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico 

(art. 1, comma 2, lett. g); 

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito 

I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro i termine perentorio di 

quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento 

di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 
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3.5.4. 

amministrazione che conferisce I'incarico, lo svolgimento di attivita professionali 

ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico 

(art. 1, comma 2, lett. h). 

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte 

dell’Ente devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del 

designato o del nominato, della quale in ragione del contenuto dell'incarico deve 

essere asserita l'insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Il titolare 

dellincarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di 

insussistenza di causa di incompatibilitd al mantenimento dellincarico conferito. 

Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito_istituzionale dell’Ente, nell’apposita 

sezione “Trasparenza”. 

Il Responsabile del Servizio Personale Giuridico effetuera controlli a campione sulle 

dichiarazioni 

RESPONSABILITA’: Responsabile Prevenzione Corruzione/Responsabile Servizio 

Pers.Giur. 

DOCUMENTT: Regolamento per gli incarichi ai dipendenti 

Codice di comportamento 

Modulo insussistenza di cause inconferibilita / 

incompatibilita 

ATTIVITA' SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO( cd. 
Divieto di Pantouflage) 

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi 

o negoziali per conto dell'ente nel triennio successivo alla cessazione dei rapporto 

con |'amministrazione, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso 

di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla 

pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con 

i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi. 

L'Ente attua l'art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge 

6.11.2012, n. 190, come modificato dall'art. 1, comma 42 lettera I) della legge 

6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi 

nei bandi di gara, a pena di esclusione dellimpresa (operatore economico) la quale 

si impegna ad osservarla. 

Non appena il Responsabile di P.O. venga a conoscenza di violazioni del divieto le 

segnala al Responsabile Anticorruzione che provvede a sua volta a notiziare FAnac e 
I'Amministrazione 
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3.5.5. 

3.5.6. 

RESPONSABILITA": Posizioni Organizzative 

DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti 

PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI 

Patti d'integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la 
cui accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto 

necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto. 

Il patto di integritd & un documento che la stazione appaltante richiede ai 

partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui 

qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di 

regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte 

a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti. 

L'Ente attua l'art. 1, comma 17 della legge 6.11.2012, n. 190 prevedendo una 

specifica clausola da inserire nei bandi di gara e/o lettere d‘invito. Nel caso in cui 

siano stati adottati protocolli di legalitd e/o integrita si prevede che il loro mancato 

rispetto costituira causa d'esclusione dal procedimento di affidamento del contratto 

Il Comune di Capaccio, in tal senso, ha stipulato protocollo d’intesa con la Prefettura 

di Salerno approvata con del. C.C n. 54/2009 

RESPONSABILITA": Posizioni Organizzative 

DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti 

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI 
La disposizione contenuta nell'art. 54 bis del DLgs. 165/2001 (c.d. whistleblower) 

pone tre condizioni: 

- la tutela dell'anonimato; 

- il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante; 

- la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione 
delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n.165 

del 2001 in caso di necessita di disvelare I'identita del denunciante). 

La tutela di anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento 

disciplinare, proteggendo l'identitd del segnalante in ogni contesto successivo alla 

segnalazione, 
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La segnalazione dovra pervenire attraverso lo specifico applicativo 

informatico per l'inoltro e la relativa gestione che viene messo a 

disposizione dal Comune conformemente alla legge 179/2017 , curando 

I'anonimato dell’autore. 

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, I'identita del 

segnalante puo essere rivelata all'autoritd disciplinare e all'incolpato solo nei 

seguenti casi: 

- consenso del segnalante; 

- la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e 

ulteriori rispetto alla segnalazione; 

- la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la 

conoscenza dell'identita & assolutamente indispensabile per Ila difesa 

dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a seguito dell’audizione. 

La tutela dell’anonimato non & sinonimo di accettazione di segnalazione anonima; la 

segnalazione deve provenire da dipendenti individuabili e riconoscibili. 

L'amministrazione considerera anche segnalazioni anonime, ma solo nel caso in cui 

queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, 

siano tali cioé da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti 

determinati. 

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione a seguito di una 

segnalazione di illecito effettuata all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al 

proprio superiore gerarchico,: 

- deve comunicare al Responsabile della prevenzione, in modo circostanziato, 

I'avvenuta discriminazione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi 

per effettuare la segnalazione di quanto accaduto: 

» al Responsabile sovraordinato del dipendente che ha operato la 

discriminazione; il Responsabile valuta I'opportunita/necessita di adottare 

atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli 

effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e la 

sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei 

confronti del dipendente che ha operato la discriminazione, 

» all'U.P.D che, per | procedimenti di propria competenza, valuta la 

sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare neij 

confronti del dipendente che ha operato la discriminazione. 

- puo dare notizia dell’avvenuta discriminazione 

e all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle 

organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti 
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nell'amministrazione; I‘organizzazione sindacale deve riferire della 

situazione di discriminazione all'Ispettorato della funzione pubblica se la 

segnalazione non & stata effettuata dal responsabile della prevenzione; 

» al Comitato Unico di Garanzia ( C.U.G.); il presidente del C.U.G. deve 

riferire della situazione di discriminazione ali’Ispettorato della funzione 

pubblica se la segnalazione non & stata effettuata dal Responsabile per la 

prevenzione; 

« all’Anac 

- pud agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la 

discriminazione e dell’amministrazione per ottenere: 

* un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della 

misura discriminatoria efo al ripristino immediato della situazione 

precedente; 

» [lannullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento 

amministrativo illegittimo e/o, se del caso, la sua disapplicazione da 

parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le 

controversie in cui e parte il personale c.d. contrattualizzato; 

» il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente 

alla discriminazione dell'immagine della pubblica amministrazione. 

3.2.1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA FORMAZIONE DELLE 

COMMISSIONI ED ASSEGNAZIONE AGLI UFFICI 

L'Amministrazione Comunale, ai sensi dell’art.35bis del 

d.lg.165/200,effettuerd l|a verifica della sussistenza delle condizioni per la 

nomina delle commissioni e il conferimento degli incarichi di responsabile 

degli uffici e servizi. 

Listruttoria deve essere condotta ali'atto del conferimento dell'incarico di 

Responsabile d'Area o Servizio a cura del Responsabile del Servizio Personale 

Giuridico, o della formazione della commissione a cura del Responsabile del 

Servizio interessato. L'istruttoria avverrd mediante acquisizione d'ufficio o 

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato alla 

nomina/conferimento ai sensi dell'art. 46 DPR 445/2000. 

Dell'accertata assenza di precedenti penali deve essere fatta espressa 

menzione nel relativo provvedimento di nomina/conferimento. 

Se ricorre la causa ostativa non si procede alla nomina/conferimento. 
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Se la causa ostativa si appalesa nel corso del rapporto, anche con riferimento 

a nomine o incarichi conferiti prima dell'entrata in vigore dell'art. 35 bis D. 

Lgs. 165/2001, il Responsabile della prevenzione deve effettuare la 

contestazione nei confronti dell'interessato e lo stesso deve essere rimosso 

RESPONSABILITA":  Segretario Comunale/Responsabili P.O. 

DOCUMENTI: dichiarazione insussistenza di cause 

inconferibilita/incompatibilita 

4 OBBLIGHI DI TRASPARENZA 

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentaie per la prevenzione della corruzione 

e per i'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa. Da guesto punto di vista essa, infatti, 

consente: 

» la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, pit in 

generale, per ciascuna area di attivitd dell’amministrazione e, per tal via, la 

responsabilizzazione dei funzionari; 

* la conoscenza dei presupposti per |‘avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via, 

se ci sono dei "blocchi” anomaii del procedimento stesso; 

» la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se 

I'utilizzo di risorse pubbliche & deviato verso finalita improprie; 

» la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via, il 

controllo circa arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato (Per 

gli Enti Locali tenuti a tale pubblicazione) 

Il d.lgs. n. 33 del 2013 si applica a tutte le pubbliche amministrazioni di cui all'art.1, comma 

2, del d.lgs. n. 165 del 2001. 

In base al comma 5 sempre del medesimo art. 22 poi “Le amministrazioni titolari di 

partecipazioni di controllo promuovono I'applicazione dei principi di trasparenza di cui ai 

commi 1, lettera b), e 2, da parte delle societd direttamente controllate nei confronti delle 

societa indirettamente controllate dalle medesime amministrazioni.”. Quindi, ove le societa 

partecipate siano pure controllate, le stesse saranno tenute a svolgere attivita di promozione 

dell'applicazione della predetta disciplina sulla trasparenza da parte delle societa dalle stesse 

controllate. 
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Il Piano della Trasparenza, & parte integrante e complementare del Piano della 

Prevenzione della Corruzione ai sensi del d.lgs 97/2016 (allegato Sezione 

Trasparenza). 

Il Piano & approvato dalla Giunta Comunale nell’ambito del presente PTPCT 

Il Responsabile della Trasparenza, che, ove diversamente individuato, si coordina con il 

Responsabile alla prevenzione della corruzione ha il compito di: 

» provvedere all'aggiornamento del P.T.T.I., al cui interno devono essere previste anche 

specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza; 

» controllare I'adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione 

previsti dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle 

informazioni pubbiicate; 

» segnalare all'organo di indirizzo politico, al N.I.V., all’Autoritd nazionale anticorruzione e, 

nei casi pill gravi, all’'U.P.D. i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di 

pubblicazione, ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare e delie altre forme di 

responsabilita; 

+ controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico. 

I contenuti del Piano della Trasparenza sono coordinati con gli obiettivi indicati nel 

presente Piano e inseriti nel Piano delle Performance, tenuto conto delle indicazioni del 

NIVC ai sensi delle delibere ANAC 50/2013 e 148/2014. 

5 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’ 

Al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, I'Amministrazione potra coinvolgere 

cittadini e organizzazioni portatrici di interessi collettivi, ai fini della predisposizione del 

P.T.P.C.T., della diffusione delle strategie di prevenzione pianificate, nonche sui risultati del 

monitoraggio sull'implementazione delle relative misure. 

Le consultazioni potranno avvenire o mediante raccolta dei contributi via web oppure nel 

corso di incontri con i rappresentanti delle associazioni di utenti tramite somministrazione di 

questionari. L'esito delle consultazioni sara pubblicato sul sito internet dell'amministrazione e 
in apposita sezione del P.T.P.C.T, con indicazione dei soggetti coinvolti, delle modalita di 

partecipazione e degli input generati da tale partecipazione. 

Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell'azione di prevenzione della corruzione & 

queilo dell'emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, & 

particolarmente importante il coinvolgimento dell'utenza e I'ascolto della cittadinanza. In 

questo contesto, si collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono volte a creare dialego con 

I'esterno per implementare un rapporto di fiducia e che possono portare all'emersione di 

fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”. Un ruolo chiave in questo contesto puo essere svoito 
dagli U.R.P., che rappresentano per missione istituzionale la prima interfaccia con la 

cittadinanza. 
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RESPONSABILITA": Responsabile per la prevenzione della corruzione 

Posizioni Organizzative 

Respansabile dell'URP 

DOCUMENTI: Attivazione canale dedicato alle segnalazioni dall'esterno 

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione 
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Allegato 

Sezione TRASPARENZA 

1. Principi 

La normativa in materia di trasparenza & stata recentemente innovata dal decreto legisiativo n. 
97/2016 che ha apportato significative modificazioni al decreto legislativo n. 33/2013 con 
l'obiettivo di rafforzamento della trasparenza amministrativa attraverso l'introduzione di forme 
diffuse di controllo da parte dei cittadini. 

Scopo della trasparenza, intesa come accessibilit3 totale dei dati e documenti detenuti dalle 
pubbliche amministrazioni, &, infatti, come ribadito dal modificato articolo 1 del D. Lgs. n. 
33/2013, quello di “tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati 
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni 
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”. La trasparenza, intesa come accessibilita 
totalel a tutti gli aspetti dell'organizzazione, costituisce livello essenziale delle 
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche per la tutela dei diritti civici e 
sociali ai sensi dell'articolo 117 della Costituzione ed & strumento essenziale per assicurare il 
rispetto dei valori costituzionali d'imparzialitd e buon andamento della pubblica amministrazione, 
cosi come sanciti dall’art. 97 della Costituzione. 

Costituendo la trasparenza “un elemento essenziale per la lotta alla corruzione e allillegalita” ai 
sensi del D. Lgs. 33/2013, la pubblicazione dei dati e delle informazioni sui siti istituzionali & 
attivita imprescindibile  per consentire un’effettiva conoscenza dell'azione delle pubbliche 
amministrazioni e per sollecitare e agevolare la partecipazione dei cittadini all'attivitd 
amministrativa. 

La trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini all'attivita delle pubbliche amministrazioni 
ed & funzionale ai seguenti scopi: 

a) sottoporre al controllo ogni fase del ciclo di gestione della performance; 

b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle amministrazioni, delle 
loro caratteristiche quantitative e qualitative e delle loro modalita di erogazione; 

€) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita; 

d) aprire al cittadino I’ attivitd amministrativa allo scopo di evitare I'autoreferenzialita della 
pubblica amministrazione; 

e) assicurare il miglioramento continuo dei servizi pubblici resi alla cittadinanza, da realizzare 
anche con il contributi partecipativo dei portatori di interesse {stakeholder). 

Attraverso la trasparenza si conseguono i seguenti obiettivi: 

a) laccountability, cioé la responsabilita della pubblica amministrazione sui risultati 
consequiti; 

b) la responsabilita, cioé la capacitd di rendere conto di scelte, comportamenti e azioni e di 
rispondere alle questioni poste dagli stakeholder; 
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c} la compliance, cioé la capacita di far rispettare le norme, sia nel senso di finalizzare I'azione 
pubblica all’obiettivo stabilito nelle leggi sia nel senso di fare osservare le regole di 
comportamento degli operatori della pubblica amministrazione. Significa anche adeguare 
I'azione amministrativa agli standard di qualita e di appropriatezza definiti dalle leggi e dai 
regolamenti o dagli impegni assunti volontariamente. 

Corollario e strettamente collegato al diritto di ogni cittadino a ricevere informazioni 
comprensibili, chiare e complete sull'attivita della pubblica amministrazione & lo strumento 
dell'accesso civico, di cui due sono le forme previste dalla vigente normativa in materia di 
trasparenza: 

1} il diritto di accesso civico c.d. comune, gia previsto nella originaria versione del D. Lgs. n. 
33/2013, in base al quale tutti “/ documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione 
obbligatoria ai sensi della normativa vigente devono essere resi accessibili all’accesso civico”. 
Il Comune individua nel responsabile per la trasparenza il responsabile per |'accesso civico, 
attivabile attraverso comunicazione al protocollo dell’ente. 
La richiesta di accesso civico, non soggetta ad alcuna limitazione soggettiva, & gratuita e deve 
essere presentata al responsabile della trasparenza. Entro trenta giorni dalla richiesta, la pubblica 
amministrazione & tenuta a pubblicare sul proprio sito web I'informazione, il documento o il dato 
richiesto e lo deve trasmettere al richiedente o comunicare il collegamento ipertestuale delle 
notizie richieste, nel caso in cui la notizia richiesta sia stata gia pubblicata. 

2) il diritto di accesso civico c.d. generalizzato, introdotto dali'art. 6 del D. Lgs. n. 97/2016, 
consistente in un diritto di accesso civico che richiama il Freedom of Information Act (FOIA) 
degli ordinamenti giuridici di area anglosassone, ovvero un sistema generale di pubblicitd che 
assicura a tutti un ampio accesso alle informazioni detenute dalle autorita pubbliche, ulteriori 
rispetto a quello oggetto di pubblicazione obbligatoria, fatta eccezione per un elenco tassativo di 
atti sottoposti a regime di riservatezza o nel caso in cui trattasi di atti I'accesso ai quali possa 
ledere interessi pubblici o privati. 

L'istanza di accesso civico generalizzato, senza alcun obbligo di mativazione, deve consentire 
l'individuazione del dato, del documento o dell'informazione al quale si chiede accesso e viene 
presentata, per quanto riguarda il Comune, all'URP. Le istanze ricevute sono tempestivamente 
trasmesse all’ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti per la valutazione di 
ammissibilita della richiesta di accesso civico generalizzato e Ia risposta al soggetto richiedente. 

Per quanto attiene la modalita di presentazione delle istanze queste potranno essere trasmesse 
per via telematica secondo le modalitd previste dal D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 (Codice 
dell'amministrazione digitale) o presentate personalmente presso il Protocollo dell’ente o inviate 
a mezzo posta o fax.. Il procedimento deve inderogabilmente concludersi con provvedimento 
espresso e motivato eptro 30 agiorni dalla presentazione dell'istanza, con la comunicazione al 
richiedente ed agli eventuali contro interessati. 

2. Contenuti 

La presente sezione del piano individua, nell‘allegato 1 denominato “Comune di Capaccio 
Paestum - Sezione "Trasparenza” - Elenco degii obblighi di Pubblicazione” i responsabili della 
elaborazione e trasmissione dei documenti, informazioni e dati ai sensi del decreto legislativo 
n. 33/2013, indicando in corrispondenza di ciascun contenuto la data di aggiornamento nel 
rispetto delle scadenze fissate dalla normativa. L'individuazione dei responsabili é effettuata con 
riferimento alla posizione organizzativa ricoperta nell'ente. Per quanto riguarda i soggetti 
tenuti alla pubblicazione, questi & individuato per il Comune di Capaccio Paestum nel 
Responsabile del Servizio Informatico,. 
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Gli obiettivi indicati nella presente sezione sono formulati in collegamento con la 
programmazione strategica e operativa dell'amministrazione, definita in via generale 
nel Piano della performance e negli analoghi strumenti di programimazione. 

La pubblicazione dei dati, delle notizie, delle informazioni, degli atti e dei provvedimenti indicati 
nella presente sezione avviene, in conformita alle disposizioni legislative, sui siti istituzionali 
www.comune.capaccio.sa.it nell'apposita sezione *Amministrazione Trasparente”. 

3. Soggetti coinvolti 

I soggetti coinvoiti nell'attuazione delia presente sezione sono quelli individuati nella 1 parte del 
presente piano al paragrafo "Soggetti coinvolti nella predisposizione e attuazione del piano”, al 
quale si rinvia per i dettaglio delle loro funzioni. 

Per quanto riguarda le funzioni di A.N.A.C., ad integrazione di quanto sopra specificato, preme 
qui richiamare il potere sanzionatorio attribuito all’Autorita in caso di violazione degli obblighi di 
cui agli articoli 14 (dati concernenti i titolari di cariche politiche) e 22 (dati relativi agli enti 
vigilati o controllati e delle partecipazione in enti di diritto pubblico) del D. Lgs. n. 33/2013. 

4, La “Qualita delle informazioni” 

La pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati di cui alla presente sezione deve 
essere effettuata garantendo [integrita, il costante aggiornamento, la completezza, Ia 
tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, l'omogeneita, la facile 
accessibilita e la conformita ai documenti originali in possesso dell’'amministrazione, 
indicando la provenienza e la riutilizzabilita delle notizie pubblicate. 

I documenti, le informazioni e i dati sono pubbiicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili, 
senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita. 

I documenti, i dati e le informazioni oggetto di pubblicazione devono rimanere 
pubblicati per almeno cinque anni decorrenti dal primo gennaio deli’anno successivo a quello 
da cui decorre 'obbligo di pubblicazione. La pubblicazione deve essere assicurata, anche oltre 
questo termine, nel caso in cui I'atto continui a produrre i suoi effetti. Fanno eccezione le 
informazioni sui componenti degli organi di indirizzo politico da pubblicarsi solo per i tre anni 
successivi alla cessazione del mandato o dell'incarico, con I'ulteriore esclusione delle informazioni 
concernenti la situazione patrimoniale e (nei casi in cui ne sia stata consentita la pubblicazione) 
la dichiarazione del coniuge non separato e dei parent! entro il secondo grado, che sono 
pubblicate solo fino alla cessazione del mandato o dell'incarico. Il decreto legislativo n. 97/2016 
ha, altresi, abolito |'obbligo di conservazione in una sezione archivio degli atti, dati ed 
informazioni trascorso il quinquennio o i diversi termini di pubblicazione sopra richiamati. 

Sono vietati filtri o altre soluzioni tecniche volti a impedire ai cittadini di effettuare ricerche 
all'interno della sezione denominata “Amministazione Trasparente”. 

Le diverse sottosezioni devono essere di facile accesso e consultazione, accessibili da qualsiasi 
utente direttamente dall’albero di navigazione. 

L'obiettivo & sviluppare un costante miglioramento del portale istituzionale creato, garantendo lo 
sviluppo di ulteriori servizi per offrire ai cittadini I'accesso allo stesso in modo sempre piu rapido 
ed efficiente. 

Per gli standard di pubblicazione si rinvia ailo specifico obiettivo del PEG/PDO 2018 
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5. Modalita di vigilanza e monitoraggio 

L'attivita di verifica delle iniziative di cui alla presente sezione sara effettuata dal responsabile 
anticorruzione nell'ambito del monitoraggio sullo stato di attuazione del piano per la prevenzione 
della corruzione e della Trasparenza, avvalendosi del Servizio Informatico del Comune 
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