Azienda: [01 - Comune di Capacciol - Periodo elahorato:

Comune di Canaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

SETTIMANA LUNGA

Utficio Dipendenti ‘ Giorni Giorni Giorni Giarni PRESENZE | ASSENZE | RESTANT! | TOTALE [FERIE NON

Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

nel periodo Total Totali Totall godute A.P.|godute A.P.! AP. %
10 Giudice di Pace 2 26,00 0 52 52 100 0 0 0 0
a0 Area Ba Polzia Municipale 18 29,00 104 522 418 81 19 508 741 68,6

TOTALI 20 28,70 104 574 470 82 18
SETTIMANA CORTA

UHicio Dipendenti | Giorni Giorni Giorni Giorni  |PRESEMZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE :FERIE NON

Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON  GODUTE

nel periodo Totali Totali Totali nodute A.P.{godute AP., AP. %
10 Area 1A - Demogralici- Elettorate 20 22,00 61 440 379 87 13 0 0 0
20 Contabilita Finanziaria 6 22,00 26 132 106 81 19 0 1] 0
30 Politiche Sociali 4 22,00 7 88 a1 93 7 o 0 0
40 Area 4A - Edifizia Pnvata 3 22,00 6 66 60 91 ] 0 0 0
50 Area 54 - Servizi Tecnologici Crmiterial 2 22.00 4 44 40 91 9 4] 0 1]
60 Serv Idrici Depurazione e Fognalure 2 22,00 0 44 44 100 0 0 0 ]
70 Area TA - Avwocatura Comune 2 22,00 7 44 37 85 15 0 0 0
80 Area Ba Palizia Municipaie 1 22,00 5 22 17 78 22 0 0 0

TOTALI 40 22,00 116 8o 764 &7 13
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