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PAISTOM

AZIENDA SPECIALE COMUNALE

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
N. 49 del 7 AGOSTO 2019

ROCEDURA APERTA PER AFFIDAMENTO SERVIZIO SOMMINISTRAZIONE
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER MESI SEI . GARA N. ANAC 7415707
CIG: 788530143C — AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA

Premesso che

* il Comune di Capaccio con delibera di consiglio comunale n. 96 del 29/11/2012 ha co-
stituito 'Azienda Speciale Comunale “Paistom” quale Ente Strumentale del Comune,
ai sensi dell'art.114 dl D.Lgs.267 /2000, per la gestione dei seguenti servizi: manuten-
zione del patrimonio beni di utilizzo pubblico, viaric comunale, cunette e segnaletica
stradale, verde pubblico, cimiteriali, spiagge pubbliche, idrici comunali, turismo e spet-
tacolo, informatici a! cittadino e di back e front end;

e« con deliberazione di C.C. n. 96 del 29/11/2012 veniva deliberata la costituzione
dell’Azienda Speciale Paistom;

» in data 04/12/2012 & stato formalmente sottoscritto I'atto costitutivo dell'Azienda Spe-
ciale “Paistom” e registrato al repertorio dell'Ente con n. 3899;

» il Comune di Capaccio con atto consiliare n. 103 dl 14/12/2012 ha:

o preso atto della formale costituzione dell'Azienda Speciale “Paistom” e della nomi-
na del Consiglio di Amministrazione e del Direttore;

@ ha approvato lo Statuto dell'Azienda Speciale “Paistom”;

@ ha approvato il Piano — programma contenente la relazione sulle attivita gestionale
amministrativa — contabile e sulla situazione economica-finanziaria per il quinquen-
nio 2013/2015;

@ ha approvato lo schema di convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di
Capaccio e I'Azienda Speciale “Paistom” per la gestione dei servizi pubbilici in
modo strumentale;

» & stata softoscritta la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e
I'Azienda Speciale “Paistom”;

= il Direttore, ai sensi di Statuto, ha i poteri gestionali ed organizzativi analoghi ai Diri-
genti degli Enti Locali;

* per analogia, trattandosi di Azienda Speciale Comunale si applicano le norme del
TUEL;

+ con deliberazione di C.C. n. 87 del 26/09/2013, & stato approvata la modifica all’'ogget-
to sociale dell’Azienda Speciale Paistom;

* con deliberazione consiliare n. 97 del 26/11/2013 si & provvedute a modificarne lo Sta-
tuto;

Visto il D.Lgs 267/2000, recante il TUEL ed in particolare, l'art. 107 “Funzioni e responsabilita
dei Dirigenti”, l'art. 151 “Principi in materia di compatibilita”, 'art. 183 “Impegno di spesa” e
l'art. 184 “Liquidazione di spesa”, che demanda ai Responsabili dei Servizi gli atti di impegno
e liquidazione;

Dato atto che al Direttore dellAzienda Speciale Paistom spetta la responsabilita gestionale
deil' Azienda stessa, ed in particolare, egli sovraintende all'attivita tecnico-amministrativa,

commerciale, finanziaria in autonomia decisionale; %
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Richiamate

* la delibera di C.C. n.13 del 28/01/2015 con la quale | servizi della societa Sele-Calore
s r.l. sono stati trasferiti alla azienda speciale Paistom;

« la delibera di Consiglio Comunale n.34 del 13/05/2016 con la quale si &€ proceduto ad
approvare il Piano Programma e le schede di dettaglio con l'awvio dei nuovi servizi
cosi come approvati e rimodulati, relativo all'annualita 2016;

* la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e I'Azienda Speciale
“Paistom” per l'anno 2016, scttoscritta in data 21/06/2016;

* la delibera consiliare n. 69 del 12/07/2016 di riapprovazione per conferma della delibe-
ra di Consiglio Comunale n. 34 del 13/05/2016;

* la delibera di Consiglic Comunale n.18 del 20/04/2017 con la quale si & proceduto ad
approvare il Piano Programma e le schede di dettaglio con l'awio dei servizi cosi
come approvati e rimodulati, relative all'annualita 201/2019

* la deliberazione del Commissario straordinario n. 17 del 28/03/2019 con i poteri del
Consiglio Comunale di approvazione del piano economico e finanziario annualita
2019;

+ la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e I'Azienda Speciale
“Paistom” per I'anno 2019, sottoscritta in data 20/05/2019;

Considerato

» che con determinazione n. 22 del 23/04/2019 si & proceduto ad indire la gara per I'affi-
damento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato per mesi sei, per
limporto a base di gara di € 584.101,24, mediante procedura apenta ai sensi degli
artt.3 comma 1 lett.s) 60 e 71 del D.Lgs. 19 aprile 2016, n. 50 s.m.i.,assumendo quale
criterio di selezione delle offerte quello del criterio dell'offeta economicamente pili
vantaggiosa ai sensi dell'art.95, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i. sulla base del
migliore rapporto qualita/prezzo;

» che con la stessa determinazione sono stati approvati gli atti di gara:il capitolato spe-
ciale d'appalto, il bando di gara, il disciplinare di gara con gli allegati correlati, lo sche-
ma di contratto;

Visto che con determinazione n. 50 del 05/06/2019, come retlificata con determinazione n.
54 del 10/06/2019 veniva costituita la Commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte
ai fini dell'aggiudicazione del servizio indicato in oggetto ai sensi deil'art.77, comma 1 del
D.Lgs. n. 50/2016 s m.i.;

Visti i seguenti verbali delle operazioni di gara:

N. 1 del 11 giugno 2019 - seduta pubblica — apertura busta virtuale “A” - esame della docu-
mentazione amministrativa ed apertura della busta vituale “B" contenente ['offerta tecnica
per la scola lettura della documentazione presentata;

N.2 del 18 giugno 2019 - seduta riservata esame del primo criterio previsto nel bando di
gara,

N.3 del 20 giugno 2019 - seduta riservata - esame dei criteri 2,3 e 4 previsti nel bando di
gara e attribuzione dei punteggi ail'offerta tecnica;

N.4 del 2 luglio 2019 - seduta pubblica — apertura della busta virtuale “C” - offerta economica,
attribuzione dei punteggi, formulazione deila graduatoria ed aggiudicazione prowvisoria del
servizio,

allegati sotto la lettera “A” alla presente determinazione per costituime parte integrante e so-
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stanziale, dai quali risulta che la Commissione Giudicatrice ha formuiato la graduatoria finale
da cui risulta che la migliore offerta & quella della societa OSMOSI SPA con sede legale in
Monza via Giuseppe Ugolini n. 6 che ha conseguito un punteggio di 93,73/100 ed ha offerto il
margine del 1,001;
Preso atto

» che si & proceduto alla richiesta del certificato antimafia attraverso I' AVCPASS

di'Anac in data 26/06/2019;
= che alla data odierna la BDNA non ha rilasciato l'informazione di cui all'art.84, c.3 del
D.Lgs. 159/2011;;

Visto il comma 4-bis dell'art.88 del D. Lgs. n. 159/2011 che testualmente recita “ Decorsi i termi-
ni di cui al comma 4, i soggetti di cui alfarticolo 83, commi 1 e 2 procedono anche in assenza della comunica-
zione antimalia, previa acquisizione dell'autocertificazione di cui al'art.89. In tale caso., i contribuli, i finanzia-
menti, le agevolazioni e le altre erogazioni di cui allarticolo 67 sono corrisposti sotto condizione risolutiva e i
soggetti di cui al'articolo 83, commi 1 e 2, revocano le autorizzazioni e le concessioni o recedono dai contrat-
i, fatto salvo il pagamento ds! valore delle opere gia eseguite e if imborso delle spese sostenute per 'esecu-
zione del rimanente, nei limiti delle utilita conseguite”
Dato atto che, che nei confronti della ditta aggiudicataria si & proceduto alla verifica del pos-
sesso dei requisiti di carattere generale, economico-finanziari e tecnico organizzativi, dichiarati
in sede di gara, aliraverso la Banca darti degli operatori economici di cui all'art.81 dei D.Lgs.
n. 50/2016 e s.m.i. Con esito positivo;
Rilevato la regolarita contributiva dell'operatore economico affidatario come desumibile dai
DURC rilasciato dall'INAIL prot. 16352398 con scadenza validita il 03/11/2019;
Considerato che il CIG di riferimento del presente affidamento & il 788530143C,
Visto lo schema di contratto riformulato sulla base delle prescrizioni contenute negli atti di
gara;
Visto l'art.32, comma 5 del D.Lgs. n- 18 aprile 2016 n. 50, s.m.i.:
Visto il D.P.R. 5 ottobre 2013 n. 207 s.m.i. Nella parte ancora vigente;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, s.m.i.;
Richiamato lo Statuto societario;

DETERMINA
1. Di approvare le premesse delle presente determinazione che vengono richiamate in-
tegralmente;

2. Di approvare i verbali delle operazioni di gara, allegati sotto la lettera a) aila presente
determinazione per costituime parte integrante e sostanziale;

3. Di aggiudicare l'appalto del servizio di “somministrazione lavoro a tempo determi-
nato per mesi sei “ allimpresa OSMOSI SPA con sede legale in Monza via Giuseppe
Ugolini n. 6 C.F.08517490960 che ha conseguito un punteggio di 93,73/100 e per il
margine offerto del 1,001;

4. Di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 s.m..i;

5. Didare che ai sensi dell'art.31 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i. che il Responsabile del pro-
cedimento & la sig. \ra D'Angelo Maria Luigia il quale curera tutti gli adempimenti pro-
pedeutici alla stipuia del contratto.

IL DIRETTORE GENERALE

kMa’l‘t‘ljria!?tl.ggt_:;ia ’Al&\l‘c.) X
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AZIENDA SPECIALE COMUNALE
di Capaccio Pastum

Verbale di gara di Procedura aperta per I’affidamento del servizio

di
somministrazione lavoro a tempo determinato per mesi sei.
Importo € 584.101,44. CIG: 788530143C

SEDUTA PUBBLICA
Data 11 giugno 2019 — Ore 10.00

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Nominata con determinazione n. 50 del 05/06/2019, come modificata con determinazione
n. 54 del 10/06/2019, del Direttore Generale, e composta dai signori:

1.

MARIO BARLOTTI - Presidente

2. GIUSEPPE DI FILIPPO - Componente
3. GIOVANNI PUGLIA - Componente

Con l'assistenza del segretario con funzioni di mera verbalizzazione, senza diritto di voto,
sig.ra Carla Farina, si & riunita presso la sede delf'Azienda Speciale Paistom in via V. E-
manuele 1, Capaccio Paestum, per procedere all'aggiudicazione dell'appalto del servizio
indicato in epigrafe;

1 Vittono Emanuele, 1 YWW.COMUNR.CARacCIn.sa.gov.it
147 - Capaccio Prestum  nziendaspecialepaistom @ comune capacclo.sa.it

1)

PREMESSO

Che con determinazione a contrattare n. 22 del 23 aprile 2019 del Direttore Gene-
rale, si & stabilito di procedere all'espletamento di una procedura aperta ai sensi
degli articoli 60 e 71 del D.Lgs. n.50/2016 s.m.i. per [l'affidamento del servizio di
somministrazione lavoro a tempo determinato per mesi sei e si sono fissati i con-
tenuti della procedura e del contratto ai sensi dellarticolo 192, comma 1, del D.Lgs.
18 agosto 2000 n.267, approvando contestualmente il bando di gara;

Che la gara & stata indetta con il criterio di aggiudicazione dell'offerta economica-
mente pill vantaggiosa ai sensi dell'art.95, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

Che l'importo a base di gara di € 584.101,24 per l'affidamento del servizio sopra
indicato e superiore alla sogli comunitaria e pertanto il bando & stato pubblicato sui
seguenti Organi:

a) neila Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea trasmessa in data 26/04/201 9,

b) nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 51 del 03/05/2019;

¢) per estratto su due quotidiani a carattere nazionale e due a carattere locale;

d) sul sito del’ANAC,

e) sul sito del Ministero delle Infrastrutture;

f) sul sito del Comune di Capaccio Paestum e nel link dell’Azienda Sp%’%
P,

S

Che i componenti della Commissione Giudicatrice hanno dichia ~§'g/pc-:~r lo svolgi-
mento della funzione di commissari nella presente prodsiura é!& gara,

'._9 \
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linsussistenza di cause di incompatibilita e cause di astensione di cui ai commi 4,
5 e 6 dell'art.77 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i.;

Il Presidente da atto che all'apertura delle buste in seduta pubblica, sono presenti i se-
guenti soggetti:

sig. Savo Mariano, delegato dalla societad E-WORK , giusta delega agli atti.

Rilevato che nei termini previsti dal bando, per la gara in epigrafe, sono pervenute le se-
guenti offerte:

1)Agenzia per il lavoro Osmosi SpA, con sede legale invia G.Ugolini 6, 20900 MONZA,

2) Agenzia E- WORK, con sede legale in via Cola Montano,32 20159 MILANO:

3) Agenzia Gl GROUP SPA, con sede legale in piazza IV Novembre, 5 20124 MILANQ;
TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Presidente della Commissione dispone di procedere allo sblocco virtuale “Busta A -
documentazione amministrativa ”, per verificare la documentazione amministrativa in
essa contenuta, prevista nel disciplinare di gara;

Conclusa tale prima verifica il Presidente
DICHIARA

Ammesse le n.3 imprese concorrenti alle successive fasi di gara che hanno presentato la
documentazione regolare a quanto richiesto nel bando di gara.

Il Presidente della commissione procede sempre in seduta aperta, all'apertura della virtu-
ale “Busta B - offerta tecnica”, contenente l'offerta tecnica delle ditte ammesse al fine
di esaminare la documentazione in essa presente, leggendo il solo titolo cosi come previ-
sto dal disciplinare di gara: n. 2 concorrenti (E - WORK ed OSMOSI) hanno presentato
un solo file zippato "Offerta tecnica, mentre la ditta GI GROUP ha presentato n. 2 file zip-
pati “offerta tecnica”.

Quindi alle ore 11,00 il Presidente dichiara chiusa la seduta e riaggiorna la stessa per |l
giorno 18/06/2019 alle ore 15:30.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscrit-
to.

(Eotuct
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PAISTOM o

AZIENDA SPECIALE COMUNALE
 Capaccio Pzstum

Verbale di gara di Procedura aperta per I'affidamento del servizio
di
somministrazione lavoro a tempo determinato per mesi sei.
Importo € 584.101,44. CIG: 788530143C

SEDUTA RISERVATA
Data 18 giugno 2019 — Ore 15.30

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Nominata con determinazione n. 50 del 05/06/2019, come modificata con determinazione
n. 54 del 10/06/2019, del Direttore Generale, e composta dai signori:

1. MARIO BARLOTTI - Presidente
2. GIUSEPPE DI FILIPPO - Componente
3. GIOVANNI PUGLIA — Componente

Con rassistenza del segretario con funzioni di mera verbalizzazione, senza diritto di voto,
sig.ra Carla Farina, si & riunita presso la sede dell'Azienda Speciale Paistom in via V. E-
manuele 1, Capaccio Paestum, per procedere all'aggiudicazione dell'appalto del servizio
indicato in epigrafe;

Si richiama in tutto il suo contenuto il verbale n. 1 relativo alla seduta in data 11/06/2019
riguardante I'esame della documentazione amministrativa e 'apertura della busta “B — do-
cumentazione tecnica”;

Il Presidente della Commissione Giudicatrice dispone di proseguire nelle operazioni di ga-
ra ed in particolare nella valutazione della documentazione tecnica contenuta nella busta
virtuale “B” per ciascuna delle imprese ammesse.

La Commissione conformemente ai criteri ed alie modalita di aggiudicazione di cui al pun-
to 18 del bando/disciplinare di gara, unanimemente stabilisce che per la formazione dei
giudizi e I'attribuzione dei punteggi delle offerte pervenute procedera attraverso la media
dei coefficienti, variabile tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissa-
ri e sulla base di una valutazione graduata sulla scale di giudizi predeterminati nel punto
18 del disciplinare di gara.

In particolare, la Commissione prosegue nella verifica delle relazioni del primo criterio
“Sistema organizzativo con particolare riguardo al metodo di selezione e di reclutamento
dei lavoratori”

La Commissione procede ad una approfondita, puntuale e dettagliata analisi, anche com-
parativa, dei contenuti delle relazioni e su di esse viene sviluppata un’attenta discussione
tra i componenti della Commissione al termine della quale gli stessi unitamente esprimono
le valutazioni di cui all'allegato “ A" al presente verbale.

S
w(
(8]
via Vitlono Emanuele, 1 WWW.COMUNe.Capaccio.sa.qowv.it %
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Alle ore 18:00 le operazioni di gara vengono dichiarate concluse e la Commissione sj ri-

convoca per il giorno 20/06/2018 alle or
lutazione delie offerte tecniche.

Del che & verbale

l Presud

MJ ﬂ‘\”

Il Segretario

AZIENDA SPECIALE COMUNALE

e 15:30 per proseguire in seduta riservata alla va-
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PAISTOM

AZIENDA SPECIALE COMUNALE
1i Capaccio Paestum

Verbale di gara di Procedura aperta per I’affidamento del servizio
di
somministrazione lavoro a tempo determinato per mesi sei.
Importo € 584.101,44, CIG: 788530143C

SEDUTA RISERVATA
Data 20 giugno 2019 — Ore 15.30

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Nominata con determinazione n. 50 del 05/06/2019, come madificata con determinazione
n. 54 del 10/06/2019, del Direttore Generale, e composta dai signori:

1. MARIO BARLOTTI — Presidente
2. GIUSEPPE DI FILIPPO — Componente
3. GIOVANNI PUGLIA — Componente

Con l'assistenza del segretario con funzioni di mera verbalizzazione, senza diritto di voto,
sig.ra Carla Farina, si & riunita presso la sede dell'Azienda Speciale Paistom in via V. E-
manuele 1, Capaccio Paestum, per procedere all'aggiudicazione dell'appalto del servizio
indicato in epigrafe;

Si richiamano in tutto i loro contenuti i verbali n. 1 e n. 2 relativi alle sedute in data
11/06/2019 e 18/06/2019 riguardante I'esame della documentazione amministrativa e
I'apertura della busta “B — documentazione tecnica” e alla valutazione in seduta riservata
del primo criterio “sistemna organizzativo con particolare riguardo al metodo di selezione e
di reclutamento dei lavoratori'.,

Il Presidente della Commissione Giudicatrice dispone di proseguire nelle operazioni di ga-
ra e nella valutazione di 2 criterio “metodo e tempi di formazione del personale”, del 3 cri-
terio “elernenti migliorativi’ e del 4 criterio “Tempi di fornitura’ per ciascuna delle imprese
ammesse,

La Commissione conformemente ai criteri ed alle modalita di aggiudicazione di cui al pun-
to 18 del bando/disciplinare di gara, unanimemente stabilisce che per la formazione dei
giudizi e l'attribuzione dei punteggi delle offerte pervenute procedera attraverso la media
dei coefficienti, variabile tra zero ed uno, aftribuiti discrezionalmente dai singoli commissa-
ri e sulla base di una valutazione graduata sulla scale di giudizi predeterminati nei punto
18 del disciplinare di gara.

In particolare, la Commissione prosegue nella verifica delle relazioni dei criteri 2, 3 e 4
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La Commissione procede ad una approfondita, puntuale e dettagliata analisi, anche com-
parativa, dei contenuti delle relazioni e su di esse viene sviluppata un'attenta discussione
tra i componenti della Commissione al termine della quale gli stessi unitamente esprimono
le valutazioni di cui all'allegato “ A” al presente verbale, nel quale viene riportato il punteg-
gio della valutazione di tutti i criteri assegnato alle ditte dalla Commissione stessa.

In base a quanto stabilito dal disciplinare di gara, la Commissione giudicatrice constata
che tutte le offerte tecniche valutate hanno conseguito un punteggio tecnico superiore alla
soglia minima di sbarramento pari a 40, stabilita nel disciplinare stesso e pertanto per tut-
te le ditte concorrenti si procedera ali'apertura delle offerte economiche.

Il Presidente propone quale data per procedere in seduta pubblica alla valutazione dei pa-
rametri oggettivi costituenti F'offerta economica contenuti nelle buste virtuali “C”, la data
del 02/07/2019 alle ore 16:00.

La Commissione Giudicatrice unanimemente approva e contestuaimente delega il Presi-
dente allinvio alle ditte a mezzo PEC deila comunicazione della data di apertura delle bu-
ste “C” alle ditte candidate.

Alle ore 18:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata ed aggiorna la Commissio-
ne per il 02/07/2019 alle ore 16: per il prosieguo delle operazioni di agra in seduta pubbli-
ca.

Del che & verbale
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PAISTOM

AZIENDA SPECIALE COMUNALE N 3
di Capaccio Paslum

Verbale di gara di Procedura aperta per I'affidamento del servizio
di
somministrazione lavoro a tempo determinato per mesi sei.
Importo € 584.101,44. CIG: 788530143C

SEDUTA PUBBLICA
Data 2 luglio 2019 -~ Ore 16:00

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Nominata con determinazione n. 50 del 05/06/2019, come modificata con determinazione
n. 54 del 10/06/2019, del Direttore Generale, e composta dai signori:

1. MARIO BARLOTTI ~ Presidente
2. GIUSEPPE DI FILIPPO - Componente
3. GIOVANNI PUGLIA — Componente

Con l'assistenza del segretario con funzioni di mera verbalizzazione, senza diritto di voto,
sig.ra Carla Farina, si & riunita presso la sede dell'Azienda Speciale Paistom in via V. E-
manuele 1, Capaccio Paestum, per procedere allaggiudicazione dell'appalto del servizio
indicato in epigrafe;

Si richiamano in tutto i loro contenut; i seguenti precedenti verbali;
n. 1 dell’11 giugno 2019 “Esame della documentazione amministrativa”
n. 2 del 18/06/2019 e n. 3 del 20/06/2019 “Esame dell'offerta tecnica”

La Commissione, si riunisce in seduta pubblica per proseguire nelle operazioni di gara ed
in particolare per:

- dare leftura dei punteggi attribuiti alle singole offerte tecniche;

- procedere allapertura delle buste virtuali “C” contenenti le offerte economiche, dando
lettura del margine offerto di ciascuna di esse;

- determinare ('offerta economicamente pit vantaggiosa.

Il Presidente da atto che all'apertura deile buste in seduta pubblica, sono presenti i se-
guenti signori:

sig.ra Liburdi Emiliana,delegata,rappresentante della ditta OSMOSI SpA;
sig,ra Piroli Alessi, delegata, rappresentante della ditta OSMOSI SpA;

Il Presidente procede a dare lettura ai presenti dei punteggi attribuiti alle singole offerte
techiche contenute nella busta “B” con il risultato che segue:

OSMOSI SpA - punteggio attribuito 63,73/100; .
E- WORK - punteggio attribuito 56,78/100; \ ;‘J’,?)\
2 : vd
GI-GROUP - punteggio attribuito 56,40/100; § j\/ ~J A e
um '.T!moLiam 1|1? Une E\(v 0423812215 tel
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Quindi si procede allapertura delle buste virtuali, “Busta C — offerta economica” contenen-
ti la documentazione prevista dal disciplinare di gara:

Dall’'apertura deile buste e a seguito della attribuzione dei punteggi secondo la formula
prescritta dal disciplinare di gara, risulta il seguente esito:

Agenzia OSMOSI SpA — Margine offerto 1.001 — punteggio attribuito 30,00
Agenzia E — Work - Margine offerto 1,070 — punteggio attribuito 28,07
Agenzia Gl GROUP - Margine offerto 1,360 — punteggio attribuito 22,78

Non si & proceduto al calcolo della sogiia dell'anomalia cost come previsto dal cornma 3
dell’art.97 del D.Lgs. n.50/2016 poiché le offerte ammesse sono pari ed inferiore a tre.

FORMULA
La graduatoria degli operatori partecipanti con il risultato che segue:
1° classificato — Agenzia OSMOSI SpA - punteggio totale conseguito 93,73/100
2° classificato — Agenzia E- WORK - punteggio totale conseguito 84,84/100
3° classificato — Agenzia G- GROUP — punteggio totale conseguito 78,48/100
Come risulta dal prospetto alleato sub “A” al presente verbale.

PROPONE

alla Stazione Appaltante di aggiudicare I'appalto del servizio sopra indicata alfageniza
OSMOS! SPA con sede legale in Monza via Giuseppe Ugolini n. 6, che ha conseguito un
punteggio di 93,73/100 ed ha offerto il margine del 1,001.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato viene sottoscritto
come segue.
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