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Prot.n. A2565 del 30.03.2020

AVVISO DI SELEZIONE PER RESPONSABILE DELL’AREA TURISMO MEDIANTE
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON INCARICO A CONTRATTO (ex art. 110
COMMA 1 TUEL D.Lgs. 267/2000)

Il Segretario Generale, in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale .
156 del 23 marzo 2020,
RENDE NOTO

Che & indetta una selezione pubblica per curricula |, per il conferimento dell’incarico
di Responsabile dell'Area Turismo mediante costituzione di rapporto di lavoro a
tempo determinato) con incarico a contratto ai sensi dell'art. 110 del TUEL D.Lgs.
267/2000 di durata non superiore al mandato amministrativo in corso.
I requisiti dei candidati, le caratteristiche dell'incarico e del contratto sono i seguenti:
Requisiti indispensabili

- Possesso dei requisiti civili, politici ¢ morali, richiesti per l'assunzione ai

pubblici impieghi;

- Laurea in materie giuridiche, economiche o turistiche
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.
L'inquadramento e trattamento economico
All'incaricato sara attribuito il trattamento economico previsto per la categoria D del
vigente Contratto Nazionale di Lavoro Enti Locali
Procedure per I'affidamento dell'incarico
Llincarico sara conferito con Decreto del Sindaco, con scelta autonoma e
discrezionale, sulla base della valutazione dei curricula dej candidati effettuata dal
Segretario Generale.
Saranno considerati idonei al conferimento dell’incarico i candidati che
conseguiranno un punteggio complessivo di almeno 21/30.

La presente procedura non determina alcun diritto al posto e pud concludersi con il
conferimento dell'incarico ad uno dei soggetti che hanno presentato la propria



candidatura. La presente procedura non vincola I'’Amministrazione a procedere poi
alla successiva assunzione, restando libera di non dar seguito al presente bando a sua
discrezione.

Modalita di presentazione delle domande

Gli interessati, anche in ragione della normativa in materia di Covid19, sono invitati a
presentare, entro non oltre il prossimo lunedi 06 aprile 2020, domanda scritta,
inviata esclusivamente mediante PEC, compilando il modello allegato (All. A.1), al
seguente indirizzo:

Mail: protocollo@pec.comune.capaccio.sa.it

Alla domanda, che dovra essere debitamente firmata a_pena di_esclusione,
dovranno essere allegati, sempre a pena di esclusione il curriculum vitae,

debitamente sottoscritto e, copia della carta identita

Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Comune di Capaccio - Ufficio personale - per le finalith di gestione della
selezione.
Capaccio Paestum, 30 marzo 2020
Il SegpefarigrGeptrale
Doty Andiea. more

1 presente avviso viene pubblicato all'albo pretorio on line dal 30 marzo 2020 al 06
aprile 2020



