PAISTOM

AZIENDA SPECIALE COMUNALE
di Capaccio Pazstum

Prot. n. 158 del 14 maggio 2020

OGGETTO: Gara per affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato triennio 2020/2022.

CHIARIMENTI N.2

Ques.1.(capitolato art.2) Chiediamo chiarimenti sulla durata contrattuale, viene indicato
il triennio, si intende tra anni dalla data di sottoscrizione? In tal caso si sfora il 2022 e sara
2020/2023 o si intende dalla data di sottoscrizione al 31/12/2022 {quindi 2 anni e mezzo
circa).il dato rileva ai fini della valutazione dell'offerta economica.

Risp.1 — Come previsto all'art.2 del capitolato la durata contrattuale & fino al 31/12/2022-
salvo proroga tecnica

Ques.2.(capitolato art.2 pag.2 ultima riga) Per quanto concerne la durata
dell'affidamento, chiediamo conferma che in caso di limitazioni verranno comunque portati
a termine i contratti in essere sino alla naturale scadenza, con conseguente rimborso
all'agenzia,da parte dell'utilizzatore dei relativi esborsi. relazione tecnica ci sono ulteriori
parametri da dover rispettare quali interlinea e formato del carattere?

Risp.2. Le limitazioni verranno stabilite prima delle richieste di personale al’'agenzia di la-
vOoro

Ques.3. (Capitolato art.3)

Segnaliamo che i pagamenti delle retribuzioni possono essere effettuati entro il 15 del
mese.

Evidenziamo che i modelli UNIEMENS vengono rilasciati con una attesa di diversi mesi
pertanto chiediamo conferma che I'agenzia possa fornire autocertificazioni di regolarita ex
DPR 445/2000 e il DURC

Risp.3. Si al massimo entro il 15 del mese. — L’ Agenzia per guanto riguarda i modelli U-
NIEMENS pué produrre autocertificazione

Ques.4. (capitolato art.12)

Segnaliamo che la responsabilita verso terzi & a carico dell'utilizzatore ex art.35 ¢.7
D.Lgs. n.81/15

Chiediamo a quanto ammontano le spese di pubblicazione e contratto.

Risp.4. Si conferma quanto stabilito nell’art.12. Per guanto riquarda le spese di pubblica-
zione del bande sono dovute alla Centrale di Committenza che ha provveduto alla pubbli-
cazione e che rendicontera al'Agenzia aggiudicataria. |l contratto sara stipulato sotto for-
ma di scrittura privata e le spese saranno dovute e determinate in base all'importo del
contratto solo in caso di richiesta di reqistrazione

Ques.5.{schema di contratto art.6) Chiediamo che eventuali sospensioni nei pagamenti

avvengano solo per la parte della fattura contestata m
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Risp.5. Si come riportato all'art.6 la sospensione avviene solo per la fattura contestata

Ques.6. (Art.15 del capitolato) Stante I'indiscussa facolta di recesso chiediamo che, in
caso di esercizio per fatto non imputabile all'Agenzia, vengano comunque fatti salvi gli im-
pegni assunti con i lavoratori somministrati,fino alla scadenza prevista dei singoli contratti
di lavoro, nel rispetto del loro diritto alla retribuzione ex art.45 CCNL Agenzie per il lavoro
e del corrispondente obbligo di rimborso da parte dell'utilizzatore ex art.33 ¢.2 D.Lgs. n.
81/15, come evidenziato nel vs.art.6.

Risp.6. Si conferma guanto previsto all'art.15 del capitolato.

Ques.7. (art.6 — schema di contratto) Chiediamo che eventuali sospensioni nei paga-
menti avvengano solo per la parte di fattura contestata.

Risp.7. Come previsto all'art.6 la_sospensione dei pagamenti avviene solo per la fattura
contestata.

Ques.8. (art.6.4 dello schema di contratto) Chiediamo che eventuali modalita differenti
di fatturazione intende applicare la SA asl fine di valutarle

Risp.8 — Per modalitd differenti si intende fatturazione a parte per i lavoratori impegnati
per un periodo contingente.

Ques.9 (art.13 schema di contratto) Chiediamo di non applicare le compensazioni con i
crediti dell’'agenzia costituenti rimborso del costo del lavoro

Risp.9 — Si conferma quanto previsto all'art.13 dello schema di contratto.

Ques.10 (art.14.5 deilo schema di contratto) Considerato che il codice prevede
I'escussione della cauzione definitiva in caso di risoluzione, I'addebito in danno appare
clausola eccessivamente onerosa, fermo che il costo del lavoro deve essere remunerato
comunque dall'utilizzatore e non posto a carico di un terzo, chiediamo revisione.

Risp.10 - Si conferma quanto previsto all’art.14.5 dello schema di contratto.
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