IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO

Attesta il parere di copertura finanziaria, ai sensi
degli articoli 151 e 153 del Decreto Legislativo
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IL RESPONSABILE

Comune di Capaccio Paestum

{Provincia di Salemo)

Corso Vittorio Emanuele, 84047 Capaccio (5A)
Tel (0828} 81.22.50 Fax {0828) 812239

POLIZIA LOCALE

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO 18

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. 34 del 11/05/2020

Del Registro Generale n. ép 04 del __ ) 1 M M

OGGETTO: Indizione selezione pubblica Istruttori di Vigilanza cat. C a tempo
determinato .




IL RESPONSABILE AREA P.O. POLIZIA LOCALE

VISTO il decreto sindacale del 20 aprile 2020 prot. nr. 14246 di conferimento dell'
incarico di Responsabile Area Posizione Organizzativa, fino al 30.06.2020;

VISTO I’art. 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali”, del T. U. della legge
suil’ordinamento degli enti locali emanato con decreto legislativo 18 agosto 2000, nr.
267, in forza del quale ai responsabili dei servizi sono attribuite le funzioni di cui
all’articolo 107, commi 2 e 3, tra i quali in particolare gli atti di amministrazione e
gestione del personale, gli atti di gestione finanziaria, impegni, liquidazioni;

VISTOl’art. 35, comma 4, del D.lgs 165/2001 come da ultimo meodificato con il
decreto  legislativo 25 maggio 2017 n. 75 :

“Le determinazioni relative all’avvio di procedure di reclutamento sono adottate da
ciascuna amministrazione o ente sulla base del piano triennale dei fabbisogni di cui
all‘articolo 6, comma 2”

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 09.01.2020, di approvazione del
Programma Triennale del Fabbisogno del Personale triennio 2020/2022 - Piano delle
assunzioni anno 2019 - che contiene la previsione della spesa per posti tempo
determinato di istruttori di vigilanza categoria C;

il
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss. mm. e ii. recante norme sull’accesso

agli impieghi  nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici ¢  delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il D.P.R. 28/12/2000 n. 445 - Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa —

VISTO il decreto legislativo del 7 marzo 2005 n. 82 - Codice dell’amministrazione
digitale aggiornato al decreto legislativo 13 dicembre 2017 n. 217 —

VISTO il D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati
personali come modificato con |’entrata in vigore del Regolamento Europeo
2016/679/UE,;

VISTO il vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione di Giunta comunale n® 89 in data 02/07/2012 e s.m.i., in
particolare I’art. 93, che detta i criteri per I'assunzione di personale a tempo
determinato;

VISTA la delibera di G. C. n. 215 del 04/05/2020 di approvazione criteri e modalita

di selezione pubblica per ’assunzione di Istruttori di Vigilanza cat. C a tempo
determinato pieno o parziale;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il D.1gs. 267/2000;

VISTO il Bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2020;

DETERMINA

1. La premessa & parte integrante e sostanziale, si intende integralmente riportata
nel presente provvedimento;

2. Di indire selezione pubblica per esami mediante colloquio per la formazione
di una graduatoria di merito per assunzioni di Istruttori di Vigilanza della Polizia
Locale cat. C, posizione economica C1, a tempo determinato, pieno o parziale.

3. Di approvare, pertanto, 1’avviso di selezione come innanzi, ed il relativo
schema di domanda, allegati alla presente determinazione per formarne parte
integrante;

4. Di pubblicare I’allegato avviso di selezione, unitamente allo schema di
domanda, per n. 15 giorni dal 11 maggio al 26 maggio 2020, ai sensi dell’art. 93
comma 8§ del succitato regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e come
stabilito nella delibera di G.C. n. 215/2020, all’Albo Pretorio on Line e sul sito

internet del Comune www.comune.capaccio.sa.it nella sezione bandi di gara e
contratti.




Comune di Capaccio Paestum

Provincia di Salerno

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONI DI ISTRUTTORI DI VIGILANZA DELLA POLIZIA LOCALE - CAT, C - POSIZIONE ECONOMICA
C1- ATEMPO DETERMINATO PIENO O PARZIALE

Il Responsabile del Servizio Polizia Locale

Visto il vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di Giunta comunale
n® 89 in data 02/07/2012 e s.m.i., in particolare I'art. 93 e successivi;

Vista la delibera di G. C. n. 215 del 04/05/2020 di approvazione criteri ¢ modalith di selezione pubblica per I’assunzione di
Istruttori di Vigilanza cat. C a tempo determinato pieno o parziale;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per esami mediante colloquio per la formazione di una graduatoria di merito per
assunzioni di Istruttori di Vigilanza della Polizia Locale cat. C, posizione economica Cl, a tempo determinato, picno o
parziale.

La graduatoria avra validita dalla data di approvazione e per la durata fissata dalle vigenti norme in materia di assunzioni a
tempo determinato. Ad cssa si attingerd per eventuali assunzioni.

1- TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto verrd attribuito il trattamento economico tniziale previsto per la categoria C - posizione economica Cl
- dal vigente CCNL per i dipendenti del Comparto Regioni ed Enti Locali, oltre all’eventuale trattamento accessorio (Indenaita
di vigilanza, turno, lavoro festivo o notturno ecc.), da erogarsi nella misura e con le modalitd previste dal CCNL e dall'accordo
integrativo aziendale ed all’assegno per il nucleo familiare, se dovuto, nella misura stabilita dalla vigente normativa.

2 - REQUISITI SOGGETTIVI GENERALI E PARTICOLARI RICHIESTI PER
L'AMMISSIONE

Possono presentare domanda di ammissione tutti coloro che, alla data di scadenza dei termine per la presentazione della
domanda di ammissione, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e speciali:

1. Siano in possesso del diptoma di istruzione di 2° grado (Diploma di maturita di Scuola media superiore).

2. Siano in possesso patente di guida cat. B in corso di validith;

3. Siano di sana e robusta costituzione (isica, picnamente idonei allo svolgimento delle mansioni di Istruttore di Vigilanza,
esenti da tare organiche o comunque invalidanti, somatiche ¢ psichiche, assenza di infermita in atto ¢ abbiano altresi i seguenti
massimo di 3 diottrie, percezione della voce sussurrata a sei metri. L'Ente ha facolt di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori della selezione, in base alla normativa vigente;

Ai sensi dell'art. 2 dei DPR 9/5/ 94 n.487, gli aspiranti debbono, inoltre, essere in possesso dei seguenti requisiti generali
per 'ammissione ai concorsi:

— aver compiuto il diciotlesimo anno di etd ¢ non superato il cinquantesimo anno d'etd alla daa di scadenza del bando;

— cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione Europea); si fanno salve e eccezioni di cui al D.P.C.M. 7. 2.1994
n. 174;

- godimento dei diritti politici;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso P.A. per persistiente insufficiente rendimento, ovvero
licenziati per motivi disciplinari:

- non essere stati sottoposti a misure o aver riportato condanne penali che escludeno, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi presso gli Enti locali;



— per i soli concorrenti di sesso maschile, nati enwro il 31/12/1985, essere in regola con l'assolvimento degli obblighi
militari;

— non essere stati espulsi dalle Forze Armate, dai Corpi militarmente organizzati ¢ di non cssere riconosciuti obicttori di
coscienza ovvero, per coloro che sono ammessi al servizio civile come obicttori di coscienza, essere collocati in congedo da
almeno cinque anni ¢ aver avanzato richiesta di rinuncia allo status di obietore di coscienza entro la data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda al presente concorso, attraverso presentazione di apposita dichiarazione presso I' Uificio
Nazionale per il Servizio Civile, cosi come previsto dall’art. 636, comma 3 del D.lgs. 66/2010;

— non essere stati soggetti a misure di prevenzione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, della legge sull'ordinamento della Polizia
Locale7 marzo 1986, n. 65,

I candidati, privi di uno o pilt requisiti sono esclusi dal concorso con provvedimento motivata, Tale esclusione, ai sensi
dellart. 3, comma 3° del D.P.R. 30/10/96 n® 693, pud essere disposta in qualsiasi momento prima dell’assunzione.

3 - MODALITA DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL
CONCORSO

La domanda di partecipazione dovra essere redatta - pena esclusione - esclusivamente sull'apposito modulo allegato
al presente bando, scaricabile dal sito internet del Comune di Capaccio Paestum all’indirizzo www.comune.capaceio.sa.it;

Tale modulo, da compilare a macchina o in stampatello leggibile, datato e firmato dal candidato, dovrd essere indirizzato al
Comune di Capaccio Paestum, Via V.Emanuele - 84047 Capaccio Paestum.

Alla domanda di ammissione dovra essere allegata la ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di
concorso di € 10,00 (dieci) che dovra avvenire

+ mediante versamento sul c/c postale n° 12286845 intestato a Servizio Tesoreria Comune di Capaccio Paestum
—-B4047 Capaccio Paestum (SA), specificando nella causale: Tassa di partecipazione per SELEZIONE PUBBLICA
per “Istruttore di Vigilanza";

*  Oppure mediante versamento tramite bonifico presso la Tesoreria del Comune di Capaccio Paestum Banca di

Credito Cooperativo Capaccio Paestum Serino - IBAN: IT32R0843176140000000419117 specificando
nella causale: Tassa di partecipazione per SELEZIONE PUBBLICA per "Istruttore di Vigilanza";

Nella domanda I'aspirante, sotlo la propria personate responsabilith, dovrl dichiarare, quanto segue:

Cognome ¢ nome;

I} luoge e la deta di nascita;

lo stato civile (precisando il numero dei figli);

la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione europea;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi delta non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

7. di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate (da indicare anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale);

8. la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (esclusivamente per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31/12/1985);

9. il titolo di studio possedto(richiesto per I’ammissione) con lindicazione dell’istituto che lo ha rilasciato, dell'anno di
conseguimento ¢ del punteggio riportato;

10. di non essere incorso in provvedimenti disciplinari presso pubbliche amministrazioni (in caso affermativo specificare
natura, data ¢ motivazioni del provvedimento ¢ l'amministrazione che lo ha disposto);

1. di non essere stato espulsoe dalle Forze Armate, dai Corpi militarmente organizzati ¢ di non essere riconosciuti obiettori
di coscienza;

12. di non essere incorso in provvedimenti che comportino I'esclusione dall*assunzione presso pubbliche amministrazioni;

13. di essere in possesso della patente di guida cat. B ;

14. Essere di sana ¢ robusta costituzione fisica, pienamente idonei allo svolgimento delle mansioni di Operatore di Polizia
Municipale. Ai sensi dell’art. 3, comma 4 della legge 68/99 non possono partecipare i candidati in condizioni di disabilita in
quanto trattasi di servizi non amministrativi, che richiedono particolari prestazioni tra cui la guida di autovetture, motocicli ¢
biciclette.

15. di aver preso conoscenza delle norme e delle condizioni stabilite dal presente bando e delle disposizioni normative
vigenti in materia;

16. il possesso di eventuali requisiti che danno diritto alla precedenza o preferenza alla nomina;

17.il domicilio-I’indirizzo completo presso it quale dovranno essere inviate tutte le comunicazioni relative al presente
bando, con I'impegno a comunicare ogni successiva variazione a mezzo raccomandata AR

I8, aulorizzazione al trattamento dei dati personali;

el o

Non & sanabile e comporta ’esclusione dal concorso I’aver presentato domanda su modulo diverse da quello
previsto dal bando, Pomissione nella domanda del cognome, del nome,residenza e domicilio del concorrente, del luogo e
data di nascita, della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda.

Ai sensi della Legge 31/12/96, n” 675, il concorrente deve autorizzare I Amministrazione Comunale di Capaccio Paestum a
raccoglicre ¢ traitare i dati personali forniti per le finalith di gestione del Concorse ed eventualmente a comunicarle alle



8 - COMMISSIONE

L’ ammissione ed esclusione dei candidati alla prova d'esame nonché lo svolgimento della prova d’esame sard
effetwata da apposita Commissione, nominata con in applicazione dell’art. 93 comma 4 del Regolamento di organizzazione
Utfici e Servizi.

9 - PROVA COLLOQUIO

LO SYOLGIMENTO DELLA PROVA COLLOQUIO AVVERRA’ NEL RISPETTO DELLE VIGENTI
NORMATIVE IN MATERIA DI EMERGENZA COVID 19.

Per 1a valutazione del colloquio, la Commissione dispone di punti 30(trenta). La Commissione prima della prova
formulera le domande da sottoporre ai candidati, sulle materie di esame, che saranno estratte a sorte da parte del candidato.

Il colloquio avverrd in seduta pubblica. Lo svolgimento del colloquio sard effettuato in ordine alfabetico di chiamata,
secondo il cognome ¢ nome dei candidati,

Al termine di ogni colloquio la Commissione, a porte chiuse, attribuird il voto per il relative giudizio di idoneita al
candidato esaminato.

Saranno considerati idonei solo i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21 punti su 30.

La graduatoria finale sara formata dal punteggio ottenuto nelle prova colloquio.

Ad esito della procedura, gli auti della selezione saranno approvati con determinazione del Responsabile del Servizio Polizia
Locale

10 - TITOLI DI PREFERENZA

A parita di merito, i titoli di preferenza nell’assunzione sono determinati secondo quanto stabilito dall’art. 86, comma 4
del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

A paritd di merito e di titoli, la preferenza & determinata come segue, ai sensi dell’art. 86, commi 5 ¢ 6, del richiamato
Regolamento:

a dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b dall'aver prestato lodevole servizio nelle amminisirazioni pubbliche;

¢ dall'essere pi giovane di et.

11 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Successivamente alla determinazione del Responsabile del Servizio Polizia Locale di approvazione degli aiti della procedura,
previa deliberazione della Giunta Comunale in ordine alle esigenze assunzionali ¢ compatibilmente alle disponibilitd finanziarie
dell’Ente ed alle eventuali limitazioni normative, il Responsabile del Servizio Personale procedera alle assunzioni.

L'incarico verrd notificato all'interessato, ¢ contestualmente sard assegnato il termine perentorio eniro cui dovri
soltoscrivere il contratto di assunzione e assumere servizio,

In caso di mancata sottoscrizione del contratto entro i termini prescritti il concorrente verrd dichiarato decaduto
dall’impiego. In caso di mancata presa di servizio entro i termini prescritti, ¢ la rinuncia per quaisiasi causa alla chiamata di
avviamento, sard assunto il concorrente successivo in graduatoria.

Gli assunti dovranno prendere servizio inderogabilmente, a pena di decadenza, entro il termine indicato dal contratto. La
mancata sottoscrizione del contratto o presa di servizio comporterd in ogni caso l'esclusione dalla graduatoria per eventuali
assunzioni successive.

12 - DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Al sensi dell’art. 10 comma | Legge 31/12/96, n® 675, i dati personali forniti dai Candidati saranno raccolti ¢ trattati presso
il Comune di Capaccio Paestum, Corso Vittorio Emanuele 84047 Capaccio Paestum (SA), per le finalith di gestione del
Concorso e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalith inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valwazione dei requisiti di partecipazione, pena Pesclusione dal
congorso. Le medesime informazioni poiranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della
L.675/96, che porranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Capaccio Pacstum.

L'Amministrazione Comunale garantisce la pari oppoertunitd tra vomini ¢ donne per l'accesso ed il wrattamento sul lavoro,
cost come previsto dalla legge 10.4.91, n.125 "Azioni positive per la realizzazione della parith uomo donna nel lavoro.”

Capaccio Paestum Ii 11 maggio 2020
Il Responsabile del Servizio Polizia Locale



Amministrazioni pubbliche interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico cconomica in caso di
assunzione.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti di partecipazione non é ritenuta valida; qualora le dichiarazioni
contenute nelln domanda non corrispondanoe alle condizioni o requisiti suceessivamente accertati non sara consentita In
rettifica e il concorrente verrd escluso dalla graduatoria.

4 - TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I termini inderogabili per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso decorrono dal giorno di
pubblicazione del presente bando all’ Albo Pretorio del Comune e terminano alle ore 12 del giorno 26 maggio2020.

La presentaziene della domanda e dei documenti alla stessa allegati deve avvenire esclusivamente con la seguente
modalita;

a) tramite posta elettronica certificata (PEC) anche non personale ¢/fo nominativa del candidato al seguente indirizzo
rotocollo @pec.comune.capaceiosa.it. © in questo caso i documenti devono essere sottoscritti dal candidato con propria firma
digitale, oppure inviati in formato non modificabile (PDF) debitamente sottoscritti ¢ accompagnati dalla scansione del
documento d’identitd frontefretro  del candidato. La validna della trasmissione ¢ ricezione del messagpio di posta elertronica
certificata. ¢ atiestata rispettivamente dalla ricevuia di accetazione ¢ dalla ricevuta di avvenuta consegna  inviata
automaticamente dal gestore di PEC; saranno escluse le domande inoitrate a indirizzi di posta elettronica diversi da quello sopra
riportato, nonché, le domande i cui allegati non siano in formato PDF .

L’Amministrazione non assume responsabilita per i ritardi o lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesauta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo, né
per eventuali ritardi o disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuite o forza maggiore efo dei documenti spediti
tramite PEC (file danneggiati).

Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende automaticamente prorogato al primo
giorno feriale immediatamente successivo.

Nell'eventualitd che il termine ultimo coincida con un giorno di interruzione del funzionamento degli Uffici comunali, a
causa di sciopero o per altro motivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale di ripresa del servizio
da parte degli Uffici predetti, in tal caso alla domanda dovra essere allegata apposita attestazione del responsabile dell’ Ufficio.

5. MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

La selezione avverrd mediante colloquio orale

6 - PROGRAMMA D’ESAME:

s Disciplina della circolazione stradale, con particolare riferimento al D.Lgs 30/04/92, n.285 e successive

modificazioni ed integrazioni ¢ al Regolamento approvato con D.P.R. 16/12/92, n.495 e successive modificazioni

ed integrazioni;

Ordinamento della Polizia Locale sulle funzioni esercitate daila P.M.(Legge 7/3/86 n.65);

Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs 18 agosto 2000, n"267;

Elementi di Legislazione edilizia e dell’ambiente;

Elementi in materia di disciplina del Pubblico impiego con particolare riferimento: al D.Lgs 30/3/2001 n.165; al

codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione al CCNL Funzioni Locali.

s  Toponomastica del Comune di Capaccio Paestum, ubicazione degli uifici pubblici o di pubblico interesse nonché
dei servizi e degli impianti di interesse turistico, sistema di circolazione nei centri urbani.

e Nozioni di diritto penale ¢ procedura penale.

7 — COMUNICAZIONI e DIARIO della PROVA COLLOQUIO

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi dalla Commissione nonché la data di svolgimento della prova colloguio
sari pubblicato sul sito internet del Comune sezione “Bandi di gara ¢ contratti”, senza ulteriori comunicazioni.

La preva colloquio si svelgera presso la sede municipale di Capaccio Capoluoge via Vittorio Emanuele, fatie salve
diverse comunicazioni che saranno rese note ai candidati sul sito internet dell’Ente all’indirizzo www.comune.capaccio.sa.it.
sezione “Bandi di gara e contratti”

Tale forma di pubblicith e comunicazione costituisce I'unica natifica a ogni effetto di legge e pertanto non si procedera ad
effettuare comunicazioni individuali ai_candidati che sono_invitati a consultare COSTANTEMENTE it sito web
istituzionale del Cemune per tutta la durata della procedura di selezione all’indirizzo e nella sezione sopra menzionati




Affisso all’Albo il giorno

All’'Ufficio Polizia LOCALE
del Comune di CAPACCIO
PAESTUM
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CHIEDO

di partecipare alla Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato pieno o parziale per

ISTRUTTORE DI VIGILANZA

a tal fine, dichiaro sotto la mia personale responsabilita, consapevole delle sanzioni in cui potro
incorrere in caso di dichiarazioni false o incomplete:

Compilare il modulo in ogni sua parte e, ove richiesto, barrare con una croce la casella corrispondente alla dichiarazione resa =,

10

11

depennando le dichiarazioni che non ricorrono.
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O di essere cittadino italiano o equiparato (in quanto italiano non appartenente alla Repubblica)

[ di essere cittadino del seguente Stato membro del’Unione EUrOPea, ..o eremmonismmsenseresssssssens

di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE di .....ccovvviivreririrrmiieine i rres s sesssassssssessassessessssessonsanesrasssssns

[ di non aver riportato condanne penali

[ di aver riportato 18 SEQUENT  CONAANNE ..........cvvereereeeerrserserissisessasssssssssssessssssessasessssssesscssasasensssassesessecserensesmeses

.................................................................................................................................................................................

di avere conseguilo il seguente titolo di studio richiesto dall'art. 2, punto 1 del bando:............ooiiiiiin
PPN 1 -1 | =113 [« TUOPURUN = 1 - -1 OO
O di non essere incorso in provvedimenti disciplinari presso pubbliche amministrazioni

O di essere incorso nei seguenti provvedimenti GESCIPINAN ..........covvv.vueeere e iseiesresessssrssssessa s smassssssrissens

........ R R L A R R T B B B B B R R R R N N R T AR AR R SRS A R RA g RAR S R R

di non essere stato espulso dalle Forze Armate, dai Corpi militarmente organizzati e di non essere riconosciuti
OOt O i COSCIBNZA OVVEID . vuiiiiireiiiiirreiiirisierirtenneeiarasrentarnertrransreasnsonsnsrenssssessierasasssnssenenens ;



12 [ di non essere incorso in provvedimenti che comportino I'esclusione dall'assunzione presso pubbliche
amministrazioni
O di essere incorso nei seguenti in Provwedimentiy. i s i i i B e e

13 diessere in possesso della patente di guida di categoria cat. B ,in corso di validita;

14 di essere di sana e robusta costituzione fisica, pienamente idoneo allo svolgimento delle mansioni di Operatore
di Polizia Municipale;

15 di aver preso conoscenza delle norme e delle condizioni stabilite dal presente avviso e delle disposizioni
normative vigenti in materia e di accettarle senza riserve

16 di essere in possesso dei seguenti requisiti che danno diritto alla precedenza o preferenza:

- ) ORI et tenbat e rea e e aaneeaasarseareeesenseeeerrataann
st S et ety te e raner e s nar st e e eeene e s e e sann

17 di eleggere domicilio, agli effetti del concorso al seguente indirizzo:

VI8 s s st e D [ e ————
CaP . crrrrerraraarirnnens Citta....oco e, T OOC O OO OO A ECE OO N® TEIEIONO ..t cciennnrensees
impegnandomi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso, esonerando
Amministrazione da ogni responsabilita per i ritardi o lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo.

18 ai sensi della Legge 31/12/96, n° 675, autorizzo I'Amministrazione Comunale di Capaccio Paestum Paestum a
raccogliere e trattare i dati personali qui forniti per le finalita di gestione del Concorso e, successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico economica del sottoscritto.

.................................................. ) eereereresnesneanaesesaranerreen

(luogo) (data) (firma)

Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del 26/05/2020

DOCUMENTI DA Allegare:

= copia documento di riconoscimento

«  ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10,00



