PAISTOM

AZIENDA SPECIALE COMUNALE
di Capaccio Pastum

Verbale di gara n.2

Procedura aperta per I'affidamento del servizio di somministrazione
lavoro a tempo determinato triennio 2020/2022
Importo €. 4.726.424,81 - CIG: 82497683EB

SEDUTA RISERVATA
Data 30 giugno 2020 — Ore 10.30

L A COMMISSIONE GIUDICATRICE

Nominata con determinazione n. 115 del 09/06/2020,del Direttore Generale, e composta
dai signori:

1. Andrea D'AMORE - Presidente
2. Raffaele CARPINELL!- Componente
3. Elisabetta DELLI SANTI- Componente

Con l'assistenza del segretario con funzioni di mera verbalizzazione, senza diritto di voto,
sig.ra Carla Farina, si & riunita presso la sede dell’Azienda Speciale Paistom in via V. E-
manuele 1, Capaccio Paestum, per procedere all'aggiudicazione dell’appalto del servizio
indicato in epigrafe;

Si richiamano in tutto il suo contenuto il verbale n. 1 relativo alla seduta in data
11/06/2020 e il verbale n.1/bis relativo alla seduta in data 18/06/2020 riguardanti 'esame
della documentazione amministrativa e I'apertura della busta “B — documentazione tecni |

n

ca;

Il Presidente della Commissione Giudicatrice dispone di proseguire nelle operazioni di ga-
ra ed in particolare nella valutazione della documentazione tecnica contenuta nella busta
virtuale “B” per ciascuna delle imprese ammesse.

La Commissione conformemente ai criteri ed alle modalita di aggiudicazione di cui al pun-
to 18 del bando/disciplinare di gara, procede alla formazione dei giudizi e all'attribuzione
dei punteggi delle offerte pervenute attraverso ia media dei coefficienti, variabile tra zero
ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari e sulla base di una valutazione
graduata sulla scale di giudizi predeterminati nel punto 18 del disciplinare di gara.

In particolare, la Commissione prosegue nella verifica delle relazioni del primo criterio
“Sistema organizzativo con particolare riguardo al metodo di selezione e di reclutamento
dei lavoratori’ e del secondo criterio “metodo e tempi di formazione del personale’ %

La Commissione procede ad una approfondita, puntuale e dettagliata analisi, anche com
parativa, dei contenuti delle relazioni e su di esse viene sviluppata un'attenta discussione
tra i componenti della Commissione al termine della quale gli stessi unitamente esprimono
le valutazioni di cui all'allegato “ A" al presente verbale. :

Alle ore 12:30 le operazioni di gara vengono dichiarate concluse e la Commissione si ri-

via Vittorio Emanuele, 1 www.comune.capaccio.sa.gov.it 136 0828 812 215 tel @’1 —
84047 - Capaccio Pastum | aziendaspecialepaistom @ comune.capaccio.sa.it +39 0828 812 239 fax

(SA) aziendaspecialepaistom @legalmail.it






£ 3o

convoca per il giorno 02/07/2020 alle ore 15:30 per proseguire in seduta riservata alla va-
lutazione delle offerte tecniche.

Del che & verbale
Il Presidente

| Compongnti

J J.' / / #
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

Procedura aperta per I’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato triennio 2020/2022
Importo €. 4.726.424,81CIG: 824976383EB i

Operatore Economico: _ )5 HgS ¢

1. sistema organizzativo con particolare riguardo al metodo di selezione e di reclutamento dei lavoratori: max 30 | Punti
punti. In particolare, In Commissione terri conto dei seguenti elementi: assegnati
resenza di una divisione specializzata per la pubblica amminisirazione Punti
L f ’ P 5 OIS
modalita di gestione della banca dati dei cv dei candidati; E—_—
. . . unti
1.2 [(la graduazione del punteggio avverrd tenendo massimamente conto della
funzionalitd ed efficienza delle banche dati rispetto alla mera gestione 5 /I
alfohotinn)
presenza di risorse specifiche per la selezione del personale;
Isi terrd in massima considerazione la presenza di figure di alta qualificazione Punti
1.3 kon plurima esperienza nella selezione per la pubblica amministrazione 10
allegare i cv delle persone incaricate della fornitura),
canali di reclutamento utilizzati, Punti
. . . nti
1.4 {la graduazione del punteggio avverrd tenendo conto della pluraliti e della
varietd di strumenti utilizzati datle imprese al fine del reclutamento det 3 /{
L
Punti
1.5 jorganizzazione del servizio O ? S_
5 1
2k metodo e tempi di formazione del personale: max 25 punti. In particolare, la Commissione terri conto,
fra I’altro, dei seguenti elementi::
formazione generica e specifica;
51 ['awribuzione del punteggio terrd conto delle ore di formazione proposta. Puni
nonché delle modalita di erogazione della stessa, avuto riguardo al settore 15
della Pubblica Amministrazione e alle figure professionali da fornire:
caratteristiche del soggetto formatore;
si terrd in considerazione la qualificazione e |’esperienza maturata nella Punti
2.2 lformazione nel settore pa per la foritura: in particolare verra dato massimo 10
rilievo alla formazione di personale per la pubblica amministrazione nei /{
servizi informatici e lelematici:
3. elementi migliorativi: max 10 punti:
. . A Punti
3.1 |gestione rapporti contrattuali a distanza A
3.2 fapenwre di filiale/sportelio nel territorio del Comune di Capaccio Paestum / 7
4, tempt di fornitura: max 5 punti cosi djstTibuiti:
Punti
(}a 4 ore
5
41 L4a120me / k}
Oltre le 12 ore / |
7
1P
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

Procedura aperta per I’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo

determinato triennio 2020/2022
Importo €. 4.726.424,81CIG: 82497683EB

Operatore Economico: _J O IBITALI 4

1. sistemn organizzativo con particolure riguardo al metodo di selezione e di reclutamento dei lavoratori: max 30 Punti
punti. In particolare, la Commissione terra conto dei seguenti elementi: assegnati
. . - . . . Punti
i presenza di una divisione specializzata per la pubblica amministrazione 5 0\ :? s
modalitd di gestione della banca dati dei cv dei candidati; B—-
. . . u
1.2 |(la graduazione del punteggio avverrd tenendo massimamente conto della o
funzionalitd ed efficienza delle banche dati rispetto aila mera gestione 3 ,{
alfalaotion)
presenza di risorse specifiche per la selezione del personale;
5i terrd in massima considerazione la presenza di figure di alta qualificazione Punti
L3 kon plurima esperienza nella selezione per la pubblica amministrazione 10 J
allegare i cv delle persone incaricate della fornitura);
canali di reclutamento utilizzati; Pun
. . . nti
1.4 [la graduazione del punteggio avverrd tenendo conto della pluralitd e della Jf
varietd di strumenti utilizzati dalle imprese al fine del reclutamento del 5
1
Punti
1.5 lorganizzazione del servizio ,{
]

(S

fra I’altro, dei seguenti elementi::

metodo e tempi di formazione del personale: max 25 punti. In particolare, la Commissione terra conto,

formazione generica e specifica;

21 {attribuzione del punteggio terra conto delle ore di formazione proposta, Punti
nonché delle modalita di erogazione della stessa, avuto riguardo al settore 15 /’
della Pubblica Amministrazione e alle figure professionali da fornire;
caratteristiche del soggetto formatore;
si terrd in considerazione la gqualificazione e I'esperienza maturata nella Punti
2.2 |formazione nel settore pa per la fornitura; in particolare verra dato massimo 10 j
i rilievo alla formazione di personale per 1a pubblica amministrazione nei
servizi informatici ¢ telernatici;
3. clementi migliorativi: max 10 punti:
. ; - Punti
3.1 |pestione rapporti contrattuali & distanza 3
3.2 haperture di fliale/sportello nel territorio del Comune di Capaccio Paes 7
4. tempi di lornitura: max 5 ymﬁusi distribuiti:
Pumi
0a 4ore
5
41 bar2ore / i

Oltre le 12 ore /

np nte
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

Procedura aperta per I’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo
' determinato triennio 2020/2022
Importo € . 4.726.424,81CIG: 82497683EB

Operatore Economico:

Gl Gt

L. sistema organizzativo con particolare riguardo al metodo di selezione e di reclutamento dei lavoratori: max 30 | Punti
punti. In particolare, la Commissione terri conto dei seguenti elementi: assegnati
. o - . . . Punti
n presenza di una divisione specializzata per la pubblica amministrazione ) J
modalitd di gestione della banca dati dei cv dei candidati; Puni
1.2 [(la graduazione del punteggio avverrd lenendo massimamente conto della unti
funzionalith ed efficienza defle banche dati rispetto alla mera gestione 3 /I
aliabobianl
presenza di risorse specifiche per la selezione del personale;
i terrll in massima considerazione [a presenza di figure di alta qualificazione Punti
1.3 fcon plurima esperienza nella selezione per la pubblica amministrazione 10
(allegare i cv delle persone incaricate della fornitura); /{
canali di reclutamento utilizzati; —_
1.4 [la graduazione del punteggio avverm tenendo conto della pluralita e della unti
varietd di strumenti utilizzati dalle imprese al fine del reciutamento del 5
1
Pundi
1.5 |organizzazione del servizio /!
5
2, metodo e tempi di formazione del personale: max 25 punti. In particolare, Ja Commissione terrd conto,
fra I'altro, dei seguenti elementi::
formazione generica e specifica;
2.1 ['attribuzione det punieggio terra conto delle ore di formazione proposta, Punti
nenché delle modalitd di erogazione della stessa, avuto riguardo al settore 15 /{
della Pubblica Amministrazione e alle figure professionali da fornire;
caratterist che del soggetto tormatore;
isi terrd in considerazione la qualificazione e 1'esperienza maturata nella Punti
2.2 [formazione net settore pa per la fornitra; in particolare verrh dato massime 10 /{
rilievo all: formazione di personale per la pubblica smministrazione nei
servizi informatici e telematici:
3. clementi migliorativi: max 10 punti:
. . L. Punti
3.1 |gestione rapporti contrattuali a distanza
P 3
3.2 Japerture di filiale/sportello nel temitorio del Comune di Capaccio Pa}cm/ 7
4. tempi di fornitura: max 5 )14 cosi distribuiti:
Punti
Ya 4ore
5
1 la12ome / 3

/

Olire le 12 ore
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

N2

LANY)

Procedura aperta per ’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo
: p

determinato triennio 2020/2022

Importo €. 4.726.424,81CIG: 82497683EB

Operatore Economico: (f\; 1 SneS

1. sistemu organizzative con particolure riguardoe ul metodo di selezione e di reclutamento dei laverntori: max 30

punti, In particolare, la Commissione terri conto dei seguenti elementi:

oo
Punti
assegnati

Punti
resenza di una divisione specializzata per fa pubblica amministrazione
P p periap 5 0,+<
modalitd di gestione della banca dati dei cv dei candidati; _—
1.2 Kla graduazione del punteggio avverri tenendo massimamente conto della unt /’
funzionalitd ed efficienza delle banche dati rispetto alla mera gestione 5
L ati aY
presenza di risorse specifiche per la selezione del personale;
lsi terrd in massima considerazione la presenza di figure di alta qualificazione Punti
1.3 kon plurima esperienza nella selezione per la pubblica amministrazione 10
allegare i cv delle persone incaricate delta fomitura); ,f
canali di reclutamento wtilizzati; -~
. . . nti
1.4 [la graduazione del punieggio avverrd tenendo conto della pluralita e delta ,I
varietd di strumenti utilizzati daile imprese al fine del reclutamentoe del 5
1
Punti
}.5 |organizzazione del servizie 0 ':Eg
5 }
2, melodo ¢ tempi di formazione del personale: max 25 punti. In particolare, la Commissione terria conto,
fra I'altro, dei seguenti elementi::
lormazione generica e specifica;
2.1 [I'attribuzione del punteggio terra conto delle ore di formazione proposta, Punti
nonché delle modalitd di erogazione della stessa, avuto riguardo al settore 15
ella Pubblica Amministrazione e alle figure professionali da fornire:
1
cara eristiche del soggetto formatore; J
si terrd in considerazione 1a qualificazione e I"esperienza maturata nella Punti
2.2 lformazione nel settore pa per la fornitura: in particolare verrd dato massimo 10
rilie: 0 ulla formazione di personale per 1a pubblica amministrazione nei
lservizi informatici ¢ telematici:
3. elementi migliorativi: max 10 punti;
. : Lo unti
3.1 |gestione rapporti contrattuali a distanza 3
3.2 faperture di filiale/sportelio nel territorio del Comune di Capaccio Paestum / 7
2
4. tempi di fornitura: max 5 punti cosi gistribuiti:
Punti
0a 4ore
5
+1 Bat2ore / 3

7

Oitre le 12 ore

Il Commissario

< iyl ]
PR V.7
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

SApTY

Procedura aperta per I’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo

\ determinato triennio 2020/2022
Importo € . 4.726.424,81CIG: 82497683EB

Operatore Economico:

[J"l GOyt

— )
1
L. sistemn organizzativo con particolare riguardo al metodo di selezione e di reclutamento dei lavorntori; max 30 | Ponti
punti. In particolare, ln Commissione terri conto dei seguenti elementi: assegnati

. s - . - . Punti
L presenza di una divisione specializzata per fa pubblica amministrazione 5
modalitd di gestione della banca dati dei cv dei candidati; B~
. . . unti
(.2 |02 graduazione del punteggio avverra tenendo massimamente conto delia J
funzionalith ed efficienza delle banche dati rispetto alla mera gestione 5
TP ' H 3
presenza di risorse specifiche per la selezione del personale;
rsi terrd in massima considerazione la presenza di figure di alta qualificazione Punti
1.3 Lon plurima esperienza nella selezione per la pubblica amministrazione
p P P pu 10
(aflegare i cv delle persone incaricate della fornitura);
canali di reclutamento utilizzati; B
. . ; nti
1.4 |la graduazione del punteggio avverr tenendo conto della pluralita e della J
varietd di strumenti utilizzati dalle imprese al fine del reclutamento del 3
Punti
1.5 jorganizzazione del servizio
5
2, metodo e tempi di formazione del personale; max 25 punti. In purticolare, ln Commissione terra conto,
fra I"altro, dei seguenti elementi::
formazione generica e specifica:
41 [Pattribuzione del punteggio terra conto delle ore di formazione proposta, Punti /{
nonché detle modalitd di erogazione della stessa, avuto riguardo al settore 15
della Pubblica Amministrazione e alle figure professionali da fornire;
S
caratieristiche del sogge o formatore; ]
i terrd in considerazione la qualificazione e I'esperienza maturata nella Punti J
1.2 lformazione nel settore pa per la fornitura; in particolare verrd dato massimo 10
rilicvo alla formazione d personale per la pubblica amministrazione nei
servizi informatici e telematici;
3. clementi migliorativi: max 10 punti:
. . - Punti
3.1 |gestione rapporti contratiuali a distanza 3
v
3.2 fperture di filiale/sportelto nel temitorio del Comune di Capaccio Pueslury 7
4, tempi di fornitura: max 5 punti Mstrihuili:
Punti
Ja 4ore
5
1 ba2ore / k]

|Ollrc le 12 ore

/

{I Commisgari
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

DS SAAY)

Procedura aperta per I’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo

determcinato triennio 2020/2022
Importo €. 4.726.424,81CIG: 82497683EB

Operatore Fconomico: _\ § D VVALY A
—
- — : — P - - - =
1. sistema organizzativo con particolare riguarde al metodo di selezione e di reclutsmento dei lavoratori: max 30 | Punti
punti. In particolare, la Commissione terra conto dei seguenti elementi: assegnati
. e o . - . Punti
" presenza di una divisione specializzata per la pubblica amministrazione E O TB-'
i A LY
modalit di gestione della banca dati dei cv dei candidati; —_—
. . . li
1.2 [la gradvazione del punteggio avverr tenendo massimamente conto della un
{unzionalitd ed efficienza delle banche dati rispetto aila mera gestione 5 z{
2l b mtinny
presenza di risorse specifiche per la selezione del personale;
si lerrd in massima considerazione la presenza di figure di alta qualificazione Punti
1.3 lcon plurima esperienza nella setezione per la pubblica amministrazione 10 J
(allegare i cv delle persone incaricate della fornitura);
canali di reclutamento utilizzati; —_—
. . . unti
I.4 [la graduazione del punteggio avverrd tenendo conto della pluralita e della
varietd di strumenti utilizzati datle imprese al fine det rechitamento del 3
1
Punti
1.5 |organizzazione del servizio J
5
2 metodo e tempi di formazione del personale: max 25 punti. In particolure, la Commissione terri conlo,
fra I'altro, dei seguenti elementi::
formazione generica e specifica;
2 [Mattribuzione del punteggio terra conto delle ore di formazione proposta, Punti
nonché delle modalit di erogazione della stessa, avuto riguardo al settore 15
della Pubblica Amministrazione e alie tigure professionali da fornire;
caratteristiche del soggetto formatore; J
si terrd in considerazione la qualificazione e I"esperienza maturata nella Punti
2.2 lformazione nel settore pa per la fornitura; in particolare verrh dato massimo 10
rilievo alla formazione di personale per la pu sblica amministrazione nei
Iservizi informatici e telematici:
3. elementi migliorativi: max 10 punti:
. . - Punti
3.1 |gestione rapporti contrattuali a distanza
yd 3
3.2 [aperture di filiale/sporiello nel temitorio del Comune di Capaccio P}A 7
4. tempi di fornitura: max 5 M cost distribuitiz
Punti
01 4 ore /
5
+1 Ual2ore / i

Oltre le 12 ore

/

Il Commissdrio
-

M4

P Zv







SCHEDA DI VALUTAZIONE

CA DS

Procedura aperta per Paffidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo

determinato triennio 2020/2022
Importo €. 4.726.424,81CIG: 82497683EB

Operatore Economico: VAR AT

b a 12 ore / 3

i\
] P A . A . A . : \
1. sistema organizzativo con particolare riguardo al metodo di selezione e di reclutamento dei lavoratoi: max 30 | Puntii
punti. In particolare, In Commissione terrd conto dei seguenti elementi: assegnati
. A o . - . Punti
" presenza di una divisione specializzata per la pubblica amministrazione .
modalitd di gestione della banca dati dei cv dei candidati; )
. . . Punti
1.2 [(la praduazione del punteggio avverrd tenendo massimamente conto deila J
funzionalith ed efficienza delle banche dati rispetto alla mera gestione 3
Ilabiailoal
presenza di risorse specifiche per la selezione del personale;
si lerrd in massima considerazione la presenza di figure di alta qualificazione Punti
1.3 lcon plurima esperienza nella selezione per la pubblica amminisirazione 10
allegare i cv delle persone incaricate della fornitura); J
canali di reclutamento utilizzati; —_—
. . . unti
[+ {la graduazione del punteggio avverrh lenendo conto deila pluralith e della
varieth di strumenti utilizzati dalle imprese al fine del reclutamento del 5 /'
1
Punti
1.5 lorganizzazione del servizio /’
5.
2 metodo e tempi di formazione del personale; max 25 punti. In particolure, la Commissione terra conto,
fra I"altro, dei seguenti elementi::
{ormazione generica ¢ specifica:
2. [lattcibuzione del punteggio terra conto delle ore di formazione proposta, Punti
nonché delle modalitd di erogazione della siessa, avuto riguardo al settore 15
idella Pubblica Amministrazione e alle figure professionali da fornire;
3
caratteristiche del soggetto formatore; J
si terrd in considerazione la qualificazione e I'esperienza maturata nefla Punti
2.2 [formazione nel settore pa per la fornitura; in particolare verrd dato massimo 10 J
rilievo alla formazione di personale per la pubblica amministrazione nei
servizi intormatici e telematici;
3. elementi migiiorativi: max 10 punti; /‘
. \ L Punti
3.1 westione rapporti contrattuali a distanza .
3.2 |apenture di filiale/sportetlo nel territorio del Comune di Cﬂp%eslum 7
4. tempi di fornitura: may/S punti cost distribuiti:
Punti
Ya 4ore / -
3
4.1

Oltre le 12 ore / |







SCHEDA DI VALUTAZIONE

C A E'P:V'[abj

Procedura aperta per I’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo

determinato trienni  2020/2022
Importo €. 4.726.424,81CIG: 82497683EB

. -
Operatore Economico: \‘Oﬁ 3y LA LA
Va
N )
1. sistema organizzativo con particolare rignardo sl metodo di seJezinne e di reclutamento dei bavoratori: max 3¢ | Punti
punti. In particolare, ln Commissione territ conto dei seguenti elementi: assegnati

. - __— . e . Punti
L presenza di una divisione specializzata per la pubblica amministrazione ) O\?S'
modalith di gestione della banca dati dei cv dei candidati; Punti
1.2 |(la graduazione del punteggio avverra tenendo massimamente conto della unti
funzionalit ed efficienza delle banche dati rispetto alla mera gestione 5 )
albulsaiioon
presenza di risorse specifiche per la selezione del personale;
Isi terrd in massima considerazione la presenza di figure di alta qualificazione Punti
[.3 fcon plurima esperienza nella selezione per la pubblica amministrazione 10
allegare i cv delle persone incaricate della fornitura); ,(
canali di reclutamento utilizzati; -
. . . unti
1.4 |la gradaazione del punteggio avverrd tenendo conto della pluralita e della J
varietd di strumenti utilizzati dalle imprese al fine del reclutamento del 3
]
Punti
1.5 jorganizzazione del servizio /{
5.
2, metado e tempi di formazione del personale: max 25 punti. In particolare, }a Commissione terri conto,
fra I’altro, dei seguenti ciementi::
formazione generica e specifica;
2.1 [lauribuzione del punteggio terrd conto delle ore di formazione proposta, Punti
nonché delle modalied di erogazione della stessa, avuto riguardo al settore 15 _//
ella Pubblica Amministrazione e alle figure professionali da fornire;
o
caratteristiche del soggetto formatore; \ }
Lsi terrd in considerazione la qualificazione e I'esperienza maturata nella Punti
2.2 lformazione nel settore pa per |a fornitura; in particolare verrd dato massimo 10 /l
rilievo alla formazione di personale per la pubblica amministrazjone nei
servizi informatici e telematici:
3. elementi migliorativi: max 10 punti;
. . - Punti
3.1 [|gestione rapporti contrattuali a distanza 3
3.2 japerture di filiale/sportello nel territorio del Comune di Capnccio%.lm 7
4. tempi di fornitura: max 3 93{11 cosi distribuiti:
Punti
Ja 4 ore
5
41 bal2ore / 3

Oltre le 12 ore

/







LATONELLS
SCHEDA DI VALUTAZIONE

Procedura aperta per ’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato triennio 2020/2022 =
Importo €. 4.726.424,81CIG: 82497633EB

Operatore Economico:

A
. = . . : . = A . . LI
1. sistema organizzativo con particofnre riguardo al metodo di selezione e di reclutamento dei lavoratori: max 30 | Panti
punti. [n particolare, ln Commissione terra conto dei seguenti clementi: assegnati
. S - . - . Punti
Lt presenza di una divisione specializzata per la pubblica amministrazione ) @‘ %g
modalith di gestione della banca dati dei cv dei candidati; Puni
. . . unt
1.2 ((la graduazione del punteggio avverrd tenendo massimamente conto delia ni
funzionaliti ed efficienza delle banche dati rispetto alla mera gestione 3 //
Luebhatliool
presenza di risorse specifiche per la selezione del personale;
5i terrd in massima considerazione la presenza di figure di alta qualificazione Punti
1.3 leon plurima esperienza nella selezione per la pubblica amministrazione 10 /]
(allegare i cv delle persone incaricate della fornitura);
canali di reclutamento wtilizzati; Punii
. . . un
1.4 |la graduazione del punteggio avverrd tenendo conto della pluralita e della . /{
varietd di strumenti utilizzati dalle imprese al fine det reclutamento del 5
[l
Punti
1.5 lorganizzazione del servizio }‘[
5 0,15

[S]

metodo e tempi di formazione del personale: max 25 pusti. In particolare, ln Commissione terrd conto,
fra I'altro, dei seguenti elementi::

formazione generica e specifica:

2, [Fattribuzione del punieggio terrd conto delle ore di formazione proposta,
nonché delle modalita di erogazione della stessa, avuto riguardo al settore 15
ella Pubblica Amministrazione e atle figure professionali da fornire;

Punti

caratteristiche del soggetto formatore;
i terr in considerazione la qualificazione e ["esperienza maturata nella Punti
{formazione nel settore pa per la fomitura; in particotare verrd dato massimo 10
rilicvo alla formazione di personale per la pubblica amministrazione nei
servizi informatici ¢ telematici;

[
12

A T Ao

3. clementi migliorativi: max 10 punti: /‘
. ) L L Punti
3.1 [gestione rapporti contrattuali a distanza / ;
3.2 [aperture di filiale/sportello nel territorio del Comune di Capnccio% 7

4. tempi di fornitura: max 5 punti cosi distribuiti:

Punti

Ya 4ore / unti
5
1 g 12 0re / 3
‘Oltre le 12 ore / 1







