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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 13
novembre 2012, n. 265, il legislatore ha varato le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ;

CONSTATATO che la suddetta legge n. 190/2012, prevede una serie di adempimenti per ogni
pubblica amministrazione, oltre alla nomina del Responsabile della Prevenzione della corruzione
che questo Comune ha individuato nella figura del Segretario Comunale;

CHE per effetto della suddetta legge (art. 1, comma 4) l'autoritd deputata a predisporre il Piano
Nazionale Anticorruzione, che deve servire da coordinamento per l'attuazione delle strategie di
prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita per tutte le pubbliche amministrazioni,
compresi gli enti territoriali, & I’ Autorita Nazionale Anticorruzione;

VISTO il D.Lgs 33/2013 come modificato dal d.lgs 97/2016 ;

CONSTATATO che per il 2021 il termine per adottare il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza é il 31 marzo;

VISTO il Piano Anticorruzione e Trasparenza approvato da questo comune nel 2020, valido per il
periodo 2020/2022;

RITENUTO di aggiornare lo stesso alle disposizioni normative intervenute;

DATO ATTO che ad esito della consultazione pubblica 2021 non sono pervenute proposte di
integrazione del Piano;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

VISTO il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 e successive modificazioni;

Acquisito il parere ex art.49 Tuel 267/2000;

Con votazione unanime favorevole resa in forma palese;

DELIBERA

1. Di approvare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione per il periodo
2021/2023 allegato al presente atto deliberativo;

2. Di incaricare gli uffici degli atti conseguenti, in particolare della pubblicazione del
documento sul sito web comunale nella sezione Amministrazione trasparente;

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
T.U.E.L.
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

Premessa

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nell’'amministrazione
della res publica ha portato all'approvazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “"Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”, che ha disciplinato in modo organico un piano di azione, coordinata su tutto il
territorio nazionale, volto al controlle, prevenzione e contrasto della corruzione e dell’illegalita.

La riforma, presentata come momento imprescindibile per il rilancio del Paese, poiché tesa ad
implementare l'apparato preventivo e repressivo contro Villegalitd nella pubblica
amministrazione, corrisponde all’esigenza di innovare un sistema normative ritenuto da tempo
inadeguato a contrastare fenomeni sempre pit diffusi e insidiosi ed & volta a ridurre la “forbice”
tra la realta effettiva e quella che emerge dall'esperienza giudiziaria.

L'obiettivo & la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraverso un
approccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori si configurano solamente come
alcuni dei fattori per la lotta alla corruzione e all'illegalita nell’azione amministrativa.

In specifico si pongono a sostegno del provvedimento legislativo motivazioni di trasparenza e

controllo proveniente dai cittadini e di adeguamento dell'ordinamento giuridico italiano agli

standards internazionali.

Le motivazioni che possono indurre alla corruzione trovano riscontro nei seqguenti due ordini di

ragioni:

- ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra l'utilitd che si ritiene di poter ottenere, la
probabilita che il proprio comportamento sia scoperto e la severitd delle sanzioni previste;

- ragioni socio-culturali: la corruzione & tanto meno diffusa quanto maggiore & la forza delle
convinzioni personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il rispetto della
legge: dove € pit elevato il senso civico e il senso dello Stato dei funzionari pubblici, i
fenomeni corruttivi non trovano terreno fertile per annidarsi.

La corruzione, e pil generale il malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'usc a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad
esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione
dei procedimenti amministrativi, al cattive funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del
cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali sanciti dalla
Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei cittadini.

Diventa pertanto inderogabile avviare una forma efficace di prevenzione e contrasto della
corruzione, azione cui la Legge intende attendere prevedendo che tutte le Amministrazioni
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

pubbliche definiscanc e trasmettano al Dipartimento della funzione pubblica un proprio Piano di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che fornisca una valutazione del diverso
livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti a
prevenirne il rischio, e predisponga procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti

chiamati ad operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione.

Il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune Di Capaccio
Paestum viene aggiornato annualmente, rispetto a quello approvato per I'anno
precedente con deliberazione di G.C., tenuto conto delle indicazioni disponibili alla
data di approvazione.
Il presente piano viene redatto tenendo conto delle Deliberazioni ANAC n. 657/2018,
840/2018, 1074/2018.

La sezione “Trasparenza”, in sostituzione del Programma triennale per l'integrita e la trasparenza,

costituisce parte integrante ed essenziale del presente piano triennale di prevenzione della corruzione.

Per cio che concerne i riferimenti normativi, si rimanda a quanto gia riportato nei piani
precedenti (in particolare della legge 190/2012, della circolare n. 1/2013 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, del Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, del Codice di
Comportamento Integrativo approvato con deliberazione G.C. N. 10/2014 e Linee di
indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione del Piano Nazionale
Anticorruzione da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del Piano Nazionale
Anticorruzione approvato con Delibera 72/2013), laddove il presente Piano per il
202072022 viene aggiornato altresi con riferimento al d.lgs 97/2016, alle
Determinazioni ANAC ed al PNA 2019 approvato con delibera ANAC N.1064 del
13.11.2019.
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.1

LA FINALITA'
Gli enti locali operano a seguito dell’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione.

La proposta di Piano & predisposta dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione. Qualora nell’ente fosse commesso un reato di corruzione, accertato con
sentenza passata in giudicato, il Responsabile per la prevenzione sara chiamato a
risponderne personalmente, salvo poter dimostrare di aver predisposto, prima della
commissione del fatto, il Piano e di aver vigilato sulla sua applicazione ed osservanza.
Il Piano costituisce uno strumento agile volto all'adozione di misure organizzative
preordinate ad evitare fenomeni di corruzione negli enti locali per i quali si introduce
una nuova attivita di controlio, assegnata dalla Legge 190/2012 al Responsabile
dell’Anticorruzione, che nel Comune & individuato nella figura del Segretario
Comunale,

Il Piano che si propone & stato costruitc in maniera tale da determinare il
miglioramento delle pratiche amministrative attraverso la promozione dell'etica nella
PA, evitando la costituzione di illeciti e comportamenti che in qualche maniera possano
adombrare la trasparenza e la stessa correttezza della P.A..

Finora, l'approccio pil utilizzato nel combattere la corruzione in Italia & stato di tipo
repressivo trascurando invece comportamenti di tipo preventivo; attraverso questo
piano si pensa ad invertire questa tendenza per allinearsi anche ai modelli pii avanzati
d'Europa.

Per centrare l'obiettivo, interagendo con la struttura sin dalla nascita degli atti, &
essenziale recuperare |la Garanzia del controllo, infatti, la corruzione & agevolata
quando il controllo manca del tutto, viene trascurato oppure & insufficiente.

A detti scopi é essenziale, percid, che le posizioni apicali COLLABORINO alla
messa a punto di un affidabile sistema di controllo Interno, individuando ex
ante quali tra le attivita svoite dai loro dipendenti siano particolarmente
esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti nell’assunzione dei rimedi
previsti dal Piano.

Quest'ultimo sara interpretato, sempre, come strumento generale di prevenzione e
diffusione dell’etica, secondo i principi contemplati nell’art. Art. 97. della Costituzione.
Resta bene inteso che per I'efficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli
attori, pubblici e privati,, in primis dei Responsabili di P.O che dovranno dare
operativita e attuazione al medesimo, in particolare alle indicazioni riportate nelle
successive tabelle.
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

1.2

LE FASI

1.

Entro il 31 ottobre di ogni anno ciascun Responsabile di Area/Servizio trasmette
al Responsabile per la Prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto
l'individuazione delle attivitd nelle quali & piu elevato il rischio di corruzione,
indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a
contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici
per I'Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie
occorrenti.

Entro il 31 dicembre di ogni anno o diverso termine, tenuto conto delle eventuali
proroghe normative, il Responsabile per la prevenzione, anche sulla scorta delle
indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, elabora il Piano di prevenzione
della corruzione, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali
occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta.

La Giunta Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio o diverso
termine di legge di ciascun anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge.
Il Piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito
internet istituzionale dell'Ente in apposita sottosezione all'interno di quella
denominata “Amministrazione Trasparente”.

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile,
entro il termine di legge di ciascun anno la relazione recante i risultati
dell'attivita svolta.

Il Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile
per la prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti

organizzativi 0 modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

1.3

I SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del Comune di

Capaccio e i relativi compiti e funzioni sono:

a) Sindaco

designa il responsabile dell’Anticorruzione e fissa anche tramite la Giunta gli
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza
ai sensi del d.lgs 97/2016

b) Giunta Comunale:

adotta il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
e i suoi aggiornamenti;

adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione: in particolare;
propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il
Piano.

c) Il Responsabile per la prevenzione:

d)

elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorruzione e della Trasparenza;
svolge | compiti indicati e dalla normativa in materia e i compiti di vigilanza sul
rispetto delle norme in materia di inconferibilitd e incompatibilits (art. 1 I. n.
190 del 2013; art. 15 d.lgs. n. 39 del 2013); elabora la relazione annuale
sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14, del 2012);
coincide, di norma, con il responsabile della trasparenza e ne svolge
conseguentemente le funzioni {art. 43 d.lgs. n. 33 del 2013);

Per il Comune di Capaccio Paestum & nominato nella figura del Segretario
Comunale, come da provvedimento PROT, 11182 DEL 25/3/2013.

referenti per la prevenzione per I’area di rispettiva competenza:

Sono individuati nella figure dei responsabili di procedimento (secondo quanto
previsto nella circolare Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013), e
svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, affinché questi
abbia elementi e riscontri sull'intera organizzazione ed attivita
dell'amministrazione, e di costante monitoraggio sull’attivitad svolta dai dirigenti
assegnati agli uffici di riferimento, anche con riferimento agii obblighi di
rotazione del personale;



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

osservano le misure contenute nel P,T.P.C. (art. 1, comma 14, della |. n. 190
del 2012);

e) tutti i Responsabili di Posizione organizzativa per I'area di rispettiva

f)

g)

competenza:

svolgono attivitd informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione
della corruzione, dei referenti e dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del
2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art. 331
c.p.p.);

sono individuati quali Responsabili della Trasmissione e Pubblicazione dei Dati
in materia di Trasparenza;

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongonoe le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);
assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione;

adottano le misure gestionali, quali l'avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del personale (artt. 16 e S5 bis d.lgs. n. 165 del
2001);

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, comma 14, della |. n.190
del 2012);

Nucleo di Valutazione:

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

verifica la coerenza tra gli obiettivi del P.T.P.C.T. e quelli degli strumenti di
programmazione strategica del Comune { DUP/PEG/PDO)

svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da ciascuna
amministrazione (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001);

I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D., che nel Comune & costituito dal

Responsabile/i di P.O. individuato dal Sindaco_e dal Segretario comunale

per i procedimenti nei confronti dei Responsabili di P.O.

svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (art. 55
bis d.lgs. n. 165 del 2001);
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

+ provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria
(art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art. 331
c.p.p.);

s propone |'aggiornamento del Codice di comportamento;

h) tutti i dipendenti dell’amministrazione:
e partecipano al processo di gestione del rischio;
» osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della I. n. 190
del 2012);
» segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsa ¢ all'U.P.D. (art. 54 bis del
d.lgs. n. 165 del 2001); segnalanc casi di personale conflitto di interessi (art. 6
bis I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di comportamento);

i) icollaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:
¢ osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;
» segnalano le situazioni di illecito (Codice di comportamento)

1.4 LE RESPONSABILITA

¢ Del Responsabile per la prevenzione.

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti

consistenti responsabilita in caso di inadempimento.

In particolare all’art. 1, comma 8, della I. n. 190 e all'art. 1, comma 12, della I. n.

190.

L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale al sensi dell’art. 21, d.lgs. n. 165 del
2001 che si configura nel caso di: “ripetute violazioni delle rmisure di
prevenzione previste dal piano";

- una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.

* Dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole

amministrazioni e trasfuse nel P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i

dipendenti e, dunque, sia dal personale che dalla “dirigenza” (Codice di

comportamento); “la violazione delle misure di prevenzione previste dal piano

costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, |, n. 190).

» Dei Responsabili di P.O. per omissione totale o parziale o per ritardi nelle
pubblicazioni prescritte.
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1.5

L'art. 1, comma 33, |. n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione,

da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31:

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi
dell'articolo 1, comma 1, del d.Igs. n. 198 del 2009,

- va valutata come responsabilitd dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. n.
165 del 2001;

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici

sono sanzionati a carico dei responsabili del servizio.

COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE

Il sistema di misurazione e valutazione della performance”, pubblicato sul sito
istituzionale, costituisce uno strumento fondamentale attraverso cui la "trasparenza” si
concretizza.

La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti:

- uno statico , attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo
della performance, dichiarato ne "1l sistema di misurazione e valutazione della
performance”;

- laltro dinamico attraverso la presentazione del “Piano della
performance”(PEG/PDO) e la rendicontazione dei risultati dell’amministrazione
contenuta nella “Relazione sulla performance”.

Il Sistema, il Piano e la Relazione della performance sono pubblicati sul sito
istituzionale.

Il Piano della performance & un documenta programmatico in cui sono esplicitati gli
obiettivi strategici, gli indicatori e i valori attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento
Il Piano & l'elemento cardine del processo di programmazione e pianificazione,
prodotto finale dei processi decisionali e strategici definiti dagli organi di indirizzo
politico e punto di partenza e di riferimento per la definizione, l'attuazione e la
misurazione degli obiettivi e per la rendicontazione dei risultati.

La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico dell’albero della
Performance che l'ente locale attua con piani di azione operativi; per tali motivi gli
adempimenti, i compiti e le responsabilita del Responsabile anticorruzione vanno

inseriti nel ciclo della performance.
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P.O. delle azioni di prevenzione previste dal PTPC sara valutata dal NIVC, su

seqnalazione del R nsabile Anticorruzion i fini dell’erogazion
dell'indennita di risultato 2021.

In particolar potranno essere oggetto di analisi e valutazione i risultati raggiunti in
merito ai seguenti obiettivi:

a) Analisi e Mappatura dei processi afferenti a ciascun Servizio ed Area

b) rispetto degli adempimenti previsti dal PTPC in tema di report e
attestazioni da produrre nel corso dell’anno ai fini del monitoraggio

c) adempimento degli obblighi in materia di elaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparante” del
sito web istituzionale

1.6 Incompatibilita del Responsabile Prevenzione Corruzione

Il Responsabile Anticorruzione non pué ricoprire Vincarico di componente
dell’'organismo o nucleo di valutazione

1.7 Revoca del Responsabile Prevenzione Corruzione

La procedura di revoca del Responsabile Anticorruzione & disciplinata dal Regolamento
Anac approvato con deliberazione ANAC 657/2018
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2, AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

2.1 ANALISI DEL CONTESTO

2.1.1 Contesto esterno

Negli enti locali, al fini dell'analisi del contesto esterno, ci si avvale degli elementi e dej
dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera
dei Deputati.

Pertanto, i relativi dati sono contenuti nella “Relazione sullattivita delle forze di polizia,
sullo stato dell‘ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata”
trasmessa dal Ministro dell'Interno alla Presidenza della Camera dei deputati Il 27
novembre 2020, cui per brevita si rimanda.

2.1.2. Contesto interno

La struttura organizzativa dell’ente & definita con la deliberazione della giunta
comunale di approvazione della Dotazione Organica e dal Regolamento di
Organizzazione Uffici e Servizi.

La struttura & ripartita in Aree e Servizi

Al vertice di ogni ufficio della struttura & designato un dipendente di categoria D,
titolare di posizione organizzativa.

La dotazione organica effettiva prevede:

il segretario comunale
i titolari di posizione organizzativa
i dipendenti di ruolo

2.2 MAPPATURA DEL RISCHIO E GESTIONE DEL RISCHIO

Al sensi dell'art. 3 legge 241-1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale

del presente piano di prevenzione della corruzione:

a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM
indicato all’art. 1, comma 4, legge 190 del 2012;

b) le linee guida successivamente contenute nel piano nazionale anticorruzione;

L'individuazione delle aree di rischio & il risultato di un processo complesso, che

presuppone la valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo”

dell'impatto del fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente.

Per ‘“rischio” si intende |'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento

dell'interesse pubblico e, quindi, sull'obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla

possibilita che si verifichi un dato evento di corruzione.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si

frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente.
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Per processo € qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore
trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del
processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione
(utente). Il processo che si svolge nell’ambito di un’area/servizio puo esso da
solo portare al risultato finale o porsi come parte o fase di un processo
complesso, con il concorso di pia amministrazioni.

Il concetto di processo & pit ampio di quello di procedimento. L'ANAC ha
previsto che il Piano triennale di prevenzione della corruzione dia atto
dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi .

Attesa la materiale impossibilita di provvedere alla completa stesura della mappatura
di tutti i processi dell’ente in un lasso di tempo tanto ristretto rispetto al PNA 2019 nel
presente piano si fa riferimento alla mappatura dei macro processi svolti e delle relative
aree di rischio, “generali” o “specifiche”, cui sono riconducibili come da TABELLA 3
PNA 2019.

La mappatura dei principali processi a rischio dell’ente & riportata nella
scheda in ALLEGATO 3 al presente.

2.2.1. Indicazione delle attivitd nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio di
corruzione, "aree di rischio”

Per ogni ripartizione organizzativa deil’'ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali
attivita a pi0 elevato rischio di corruzione, le singole attivitd, i processi ed i
procedimenti riconducibili alle macro AREE seguenti:

Le Aree di Rischio sono individuate nelle sequenti:

» Area A- acquisizione e progressione del personale;

¢ Area B- Contratti pubblici-affidamento di lavori, servizi e forniture;

s Area C- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario(
autorizzazioni e concessioni);

e Area D -processi finalizzati all'adozione di provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario.

® Area E — altri rischi specifici - Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

* Area E - altri rischi specifici — Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

* Area E - altri rischi specifici — Incarichi ¢ nomine

e Area E - altri rischi specifici - Affari Legali e Contenzioso

¢ Area E - altri rischi specifici — Governo del territorio

e Area E - altri rischi specifici — Gestione dei rifiuti

e Area E - altri rischi specifici — Pianificazione urbanistica
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Cid premesso, va perd precisato, che a fronte della complessita organizzativa
dell’Ente, gia nelle annualita precedenti del Piano si decise di concentrare
I'attenzione, oltre che sulle aree considerate a rischio dal Legislatore, anche su
aree e processi ulteriori e che saranno oggetto di una successiva e attenta
analisi ne! corso del triennio.

L'analisi ha fornito come esito la mappatura, non ancora completa, dei seguenti

processi.
Area Attivita o processo Probabilitad | Impatto | Rischio
A Concorso per l'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
A Selezione per |'affidamento di un incarico 3,50 1,50 5,25
professionale

B Affidamento mediante procedura aperta (o 2,33 1,25 2,91
ristretta) di lavori, servizi, forniture

B Affidamento diretto di lavori, servizi o 2,83 1,50 4,25
forniture

C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91

C Permesso di costruire in aree assoggettate 2,83 1,25 3,54
ad autorizzazione paesaggistica

D Concessione di sovvenzioni, contributi, 2,50 1,50 3,75
sussidi, ecc.

E Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,00 1,75 7,00
generale

E Provvedimenti di pianificazione urbanistica 3,83 1,75 6,70
attuativa

E Gestione delle sanzioni per violazione del 2,17 1,75 3,80
CDS

E Controlli DIA, SCIA, Attivita di edilizia libera 3,5 i 2,5 8,75
, certificati destinazione urbanistica

E Accertamenti e controlli degli abusi edilizi 3 1,75 5,25

E Commercio in sede fissa e ambulante 2,83 2,75 7,78

E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 2 6,66

E Riscossione coattiva tributi ed entrate 3,33 2 6,66
patrimoniali

E | Controlli societa e organismi partecipati 2,17 1,75 3,80

E Autorizzazione all'occupazione del suoclo 2,17 © 1,75 3,80
pubblico

E | Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS | 2,17 1,75 3,80
(spettacoli anche viaggianti, pubblici
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni,
corse. Con oltre 200 partecipanti

E Affari legali 2,17 1,75 3,80

E Concessione posizione giuridiche anagrafiche 3,33 2 6,66
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(rilascio carte d'identita, immigrazioni,
emigrazioni, cambi di indirizzo,
aggregazione/scissione  nuclei  familiari,
cittadini comunitari, stranieri, concessione
cittadinanza italiana

Per I'attivita di mappatura dei processi saranno coinvolti i Responsabili di P.0.
competenti, sotto il coordinamento del Responsabile per la prevenzione.

2.3 VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Per ogni processo & stata quindi elaborata una scheda(— Schede di Mappatura
rischio e responsabilita)., tenendo conto della metodologia proposta
all'interno del Piano Nazionale Anticorruzione 2013, per la valutazione del
rischio (allegato 5 del PNA) nelle more dell’adozione del nuovo approccio
valutativo, richiesto dal PNA 2019, con il PTPCT 2021-2023,
I processi a rischio, oltre alle aree obbligatorie specificatamente individuate dal
Piano Nazionale, risultano essere in ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio”
stimati.
Area Attivita o processo Probabilita Impatto Rischio

Controlli DIA, SCIA, Attivitd di edilizia

E |libera, certificati destinazione urbanistica 3,5 2,5 8,75

E Commercio in sede fissa e ambulante 2,83 2,75 7,78

E Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,00 1,75 7,00
generale
Provvedimenti di pianificazione urbanistica

E attuativa 3,83 1,75 6,70

E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 2 6,66
Riscossione ceoattiva tributi ed entrate

E | patrimoniali 3,33 2 6,66
Concessione posizione giuridiche
anagrafiche (rilascio carte d'identita,
immigrazioni, emigrazicni, cambi di -

E indirizzo, aggregazione/scissione nuclei SLEE i 2 i %88
familiari, cittadini comunitari, stranieri,
concessione cittadinanza italiana o

E |Accertamenti e controlli degli abusi edilizi 3 1,75 5,25
Selezione per |'affidamento di un incarico

& professionale oy e 5,25
Affidamento diretto di lavori, servizi o

B forniture 2,83 1,50 4,25

E gg;tlone delle sanzioni per violazione del 2,17 1,75 3,80

E Controlli societa e organismi partecipati 2,17 1,75 3,80
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Autorizzazione all'occupazione del suolo

E |[pubblico 2,17 1,75 3,80
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS o
(spettacoli anche viaggianti, pubblici

E intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, 2,17 1,75 CiL
corse. Con oltre 200 partecipanti

E | Affari legali 2,17 1,75 3,80

A | Concorso per l'assunz.ione di personale 2,50 1,50 3,75
Concessione di sovvenzioni, contributi,

> sussidi, ecc. e S 3,75
Permesso di costruire in aree assoggettate

. ad autorizzazione paesaggistica e e S
Affidamento mediante procedura aperta (o

3 ristretta) di lavori, servizi, forniture TR L 2,91
Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91

2.1.3 GESTIONE DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle
misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella
decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e
valutate le misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie
e previste dalla norma o ulteriori se previste ne! Piano.

Le misure ulteriori debbono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto
sull'organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
L'individuazione e la valutazione delle misure € compiuta dal Responsabile per la
prevenzione con il coinvolgimento dei Responsabili di P.O. per le aree di
competenza, identificando annualmente le aree “sensibili” di intervento su cui
intervenire,

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti
fattori:

- livelio di rischio: maggiore & il livello, maggiore & la priorita di trattamento;

- obbligatorieta della misura;

- impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.
Le misure di contrasto intraprese/da intraprendere dall’'ente sono riepilogate
nell’allegato 2- Misure di Gestione del rischio.

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio,
che comporta la valutazione del livello di rischio tenendo conto della misure di

prevenzione introdotte e delle azioni attuate.

Jedii6



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

Questa fase é finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzicne
adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzicne,

Essa sara attuata dai medesimi soggetti che partecipano allinterno processo di
gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di programmazione e
controllo di gestione.

Le fasi di monitoraggio sono contenute nell'allegato2 - Misure di Gestione
del rischio.
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3 LE MISURE DI CONTRASTO

3.1

I CONTROLLI INTERNI
A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerare il

sistema dei controlli interni che 'ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L.
10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli
enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel
maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012,

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun
ente, in osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di
gestione,

Per dare attuazione a tale disposizione, & stato approvato il Regolamento Controlli
Interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale N° 5/2013 e smi
In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delie dinamiche e prassi amministrative in
atto nell’ente, & il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli
strumenti di supporto per l'individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di
potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano.

RESPONSABILITA": Segretario Comunale/NIVC/Responsabile Servizio Finanziario
PERIODICITA’: Controllo Semestrale
DOCUMENTI: Regolamento dei Controlli Interni

Report risultanze controlli
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3-2

IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 & stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013

avente ad oggetto "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato
dal Consiglio del Ministri I’8 marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001
"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”.

Il nuovo Codice, in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce quello fino ad oggi operativo
emanato del Ministero della Funzione Pubblica il 28 novembre 2000. Esso completa la
normativa anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni prevista dalla L. 190/2012,
sulla base delle indicazioni fornite dall'OCSE in tema di integrita ed etica pubblica,
definendo in 17 articoli i comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche
i quali dovranno rispettare i doveri minimi di diligenza, leaita, imparzialita e buona
condotta.

Il campo di applicazione delle disposizioni contenute ne! Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici si amplia: i destinatari della materia non sono pit soltanto i
dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioni di cui all‘art. 1, comma 2, del D.Lgs.
n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo indeterminato e determinato ivi compresi i
dipendenti di diretta collaborazione con gli organi politici, ma anche, per quanto
compatibile, tutti | collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di contratto o incarico e
a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi che realizzano opere in favore dellamministrazione.

Le disposizioni specificano le norme di condotta dei dipendenti da quelle dei dirigenti.
La violazione delle disposizione del Codice, fermo restando la responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del dipendente, & fonte di responsabilita disciplinare
accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita delie sanzioni.

L'amministrazione, contestuaimente alia sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di comportamento.

Le previsioni del Codice sono state integrate e specificate dal Codice di
Comportamento Comunale adottato con Delibera di Giunta Comunale n°10/2014,
come stabilito dal comma 44 dell’art. 1 delia I.. 190/2012.

Il Comune di Capaccio ha pubblicato il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici sul proprio sitc web istituzionale, sulla rete Intranet e lo ha altresi inviato a
tutto il personale dipendente, nonché ai consulenti e collaboratori, tramite posta
elettronica con conferma di presa visione da parte degli stessi.
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Per cid che riguarda i collaboratori delle imprese che svolgono servizi per
I'amministrazione, il Comune di Capaccio si impegna a consegnare copia del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi in sede di

stipula del contratto con le medesime,
RESPONSABILITA": Responsabile per la prevenzione della corruzione
Responsabili di P.O.

U.P.D.

DOCUMENTI: Codice di Comportamento Integrativo Comunale e ss.mm.
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3.3 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante & quello relativo al monitoraggio dei termini del
procedimento, che ai sensi dellart. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012 costituisce uno degli
obiettivi del Piano.

Con riferimento all'individuazione del soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in caso di
inerzia (comma 9bis), I'Ente ha adottato I'atto di Giunta Comunale n 2/2012 .

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione ciascun Responsabile dovra effettuare
I'indagine e trasmettere i risultati Segretario Generale, entro il 15 gennaio di ogni anno.

L'obbligo di monitoraggio & divenuto ora pili stringente dal momento che la legge 190 del 6
novembre 2012 all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico, la tempestiva
eliminazione delle anomalie e la pubblicazione dei risultati sul sito web istituzionale di ciascuna
amministrazione-

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicata nell'apposita sezione del sito istituzionale, dovra
esser oggetto di costante aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un segnale
di un possibile malfunzionamento, che va non solo monitorate ma valutato al fine di proporre
azioni correttive. Nel corso di questi anni la misura, pur prevista, non ha avuto attuazione per
mancanza di risorse umane ed informatiche.

RESPONSABILITA": Posizioni Organizzative/ Segretario Comunale
PERIODICITA': Annuale
DOCUMENTI: Elenco dei procedimenti aggiornato

Report risultanze controlli
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3.4

LA FORMAZIONE
La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare

attenzione alla formazione del personale, considerandola unc degli strumenti principali

per la prevenzione della corruzione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione deve prevedere una sezione -

nell'ambito del piano formativo - dedicata alla formazione riguardante le norme e le

metodologie comuni per |la prevenzione della corruzione.

L'aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi

attraverso i principi della trasparenza dell’attivita amministrativa, le rotazioni di

dirigenti e funzionari e la parita di trattamento..

L'obiettivo & di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle

prassi amministrative sia sulla formazione del personale.

Nel piano di formazione dovranno essere indicate:

» i dipendenti, i funzionarl, i dirigenti che svolgono attivitd nell'ambito delle materie
oggetto di formazione;

o il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a
rischio di corruzione;

+ le metodologie formative: prevedendo la formazione applicata ed esperienziale
(analisi dei rischi tecnici} e quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi)
: cid con vari meccanismi di azione (analisi dei problemi da visionare, approcci
interattivi, soluzioni pratiche ai problemi ecc.);

» le modalita del monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti;
le attivita formative devono essere distinte in processi di formazione "base" e di
formazione “continua" per aggiornamenti, azioni di controllo durante
I'espletamento delle attivita a rischio di corruzione;

¢ |e materie oggetto di formazione.

1 Responsabili di P.O. di riferimento delle strutture cui fanno capo le attivita rischio
individuano, di concerto con il Responsabile per la prevenzione della corruzione, il
personale da avviare ai corsi di formazione specifica sul tema dell’anticorruzione e le

relative prioritd, anche utilizzando strumenti innovativi quali I'e-learning.
Le attivitd formative per il 2021 potranno essere divise per tipologia di destinatari:

« dipendenti incaricati di Responsabilita gestionali

» altri dipendenti comunali
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Si_demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione, di concerto _con il
Responsabile di P.Q. competente in materia di_Formazione del Personale, per i profili
della spesa occorrente, |, l'individuazione dei soggetti incaricati della formazione.

RESPONSABILITA': Responsabile per la prevenzione della corruzione
Responsabile Formazione del personale

PERIODICITA': Annuale

DOCUMENTTI: Piano formativo

.23 di 36



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

3.5

ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO

3.5.1.ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione
rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione
della corruzione e l'esigenza del ricorso a questo sistema & stata sottolineata anche
a livello internazionale. L'alternanza tra pid professionisti nell’assunzione delle
decisioni e nella gestione delle procedure, infatti, riduce il rischio che possano
crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente
consolidarsi di situazioni di privilegio e I'aspettativa a risposte illegali improntate a
collusione.

Le misure di rotazione del personale non saranno necesariamente effettuate
contestualmente in tutte le articolazioni della macrostruttura comunale, ma
essenzialmente nelle particolari aree a rischio, previa loro programmazione e , ove
necessario, previa formazione del personale soggetto a rotazione

Tuttavia, atteso che il Comune di Capaccio & un ente privo di dirigenza, dove sono
nominate solo le Posizioni Organizzative ai sensi degli art. 8 — 11 del CCNL
31.3.1999 la soluzione della rotazione tra i responsabili di categoria D, titolari di
PO, potra essere disposta dai competenti organi comunali, anche su proposta del
RPC, nel rispetto della professionalita posseduta e dei titoli di studio richiesti per
I'espletamento delle funzioni.

In ogni caso, ciascun incaricato di P.O. nelle aree maggiormente a rischio potra
all'interno del Servizio gestito procedere alla rotazione del personale assegnato,
salvo, in caso di impossibilith di assicurare la rotazione, motivi adequatamente le
ragioni della mancata applicazione dell‘istituto.

La rotazione potra essere altresi disposta in caso di sottoposizione del Responsabile
di P.O. o di ogni altro dipendente a procedimento penale per delitti contro la P.A.

RESPONSABILITA": Sindaco
Giunta
Responsabile per la prevenzione della corruzione
Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Mappatura delle aree a rischio
Dotazione Organica
Profili professionali
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3.5.2-

ATTIVITA' E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

Il cumulo in capo ad un medesimo funzionario di incarichi conferiti
dall’amministrazione pud comportare il rischio di un’eccessiva concentrazicne di
potere su un unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale
aumenta il rischio che I'attivita amministrativa possa essere indirizzata verso fini
privati o impropri determinati dalla volonta del funzionario stesso. Inoltre, lo
svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del funzionario
pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il
buon andamento dell'azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo
dell’'evenienza di fatti corruttivi.

Per l'attuazione delle azioni di contenimento del rischio & utile richiamare guanto
contenuto nel Codice di Comportamento adottato dall’'Ente

RESPONSABILITA': Segretario Comunale
Posizioni Organizzative
Responsabile Servizio Personale Giuridico

DOCUMENTTI: Codice di comportamento

3.5.3.INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50

dellart. 1 della legge 190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli
incarichi a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo de! codice penale, nonché a coloro che
abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professicnali & favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico
(art. 1, comma 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito
I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentoric di
quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e io svolgimento
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3.5.4.

di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali
ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico
(art. 1, comma 2, lett. h),
Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte
del'Ente devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del
designato o del nominato, della quale in ragione del contenuto dell'incarico deve
essere asserita l'insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Il titolare
dellincarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di
insussistenza di causa di incompatibilita al mantenimento dell'incarico conferito.
Tali_dichiarazioni sono pubblicate sul_sito istituzionale dell'Ente, nell'apposita
sezione "Trasparenza”.
II_Responsabile del Servizio Personale Giuridico effetuera controlli a campione_sulle
dichiarazioni

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale/Responsabile Servizio Pers.Giur.

DOCUMENTI: Regolamento per gli incarichi ai dipendenti
Codlice di comportamento
Modulo insussistenza di cause inconferibilita /
incompatibilita

ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto dell’ente nel triennio successivo alla cessazione del rapporto
con 'amministrazione, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in casc
di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla
pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo © subordinate con
i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.
L'Ente attua Vart. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge
6.11.2012, n. 190, come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera 1) delia legge
6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi
nei bandi di gara, a pena di esclusione dell'impresa (operatore economico) la quale
si impegna ad osservarla.

RESPONSABILITA": Segretario Comunale
Posizioni Organizzative
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3.5.5.

3I5l6I

DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti

PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI
Patti d’integrita ed i protocolli di legalitd rappresentano un sistema di condizioni la

cui accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto
necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.
Il patto di Integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui
qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di
regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte
a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti | concorrenti.

L'Ente attua l'art. 1, comma 17 della legge 6.11.2012, n. 190 prevedendo una
specifica clausola da inserire nel bandi di gara e/o lettere d'invito. Nel caso in cui
siano stati adottati protocolli di legalita e/o integrita si prevede che il loro mancato
rispetto costituira causa d’esclusione dal procedimento di affidamento del contratto
Il Comune di Capaccio, in tal senso, ha stipulato protocollo d'intesa con la Prefettura
di Salerno approvata con del, C.C n. 54/2009

RESPONSABILITA':: Segretario Comunale
Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI
La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLgs. 165/2001 (c.d. whistleblower)

pone tre condizioni:

- la tutela dell’'anonimato;

= il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;

- la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione
delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n.165
del 2001 in caso di necessita di disvelare I'identita del denunciante).

La tutela di anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento

disciplinare, proteggendo l'identitd del segnalante in ogni contesto successivo alla

segnalazione,

La segnalazione dovra pervenire attraverso lo specifico applicativo

informatico per l'inoltro e la relativa gestione che viene messo a
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disposizione dal Comune conformemente alla legge 179/2017 , curando

I'anonimato dell’autore.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, I'ldentita del
segnalante pud essere rivelata all’autorita disciplinare e allincolpato solo nei
seguenti casi:

- consenso del segnalante;

- la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione;

- la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la
conoscenza dell'identita & assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a seguito dell’audizione.

La tutela dell’anonimato non & sinonimo di accettazione di segnalazione anonima; la

segnalazione deve provenire da dipendenti individuabili e riconoscibili.

L’'amministrazione considerera anche segnalazioni anonime, ma solo nel caso in cui

queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari,

siano tali cioé da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti
determinati.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione a seguito di una

segnalazione di illecito effettuata all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al

proprio superiore gerarchico,:

- deve comunicare al Responsabile della prevenzione, in modo circostanziato,
I'avvenuta discriminazione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi
per effettuare la segnalazione di quanto accaduto:

e al Responsabile sovraordinato del dipendente che ha operato la
discriminazione; il Responsabile valuta I'opportunita/necessita di adottare
atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli
effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

o al'u.P.D che, per i procedimenti di propria competenza, valuta la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione.

- pud dare notizia dell’avvenuta discriminazione

« all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle
organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti
nell’amministrazione; l'organizzazione sindacale deve riferire della
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situazione di discriminazione all'Ispettorato deila funzione pubblica se la
segnalazione non & stata effettuata dal responsabile deila prevenzione;

e al Comitato Unico di Garanzia ( C.U.G.); il presidente del C.U.G. deve
riferire della situazione di discriminazione all'Ispettorato della funzione
pubblica se la segnalazione non & stata effettuata dal Responsabile per la
prevenzione;

* all'Anac

- pud agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione e dell'amministrazione per ottenere:

* un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della
misura discriminatoria efo al ripristino immediato della situazione
precedente;

« l'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento
amministrativo illegittimo e/o, se del caso, la sua disapplicazione da
parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui e parte il personale c.d. contrattualizzato;

» il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente
alla discriminazione dell’immagine della pubblica amministrazione.

3.2.1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA FORMAZIONE DELLE
COMMISSIONI ED ASSEGNAZIONE AGLI UFFICI

L'Amministrazione Comunale, ai sensi dell’art.35bis del
d.lg.165/2001,effettuera la verifica della sussistenza delle condizioni per la
nomina delle commissioni e il conferimento degli incarichi di responsabile
degli uffici e servizi.

Listruttoria deve essere condotta all'atto de! conferimento dell'incarico di
Responsabile d'Area o Servizio a cura del Responsabile del Servizio Personale
Giuridico, o della formazione della commissione a cura del Responsabile del
Servizio interessato. L'istruttoria avverra mediante acquisizione d'ufficio o
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato alla
nomina/conferimento ai sensi dell'art. 46 DPR 445/2000.

Dell'accertata assenza di precedenti penali deve essere fatta esprassa
menzione nel relativo provvedimento di nomina/conferimento.

Se ricorre la causa ostativa non si procede alla nomina/conferimento.
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Se la causa ostativa si appalesa nel corso del rapporto, anche con riferimento
a nomine o incarichi conferiti prima dell'entrata in vigore dell'art. 35 bis D.
Lgs. 165/2001, il Responsabile della prevenzione deve effettuare la
contestazione nei confronti dell'interessato e lo stesso deve essere rimosso

RESPONSABILITA’:  Segretario Comunale/Responsabili P.O.

DOCUMENTI: dichiarazione insussistenza di cause

inconferibilitd/incompatibilita

4 OBBLIGHI DI TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione

e per l'efficienza e l'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti,

consente:

e la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, pit in
generale, per ciascuna area di attivita dell'amministrazione e, per tal via, la
responsabilizzazione dei funzionari;

» la conoscenza dei presupposti per 'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via,
se ci sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

» la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se
I'utilizzo di risorse pubbliche & deviato verso finalita improprie;

e l|a conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via, il
controllo circa arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato (Per
gli Enti Locali tenuti a tale pubblicazione)

1l d.lgs. n. 33 del 2013 si applica a tutte le pubbliche amministrazioni di cut all’art.1, comma
2, del d.lgs. n. 165 del 2001,
In base al comma 5 sempre del medesimo art. 22 poi “"Le amministrazioni titolari di
partecipazioni di controllo promuovono l'applicazione dei principi di trasparenza di cui ai
commi 1, lettera b), e 2, da parte delle societd direttamente controllate nei confronti delle
societd indirettamente controllate dalle medesime amministrazioni.”, Quindi, ove le societa
partecipate siano pure controllate, le stesse saranno tenute a svolgere attivita di promozione
dell'applicazione della predetta disciplina sulla trasparenza da parte delle societa dalle stesse
controlliate.

Il Piano della Trasparenza, & parte integrante e complementare del Piano della

Prevenzione della Corruzione ai sensi del d.lgs 97/2016 (allegato 1 Trasparenza).
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1l Piano & approvato dalla Giunta Comunale nell'ambito del presente PTPCT

Il Responsabile della Trasparenza, che, ove diversamente individuato, si coordina con il

Responsabile alla prevenzione della corruzione ha il compite di:

» provvedere all'aggiornamento del P.T.T.I., al cui interno devono essere previste anche
specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza;

» controllare 'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento delle
informazioni pubblicate;

» segnalare all'organo di indirizzo politico, al N.1.V., all’Autorita nazionale anticorruzione e,
nei casi pit gravi, all'U.P.D. i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione, ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare e delle altre forme di
responsabilita;

+ controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.

I contenuti del Piano della Trasparenza sono coordinati con gli obiettivi indicati nel
presente Piano e inseriti nel Piano deile Performance, tenuto conto delle indicazioni del
NIVC ai sensi delle delibere ANAC 50/2013 e 148/2014,

5 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’
Al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, I'Amministrazione potra coinvolgere
cittadini e organizzazioni portatrici di interessi collettivi, ai fini della predisposizione del
P.T.P.C.T., della diffusione delle strategie di prevenzione pianificate, nonché sui risultati del
monitoraggio sull'implementazione delle relative misure.
Le consultazioni potranno avvenire o mediante raccolta dei contributi via web oppure nel
corso di incontri con i rappresentanti delle associazioni di utenti tramite somministrazione di
questionari. L'esito delle consultazioni sara pubblicato sul sito internet dell'amministrazione e
in apposita sezione del P.T.P.C.T, con indicazione dei soggetti coinvolti, delle modalita di
partecipazione e degli input generati da tale partecipazione.
Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell’azione di prevenzione della corruzione &
quello dell'emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, &
particolarmente importante il coinvolgimento dell'utenza e l'ascolto della cittadinanza. In
questo contesto, si collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono volte a creare dialogo con
I'esterno per implementare un rapporto di fiducia e che possono portare all’'emersione di
fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”. Un ruolo chiave in questo contesto pud essere svolto
dagli U.R.P., che rappresentano per missione istituzionale la prima interfaccia con la
cittadinanza.

RESPONSABILITA": Responsabile per la prevenzione della corruzione
Posizioni Organizzative
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Responsabile dell'lURP

DOCUMENTI: Attivazione canale dedicato alle segnalazioni dall’esterno

1l Responsabile per la prevenzione della corruzione
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Allegato 1
TRASPARENZA

1. Principi

La normativa in materfa di trasparenza é stata recentemente innovata dal decreto legislativo n.
97/2016 che ha apportato significative modificazioni al decreto legislativo n. 33/2013 con
I'obiettivo di rafforzamento della trasparenza amministrativa attraverso l'introduzione di forme
diffuse di controllo da parte dei cittadini.

Scopo della trasparenza, intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, e, infatti, come ribadito dal modificato articolo 1 del D. Lgs. n.
33/2013, quello di “tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”. La trasparenza, intesa come accessibilita
totalel a tutti gli aspetti dell’'organizzazione, costituisce livello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche per la tutela dei diritti civici e
sociali ai sensi dell'articolo 117 della Costituzione ed & strumento essenziale per assicurare il
rispetto dei valori costituzionali d'imparzialita e buon andamento delia pubbiica amministrazione,
cosi come sanciti dall’art. 97 della Costituzione.

Costituendo la trasparenza “un elemento essenziale per la lotta alla corruzione e all'illegalita” ai
sensi del D. Lgs. 33/2013, la pubblicazione dei dati e deile informazioni sui siti istituzionali &
attivitd imprescindibile per consentire un‘effettiva conoscenza dell’azione delle pubbliche
amministrazioni e per sollecitare e agevolare la partecipazione dei cittadini all‘attivita
amministrativa.

La trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini all’attivita delle pubbliche amministrazioni
ed é funzionale al seguenti scopi:

a) sottoporre al controllo ogni fase del ciclo di gestione della performance;

b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalie amministrazioni, delle
loro caratteristiche quantitative e qualitative e delle loro modalita di erogazione;

c) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere I'integrita;

d) aprire al cittadino I’ attivita amministrativa allo scopo di evitare I'autoreferenzialita della
pubblica amministrazione;

e) assicurare il miglioramento continuo dei servizi pubblici resi alla cittadinanza, da realizzare
anche con il contributi partecipativo dei portatori di interesse {(stakeholder).

Attraverso la trasparenza si conseguono | sequenti obiettivi:
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a) Vaccountability, ciog 1a responsabilita della pubblica amministrazione sui risultati
conseguiti;

b) Ia responsabilita, cioé la capacita di rendere conto di scelte, comportamenti e azioni e di
rispondere alle questioni poste dagli stakeholder;

c) la compliance, cioé |a capacita di far rispettare le norme, sia nel senso di finalizzare I'azione
pubblica all’obiettive stabilitc nelle leggi sia nel senso di fare osservare ie regole di
comportamento degli operatori della pubblica amministrazione. Significa anche adeguare
I'azione amministrativa agli standard di qualitd e di appropriatezza definiti dalle leggi e dai
regolamenti o dagli impegni assunti volontariamente.

Corollario e strettamente collegato al diritto di ogni cittadino a ricevere informazioni
comprensibili, chiare e complete sull'attivita della pubblica amministrazione & lo strumento
deil'accesso civico, di cui due sono le forme previste dalla vigente normativa in materia di
trasparenza:

1) il diritto di accesso civico c.d. comune, gia previsto nella originaria versione del D. Lgs. n.
33/2013, in base al quale tutti "/ documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi della normativa vigente devono essere resi accessibill all’accesso civico”.

Il Comune individua nel responsabile per la trasparenza il responsabile per l'accesso civico,
attivabile attraverso comunicazione al protocollo dell‘ente.

La richiesta di accesso civico, non soggetta ad alcuna limitazione soggettiva, é gratuita e deve
essere presentata al responsabile della trasparenza. Entro trenta giorni dalla richiesta, la pubblica
amministrazione & tenuta a pubblicare sul proprio sito web l'informazione, il documento o il dato
richiesto e lo deve trasmettere al richiedente o comunicare il collegamento ipertestuale delle
notizie richieste, nel caso in cui la notizia richiesta sia stata gia pubblicata.

2) il diritto di accesso civico c.d. generalizzato, introdotto dall'art. 6 del D. Lgs. n. 97/2016,
consistente in un diritto di accesso civico che richiama il Freedom of Information Act (FOIA)
degli ordinamenti giuridici di area anglosassone, ovveroc un sistema generale di pubblicita che
assicura a tutti un ampio accesso alle informazioni detenute dalle autorita pubbliche, ulteriori
rispetto a quello oggetto di pubblicazione obbligatoria, fatta eccezione per un elenco tassativo di
atti sottoposti a regime di riservatezza o nel caso in cui trattasi di atti {'accesso ai quali possa
ledere interessi pubblici o privati.

L'istanza di accesso civico generalizzato, senza alcun obbligo di motivazione, deve consentire
Iindividuazione del dato, del documento o dell'informazione al quale si chiede accesso e viene
presentata, per quanto riguarda il Comune, all'URP. Le istanze ricevute sono tempestivamente
trasmesse all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti per la valutazione di
ammissibilitd della richiesta di accesse civico generalizzato e la risposta al soggetto richiedente.

Per quanto attiene la modalita di presentazione delle istanze queste potranno essere trasmesse
per via telematica secondo le modalita previste dal D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 (Codice
dell'amministrazione digitale) o presentate personalmente presso il Protocollo dell’ente o inviate
a mezzo posta o fax.. Il procedimento deve inderogabilmente concludersi con provvedimento

espresso e motivato entro 30 giorni dalla presentazione dell’istanza, con la comunicazione al
richiedente ed agli eventuali contro interessati.

2. Contenuti

La presente sezione del piano individua, neli’allegato 1 denominato “Comune di Capaccio
Paestum - Sezione "Trasparenza” - Elenco degli obblighi di Pubblicazione” i responsabili della
elaborazione e trasmissione dei documenti, informazioni e dati ai sensi del decreto legislativo
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n. 33/2013, indicando in corrispondenza di ciascun contenuto la data di aggiornamento nel
rispetto delle scadenze fissate dalla normativa. L'individuazione dei responsabili & effettuata con
riferimento alla posizione organizzativa ricoperta nell'ente. Per quanto riguarda i soggetti
tenuti alla pubblicazione, questi & individuato per il Comune di Capaccio Paestum nel
Responsabile del Servizio Informatico,.

Gli obiettivi indicati nella presente sezione sono formulati in collegamento con la
pProgrammazione strategica e operativa dell'amministrazione, definita in via generale
nel Piano della performance e negli analoghi strumenti di programmazione.

La pubblicazione dei dati, deile notizie, delle informazioni, degli atti e dei provvedimenti indicati
nella presente sezione avviene, in conformita alle disposizioni legislative, sui siti istituzionali
www.comune.capaccio.sa.it nell’apposita sezione "Amministrazione Trasparente”.

3. Soggetti coinvolti

I soggetti coinvolti nell'attuazione della presente sezione sono quelli individuati nella I parte del
presente piano al paragrafo "Soggetti coinvolti nella predisposizione e attuazione de! piano”, al
quale si rinvia per il dettaglio delle loro funzioni.

Per quanto riguarda le funzioni di A.N.A.C., ad integrazione di quanto sopra specificato, preme
qui richiamare il potere sanzionatorio attribuito all'Autorita in caso di violazione degli obblighi di
cui agli articoli 14 (dati concernenti i titolari di cariche politiche) e 22 (dati relativi agli enti
vigilati o controllati e delle partecipazione in enti di diritto pubblico) del D. Lgs. n. 33/2013.

4. La “Qualita delle informazioni”

La pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati di cui alla presente sezione deve
essere effettuata garantendo lintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la
tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile
accessibilita e la conformita ai documenti originali in possesso dell’'amministrazione,
indicando la provenienza e la riutilizzabilitd delle notizie pubblicate.

I documenti, le informazioni e i dati sono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili,
senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne I'integrita.

-

I documenti, i dati e le informazioni oggetto di pubblicazione devono rimanere
pubblicati per almeno cinque anni decorrenti dal primo gennaio dell’anno successivo a quello
da cui decorre |‘obbligo di pubblicazione. La pubblicazicne deve essere assicurata, anche oltre
questo termine, nel caso in cui l'atto continui a produrre i suoi effetti, Fanno eccezione le
informazioni sui componenti degli organi di indirizzo politico da pubblicarsi solo per i tre anni
successivi alla cessazione del mandato o dell'incarico, con I'ulteriore esclusione delle informazioni
concernenti la situazione patrimoniale e (nei casi in cui ne sia stata consentita la pubblicazione)
la dichiarazione del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado, che sono
pubblicate solo fino alla cessazione del mandato o dell'incarico. Il decreto legislative n. 97/2016
ha, altresi, abolito I'obbligo di conservazione in una sezione archivio degli atti, dati ed
informazioni trascorso il quinquennio o i diversi termini di pubblicazione sopra richlamati.

Sono vietati filtri o altre soluzioni tecniche volti a impedire ai cittadini di effettuare ricerche
all'interno della sezione denominata "Amministazione Trasparente”.

Le diverse sottosezioni devono essere di facile accesso e consultazione, accessibili da qualsiasi
utente direttamente dall’'albero di navigazione.
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L'obiettivo & sviluppare un costante miglioramento del portale istituzionale creato, garantendo lo
sviluppo di ulteriori servizi per offrire ai cittadini 'accesso allo stesso in modo sempre pill rapido
ed efficiente.

Per gli standard di pubblicazione si rinvia allo specifico obiettivo del PEG/PDO
5. Modalita di vigilanza e monitoraggio

L'attivita di verifica delle iniziative di cui alla presente sezione sara effettuata dal responsabile
anticorruzione nell'ambito del monitoraggio sullo stato di attuazione del piano per la prevenzione
della corruzione e della Trasparenza, avvalendosi del Servizio Informatico del Comune
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MAPPATURA AREE E PROCESSI A RISCHIO

L

AREA ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

PROCESSO

RISCHI

PROCEDIMENTO

AREA/SERVIZIO

UFFICIO

ASSUNZIONE
PERSONALE

Scarsa trasparenza 0
violazione norme pubblicita
avvisi/bandi

Procedure di
concorso/selezione
di personale

Scarsa trasparenza o
violazione norme nella
valutazione delle prove di
concorso/fselezione

Procedure di
concorso/selezione
di personale

Insussistenza presupposti di
legge per incarichi ex art 110
Tuel

Procedure di
assunzione ex art.
110 Tuel

P.O. PERSONALE

PROGRESSIONI
CARRIERA

Valutazioni disomogenee o in
violazione avviso/ccdi

Progressioni
economiche
orizzontali

P.O. PERSONALE

CONFERIMENTO
INCARICHI
EXTRAISTITUZIONAL!

Omesse verifiche su
inconferibilita/incompatibilita
dei richiedenti

Istruttoria e
autorizzazione
incarichi esterni ai
dipendenti

P.O. PERSONALE
e Incaricati P.O.

GESTIONE
PERSONALE

DEL

Omessa vigilanza efo
segnzlazione al Comitato di
Disciplina/Segretario
Comunale

Procedimenti
disciplinari

Incaricati P.O.

- Rilascio
autorizzazioni per
congedi, permessi,
lavoro straordinario,
aspettative in
assenza dei requisiti

- False attestazioni
presenza in servizio

- Omissioni  controlli
presenze

Rilevazione
presenze

P.O. PERSONALE




AREA CONTRATTI PUBBLICI -~ AFFIDAMENTO LAVORI. SERVIZ] E FORNITURE

PROCESSO RISCHI PROCEDIMENTO | AREA/SERVIZIO | UFFICIO
INDIVIDUAZIONE Restrizione dei partecipanti | Approvazione Incaricati P.O,
OGGETTO mediante  indicazione  di | bando/capitolato

DELL'AFFIDAMENTO

specifiche tecniche per favorire
una determinata impresa

QUALIFICAZIONE - Definizione dei | Procedura di | Incaricati P.O
PARTECIPANTI requisiti di | aggiudicazione gara
partecipazione alla
gara per favorire una
determinata impresa
- Formazione della
Commissione
aggiudicatrice per
favorire una
determinata impresa
CRITERI Dl | Distorsione utilizzo criterio | Procedura di | Incaricati P.O.
AGGIUDICAZIONE dell'offerta economicamente | aggiudicazione gara
pil vantaggiosa per favorire
una determinata impresa
VALUTAZIONE DELLE | Mancato rispetto dei criteri di | Procedura di | Incaricati P.O.
OFFERTE gara e di aggiudicazione aggiudicazione gara
VERIFICA ANOMALIA | Mancato rispetto dei criteri di | Procedura di | Incaricati P.O.
OFFERTE individuazione e verifica delle | aggiudicazione gara
offerte anomale
PROCEDURE Utilizzo  delle procedure | Affidamento Incaricati P.0.
NEGOZIATE negoziate al di fuori dei casi | appalti lavori,
previsti dzlla legge servizi e forniture
AFFIDAMENTI DIRETTI | Utilizzo delle procedure di | Affidamento Incaricati P.O.
affidamento diretto al di fuori | appalti lavari,
dei casi previsti dalla legge servizi e forniture
AFFIDAMENTO Scelte eccessivamente | Affidamento P.O.
DIRETTO  INCARICHI | discrezionali e mancato utilizzo | incarichi legali o | CONTENZIOSO
PROFESSIONALI Elcriteri di rotazione e/ | professionali per
LEGALI comparazione curriculare per | studio, ricerca o | Incaricati P.O
favorire un  determinato | consulenza

professionista




AREA CONTRATTI PUBBLICI — AFFIDAMENTO LAVORI. SERVIZI E FORNITURE

REVOCA DEL BANDO o | Utilizzo delle procedure di [ Procedure di | Incaricati di P.O.
della PROCEDURA di | autotutela al di fuori dei casi | autotutela
GARA previsti dalia legge per favorire

una determinata impresa o per

concedere indennizzo

all’aggiudicatario
CRONOPROGRAMMA | Insufficiente programmazione | Esecuzione del | Incaricati di P.O
ESECUZIONE dei tempi di esecuzione del [ contratto d’appalto
CONTRATTO

contratto per favorire impresa
aggiudicataria

VARIANTI IN CORSO D/
ESECUZIONE

Utilizzo delie procedure di

Varianti in corso di

Incaricati di P.O

variante al di fuori dei casi | esecuzione
CONTRATTO previsti daila legge per favorire
impresa aggiudicataria
SUBAPPALTO Accordi tra imprese | Procedimento Incaricati di P.O
partecipanti alla gara per | autorizzazione
illegittimo utilizzo del | subappalto
subappalto
ACCORDI BONAR! e | Utilizzo delle procedure di | Procedure Incaricati di P.O
RISOLUZIONE risoluzione delle controversie | transattive

CONTROVERSIE

per favorire
aggiudicataria

impresa




AREA ENTRATE SPESE E PATRIMONIO

PROCESSO RISCHI 'PROCEDIMENTO | AREA/SERVIZIO UFFICIO
GESTIONE  DELLE | Omissioni negli | Accertamenti con | Incaricati di P.O.
ENTRATE accertamenti efo | adesione - TRIBUT!
riscossioni, erronei | Accertamenti e - POLIZIA LOCALE
conteggi o inosservanza | sgravi tributi - EDILIZIA
norme al fine di agevolare | comunali - ATTIVITA'
determinati soggetti Procedure di PRODUTTIVE
riscossione - PUBBLICA
Sanzioni  codice ISTRUZIONE
della Strada - RAGIONERIA
Sanzioni in
materia
commerciale
Sanzioni in
materia
paesaggistico-
ambientale
Procedimenti  di
sanatoria edilizia
Procedimenti
accertamento e
riscossione dei
proventi per i
servizi a domanda
individuale
GESTIONE  DELLE | Liquidazione indennita non | Liquidazione Incaricati di P.O TUTTI e
SPESE dovute spese e indennita | in particolare
Amministratori - PERSONALE
Acquisti locazioni e | Acquisti e - PATRIMONIO
permute in assenza dei | permute beni - RAGIONERIA
presupposti al fine di | immobili e
agevolare determinati | locazioni passive
soggetti
Omissione  controlli o | Liquidazioni verso

mancato rispetto narme in
matera di pagamenti per

imprese

favorire determinati

soggetti
CONCESSIONE ED | Scarsa  trasparenza e | Procedimenti per | Incaricati di P.O
EROGAZIONE DI | pubblicita l'erogazione  di

SOVVENZIONI,
COTRIBUTI,
SuUssIDI E
BENEFICI
ECONOMICI

Valutazioni non omogenee
delle richieste

Omissione  controlli  sul
possesso  requisiti  dei
richiedenti

contributi a
soggetti pubblici e
privati

GESTIONE DEL




PATRIMONIO

Concessione di

beni

pubblici in violazione delle

normative  per
determinati soggetti

favorire

Procedimenti di
concessione in
comodato  beni
pubblici

Procedimenti
concessione
occupazione spazi
pubblici

Concessioni
cimiteriali

Concessione
impianti sportivi

Incaricati di P.O




AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

PROCESSO RISCHI PROCEDIMENTO | AREA/SERVIZIO | UFFICIO
PIANIFICAZIONE Consumo del suolo per favorire | Procedimenti di | P.O.
URBANISTICA determinati soggetti approvazione o di [ URBANISTICA
GENERALE variante dei piani
Insufficiente informazione | urbanistici
degli stakeholders sul | comunali generali
contenuto delle scelte
pianificatorie
Accoglimento osservazioni al
piano al fine di favorire
determinati soggetti
PIANIFICAZIONE Mancanza di coerenza tra | Procedimenti di | P.O
URBANISTICA piano attuativo e piani generali | approvazione dei | URBANISTICA
ATTUATIVA Erroneo calcolo degli oneri | piani attuativi
monetari urbanistici
Erronea individuazione delle | Procedimenti di
opere di urbanizzazione attuazione e
Mancanza di vigilanza sulla | controllo sulla
realizzazione delle opere di | realizzazione dei
urbanizzazione piani attuativi
Mancanza rispetto normativa
nella scelta del soggetto | Procedimenti
realizzatore delle opere di | relativi alla
urbanizzazione gestione delle
convenzioni
urbanistiche
RILASCIO E | Assegnazione ed istruttoria | Procedimenti per il | P.O. EDILIZIA
CONTROLLO DEI | delle pratiche edilizie a tecnici | rilascio di titoli | PRIVATA
TITOU  ABILITATIVI | in rapporto di contiguitd con i | edilizi ed in
EDILIZI professionisti privati particolare:
Assegnazione
Ritardo istruttoria pratiche per | pratiche per
ottenere vantaggi indebiti l'istruttoria
Richieste di
Errato calcolo oneri concessori, | integrazione
rateizzazioni non previste dalle | documentale
normative, mancata | Calcolo contributi
applicazione sanzioni edilizie ed oneri concessori
e di costruzione
VIGILANZA  EDILIZIA | Omissioni efo ritardi nei | Procedimenti P.O. EDILIZIA
PRIVATA controlli e verifiche edilizie controllo  attivita | PRIVATA
Omissioni efo ritardi | edilizia P.O. POLIZIA
nell’emissione di LOCALE

provvedimenti di ripristino o
demolizione degli abusi




AREA CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E SANZIONI

PROCESSO RISCHI PROCEDIMENTO | AREA/SERVIZIO | UFFICIO
CONTROLLLO Omissione controlli sui | Procedimenti di | Incaricati P.O. ed
DICHIARAZIONI requisiti di accesso a beni e | accertamento  di | in particolare
SOSTITUTIVE servizi pubblici requisiti soggettivi | P.O. DEMOGRAFICI
P.Q. POLITICHE
Rilascio atti amministrativi in | Procedimenti Sociau
assenza dei prescritti controlli | rilascio certificati P.0. PUBBLICA
ISTRUZIONE
P.O EDLIZIA
PRIVATA
RILASCIO Concessione Patrocini a | Patrocini Incaricati P.O ed
AUTORIZZAZION, soggetti privi dei requisiti in particolare
CONCESSIONI previsti dal Regolamento P.0. DEMOGRAFICI
PERMESS! Comunale P.0O. POLITICHE
Omissione dei controlli o | Procedimenti di | S0CIALI
abuso  nelllammissione  a | ammissione a | PO PUBBLICA
prestazioni erogate dal | servizi erogati dal ISTRUZIONE
- . P.O. RAGIONERIA
Comune per favorire soggetti | Comune
determinati
Rilascio di autorizzazioni in | Procedimenti di
ambiti in cui [ufficio ha | riconoscimento
funzioni di controllo al fine di | cittadinanza,
favorire soggetti determinati registrazioni
anagrafiche e
relative variazioni
Omesso controllo sui requisiti | Nomina negli
di nomina e di | organismi
incompatibilita/inconferibilita | partecipati dal
incarichi{d.lgs. 39/2013) Comune
RILASCIO Violazione deille norme o | Procedimenti P.O. EDILIZIA
AUTORIZZAZIONi mancato rispetto nell’ordine di | autorizzativi PRIVATA
AMBIENTALI E | trattazione delle pratiche al | ambientali e | P.O PAESAGGIO
PAESAGGISTICHE fine di agevolare determinati | paesaggistici:
soggetti ( es. Allacci in fogna
Autorizzazioni
Paesaggistiche
Vas, Aua)
CONTROLL| E | Omessi controlli per favorire | Controlli P.0. ECOLOGIA
VIGILANZA determinati soggetti ambientali P.0. EDILIZIA
Controlli edilizi PRIVATA
Controlli in materia :%SU_I'_\T?JQ'
DI L P.0.POLIZIA

LOCALE




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO

AREA CONTRATTI PUBBLICI — AFFIDAMENTO LAVORI. SERVIZI E FORNITURE

PROCESSO RISCHI PROCEDIME | AREA/SER | MISURE PROCEDURE | 2020/2 | INDICATOR!
NTO VIZIO ESISTENT | DI 022
I PREVENZIO
NE

INDIVIDUAZIO | Restrizione | Approvazio | incaricati | Codice Corretta 2020 %
NE OGGETTO | dej ne P.O. dei individuazio contenziosi/n
DELL'AFFIDAM partecipanti | bando/capit Contratti | ni umero  gare
ENTO mediante olato dell’oggetto d'appalto

T . e

|r!d|caZ|$.n$‘ dell'importo

di specifiche dell'appalto

tecniche per
favorire una
determinata
impresa




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO

AREA CONTRATTI PUBBLICI — AFFIDAMENTO LAVORI. SERVIZI E FORNITURE

QUALIFICAZIO | Definizione | Procedura Incaricati | Codice Rispetto 2020 %
NE dei requisiti | di P.O del normativa contenziosi/n
PARTECIPANTI | 4i aggiudicazio Contratti umero gare
partecipazio | ne gara d'appalto
ne alla gara
per favorire
una
determinata
impresa
Formazione
della
Commission
e
aggiudicatri
ce per
favorire una
determinata
impresa
CRITERI DI | Distorsione | Procedura Incaricati | Codice Definizione | 2020 %
AGGIUDICAZIO | utilizzo di P.O. dei preventiva contenziosi/n
NE criterio aggiudicazio Contratti | di criteri umero  gare
dellofferta | ne gara uggettiv! e d'appalto
economica puntegel
mente pil per la
. valutazione
vantaggiosa offerte  in
per favorire particolare
una per le
determinata offerte
impresa economica
mente  pid

vantaggiose




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO

AREA CONTRATTI PUBBLICI — AFFIDAMENTO LAVORI. SERVIZI E FORNITURE

VALUTAZIONE | Mancato Procedura Incaricati | Codice Rispetto dei | 2020 %

DELLE OFFERTE | rispetto dei | di P.O. dei criteri contenziosi/n
criteri di | aggiudicazio Contratti | oggettivi e umero  gare
gara e di| negara punteggi I d‘appalto

. per a
aggiudicazio valutazione % conflitti
ne offerte  in d’interesse
particolare
per le
offerte
economica
mente  pil
vantaggiose
Verifica
insussistenz
a conflitti
d'interesse
della
Commission
e di gara

VERIFICA Mancato Procedura Incaricati | Codice Verifica 2020 %

ANOMALIA rispetto dei | di P.O. dei standardizza contenziosi/n

OFFERTE criteri di | aggiudicazio Contratti | ta anomalia umero  gare
individuazio | ne gara offerte d"appalto
ne e verifica
delle offerte
anomale

PROCEDURE Utilizzo Affidamento | Incaricati | Codice Indagini di | 2020 % procedure

NEGOZIATE delle appalti P.O. dei mercato negoziate/gar
procedure lavori, Contratti ' e d’appalto
negoziate al | servizi e Albi Ditte Redazione
di fuorl t_:le! forniture Albo Ditte
casi previsti
dalla legge

AFFIDAMENT!I Utilizzo Affidamento | Incaricati | Codice Obbligo 2020 %

DIRETTI delle appalti P.O. dei motivazione ricorsi/affida
procedure lavori, Contratti | ricorso menti diretti
di servizi e affidamento
affidamento | forniture LG
diretto al di Obbligo Effettiva
fuo.rl t.:le! pubblicazio pubblicazione
casi previsti e eb
dalla legge affidamenti

diretti

Obbligo % affidamenti
ricorso diretti/Mepa
Mepa

preventivo

all'affidame

nto diretto




AREA CONTRATTI PUBBLICI — AFFIDAMENTO LAVORI. SERVIZI E FORNITURE

MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO

l

Report
annuale
affidamenti
diretti

Report

AFFIDAMENTO
DIRETTO
INCARICHI
PROFESSIONAL
1 E LEGALI

Scelte
eccessivame
nte
discrezionali
e mancato
utilizzo
criteri di
rotazione e/
comparazio
ne
curriculare
per favorire
un
determinato
professionis
ta

Affidamento
incarichi
legali o
professional
i per studio,
ricerca s]
consulenza

P.O.
CONTENZI
0s0

Incaricati
P.O

Regolam
ento
Avvocatu
ra

D.lgs
165/200
1

D.Lgs
267/200
0

Rispetto
Normativa

2020

Attestazione
obblighi
trasparenza
del NIVC

REVOCA

GARA

DEL
BANDO o della
PROCEDURA di

Utilizzo
delle
procedure
di
autotutela
al di fuori
dei casi
previsti
dalla legge
per favorire
una
determinata
impresa ©
per
concedere
indennizzo
all’aggiudica
tario

Procedure
di
autotutela

Incaricati
di P.O.

Codice
dei
Contratti

L. 241/90

Bando di
gara

Obbligo
motivazione
e pubblicita
dell’autotut
ela

2020

% bandi
revocati

CRONOPROGR
AMMA
ESECUZIONE
CONTRATTO

Insufficiente
programma
zione  dei
tempi di
esecuzione
del
contratto
per favorire
impresa
aggiudicatar
ia

Esecuzione
del
contratto
d’appaito

Incaricati
di P.O

Codice
dei
Contratti

Rispetto
tempistica
fissata negli
atti di
affidamento

2020

% ritardi

esecuzione




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO

AREA CONTRATTI PUBBLICI — AFFIDAMENTO LAVORI. SERVIZI E FORNITURE

VARIANTI  IN | Utilizzo Varianti in | Incaricati | Codice Rispetto 2020 %
CORSO DI | delle corso di | di P.O dei normativa e varianti/appal
ESECUZIONE procedure | esecuzione Contratti | pubblicita ti
CONTRATTO di variante varianti
al di fuori
dei casi
previsti
dalla legge
per favorire
impresa
aggiudicatar
ia
SUBAPPALTO Accordi tra | Procedimen | Incaricati | Codice Controllo 2020 Numero
imprese to di P.O dei requisiti controlli
partecipanti | autorizzazio Contratti | subappaltat
alla gara per | ne orl
illegittimo subappalto _
utilizzo del Obb"go .
pubblicazio
subappalto ne
subappalti
ACCORDI Utilizzo Procedure Incaricati | Codice Motivazione | 2020 %
BONARI e | delle transattive diP.O dei ricorso 3 accordi/contr
RISOLUZIONE procedure Contratti | procedure atti appalto
CONTROVERSIE di alternative
risoluzione e )
delle contenzioso
. giudiziale
controversie
per favorire
impresa
aggiudicatar
ia




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E SANZIONI

PROCESSO RISCHI PROCEDIM | AREA/SER | MISURE | PROCEDUR | 2020/2 | INDICATORI
ENTO VIZIO ESISTEN | E DI | 022
T PREVENZIO
NE
CONTROLLLO Omissione Procedim | Incaricati | T.U. Controlli a | 2020 %  controlli
DICHIARAZIONI | controlli sui | enti di | P.O. ed in | 445/200 | campione positivi
SOSTITUTIVE requisiti di | accertame | particolar | 0 su feontrolli  a
accesso a beni e | nto di|e dichiarazio campione
servizi pubblici requisiti P.O. meoo
soggettivi DEMOGRA sostitutive
Rilascio  atti e
amministrativi in | Procedim :é)l.-lTEHE
assenz'a. dei e-ntl . SOCIAL
prescritti rilascio P.O
controili certificati | pygaLCA
ISTRUZION
E
P.O
EDLIZIA
PRIVATA
RILASCIO Concessione Patrocini Incaricati | Regolam | Rispetto 2020 % patrocini
AUTORIZZAZIO | patrocini a P.O ed in | enti normativa onerosi/patr
NI, soggetti privi dei particolar | comunal ocini totali
CONCESSION! | o quisiti previsti e '
PERMESSI dal P.O.
Regolamento DEMOGRA
Comunale FICI
P.Q.
POLITICHE
SOCIALI
P.O.
PUBBLICA
ISTRUZION
E
P.O.
RAGIONER

1A




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E SANZIONI

Omissione  dei | Procedim Regolam | Controlli a | 2020 % controlli
controlli o abuso | enti di enti campione positivi
nell’ammissione | ammissio comunal fcontrolli  a
a prestazioni | ne 3 i Trasparenz campione
erogate dal | servizi aatti
Comune per | erogati
favorire soggetti | dal
determinati Comune
Rilascio di | Procedim Regolam | Accertame | 2020 %  controlli
autorizzazioni in | enti di enti nti positivi
ambiti in cui | riconosci anagrafici [eontrolli  a
I'ufficio ha | mento UL
funzioni di | cittadinan
controllo al fine | za,
di favorire | registrazio
soggetti ni
determinati anagrafich
e e
relative
variazioni
RILASCIO Omesso Nomina d.lgs Autocertific | 2020 100%
AUTORIZZAZIO | controllo sui | negli 39/2013 | azione autocertificaz
NI, requisiti di | organismi requisiti ioni
CONCESSIONI nomina e di partecipat richiesti
LEtal=n incompatibilita/i | i dal
nconferibilita Comune

incarichi(d.lgs.
39/2013)




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E SANZIONI

RILASCIO Violazione delle | Procedim | P.O. Legislazi | Rispetto 2020 | %  pratiche
AUTORIZZAZIO | norme o | enti EDILIZIA one tempi evase nei
NI AMBIENTALl | mancato autorizzati | PRIVATA | statale e | evasione termini
E rispetto vi P.O regional | pratiche
PAESAGGISTICH nell’ordine di | ambiental | PAESAGG | ©
E . .
tratt'azmne delle | i . e |10 Regolam
pratiche al fine | paesaggist enti
di agevolare | ici: comunal
determinati { es. i
soggetti Allacci in
fogna
Autorizzaz
ioni
Paesaggist
iche
Vas, Aua)
| CONTROLLI  E | Omessi controlli | Controlli P.O. Legistazi | Effettuazio | 2020 %
VIGILANZA per favorire | ambiental | ECOLOGIA | one ne controlli controlli/num
; determinati statale e ero pratiche
soggetti Controlli | P-©- s
edilizi EDILIZIA e
PRIVATA
) Regolam
Controlli | p 5 ATTIVI | enti
in materia | tp comunal
commerci | PRODUTTI | i
4] VE
P.O.POLIZI

A LOCALE




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA ENTRATE SPESE E PATRIMONIO

PROCESSO | RISCHI PROCEDIME | AREA/SERVIZIO MISURE PROCEDUR | 2020/2 | INDICATORI
NTO ESISTENTI E DI | 022
PREVENZIO
NE
GESTIONE | Omissioni | Accertamen | Incaricati di P.O. OBBLIGO Rispetto 2020 % rispetto
DELLE negli ti con - TRIBUTI ASTENSIONE | termini dei tempi
ENTRATE accertam | adesione - POLIZIA in caso di | procedimen procedimen
enti efo | Accertamen LOCALE conflitto tali tali
riscossion | ti e sgravi -  EDILIZIA d'interessi
i, erronei | tributi - ATTIVITA’ Controlli a % esito
conteggi comunali PRODUTTI campione positivo
0 Procedure VE controlli  a
inosserva | di - PUBBLICA campione
nza riscossione ISTRUZION
norme al | Sanzioni E
fine  di | codice della -  RAGIONER
agevolare | Strada T
determin [ sanzioni in
ati materia
soggetti commercial
e
Sanzioni in
materia
paesaggistic
o-
ambientale
Procedimen
ti di
sanatoria
edilizia
Procedimen
ti
accertament
o e
riscossione
dei proventi
per i servizi
a domanda
individuale
GESTIONE | Liguidazio | Liquidazione | Incaricati di P.O | Documentaz | Verifica 2020 Numero
DELLE ne spese e | TUTT e in } ione documentaz verifiche
SPESE indennita | indennita particolare giustificativa | ione documentaz
non Amministrat - PERSONAL ione
dovute ori E
= PATRIMO
Acquisti Acquisti e NIO Regolamenti | Rispetto Rispetto
locazioni | permute - RAGIONER | comunali in | normativa normativa
e beni 1A materia di
permute | immobili e gestione del
in assenza | locazioni patrimonio
dei passive e demanioc
presuppo
sti al fine
di

agevolare




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA ENTRATE SPESE E PATRIMONIO

determin
ati
soggetti

Ommission
e controlli
o
mancato
rispetto
norme in
matera di
pagament
i per
favorire
determin
ati
soggetti

Liquidazioni
Verso
imprese

Fatturazione
elettronica e
tempi medi
pagamento

Verifica
documentaz
ione

Rispetto
tempi medi
tra
ricevimento
fattura e
liquidazione

CONCESS!
ONE ED
EROGAZIO
NE DI
SOVVENZI
ONI,
COTRIBUTI
, SUSSIDI E
BENEFICI
ECONOMI
cl

Scarsa
traspare
nza e
pubblicit
a
Valutazio
ni  non
omogen
ee delle
richieste
Omission
e
controlli
sul
possesso
requisiti
dei
richiede
nti

Procedime

nti per
I'erogazion

e di
contributi

a soggetti
pubblici e
privati

Incaricati di P.O.

Regolamenti
comunali

Rispetto
regolamenti
e
trasparenza

2020

Valutazione
positiva
monitoraggi
o]
trasparenza
da parte del
NIVC

GESTIONE
DEL
PATRIMO
NIO

Concessi
one di
beni
pubblici
in
viclazion
e delle
normativ
e per
favorire
determin
ati
soggetti

Procedime
nti di
concession
e in
comodato
beni
pubblici

Incaricati di P.O

Regolamenti
comunali

Rispetto
normativa

2020

Monitoraggi
o rispetto
normativa




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA ENTRATE SPESE E PATRIMONIO

Concessi
one di
beni
pubblici
in
violazion
e delle
normativ
e per
favorire
determin
ati
soggetti

Procedime
nti
concession
e
occupazion
e spazi
pubblici

Concessi
one di
beni
pubblici
in
violazion
e delle
normativ
e per
favorire
determin
ati
soggetti

Concession
i cimiteriali

Incaricati di P.O

Rispetto 2020 Monitoraggi

normativa o rispetto

normativa

Regolamenti | Rispetto 2020 Monitoraggi
comunali normativa o rispetto
normativa




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA ENTRATE SPESE E PATRIMONIO

Concessi
one di
beni
pubblici
in
violazion
e delle
normativ
e per
favorire
determin
ati
sogeetti

Concession | Incaricati di P.O
e impianti
sportivi

Regolamenti
comunali

Rispetto
normativa

2020

Monitoraggi
o rispetto
normativa




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

PROCESSO RISCHI PROCEDIME | AREA/SERVIZI | MISURE PROCEDURE 2020/20 | INDICATO
NTO 0 ESISTENTI | DI 22 RI
PREVENZIONE
PIANIFICAZI | Consumo Procedimen | P.O. PRG Trasparenza 2020/20 | Rispetto
ONE del suolo | ti di | URBANISTICA | Legislazio | nelle 22 procedure
URBANISTIC | per favorire | approvazion ne statale | consultaziont Trasparenz
A GENERALE determinati | e o di e' | stakeholders, a
. . S regionale
sogeettl v?rla.nte dei ¢ Pubblicita Attestazio
. plani . procedure ni del

Insufficient | urbanistici Responsab

= comunali Rispetto ile e del

infermazion | generali procedure NIVC

e degli approvazione

stakeholder atti

S sul

contenuto

delle scelte

pianificatori

e

Accoglimen

to

osservazion

i al piano al

fine di

favorire

determinati

soggetti




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

PIANIFICAZ] | Mancanza Procedimen | P.O.URBANIST | PRG Rispetto 2020 Attestazio
ONE di coerenza | tidi ICA normativa ni del
URBANISTIC | tra piano approvazion Legislazio Responsab
A attuativoe | e dei piani ne statale App'licazione e ile
ATTUATIVA piani attuativi e . agglornament.
. regionale | otabelle oneri
generali
Procedimen Convenzi | Verifica
Erroneo tidi oni rispetto
calcolo attuazione e urbanistic | Convenzione
degli oneri | controllo he urbanistica ed
monetari sulla comunali | in particolare
urbanistici | realizzazion cronoprogram
e dei piani ma, stato
Erronea attuativi L E LS U
individuazio L)
ne delle- . Applicaziong
opere di Procedimen sanzioni per
urbanizzazi | ti relativi ritardi lavori
one alla
gestione
Mancanza delle
di vigilanza | convenzioni
sulla urbanistiche
realizzazion
e delle
opere di
urbanizzazi
one
Mancanza
rispetto
normativa
nella scelta
del
soggetto
realizzatore
delle opere
di
urbanizzazi
one
Assegnazio | Procedimen | P.O. EDILIZIA
RILASCIO E | pe ed | ti per il PRIVATA Regolame | Rispetto 2020 Valutazion
CONTROLLO | jstruttoria rilascio  di nti regolamenti e e positiva
DEI  TITOU | 4elle titoli  edilizi | comunali | trasparenza monitorag
ABILITATIVI pratiche ed i gio
EDILIZ edilizie  a | particolare: trasparenz
oL o a da parte
tecnici  in | Assegnazion del NIVC
rapporto di | e pratiche
contiguita per

con

Vistruttoria




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

professionis
ti privati

Ritardo
istruttoria
pratiche
per
ottenere
vantaggi
indebiti

Errato
calcolo
oneri
CoNCessori,
rateizzazion
i non
previste
dalle
normative,
mancata
applicazion
e sanzioni
edilizie

Richieste di
integrazione
documental
e

Calcolo
contributi
ed oneri
concessori e
di
costruzione

VIGILANZA
EDILIZIA
PRIVATA

Cmissioni
ef/o ritardi
nei controlli
e verifiche
edilizie

Omissioni
efo ritardi
nell’emissio
ne di
provvedime
nti di
ripristino o
demolizion
e degli
abusi

Procedimen
ti controllo
attivita
edilizia

P.O. EDILIZIA
PRIVATA
P.O. POLIZIA
LOCALE

T.U.
EDILIZIA

Regolame
nti
comunali

Rispetto
normativa

Assegnazione
vigilanza a
soggetti
diversi da chi
ha espletato
istruttoria
della pratica

2020

Monitorag
gio
rispetto
normativa
€ misure




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

PROCESSO RISCHI PROCEDIMEN | AREA/SERV | MISURE PROCEDURE | 2020/2 | INDICATORI
TO 1ZI0 ESISTENT | DI 022
1 PREVENZIO
NE
ASSUNZIONE Scarsa trasparenza o | Procedure di P.O. Regolam | Pubblicazion | 2020 Attestaziont
PERSONALE violazione norme | concorsofsele | PERSONALE | ento i NIVC
pubblicita zione di Concorsi | obbligatorie
avvisi/bandi personale sul sito web
d.lgs istituzionale
Scarsa trasparenza o | Procedure di 165/2001 | Rispetto 2020 Ricorsi
violazione norme | concorsofsele bando e pervenutifaccol
nella valutazione | zione di dpr regolamento ti
delle  prove  di | personale 487/1994 | concorsi
concorso/selezione
Insussistenza Procedure di d.lgs Verifiche 2020 Pareri positivi
presupposti di legge | assunzione ex 267/2000 | preliminari
per incarichi ex art | art. 110 Tuel sussistenza
110 Tuel esigenza
tramite
parere
Responsabili
PROGRESSIONI | Valutazioni Progressioni P.O. CCNL Rispetto 2020 Ricorsi
CARRIERA disomogenee o in | economiche PERSONALE criteri di pervenutifaccol
violazione avviso/ccdi | orizzontali ceol valutazione ti
CONFERIMENT | Omesse verifiche su | Istruttoria e | P.O. d.lgs Dichiarazion | 2020 Numero
O INCARICHI | inconferibilita/incom | autorizzazion | PERSONALE | 165/2001 [ e incarichi/dichiar
EXTRAISTITUZI | patibilita dei | e incarichi | e Incaricati | d.lgs insussistenz azioni
ONALI richiedentl esterni ai | P.O. 39/2013 | a motivi
dipendenti ostativi
conferiment
0 incarico
GESTIONE DEL | Omessa vigilanza e/o | Procedimenti | Incaricati Regolam | Formazicne | 2020 Corso
PERSONALE segnalazione al | disciplinari P.O. ento del formazione
Comitato di Disciplina | Responsabili
Disciplina/Segretario re
Comunale/autorita
competenti CCNL
- Rilascio Rilevazione P.0. d.lgs Implementa | 2020 Infrazionifcontr
autorlzzazio | presenze PERSONALE | 165/2001 | zigne olli
ni per sistema
congedi, Piattafor | rilevazione
permesst, ma presenze
lavoro rilevazion
straordinari €
o, presenze
aspettative
in assenza Regolam
dei requisiti ento
- False interno
attestazioni
presenza in
servizio
= Omissioni
controlli

presenze




ALLEGATO 3) COMUNE DI GAPACGCIO PAESTUM - SEZIONE. " TRASPARENZA" - ELENCO DEGEL} OBBHIGHIDI PUBBLICAZIONE *

AMLEGATO 3 ." =
il |
| s sotio-sezione 2| Riferimento| - Denominazions del singolo
k ] normativo ||
| PUBBLICATIONE tho } obbiige
disposia‘oni . Piano 'I.I'ia-l'll'.l;lh i)er la prevenzione della corruzione e della lras;:aranza e suoi
generali 1Pisno triennale per la :“l.e;toln? Piano triennale per la allegatl, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai
prevenzione della comuzione e d.l 'n ' |prevenzione della comuzione e |sensi delfarticolo 1,comma 2-bis della Annusla
della trasparenza 35?;6‘3 deila trasparenza (FTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link all ziona Altri Responsabile per |a prevenzione [Tempestivamente entro 10
ontenutifAnticorruzione) della comuzions gg dall'adozione
. i Riferimanti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo
Rﬁe’:‘menu.""'“’“;: e nella banca dati "Nommatiiva® che regolano listituzione, l'organizzazione & {exart. B, digs. n.
organizzazione o attivi I'atiivita dalle pubbliche amministrazioni A/2013) Segretario Generale |Entro 30 giomi dall'adozicne
A 12, ¢ Direttive, circolari, programmi, Istruzioni e ogni atio che dispone in generate .
AP sulla organizzazione, sulle funziani, sug!i obiettivi, sul procedimenti, ovvero empstiivo
13‘ g‘,zlgsm'; s Ll L nel quali si determina linterpretazione di norme giuridiche che riguardanc o (e ﬁa‘:‘;}s- " Entro lentrata in vigors
dettano disposizioni per Papplicazione di esse Saegretario Generale deil'atto
- Tempestvo Direttore Generale -
Documenli di programmazione |Dirsttive, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di {exanB.dlgs.n. | Responsabile per la prevenzione
sirategico-gestionale prevenzione della comuzlone e trasparenza 332013} della comuzione Entra 30 glomi dalladozione
Estremi & testi ufficiali aggiomali degli Statuti @ delle norma di legge che Tempestivo
regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di (exart. 8, digs. n.
compelenza del'amministrazione 332013) Segmetario Generale |Entro 30 giomi dall'adozione
jlempatinin Entro 30 giomi dall'adozione
Fistui Comvrale e %‘:? " Segretario Generale modifichefinlegrazioni
Tempestivo "
Regolamenti Camunall {ex st 8 & art. 12 commi ]E“m’ 30 glomt dall'adozione
102, digs a3V Segretario Generale modifiche/integrazioni
Tempestiva N
Disposizioni del Sindaco (exart e 12 Responsabili Servizio Organi !Ent{n I'entrata in vigore
182, digsn. 357013) istituzionali dell'atto
Tempestivo "
Ordinanze del Sindaco (exan Bear 12 Responsabili Servizio Organi Enlfn Ventrata in vigore
1e2 digs n TEOLY Istiuzionali dell'atio
fonaest Entro Mentrata in vigore
Alli generali Delibere di Consiglio (:z;;v. 8oart 12 eu:lmi Segretario Generale dell'atto
an 12.¢. Tempesthvo Entro I'antrata in vigore
, d.igs. n. I ionali i
2 '9:3'1 Statull e leggl regional Delibers di Giunta (?u?: '] u:. 12 w:m Sagretario Generale dellatio
Tempestivo .
Disposizioni del Segratario {ex 2rt. & @ art. 12 commi Ul UL
187, diy o 3V Segretario Generala dell'atio
Tempestive o
Circolart del Segretario (exart B & . 12 commi -IEmfo Fentrata in vigore
182 digg n 239013 Segretario Generale dell'atto
Determinazioni Dirigenziali tex an.Ts earL 12 commt Responsablli Posizions  [Entro fentrata in vigore
182, digs, o 3WH0IY Organizzativa dell'atto
- _ Tempestivo
:Er?o Piano Eseculivo di Gestione - Pubblicato insieme al Piano per la (exer Beart 12 Segretario Generale Entro 30 glomi dalfadozione
arnormace 1.2, dgs. n. 332013)
Tempestivo .
Codice Disciplinare dei dinigenti fex art. 8 & &t 12 commi Responsablle P.O. OOl SRt Sl
182, digp 392013 Personale Gluridico dellatio
Tempestvo
Comitato Unico di Garanzia {exar B e ant. 12 commi Attl di modifica entro 30 giomi
197, dlgr. n, 332043} Segretario Generale dall'adozione
Art. 55, ¢,
2.dJgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
165/2001  |Codice disciplinare e codice di |disciplinare e relative sanzioni {(pubblicazione on line in alternativa = "
Arl.12,c. [condotta all'affissiong in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n, 300/1970) e .
1. digs. n. Codice di condolia inteso quata codice di comportamento Responsablle P.0. Entro l'entrata in vigore
332013 Personale Gluridico dell'atto
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* ALLEGATO 3) COMUNE. DI CAPAGGIO PAESTUM - SEZIONE * TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI/PUBBLICAZIONE *

ALLEGATO 3) = T = 3
LAY ' 3
“TRASPARENZA" - - I e
ogelamor  {Denominazione el (‘"ﬂﬂlomdodidlii) .zmnm fotcnnasine 055'9:" R Agglomementa dividuazions oo sleborazions |  Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE | s del dato compielo @ aggiomato
. Lo AR 12,6014 ; y Scadanzario con l'indicazione delle date di efficacta del nuavi obblighi
Qne ‘”“':‘"‘:g‘r‘;::’ citadnie | e d.igs. n. Eerit] amministrativi a carico di cittadini e Impresa Introdottl dalle amministrazioni Tempestivo Responsablle per la prevenzione |Entro lentrala In vigore
332013 seconda le modaliti definite con DPCM 8 novembre 2013 della comuzione - dell'atto
Organizzazione Art. 13, c. 1 .
1,lelt. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione - mn - i aniro 15
gﬁ%ﬁ 1!\3 delle rispettive compelenze Py 13) dgg;ﬂ:uf:::hnzﬂdag“ aglg
Ant. 14.c
1,leit. ). Atto di nomina ¢ di proclamazions, con lindicazione della durata dellincarico [emesstive Responsabile P.O. Gla pubblicato.
dJigs. n. o del mandata efsttivo fex "3‘5.;&?:3" " Personala Economico ggﬁ’mmamanﬁ 9";’0 :is glg
32013 'approvazione degli a
A Tempestvo Gia pubblicato,
d.llgs..n - Cumicutum vitae {exen 8.digs. n. Aggiomamenti entro 15 gg
4312013 32013 dalla consegna
c -
Art. 14, €, Compensi di qualsiasl natura connessi all'assunzione della carica ex an. B, digs. n. Responsabile P.O.
1, lett. c}, g 9 ‘ m,;ﬁ Personale Economico Entro il 30 marzo di ognl anna
dlgs. n. Tempestivo
3V2013 rit di viaggi di i pag f bbilci art 8, digs. n.
Impo viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pu (ex ¢ ;?s n P ——
A 14, c.
) vi all di al 3 Tempestivo Entro 15 gg dalla consagna
; ';n nd). D?atlﬁnzlall a a.-;sunzloln;a ! : l;rr cadr:he. ptl;essa enti pubblici o privall, @ {exart 6, digs. n. Responsabile P.O. alGaenrilialean
332013 reraTv compansta qualsiast olo comspos —— Personate Economico delluflicio compalents
Art. 14, c.
1, lett, @), Altri eventuali incarichi con onert a carico delta finanza pubblica e (um n Entro 15 gg dalla consegna
digs. :15 indicazione del compensi spatianti mblﬁ) w ::|%:;rz;':,s:tgi;e
mo_ta_ﬁ di incarichi p‘oliu_ci. di At A4 1) dichtaraziona concemnente diritti reali su beni immobili e su benl mobili Nassuno {va
amministrazione, dl direzione of | tet. 1. fscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, aziani di societd, quole di presentta ung sola voha
gavemo dlgs. n Titolari di Incarichi politici di cui |partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco entro 3 mesl dalla
332613 elfan. 14, co. 1, det digs n.  |di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la ""‘x" et P nal Responsabile P.C.
Art. 2,¢. 1, 2372013 dichiarazione corrisponde al veros [Per il soggetta, il coniuge non separato @ | yexicarico @ resta Personale Economico
punto 1, b, | parenti enire il secondo grada, ove gli stessi vi consentano {NB: dando pubblicats fino shs
n-4411282( {94 pubblicareintabelle)  (ayantuaimente avidenza del mancalo consenso) e rferita al momento deffincarica o
dell'assunzione dell'incarico] del mandato).
Art. 14, c. 2} copia dell'ulima dichlarazione dei redditi soggetli allimposta sui redditi
;- felt. £, delle persone fisiche [Per if sogpetio, il conluge non separato e i parenti entro | oy 3 mess dota
33"‘-,’2‘0:'3 il secondo grado, ove gli slessi vi consentano (NB: dando eventualmente slagione, ¢alls nomina o Responsabila P.O.
. 2,61 avidenza del mancato consenso)] {NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento Personale Economico
punta 2.1, accorgimenti a cura dellinterassato o della amminisirazione, la pubblicaziona L L2
n. 441/1952 del dali sensibili)
3) dichiarazione concemente le spese sostenuie e le obbligazioni assunte
Art. 14, c. [per ia propaganda elatiorale ovvero attestazione di essersi avvalst
;- felt. 1), esclusivamente di materiali e di mezzl propagandistici predisposti e messi a
3\;1;"25&:3 disposizions dal partito o dalla formazione politica della cul lista il soggetio ha Tempesiivo
0 (ex arl. B, digs. n.
At 2.6 1 fatto pante, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 2013)
punto 3, L dichiarazione corrisponde al veros {con allegate copie delle dichlarazioni
n. 4411982 relative a finanziamenti e contributi per un importo che nelfanno superi 5.000 Responsabile Gia pubblicato - Non prevista
Servizio Elettorale aggiomamento
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ALLEGATO 3} ——
SEDONE | |
TTRASPARENIA® - |
ELENGG DEGLI | 1 Sopgetio lenuto afla; I
OBBLIGHI M Immw Riferimento| Danominazione def singolo !. Agglomemento _mmmdom_’ '|| Data di agglomamento
: itl | del dato completo e agplomatn |
t 1 g U
I 1
Art. 14, . 4) atlestazions concemente le variazionl della situazione patrimoniale Aggiomamento annuale.
;- fett. 7). inlervenute nell'anno pracedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il Pubblicazione entro luglio di
33;";0:‘3 soggetto, il conitge non separato e i parenti enira it seconde grado, ove gli Annuale ogni anno per chi presenta il
A 3.0 n. stessi vi consentano (NB: dando evenivalmente evidenza del mancato modello  730; entro
441/1882 consenso)] novembre per tutti ghi attri.
53"’-‘"’“' per mancata o dei |Provvediment] sanzionatori a carico del respansabile della mancata o
comy e 4
An, 47, c. incompleta comunicazione del dali di cui all'articolo 14, concernanti la Tempestiva
mg;’:’;;’;:u 1,digs.n. :1’:1:;‘::3.’&"' :.""”" L situazione patrimoniale complessiva de litolare dellincarico al momento {ex anL. 8. digs. .
SY2013 | amminisirazione, i dirzions o [del'assunzione della carica, ta titotarha di ImPrasa. le partecipazioni azionarie ' Responsabile per la prevenzione |[Entro 30 giomi daladoziona
di govemo |proprie nonché tutti | compensi cul da diritto 'assuzione della carica dalla comuziona provvedimento sanzionatorio
Arl. 13, c.
n I Tempestivo Gia pubblicata - eventuali
1, lelt. b}, Articolazione degi uffici Indicazione delle competenze di clascun ufficio, anche di livelfo dirigenziale, {exant 8. digs. n. Responsabile £.0. variazion] saranno pubblicate
d.lgs. n. . nomi det dirigenti responsabili dei singoli uffici 33,2013} "
332011 Informatica entro F'entrata in vigore
‘:"l'.l‘la;:?' Organigramma Ntusiraziona in forma samplificata, ai fini della plena accessibilita e Tempestive Gia pubblicala - eventuali
Articolazione degh uffici i : ;  |comprensibilitd dei dali, dell'organizzazione dell'amministrazione, medianie (exart B, digs. n. variazionl saranno pubblicate
digs.n, {da pubblicare sotto forma di : 2013
332013 |omanigramma, in modo tale  |V'0fDanigramma o analoghe rapprasentaziani grafiche Responsabile P.O. entro I'entrata in vigore
= |che a ciascun ufficio sla 5
‘:""e:ta-b;- e tenpiale un livk ad Tempestiva tnformalica Gia pubbficata - eventuali
d_'lgs_ n. Ipagina contenente tuite le Normi del dirigenti responsabill dei singoli uffici (ex sl B, d.igs. n. variazioni saranno pubblicate
3372013 linformazion: peevists daia Anny entro l'antrata In vigore
‘:"'"e:taa';' Elenco completo del numeri di telefono & delle casalle di posta elettronica Terpestivo Gia pubblicata - eventuali
Telefono e posta elettronica d'lgs . [Telstono & posta elettronica istiluzionali & delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il (= art. 8. d.igs. 0 Responsabile P.O. variazioni saranno pubblicale
332013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente | compit istituzionali 3¥2013) Informatica entro Fentrata in vigore
Consulenti e |Estremi degli atii di conferimento di incarichi di collaborazione o di
exiiaboratori ;"‘d ::s ‘; consulenza a soggetti estemi a qualsiasi tiolo (compresi quelli affidati con [u:m n
32013 contratfo di collaborazione coondinata e conlinuativa) con indicazione dei e el Responsabils P.O. Entro 50 giomi dal
soggetti parcetion, della raglane dellincarico e del'ammontare erogato Interessato conferimanto incarico
Per ciascun titolare di incarico;
Art. 15, ¢, Tempesthvo
1, lett. b}, 1 ! Il art. 8, digs. n.
3 ';n nt.}} } curriculum vitae, redatte in conformita af vigenie modello europeo {ex et ::?s.n Responsabila P.O. Entro 90 giomi dat
33/2013 Interessato confesimento Incarico
Art. 15, ¢.
1, lett. g}, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alta titotarita di cariche in enti di Tempasiivo
d.lgs. i, diritto privalo regolali o finanziall dalla pubblica amministrazione o allp (ex art. B, digs. n.
3W2013  |Consulent e collaboralor svolgimento di attivita professionali 3372013) Responsablle P.O. Entro 80 giomi dal
Titolari di incarichi di Interassato conferimento incarico
collaborazione o consulenza ‘:"' 15;,"' ! 3) compensi comunque danominati, relativi al rapporto di favora, di
d';s“‘n ).~ |ida pubblicara in tabelie) consulenza o di coltaborazione {compresi quelll afidati con contratto di mm Y
331013 collaborazione coordinata e continuativa), con spacifica evidenza dalle w0 Responsabile P.O. |Entro 90 giomi da
feventuali componenti variabili o legate alla valutazicne del rsultato Interessalo conferimento incarico
Art. 15, c.
2,dlgs. n. T
3372013 Tabelle relative agli etenchi del consutenti con indicazione di oggetio, durata - .m“;: o Responsabile P.O.
Art. 53, ¢. & compenso delfincarico (comunicate alla Funzione pubblica) w0ty Personale Gluridico Ritevazione semestrale -
]Ign d-‘951- n. Pubblicazione entro 30 giomi

dalla rilevazione
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ALLEGATO 3) ‘
- il | !
ELENCO DEGL! | ] | Soggetio tenuto alia i |
OBELIGHIDI | PeRominazione sotio-sezione 2| Riferimento]  Denceminazions del singola © Agplomements individuazions /o sleborazions Daia dl sgglomamenia |
\pueslcanone | vello (Tipologle di dati). | normativa, Sbblgo ' | del dato completo e aggiomsto | ' |
| | |
Arl. 53, ¢. y
' Attastaziona del'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche Rasponsablle P.O.
14, digs. n. 3 Tempestiva ; Entro 90 giomi dal
165/2001 potenziall, di conflitto di interesse Personale Gluridico Wconferlmgmo incarico
Personale Par ciascun tilolara di incarico;
Art. 14, c.
1,leH. 8} & Tempestivo
c. 1-bis, Atto di conferimento, con I'ndicazione della durata dell'incarico {ex a1, B, -::;g& n Responsabile P.O Entra 30 giomi daf
d.lgs. n. 332013} 0.
33'9425013 o . Personale Giuridico conferimento
Tictari di incarichi dirigenziali [Art. 14, . h ) ;
amministralivi di vertice |1, lett.b) e vertice ,g:,?:;’b Hicare in Tempestivo Responsabile P.O. Elé &Uh"cal;. ro 15
c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformity al vigente modelio europeo (ex a8, digs. n. Pessonale Giuridico dgl?a 2:‘;’:‘:23 partegg
d.gs. n. 332013)
33?28013 dell'ufficio compelente
An. 14, ¢ Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con Tempestvo Responsabile P.O.
1, lelt, g:)e specifica evidenza delle eventuali component varabili o legate alla {ex arL 8, digs. n. P e Gi rit.!ic.
c. 1-bis, valutazione del risultato) 32013 e —— Entro il 30 marzo di ogni anno
. Provvediment sanzionator a carico del responsabile della mancata o
- i Ant. 47, ¢, Is““”m“ '“a“""“‘ o dei |Incompleta comunicazione del dati di cui alfarticolo 14, concementi a Tempestive
Al 1.digs.n. [Ce50P parte del @i di . |Situazione patrimoniste complessiva del titolare delfincarico al momento {ex art. B, 2igs. n.
20 incarichi dirigenzini delfassunzions della carica, la litolarita di imprese, [e pariacipazioni azionarie ) Responsabils per ta prevenzions {Entro 30 gg dall'adozione
proprie nonché tutll | compensi cui da diritto I'assuzione della carica della cormuzions dellatio
Arl. 14, ¢. 14 'I’ o .
. . quinguies ., , . Curricula dei ltolari di postzioni organizzative redatti in conformita al vigente s esponsablla P.O. Gia pubblicato.
Posizionh organizzalive digs. n Pesizion organizzative modelto eurcpea {exar B, I::g! n Personate Gluridico Aggiomamentl entro 15 gg
332013 dalla consegna
Conto annuale del personale e relative spese sostenule, nellambilo del quale
At 16, ¢ sano rapprasentati | dali relativi alla dotazione organica e al personale
1l effsttivamente in servizio e al relativo costo, con lndicazione della Anuale Responsabile P.O.
;adm'gfa i Comio eapuste del personale distribuzione tra le diverse qualifiche & aree professionali, con particolare fert 1%3';(;;;)"“' " Personale Giuridico
Dotazione organica riguardo al persanale assegnalo agll uffici di diretia collaborazione con gli Entro il 30 giugne di ogni
organi di indirizzo politico Ly
Arl. 16, €. Costo complessivo del persanale a tempo indeterminato in servizio, articolato| Annusie .
2. digs. n. g:::z:“?nsmale tempo per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnalo agli {arL 16, c. 2, digs. n. PR:;Z?‘?I:IE:‘ :dzu Entro il 30 giugno di ogni
3372013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 3¥z013) g
Personale non a lempo
A 17,c. | Personale con rapporio di lavaro non a lempo indeterminato, ivi compreso il Annusie
1,d.gs. n. indeterminato personale assegnalo aglt uffict di diretta collaborazione con gli organi di {ar. 17,¢. 1, dhgs. n, s:;’:::lﬁ:'g;:d& Entro il 30 giugno di ogni
Parsonale non a tempo V2013 4 pubbticars in tabelle) indirizzo politico a0y anno
ind inal
cteminalo An, 17, c. ﬁ;«;?ﬂ:g:ﬂmtnm 8 Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trmestrale Rasponsablle P.O Rilevazione trimestrale.
2,dligs.n. indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (8r. 17. 6.2, dJg3. n. Personale Giud&ic;) Pubblicazione entro 30gg
3342013 |45 pupbiicare in tabelle} diratia collaborazione con gli organi di indirizzo politico 2013} della rilevaziona ’
Ri B
: Art. 16, ¢. [Tassi di assenza trimesirali Trimestrale Responsabile P.0. Pllev;ziona lrlrnesll‘a3 8
assi di assenza 3. d.lgs.n, Tassi di assenza del personale distinli per uffici di livello dirigenziale {srL $6.c. 3, digs. n. Parsonals Giufidico ubblicaziona entro 30gg
33/2013  |{da pubblicare in tabelle) 3v2013) u dalla ritevazione
:"'9; ?_; Incarichi confernti e autorizzati ai
Incarichi conferitl e autonizzatl |20, |dipendent {dirigenti & non Elenco degli incarichi conferili o autorizzall a ciascun dipendente (didgente & Tempestivo Responsablle P.O
@i dipendenti (dingenti e non .50 " |dirigenti) non dirigente), con llindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso {exan. 6, digs. . Personale Giuridica Rilevazions timestral
dirigenti) 14, dJgs. n spettante per ognl incarico 3%2013) e W= Lk
1 65!2001 " |(da pubsblicare in tabelie) Pubblicazions entro 30gg
dalla rlevazione
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MEEGRTO 3]
TRASPARENZA™ - 5 ;
= Dl |Denominazione sotto-sezions 2| Riferimento|  Denominszione del singoio . . o ] di |
mmc'“ | vello (Tipologie di datl) | noamativa. ohblige ESREREDa _ "ﬂm"‘ﬂw :hbmﬂﬂ. i Data di agglomamenta ;
| |
Anl. 21, c.
1,digs. n. s )
) " 332013 . ) Riferimenti necessari per la consultazione del contratti e accordi collettivi empestivo Respaonsabile P.O.
Eonifaitazionalealietiza Art, 47, c. jEanlztiazionsicoletiva nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche = ?3;013?‘ - Personale Economico Et_laégi'::::::l:?o.emm a0
18.dJgs. n.
155,0200"98 1 glomi dall'accardo
YT Confratti integrativt stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella T o
2, d.lgs'. . | Contratii integrativi IIIu"stmtiva. certificale dagli organi di controlio (collegio delravlsori daldcontl. e m’“"’“& ks n. PResporllsaEh!le P.Oi;:
4013 colleglo sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi pravisti dai 332013 ersonale Economico )
rispettivi ordinamenti} Entrp 30 giomi dall'accordo
Contrattazione integrativa Art. 21, €. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate
gg'gé W dagli organi di controllo Intemo, trasmesse al Ministero delfEconomia e Annusie Responsabile P.0
art. 55. ¢ Costi contratti integralivi delle finanze, che predispone, alla scepo, uno specifico modello di {an. 55, c. 4, d.igs. n. Pyt Econu;Tri;:o
4.d—.lgs: i rilevazione, dintesa con la Corte del conti e con la Presidenza del Consiglio 150/2009)
15072009 del Ministri - Dipartimento della funzione pubblica Entro 30 glomi dall'accordo
ey . Tempestiva Gia pubblicato.
digs. n. Nominativi (ex ot 8, digs. n. Responsabilie Aggiomamenti entro l'entrata
332013 0) Servizio Organi istituzionali  |in vigore dell'atto
Gia pubblicato.
Art. 10,c. [ONM Tempestivo Agglomamenti entro 15 gg
Qo :';"':)' Curricula (ex ar B, d.igs. . dalla consegna dat fr
S : 332013 Responsabilie cumiculum da pane dell'ufficio
3326 da pubbl in tabe
13 [(capubbiicars in tabetis) Servizio Organi istituzionali  Jcompetenta
Par. 14.2, Tempestivo
delib, CIVIT Compenst {exar. 8, digs. n. Responsabliie Eniro 30 gg dall'adozions del
n. 12/2013 —— Servizio Organi Istituzionali  [presente piano
Bandldi concorso Art. 19 Bandi di Bandi di cancorso per il reclutamento, a qualsiasi litolo, di personale perbanda: data di apertra
SLLS HCHGESL 22 : 2 P Temp Per i criteri di valutaziona
dJgs. n. l'amministrazione nonche' i criteri di valulazione della Commissione & e {ex o 8, dlgs. n. g:;';:g?:‘g;:&% aniro I giomo precedente la
2372013 |(da pubblicare in tabelle) tracce delle prove scritte a2 prova
|Pedocmance Par. 1
Sistema di misurazione & I Sistema di misurazione & Sistema di misuraziene a valutazions della Performance (art. 7, d.igs. n. .
valutazione dells Peformance [0 SVIT 1 oy a7i0ne detla Performance 15012009) flemve e Entro la data in cul I'atto entra
n. 104/2010 in vigora
! . Piano della Parformance {art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance Art. 10, c. Ptano:jlell:lPerf::'ﬂnance!Plano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) {art. 169, ¢. 3-bis, d.igs. n. fex art. B, digs. n, Segretario Generale
B.lett. b), [eseculivo di gestiona 267/2000} 332013) Entro 30 gg dall'adaziona
dMgs. n, Tempestivo
Relazione sulla Performance  |3¥2013  [Retazione sulla Performance | Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exan 8, digs. n. Segrelario Generale Entro 30 gg dalladozione
332013
. Eniro 30 59 dalla iSponbME|
Tempestivo Rasponsabile P.O. di tutd | dati che vanno a
Ammontare complessivo dei  |Ammontare complessivo dei premd collagall alla perfarnmance stanziati (exart. B, ::.;:. n PersoFl,'loale Economico comporre I'ammontare del
Ammontare complessivo dei ?ﬂd lzo'; premi premi
. 01 Entro 30 gg dalla disponiilta
i [eppestvd R bile P.O di tuttl i dall cha vanno a
(da pubblicare In 1abellg) i esponsa L. .
Ammontare dei premi effetlivamente distribuiti [&x ar. 8, c|l:gs n Personale Economico comporre lammontare dei
premi
Entro 30 gg dalla disponibiita
Criteri definiti nei sistemt di misurazione e valutazione della performance per tum . Responsabile P.C. i tuthi | dati che vanno a
l'assegnazione del trattamento accessorio w201y Personale Economico comparre Fammontare def

ipraml
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ALLEGATO 3) | 1
SEDONE
1 : Soggatio tenuto alia
ELENCO DEGLI ] ] ;
CRBLIGH DN 'Wwaw Denominazions del singolo : | Agglomamenia indwiduazione efo eleboraziona (| Bata di agglomamento
bl tntr | i { 1 del dato completo 6 aggiomato |, i
I 1 | 1
: | 1 |
- 8 ibili
An, 20, |D8 refativi i prem! Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare Tesnpestivo Responsabile P.O Elntlru:ﬁ%gg :':gi::;p:: LS
Dati relativi ai premi 2.dlgs. n. conto del fivello di selettivitd utilizzalo nella distribuzione dei premi & degll {ex art. B, digs. n. P pa E o comparma lammaontare del
332013 ! incantivi 332013) 'ersonale Economico po
{da pubblicare in tabelle) premi
Entro 30 gg dalla disponibilita |
Grado di difierenziaziona dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per (u:m . Responsabile P.O. di tultt | dati che vanno a
i dipendenti 13201 Parsonale Economico {comporra 'ammontare del
premi
Enti controllati Af, 22, ¢ ) o [Etenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituili, vigilati e finanziati
1, et a) Enti pubblici vigilali dallamministrazione avvero per i quali F'amministrazione abbia il potere di Annuale
Enti pubblici vigiati d.igs. n. nomina deglt amministratori dell'ente, con lNndicazione delle funzioni atiribulite] (e. 22, ¢ 1, dJgs. n.
V2013 | q pubbiicare in tabelle) @ delle attivita svolte in favore delfamministrazione o delle attivita di servizio 23 Responsabille
ubblico affidate Servizio Organi Istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
|Elanco delle societa di cui 'amministrazione delfene direttamente quole di
ant. 22 partecipazione anche minonitaria, con l'indicazicne dell'antita, delle funzioni
1. lett ; attribuite & delle atlivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
d.llgs.‘n sarvizio pubblico affidate, ad esclusione delle sccietd, partecipate da {sr. 22,c. 1, digs. .
332013 amminisirazioni pubbliche, con azioni quotate in mercall regolamentati italiani a2013)
o di aliri paesi dell'Unione europea, & loro controllate. (art. 22, c. 6, d.igs. n. Respansabilie
3372013} Servizio Organt istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Annyale
) Responsabilie
ik fart. ”gﬁ;_’a’i"‘" ™ Servizio Organl Istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
ili
1)} ragione sociale (art. 22, c. 1, gs. . Responsabilie
332013) Sarvizio Organl Istiluzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
2) misura dell'aventuate partecipazione dellamministraziong (art. 22, . 1. d.igs. n Responsabilis
mota) T Servizio Organl istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Anmusle
Responsabilie
3) durata dellimpegno {art. 22, c. 1. d.Jgs. n.
P Dali socistd parlecipate 332013 Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ognl anno
2,dlgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bitancio - 22”:-.;.':hs n Responsabille
332013 {da pubblicare in tabelle)  |dellamministrazione e Servizio Organi istituzionali _|entro il 3110 di ogni anno
5) numero del rappresentanti del'amministrazione negll argani di governo e (et 22“':‘"’: .0 Responsabilie
trattamento economico complassivo a clascuno di essi spettante p e Servizio Organi istituzionall  [entro il 31/10 di ogni anno
Annyale
Responsabilie
risultati di bil e 1, .
Societd pariecipate RO C B2 2 U G5 LI T st 223;"@1,;!”1 " Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
7) incarichi di amministratore della societa e refativo trattamento sconomico - a":‘:":,g& N Responsabllie
complessivo 33‘2911! Servizio Organi istituzionall  |entro il 31/10 dt ogni anno
;ﬂdz':sf_' Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causa di inconferibilita oy ;o“'c_wi ;"m n Responsabllie
laoro1a dellincarico {link al site dellen 372033 Servizio Organl istiuzionatl  |entro il 31410 di ogni anno
‘;"dz':s'; Dichlarazione sulla Insussistenza di una delle cause di incompalibilita al o s sk s Responsabilie
3912014 conferimento dellincarico (/ink I'ente 3972013) Servizio Organi istituzionali  |entro Il 31/10 di ogni anno
Art. 22, c. Annuale
3,digs.n. Collegamento con | sili istituzionali delle societd parlecipate (art. 22, c. 1, digs. n. Responsabilie
2013 33201) Servizio Organi istituzionali  |entro Il 31/10 di ogni anno
Provvedimenti in mataria di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
e acquisto di partecipazioni in sociela gia costiluite, gestione delle
1.len ;_f' partecipazioni pubbliche, alienaziane di partecipazioni sociali, quotaziona di Tempestivo
bis, d_‘lgs. n socield a controllo pubblico in mercali regolamantall e razionalizzazione {exart. 8, digs. a.
332013 periodica delle partecipazioni pubbliche, previst dal decrelo legislativo 323 .
adottato al sensi dell'articolo 18 delta legge 7 agoste 2015, n. 124 (ar. 20 Responsabilie Entro 10 gg dall'adozione
Provvedimenti 163 Sewvizio Omgani istituzionali  Jdellatlo
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ALLEGATO 3)
. 'BENOHE |
TTRASPARENZA® - Soggetto tenuto alla
| ELENGO DEGL! - : : )
ORBLIGHI DI ;lnmmnmmamm Denominazions del singola o ndiidiaziona &5 1a ol ngglony :
{PussLCAZIONE | Hivalio (Tipologia e Obbigo | del dato completo e aggiomato
Provvedimenti con cul le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Tempestivo .
e specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, {ex art. B, digs. n. Responsabilie Entro 10 gg dalladozione
. dlgst:'l ivi comprese quell per il parsonale, delle societd controllale 332013) Servizio Organi istituzionali_jdelratto
17512016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuall e pluriennali, sul complesso {ex art. B, dJgs. . Respansabille Entro 30 gy dall'adozione
delle spesa di funzionamento 332013) Servizio Organi istituzignali dell'atto
Art. 22, c. Elenco degli enti di dhitto privato, comunque denominati, in controfio
1, lett. c). dell'amministrazione, con 'indicazione delle funzioni attribuite e delte attivita - 22‘"::':‘9! . .
dlgs. n svolte in favore dell'amministrazione o delle atlivita di servizio pubblico 01y Responsabilie
3312013 affidate Servizio Organt istituzionali  |entro Il 31/10 di ogni anno
Per ci deal N Responsabilie
Lt e LI Servizio Organl istituzionali  |entro il 31710 di ogni anno
1) ragione sociala {art 22, c 1, dJgs. n. Responsabilie
2372013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 3110 di ognil anno
Annuale
. Responsabilie
2) misura dell'eventuale partecipaziona delamministrazione (a2, e 1; ;,.Igs. n Servizio Organ Istituzionali  |entro il 31110 di ognl anno
Annuals
Responsabilie
22 3) durata deflimpegrnia fat zzﬁ'@'ﬁmm Servizio Organi islituzionall  |entro il 31/10 di ogni anno
2. dlgs-;n Enii di diritto privaio controllati |4} onera complassive a qualsiasi litolo gravante per I'anno sul bilancio o zz";‘“"":&s n Rasponsabilie
Ent di diritto privato controllati [33/2013 dell'amministrazione m Servizio Organi istituzionall  |entro il 31/10 di ogni anno
(da pubblicare in tabells) 5} numero dei rappresentanti dell'amministrazione nagli organi di governo e (. 22"_ :"’"’L digs.n. Responsabllie
irattamenlo economico complessivo a ciascuno di essi spettanie R0 Servizio Organi Istiluzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Annuple
. Responsabilie
6) risultati di bilancio degli ullimi tre asercizi fnanziar (ar. 22, c. 1.' ;lilgs. n Servizio Organi fstituzionall  {entro il 31/10 di ogni anno
7) incarichi di amministratore dell'ente & relativo trattamento econemico (ot 22‘“':“;”: g Responsabilie
complessivo m o Servizio Organi Istituzionali  |entro il 31710 di ogni anno
A 20, ¢ . Tempestiva
3,dlgs.n gklil?iarazlod l'lersullalln'sussis!enza di una delle cause di inconferibilita Lo dha.n. Responsabilie
39r2013 ellincarico (link al silo de¥l'ente) 2372013) Servizio Organi istituzionali  |entro Il 31110 di ogni anno
Art. 20, c. Annuale
3, dJgs. . Dichiarazione sufla insussistenza di una dlelle cause di incompatibilita al {ant. 20, . 2. digs. n. Responsabilie
39/2013 conferimento dallincarico (/ink &l sito dell'en 3972013) Servizio Organl istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Art. 22, ¢c. Annuale
3, ddgs. n. Callegamento con i siti istituzionall degli enti di diritto private controllati {art. 22,2 1, digs. n. Responsabilie
332013 3372013) Servizio Organl istituzionali  Jentro il 31/10 di ognt anno
?"I'e:za';' Una o piu rappresentaziont grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione grafica d?lg:.‘rl " |Rappresentazione grafica l'amministrazione e gl enti pubblici vigilatl, le societ partecipate, gli enti di (et 22,c.1,digs. n. Responsabilie
|332013 diiito privata controllat 332013) Servizio Organi istituzionall  [entro il 31/10 di ogni anno
Per clascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. Gla pubblicato.
1,teM. a}, 1} breve descrizione del procedimento con indicazione di tutli { riferimenti p m"" Aggiomamenti entro 7 gg
d.igs.n. nomativi utili . mhﬁ:?' i Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
332013 procedimenti di competenza  |dell'ufficlo competente
Art. 35, c. Gia pubblicato.
1,lett. b), Tempestivo Aggiomamenti entro 7 gg
digs. n. 2) unild organizzative responsabili dellistruttoria (ex .;r:b ::.;:. n Ciascun Responsablle peri  |dalla comunicazione
3372013 procedimenti di competenza  |dell'ufficio competenta
Art, 35, ¢, Gia pubbticato.
1, lett. €}, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapili telefonici e alla casella di '::":“d"“‘s Aggiomamenti entro 7 gg
dlgs.n posta eletironica istiluzionale (ex 33;26153 - Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicaziona
3312013 procedimenti di compstenza  |dellufficio competente
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ALLEGATD 3)
TRASPARENZA® - ]
! ELENCO bEGU ; : | Soggetio lanuto aka
B O e e | aeeameen| (A oedione dal Snocic | Aewiomamenc | individuazione ko sleborazione |  Data di agglomamento
A S ' '  dél dato completa e aggiomats |
! i -
?r:egsc;: 4) ove diverso, 'ufficio competenta atl‘adozllona del provvedimento finala, con Tempestiva 'E;g:::‘c:::‘; annuale entro
dligs. n. lindicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamenta ai rispettivi (ex art. B. digs. . Ciascun Responsabils peri |30 gg dalfapprovazions del
iti telefonici e alla caselia di posia elettronica istituzionale 332013)
3372013 recap pa procedimentl di competenza  [censimento dei procedimentl
Art. 35, c. Gia pubblicato.
1.let. e} 5) modalita con la quall gli Interessati possono ottenere e informazioni (mm o Aggiomamenti entro 7 g9
d.igs. n. relative ai procedimenti in corse che li riguarding mﬁﬁn ) Ciascun Responsabile per i |dalla comunicazione
w013 procedimenti di competenza  {dell'ufficio competente
ﬂé?tsbc 6) termine fissato in seda di disciplina normativa del procedimento per la Tempestiva f;ag;l::::‘c:;ﬁ entro 7 gg
digs.n. conclusione con Fadozions dt un provvedimento espresso e ogni aliro (e ';"a,gb‘:g"‘ n- Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
332013 termine procadimentals rilevante . procedimentl di competenza  |dell'ufficio compelente
‘1"1'&:5 '; 7} procedimenti per | quali il provvedimento dellamminisiraziona pud essere Tempestivo g:;l':::::lc:;:‘anm 799
al s n!.., ‘ soslituito da una dichiaraziong de!l'lnlal"essato ovvero il procedimento pud (exort. 8, digs. n. Clascun Responsabile per | jdalla comunicazione
132013 | Tipologie di procedimento concludersi con il silenzio-assenso dellamministrazions 33:2013) procedimenti di competenza  |dellufficio competants
Tipologie di procedimento [y 35 8) strumenti di tulela amministraliva @ giurisdizionale, riconosciull dalla fegge Gia pubblicato.
1,tef.h).  |{da pubblicare in tabefle) in favore dellinterassato, nel carso del procedimento nai confronti del (um"l‘; n Agglomamenti entro 7 gg
digs. n. provvedimento finale ovvero nei casi di adozions del provvedimento oltre il mbm - Ciascun Rasponsabile peri  |dalla comunicazione
332013 termine predeterminato per la sua conclusicne e | madi per attivari procedimenti di compelenza  [dell'ufficio competente
At 35, ¢
1. lett. 1}, isl) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi mm " Link gtd pubblicati e lo
dgs. n. previsti per la sua attivaziong 0 Ciascun Responsabile peri | modifiche pubblicate
3v2013 procedimenti di competenza  [tempestivamente.
10} modalita per Feffettuazione del pagamentl eventualmente necessari, con |
codici IBAN identificativi del conto di pagamenta, ovvero di imputaziona del
ﬂéﬁsi;.c' versamento in Tesoreria, tramite | quali i soggetti versanti possono effettuare Tempestivo
di'gs e i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi de! {ex art. B, digs. . Gla pubblicato,
232013 conto corente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i S04 Aggiomamenti entro 7 gg
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
agamento da indicare obbligatoriamente per il varsamento procedimenti di compelenza |dell'ufficio competente
‘:‘1' 35, c. 11) nome del soggetio a cul & attribuito, in caso di inerzia, il potere T e cato?
lell m). Agglomamenti enirg 7 gg
digs. n. soslitutivo, nonché modalitd per attivare tale potere, con indicazione dei (ex an. 8, digs. n. Clascun Responsabila per i |dalla comunicazione
racapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionate IW2013) .
32013 procedimenti di competenza  [dell'ufficio competente
Per | procediment! ad istanza di parte:
AR 35, ¢. Gt pubblicato.
1, lett. d), 1) atti @ documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, comprasi U Agglomamenti entro 7 og
digs. n. i fac-simile per le aulocertificazioni fex ';"3;0‘:3’ - Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicaziong
332013 procedimenti di competenza  [dell'ufficio competente
Art, 35, c.
1, tet. d),
d kgs. n. 2) uffici ai quall rivolgersi per informazioni, orar @ modalita di accesso con T
3013 indicazione degli indirizzi, recaplli telafonicl e casslle di posta elettronica (ex ar. B, digs. n. s:‘g ::l::k:::{emu -
.1,¢c. 13
29,1, Lt OGRS L — Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
180/2012 procedimsenti di compelenza  |dell'ufiicio competente
Recapiti telefonici e casella di posta eletironica istituzionale dell'ufficio
Dichiarazion’ sostilutive & Art. 35, c. responsabile per le attivitd volte a gestira, garantire & vertficare la Tempestiva Gia pubblicato.
acquisizione d'ufficio dei dati |-+ 9/98- . |Recapiti detfufficic responsabile|lrasmissione del dati o laccesso dirstto degli stesst da parie delle (ex ort. B, dJgs. n. Agglomamentf antro 7 gg
3372013 amministrazioni procedenti all'acquisiziona d'ufficia dei dali e allo 332013) Responsabile Servizio dalla comunicaziona
Informatico dell'ufficio compaetenta

svolgimento dai controlli sulle dichiarazioni sostitutive
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ALLEGATOD 3}
TTRASPARENZA® - Soggatto tenuto alla
ELENCO DEGLI
sliciip |Penominazions sotio-sezions 2| Rifeimento]  Denominazions del singolo . e
DBBLIGH DI ivallo (Tipologie i datl) ek el m"" Agglomamenia individuazione 8fo sleborazione Data di aggiomamaento
| PUBBLICAZIONE | dol dato complato @ aggiomnato |
Provvedimenti A 23, ¢.
1. d.gs. n. |Provvedimanti organi indiiizzo Seméiusie
Provvedimentl organi indirizzo [33/2013  [politico Elenco Attl Organi Politicl. {a.23.c. 1, digs. n.
politico A, 1, ca. T32013)
16 deltal. Responsabilie Rllevazione semestrale -
n. 19072012 Sarvizio Organt istituzionali  |Entro 30 gg dalla rilevazione
Art. 23, c. Elenco dei provvedimentl, con particolare riferimento ai provvediment finali
1.dMgs. n. |Provvedimenti Resp dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamenta di lavori, fomiture
Provvedimenti dinigenti 332013 [Amministrativi @ servtzi, ancha con dferimento alla modalita di selezione prescela {link alta | f;;ﬁ”:‘;s .
amminigirativi fArt. 1, co. solto-sezione *bandi di gara e contratti®); accordi stipulati 3'3,70;3,’ o
16 dellal, dall'amminisirazione con soggetti privati o con altre amministrazioni Ciascun Responsabile peri  |Rilevazione semestrale -
Eeaete pubbliche. procedimentl di competenza  |Entro 30 gg dalta rlevazione
Gandl dl gare & Art. 4 delib.
e Anac n.
: Codice Identificativo Gara (CH3 Tempestivo
3912016 (CIG} Ciascun Responsabile peri  |Entro il 31 gennaio di ogni
procedimenti di competenza  |anno
At 1, c.
32,1.n.
19012012 Dati previsti dall'articolo 1,
Art. 37, c. comma 32, della legge 6 | Strutiura propanente, Oggetto del bando, Procedura di scella del contraante,
1, lett. a) novembra 2012, n. 190 Elanco degli operatori invilali a presentare offerte/Numero di offarenti cha
d.lgs. n. informazioni sulle singole  |hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, importo di Tempestivo
32013 procedure aggludicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fomitura,
azion i Art. 4 defib. Importa delle somme liquidate
'"z:'m n " sullr::g:l"e Anac n. (da pubblicare seconda le
proc ormal 28 13072016 “Specifiche iecniche per la Ciascun Responsabila pert  |Entro il 31 gennato di ogni
pubblicazione dei dali ai sensi procedimenti dt competenza fanno
ArL1,c. def'arl. 1, comma 32, della
32.1a. Legge n, 190/2012", adottate
1902012 | Secondoquanto indicato nefla |Tabellz riassuntive rese liberamenie scaricabili in un formato digitale
Art. 37, ¢. delib. Anac 38/2016) standard aperto con informazioni sul contratti relative all'anno precedente
1,leh. a) {nello specifico: Codice ldentificativo Gara (CIG), strutiura proponente, Anouale
digs. n. oggetio del bando, procedura di scella del contraente, elenco degli operatori fart. 1,c. 32, L n.
332013 invitati a presentare offerte/numera di offerenti che hanno partecipato al 1902012)
::;: :e"b- pracedimento, aggiudicataria, importo di aggiudicazicne, tempi di
3012016 completamento dell'opera servizio o fomitura, imporia delle somme liquidate) Responsabile Servizio Entro Il 31 gennaio di ogni
Informatico anna
F.
Art. 37, c. preparazione per la prima
1.letl. b} pubblicazionse {proroga in
d.lgﬁ. n. . . CDTSO,.
Atli relativi alla programmazione .
mu 3 di lavori, Wenitla Pragramma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei & - Programma trignnale dells
iy : ,m“ Eit:ra lavori pubblici e relalivi aggiomamenti annuali ) opere pubbliche gia
14 Igs n pubblicato, Eventuall
S0/2016 aggiomamenti entro I'entrata
Responsablle Servizio Gare  |in vigore degli atit di adozione
Per ciascuna procedura:
An. 37,¢.
1, leli. b)
digs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione {art. 70.¢. 1, 2 @ 3, digs
V2013 e > - - Tempestivo
an. 29, c. 5. 50/2016); Bandi wvvisi di prein i L 141, dlas n. 1 Entro 3 gg dalla consegna
dlgs. n Ciascun Responsabile peri  |defla documentazione da
5072016 procedimenti di competenza  |parte delfufiicio competenie

Comune di Capaccio Paestum - Pravincia di Salerno - Plano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021/2023




ALLEGATO 3) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHT DI PUBBLICAZIONE *

DBBLIGHI DY DW“"’N e eyt v | ot del Sodok Agglomemento mwmm ' Data di agglomementa
PUBBLICAZIONE ool ||| del dato compieto e aggiomata
Ar. 37, c.
1, lett. b)
g:;?;o;'a o Delibara a contrarre @ atto equivalente (per futte le procedura) Tempestis
arl. 29.¢. 1, Entro 3 gg dalla consegna
d.igs. n. Ciascun Responsabile peri  |della documentazione da
5012016 procediment! di competenza  |parie dell'ufficio competente
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awvviso di indagini di mercato {art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida
ANACY;
Awvviso di formazione elenca operatori economici e pubblicazione elenco {art.
36, €. 7, digs n, 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, digs n. 50/2016});
Bandi ed awvisi {art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
ﬂegrb'): Bandi ed awvisi {art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
digs. n. (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
332013 & Awvisa relativo ali’esito della procedura; Tempestvo
:“";9';“- 1 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
502016 Bando di concorso {art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di aggiudicazione (art. 153, ¢. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art.
Adli relativi alle procedure per 1171, ¢, 1 e 5, digs n. 50/2016);
ra;?::mfm:x'?amh:d Avviso in merito alla modifica dell'ordine di importanza det criteri, Bando di
opere, di concorsi pubblici di [concessione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016};
progeltazione, di concorst di |Bando di gara {art. 183, c. 2, digs n. 50/2016); Entro 3 gg dalla consagna
“ﬁ;;mﬂ‘ﬁ’e‘wﬁng Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Ciascun Responsabile per}  |della documentaziona da
settore pubblico di ¢yt alrert, 5 |Bando di gara (art. 188, ¢. 3, digs n. 50/2016) procedimenti dt competenza  |parte dellufficic competente
An. 37, e del digs n. 50/2016 Awvviso sul risultati della procedura di affidamento - Avviso sul risultati della
1. lett. b pmcedura di affidamenio gm indicazion g dai mggﬂl invilali {art. 36. c. 2,
g;';o:'a -] n. 16); Ban i del Tempestvo
L art. 29,¢. 1 7‘" g 16); AW' i rel '95'*9 d ”9 0 Entro 3 gg dalla consegna
Atti della amministrazioni a.lgs. . al ba: . 142 . 50/2016); hi del Clascun servizio per le procedure|della documentazione da
ag;gg:g:g:",'d & degl e""pef 5012016 verbali delle commissioni di gara di competenza parte dell'ufficio compatente
ogni procedura Ant. 37, c.
1, lett. b) Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sistema di
g;% :‘3 . qualificazione, di cui all' Allegato XIV, parte I1, lettera H; Bandi, avviso .
art. 29, c. 1. periodico indicativo; avviso sull"esistenza di un sistema di qualificazione;
d.lgs. n. Avviso di apgiudicazione (art. 140, ¢, 1, 3 ¢ 4, digs n. 50/2016) Clascun Responsabile peri  |Entro la data di apertura del
5012016 procedimentt di competenza |bando
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T ALLEGATD 3) =
SEZIONE
TTRASPARENZA™- 1| ] Soggetio tenuto alla
mmicugg:" {Denominazione sotin-seziane 2| Riferimento||  Danominazidne del singolo e — TR TR Diin 0l Ropamness
PUBBLICAZIONE livelio (Tipologie di datl) ‘| nommativo | obbligo . =L -
4 % deaf dato completo a agglomato
Entro 15 gqg dalla redazione
del verbale di somma
Affidamenti urgenza.
?’:;f;’-b‘;' Gli attl relativi agli afidamenti diretti di lavod, servizi e fomitura di somma Entro 15 gg dal termine
dlgs. n urgenza ¢ di protezione civile, con specifica delVaffidatario, delle modalitd d:' emarge:'ll'za oppur: d:lla
3013 e della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo LG LG u T
. P richiesto lintervento della
an.29.¢.1, procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 5072016); prolezione civile.
ga'?;o;'s tuith gli attr connessi Fgli affidamenti in house in formate open data di appalti Per gli atli connessi ad
pubblici ¢ controtti di concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, digs n. 50/2016) affidamenti in house e
Ciascun Responsablle peri  |concessioni ira entt entro
procedimenti di competenza  |V'entrata in vigore dell’atio.
Art, 37, .
1.let. b} Informazioni ulieriori - Contribuli @ resoconti degli incontri con portatori di "
digs. n. interessi unitamerte ai progetti di fatibilith di grandi opere ¢ ai documenti Elenco ‘:;!_!" operatcH
332013 e predisposti dalla stazione appalianie art. 22, ¢. 1. dlgs n. 50/2016); Informazioni Tempestivo ““":“"“ - g i pu °da‘°-
:"Il- 29,c. 1, ulteriori, complementari ¢ aggiuntive rispetto a quelte previsie dal Codice: Elenco Ciascun Rasponsabile per ;gags::'n :m‘;':l' ;gggca e
Igs. n, . A L 3 ]
| it ufficiali operaton economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) procedimentl di compelenza
Ar. 37, ¢. | Provvedimento cha determina
1, fel. b} la esclusioni dalla procedura di
d.lgs. n affidamento e le ammissioni .
3320130 | alresito delle valutazion! dei P;owadlmanti di esclusione & di ammissione (entro 2 giomi dalla lom T
arl. 29, ¢. 1.| requisiti soggetiivi, economico- [290Z0ne) i Entro 2 gg lavorativi dalla
d.lgs. n. finanziari & tecnlco- Ciascun Responsablle peri  [consegna del materiale da
52016 professionall. procedimenti di compslenza |parte dellufficio competente
An. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n. Composizione della
3320130 | commissione gudicatrice e Compostzl:na della commissione giudicatrice e i curricuta dei suol & o
art. 20, c. 1.| cumicula del suol component. [GOMPOnentl. 1Entro 3 gg lavorativi dalla
dgs. n. Ciascun Responsabile peri  |consegna del materials da
5012016 procedimenti dit competenza [parte delfufficio competente
Art. 1, co,
505, |
2082015
disposizion Testo integrale di tutli | contratti di acquisto di beni e di servizi di importo
o speciate Conlratti unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma Tempestivo
rispetio biennale e suol agglomamanti
alfart. 21
del digs. Ciascun Responsabile peri  [Entro 30 gg dalfa stipula del
50/2016) procedimenti di compelenza |contratto
Ar, 37, c.
1, lett. b)
d.Igs. n Resoconl deila gestione o
132013 8 finanziaria dei contratil al Rasol:nu della gestione finanziaria del contratti al lermine della loro = o
art. 29, ¢, 1,| lermine della loro esecuzione |SECUZiONe
dlgs. n. Ciascun Responsabile pert  |Entro 30 gg dal termine del
50/2016 procedimenti di competenza  |coniratio
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ALLEGATO 3) —_—
“TRASPARENZA' - :
| ELENCODESLE | o o-aezl Rifarimanta| Bl Donor s iore el s Soggetto lenuto alta
OBBLIGHI DY Tivalio (Tipologie ﬂm. g | obbiigo ] Agglomaments | Individuaziore a/o eleborazione | Data di apglomamento
A ; L) [ty del dato complato o aggiomato
Sovvenzioni, At 26, ¢ Atti con | quali sono determinatl | criterl @ le modalita cul e amministraziani T o
ibuti, sussidi ) asaatll I ) devono attenersi per la concesslone di sovvenzioni, contributi, sussidi ed kit
vantagg | Criterl @ modakia e ausill finanziarl e I'atiribuzione di vantaggl economici di qualunque generaa | (™ "t N= ™ Ciascun Responsabile per i |Entro lentrata in vigore
scanomici persone ed anti pubblici e privati procedimentl di competenza  |dell'atto
A, 26, ¢ Atti di concessione di sevvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
2, digs.n. imprese @ comungue di vantaggi economici di qualunque genere a persone | (art 26, c. 3. digs.n.
33/2013 ed enti pubblici & privati di imporio supericre a mille euro 332013} Ciascun Responsabils par|  [entro la data di efficacia
procedimenti dl compelenza  |dell'atio
Per ctascun atto:
Art. 27. c. a dial =
1. leli. a), 1) nome dellimpresa o dellente e | rispettivi dati fiscali o il nome di altre
o4 ) ) " elrsp ' (art. 26. c. 3, digs. n. Ciascun Responsabite peri  |entro |a data di efficacia
d.lgs. n. soggetio beneficiario 332013)
332043 procedimenti di competenza  |dell'atto
ﬂm‘{’b; Alti di concessione Tempestiva
d.llgs Py 2) importo del vantaggio economico cormisposlo {8 26, ¢. 3, digs. n, Ciascun Responsabile peri  |entro la data di efficacla
332013 {da pubblicare in (abefia 32013) procedimenti di compatenza  |dell'atio
L 27 do un collegamento con la
it c;: pagina nella quale sono riportati Tempestive
dllgs -I'I . i dali dei relativi BIOV vedimenti (3) norma o titolo a base dell'attrbuzione {ort. 26, €. . 4.s. . Ciascun Responsabila peri  |entro la data di efficacia
3372013 finaii} a2 procadimentl di competenza  |dellatto
Atll diiconcessione AL 27.c. | (NB: & fatio divieto di diffusione
Jlett. d), | dali ibile |4} uffici ario o dirigan sabile del rel Tempestvo
e oM BT e st il Lot LD S S T ts126.c.3.dgs.0. | Ciascun Responsabile pari  |antro s data di efficacia
Igs. n. ricavare informazioni relative jamminisirative 332012) dimenti di 1 delraty
332013 allo sialo di salute e alla procedimenti di competenza  |deliatio
Ant. 27, ¢.  [siluazione di disagio economico Tempestivo
;er;s“.ne)' s:f::::l:z:;:; 25 .:“.';m::r 5) modalita saguita per lndividuazione del beneficiario (ant. 26. ¢ 3, digs. n. Clascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia
a3/2013 digs.n. 332013) e procedimenti di competenza  |dell’atlo
Arl, 27, c. T .
1, lett. ), . e
d.l;s. "r.) G) link al progeito selezionato {en. 26.¢.3, digs. n. Ciascun Responsabile peri  |entro Ia data di sfficacia
332013 3X2013) procedimenti di competenza  |deli'atio
Art. 27, €. .
;':;“,? 7) link al cumriculum vilae del soggetio incaricato {art 26, c. 3, dJgs. n. Clascun Responsabite peri  |entro la data di eficacia
32013 3372013 procadimentt di competenza  |dell'atto
- Elenco {in formato tabellare aperio) del soggetti beneficiar degli ati di
2. digs & concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili inanziari alle imprese i 21";";": e Aggiomamento annuale al
2013 @ di attribuzione di vanlaggl economici di qualunque genere a persone ed w03 Clascun Responsabile per|  |31/12. Fubblicazione entro 30
entt pubblici e privati di iImporio superiore a mille euro procedimenti di compelenza |gg

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerno - Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021/2023




ALLEGATO 3) COMUNI'E'DI CAPAC-G]O'-PAMM‘_ SEZIONE" TRASPARENZA® - EUENCO_DEGI;I OBBBIQ!I_._] m*mnlﬂ —— NE =

AEEGATO 3] ]I =
SEDONE
TTRASPARENZA" - e
ELENCO DEGU | Soggetin lamio ale :
I~ oeaLIGHI Bl llwwqu Denominaziona del singoio Agplomementa Individuazione efo sisboraziona ||  Data di agglomamento
PUBBLICAZIONE - livelio (Tipologhe norme 35750 del data completn e aggiomato
]
Bilanci A, 29, c.
1'“9155 n. Docnlnrenu ; ai!lesgcati del blr?:?;c;ﬁ;a:izrl\u;; nonchz :;li relativi "a':c:::mcio di [ m
Mu_zg' et previsions di ciascun anno elica, aggre e sampl 8 ex art. 8, d 5. 0. Entro 30 gg dalla data di
dp.cm. 26 anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 32013) adozione dalla delibara di
eprile 2011 Bilancio preventivo Responsabile Sarvizio Finanziario|approvaziona
|Art. 29, ¢. 1
bis, dJgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato Tempestivo
Av213e tabellare aparto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il (exart 8, digs. n. Entro 30 gg dalla data di
d.p.c.m, 29 riutilizo. BH20E) adoziona della delibera di
Bllancio preventivo e |7P11e 216 Responsabile Servizio Finanzlario|approvazione
consunlivg
Art, 28, .
s d-'gfé = Documenti @ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati ratativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forna sintetica, aggregata e semplificata, (exart. B, digs. n,
Art, 5,c. 1, Entro 30 gg dalla data di
dpcm. 26 anche con il dcorso a rappresentazioni grafiche 332013) e N e e
aprile 2011 Bilancio consuntivo Responsabile Servizio Finanziario|approvazione
Art. 28, c. 14
bis, d.igs. n Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato Tempestive
332012 e tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamenio e il (ex ort, B, digs. n. Entro 30 gg dalla data di
dpcm. 29 nutilizzo. 332013} adozione della delibera di
aprile 2016 Responsabile Servizio Finanziario|approvaziane
Arl. 29, ¢,
2, d-'efan- Piano degli indicatori e risultati attesi dj bilancio, con l'integrazione delle
3372013 - _ s risultanze asservate in termini di mggiungimento dei risultat attesi e le
Piano degli indicatori ¢ dei 3:‘;'9 en22 P:;m:;g';:‘l"gfgi’l::m? motivaziont degli eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in comrispondenza (umﬁ;‘: \
risultati attesi di bilancio a1 m‘ﬁ N di ogni nuove esercizio di bitancio, sia tramite la spacificazione di nuovi w013
Art. 18-bis obiettivi @ indicatori, sia atiraverso I'aggiormamento dei valori obiatiivo e la Entro 30 gg dalla data di
del digs soppressione dt ablettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione adozione della delibera di
n.118/2011 Responsabile Servizio Finanziariolapprovazione
Beni immobili e Art. 30, Tempestivo ntro 3U gg dalla data di
gesliona Patrimonio immobiliare digs. n. Palrimonio immobiliare Informaziani identificative degli immobili posseduti e detenuti {exarl B, d.igs. n. adozione di ogni atio che
patrimonio 3372013 332013} Responsabile Servizio Patrimonio|modifica il patrimonio
Art. 30, Tempestivo Entro 30 gg dalla data di
Canoni di locazione o affitic  |d.igs. n. Canoni di locazione o éffite | Canoni di locazione o di affitto versali o percepiti {ex an 8, digs. n. adozione di ogni aita che
3372013 332013) Responsabile Servizio Patrimonio|modifica i canoni
Controlli e rilievi Attestazione dall'OIV o di altra strutiura analoga nellfassolvimento degli Annusie ¢ in relazions a | Responsablie per la prevenzione |Entro 3 gg dalla irna
sufamministrazio obblighi di pubblicazione defibers AM.AC. delfa comuzione dell'atiestazione
ne ) ) |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Perdformance (art. 14, R Responsablle per Ia pravenziona |Entro 3 gy dalla firma del
Organismi indipendenti di i Ag:ﬂg?;g:’;;ﬂe c. 4, lett. ¢}, d.igs. n. 150/2009) s della comuzione documenta
valulazione, nuclel di nuga dl valutazione o alts | @1azione dell'OIV sul funzionamenta complessivo del Sistema di
valutazione o aliri rganismi organismi con funzioni  |valulazions, trasparenza e integrita dei contralli intemi (art. 14, c. 4, lett. a), Tempestivo Responsabils per ta pravenzione [Entro 3 g dalla firma della
con funzioni analoghe | 2, analoghe d.Igs. n. 150/2009) della corruzione mlazione
digs. A, Altri alli degli organismi indipendenti di valulazione , nuclei di valutazione ¢ Tempestivo
332013 altri organismi con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma {exer. 8,digs.n. | Responsatile per la prevenzione |Entro 30 gg dall'adozione
anonima dei dati personali eventualmante prasenti 2013} della corruzione dellatto
Relazioni degii ongani di Relazioni degli organi di revisiong amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo
gn?r:;:i::r;y\'::l?;m abile revisione amministraliva e previsione o budget, alle relaliva vartazioni e al conto consuntivo o bilancio di|  (ex art 8, dlgs. n. Entro 30 gg dalla firma delle
coniabile esercizio 33201y Responsabile Servizio Finanzliario|relazioni
. _ . Tutii i rilievi della Corte det conti ancorché non recepitt riguardanti [lompestig Entro 30 gg dal ricavimento
Rl Filevi Conte del conli l'organizzaziona e l'attivith delle amministrazioni stesse e dei loro uffici s ?330?:3‘ " |Responsabite Servizio Finanziario|dei rfievi
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 ALLEGATO 3) r s
TTRASPARERZA® - : 1
ELENCO DEGLI: | enominazione satio-sezione 2{ Riferimento|  Denominazione del singolo } Soggetio tenuto alia .
DBBLIGH! DI Agglomamanio individuarione a/o eleboraziona Bata dl agglomamanio
PUBBLICAZIONE | ¥ebo {Tinclogle di deti) || nomative obbliga del dato compieto & agglomato i
Servizi erogall ¢ arta dei servizt o standard di ?"& f:s' © |Cona gei servizie standard di | Carta dei servizi 0 documento cortenerte ghl standard di qualita del servizi tu:‘;{":‘z‘_‘;‘:_ o Ciascun Responsabile per | [Entro la data di entrata in
ualita swz01a  [o-ls pubblici 332013 sarvizl di competenza vigore della carta del servizi
Notizia del ricorso in giudizio proposto dali titolari di interassi giuridicamente
:"'9; : 2 rilevanil ed omogenei nel confronti delle amministrazioni e dei concessionari &
1982009 di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svelgimento della funzione tmposiive Responsabile Servizio Entro 15 gg dal ricevimento
|0 la comretta erngazione di un servizio Avvocalura del ricorso in giudizio
i Al 4,c.2, ; ]

R digs. | Chaes aeton Sentenza di definizione del gludizio Tempestivo Responsabile Servizio
198/2009 Avvocalura |Entro 15 gg dalla sentenza
Art. 4,c.6,
digs. n 1Mlsum adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile Servizio )
19872009 Avvocatura Entra 15 gg dall'adozione
Art. 32, ¢
g;’;‘_‘:" Cosli contabilizzati N

Costi contabilizzat 3372013 Cost.i conlabilizzati dei servizi erogali aghl utenti, sia finali che intermedi e it (ot 1 u"“. :"‘"5_ P
Ar. 10, c. ) relativo andamento nel tempo 332013)
5, digs, n (92 pubbiicare In labelle} Clascun Responsabile per | [Entro il 30 giugno di ogni
33/2013 servizl di competenza anna
Art. 7 co. 3
d.lgs.
8272005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla
modificato ddisfazione da parte degh qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di Fruibilita,

Seild Imrets dalfant. 8  futent rispetio stta quaita dei  |accessibilita e tempestivita, statistiche di utiizzo del servizi in fae. Tempesivo Fira © mes| da) termine dalla
co.1del  |serviziin rete e statistiche d :o:tiazl‘J:n:él l::n:o al:en:n
dlgs. utllizzo dei servizi in rete in|
17616 Segretario Generale un aggiomamsanio annuale.

verifica semestrale, al 30/6 e
Dali sui pagamenti :_'12‘4;;:' o Dati $ui p_agarnentl Dati sul propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, ‘h::‘:;f"' al 31/12. Pubblicazione entro
232013 (98 pubblicare in tabeile} alambito temporate di riferimento e ai benefician stuzzions semestrate) |Responsabile Servizio Finanziario| 30 gg.
Indicatore dei templ medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annusle Rilavazione annuale.
prestazioni professionali & fomilure {indicatore annuale di tempestivita dei {arl. 33, & 1, digs. n. L Pubblicazione entro 309y
Indicatore df lempestivita dei |pagamenti) 33/2013) Responsabile Servizio Finanziario|dalla rilevazione
. . Art, 33, pagamenti Trimestrale Rilevazione trimestrale.
L O 'e:;?"""a %01 digs.n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, diga. . Pubblicazicne entro 30gg
paga 3372013 22013} Responsabile Sarvizio Finanziario|dala rilevazione
am " , Anvusle Rilevazione annuale.
debmmlare complessivo dei Ammantare complessiva dei dabill e il numero delle imprese creditrici {art. 33, c. 1. digs. n. Pubblicazione entro 30gg
33/2013) Respansabile Servizio Finanziario|dalla rilevazione
Nelle richieste di pagamento: | codici IBAN identificativi del conto di
Art. 36, pagamento, ovvero di impulazione del versamento in Tesoreria, tramite |
g;?;n;'a quali | soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante bonifico Tempestivo
IBAN & pagamenti informatici An. 5. ¢, 1. {'BAN @ pagamenttinformalici  |bancario o poslale, ovvero gl identificativi del conto cormente postate sul {exan 8, digs. n.
diga.n. quale | soggetii versanli possono effettuare | pagamenti mediante bollatiine 32013) Gia pubblicato. GH
8202005 postate, noncha i codici identificativi del pagamento da indicare aggiomamenti sono
obbligatoriamente per il versamento Responsabile Servizio Finanziario|tempestivi
QOpere pubbliche Art. 38, ¢. 2
@ 2 bis
g::?zso;la Atti di programmazione delle opere pubbliche {fink alla sotto-sezione "bandi
At o programmazine dfl. (A, 21 co7 [t d rogrammazions dotle "A' s :s?;::;lﬁc;t‘iw -
opere pubbliche g;?;é:s il - Programma triennale dei lavort pubblici, nanché i relativi aggiornamenti R2013) Responsabile Servizio LL.PP Per,
Art. 20 annuall, ai sensiart. 21 d.lgs. n 50/2016 gli altri atti clascun Responsabile
d.igs. n, in relazione alle cpere di Entro 15 gg dall'approvazions
50/2016 compelenza degfi atli
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ALLEGATO 3) |
*TRASPARENZA" - it
0RBLIGH) DI D"“m"imwmma w)" 4 m Dm“‘w singolo | rosomemeno | individuazione alo eleborezions |  Data di aggiomamanto
PUBBLICATIONE del dato completo a aggiomato
Tempt, costi unitan e indicatori R e
An. 38, c. ]dl realizzazione delle opera Inf - i indicatori di ) dal Tempestivo esponsabile Servi i er|
2, dJgs.n. |pubbliche in corso o pnug:ricalioi':nl crzlr.st::g ::::::'l:l :l: Ll LG s Ll L T {erl 38.c. 1. digs. a. | gli altri atli ciascun Responsabile
) V23 |completats S22y in relazione alle opere di  |Rilevazione semastrate -
Tempi cosli e indicatorn di compelenza Entro 30 gg dalla rilevazione
realizzazione dells opere {da pubblicare in tabella, sulta
pubbliche base dello schema tipo redatto
Art. 38, c. |dal Ministero deffeconomia & Tempestiva Responsabile Servizio LL.PP Per,
2 dlgs.n. |delia finanza dintesa con Informazioni relative ai cosli unitari di realizzazione delle opare pubbliche in (s 38.c 1,dkn0 |on Ip" i R .
gs ! |corso o completate gfi aliri atli ciascun Responsabile
332013 |PAulorita i) ELZ 0k in relazione alie opem di Rilevazione semaestrale -
pricomuzione ) competenza Enira 30 gg dalfa rilevazione
Pia"iﬁm; e ‘:‘":;:9' £ Alli di govemno del teritorio quali, tra gli alir, piani temitoriali, piani di T
gct“e,rriioﬂo djlgs. ': b coordinamento, piani paeststici, strumenti urbanisticl, generali e di attuazione,] (at. 39, ¢ 1, dJgs. n. Responabile Posizione !Entru 15 gg dall'approvazions
332013 nonché te loro varianti oty Organizzativa degli atti
Pignificazione e govemo del | Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
lemitorio approvaziona delle proposie di trasformazione urbanistica di iniziativa privata
3 0 pubblica in variante allo strumento urbanistico genarale comunque
;"c'l J:s, cn (da pubblicare in tabetle) denominato vigente nonché dalle proposte di trasformazione urbanistica di (u:m":: n
02013 iniziativa privata o pubblica in atiuaziona dello strumento urbanistico generate 32003
vigenie che comporting premialita edificatorie a fronte dellfimpegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione exira aneri o della cessione di Responabile Posizione Entro 15 gg dall'approvazione
arge 0 volumelrie per finalitd di pubblico interasse Organizzativa deglt atti
Informazionk Tempestivo
ambientail informazion] ambients Inior.mazioni ambl?nlali che te amministrazioni detengono ai fini delle proprie (exart 8. digs. o Responabite Paosizione
attivita istituzionali: 3%2013) Organizzativa
Entro 30 gg dalla redazione
1) Stato degli elementl del'ambiente, quali aria, I'atmaosfera, 'acqua, il suolo, . . Eel rapongga parte defle
Siato delfambienta it territorio, i sit naturali, compresi gli igrotopi, le zone cosliere @ marine, la fex ““'ms. aigs. . Agenzie e Enti preposti a
diversita biologica ed i suol elementi costitutivi, compresi gli organismi 22013 Responabile Posizions raccogliare e elaborare I
genelicamenie modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elemanti Organizzaliva singolo dato
Entro 30 gg dalla redazione
2) Fatlori quali ls sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od | rifiuti, anche Tempestiva dei report da pare delle
Fattori inquinanti quelli radioatiivi, le emissioni, gli scaricht ed altr rilasci nelllambiente, che {ex ert. 8, d.igs. n. Agenzie e Enli preposti a
incidono o possano Incidere sugli alementi dell'ambiente 332013 Responabile Posizione raccegliers e alaborare il
Organizzaliva singolo dato
3) Misure, anche amministrative, quali e politiche, le disposizioni legisialive, |
; . piani, | programml, gli accordi ambientali e ogni altro atio, anche di natura Tempestive
z‘i::im;?l;;:l‘l:;;:mte # lamministrativa, nonché le attivith che incidono o possono incidera sugli (ex 8rt. B, digs. n.
Art, 40, c. elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-beneficl ad altre analisi ed 32013 Responabile Posizione Entro la data in cul Vatto di
2.dlgs.n ipotesi economiche usate nell3mbilo della stesse Organizzativa adozione diventa efficace
ELCE " o Entro 30 gg dalla redazione
L) .. |4} Misure o attivita finalizzale a proteggere | suddetti element] ed analisi casti- Tempestivo dei report / documentt tecnicl
g?:::;::n 10 @ relative anals| benefici ed altre analisl ed ipotesi economiche usate nef'ambilo delle stesse fex "3;30':;’ " Respanabile Posizione da parte degli uffici interni o
Organizzativa entl estemi
. . Tempestivo verifica semestrala, al 30/6 e
f""z"".swm“s :""’““"m"e dela &) Retazioni sullatiuazione della legislazione ambientale (ex s 8, dgs. n. Responabila Posizione al 31712, Pubblicazione entro
flegi 332013) Organizzativa 30 gg.
le - af 371272017 1
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazions :::tl:ll;l?c:zi:ng delle a
Stato della salute @ della della catena alimentare, le condizioni della vita umana, Il pagsagglo, i siti e gli (“T.m“;‘: . informazioni rese disponibill
sicurezzs umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli efement mbﬁ) o Responabile Posizione dagli enti e dagl uffici

dell'amblente, atiraverso talt elementi, da qualsiasi fattore

Organizzativa

competenti
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ALLEGATD 3)
SEZONE
W". i | Soggetto tenuto alls
Cmypradnd] [t rsivorsoprioringy o skt Aowrmamarks | indiduazions alo sleboraziona | Data di sgglomamento
PUBBLICAZIONE ] del dato completo e aggiomato |
Relaziona sulio stato Pubblicali link a cura del
deflfambiente de! Minislero Relazione sullo stato dell'amblente redatia dal Ministero del’Ambiente e Tempeztivo Sarvizio Amblente. Verifiche
deirAmbiente @ della tutela def |della tutela del teritorio tex %‘:g" - Responabile Posizione annuali sugli eventuali
lemitorio Organizzaliva aggiornamenti
Intervent Provvediment adottati concementl gli interventi straordinari e di emergenza
stroordinan e di ?’: :2- '; che comporano defoghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestive
emergenzs d',gi .: * delle norme di legge eventualments derogate e dei molivi della deroga, {ex art. B, dJgs. n.
332013 nonché con lindicazione di evenluali atti amministrativi o giurisdizionati 332013) Responabile Posizione Entro la data in cui l'atto di
intervenuti Omganizzativa Jadozione diventa efiicace
Arl. 42, ¢.  |Intervenii straordinar: e dl K
1.lett.b], |emergenza Terminl temporali eventualmente fissali per l'esercizio dei poteri di adozione Tempestivo !Entm la data In cul l'atto di
dlgs. n. dei provvedimenti straordinari (ex ‘;a;h ':;95- n Responabile Posizione adozione dei termini diventa
332013 |(da pubbiicare in tabelie} ) Organizzativa efficace
D Per il costo previsto: entro 10
42, e,
1. tett. ¢, Costo previsic degli interventi a costo effattivo sostenute Tempestive :;g LU Ideci;ion:r o
d.gs. n. dallamministrazione {exart. 6, digs. n. . ntarvenire - Per i cosy
3372013 33203) Responabile Posiziona sotenull: entro 4 mesi dal
Organizzativa termine del lavori
Altri contenuti At 10,c. | Piano triennale per la prevenzions della corruzione ¢ della trasparenza e suoi
8 let.a), |Fiom0 t".m"a;;m . allagati, le misure integrative di prevenzione dalla corruzione individuate a Gia pubblicato.
dlgs. n mem‘:mz: comuzoNe € |eensi dellarticolo 1,comma 2-bis della LT Responsabile per la prevenziona | Aggiomamento antra 10 og
33/2013 {legge n. 150 del 2012, (MOG 231) della comuzione dall'adozione
Art.1,c. 8,
Imno 2012 Responsabile detia prevenzione
Art, 43, c_' della comuzione e della Responsabile della prevenzione della comuzions e delta trasparenza Tempestivo Gia pubblicato. Modifiche
1.dlgs.n, [\Bsparenza Responsabite per la prevenzione |entro la data In cul I'atto
332013 della corruzione diventa efficace
gffdng?;ﬂ; p';evennune Ragﬁolamenll per la pravenzione e la repressione della comruzione e TS Responsabile per la prevenzione |Entro la data in cui fatto di
Pravenzione della Corruzione conuzione & dellilegalits dellillegalita (laddove adotiati) della corruzione adozione divenia efficace
. 1,E
':2 |1 o ?ﬁme‘ﬂm' “: : e" 'ls:we Relazione de! responsabite delia prevenzione della comuzione recante | _— n.“'i'.':": Lo | Responsabile per la pravenzions |Entro il 15 dicembre o entro Ia|
10012012 |comuzione e dela irasparenza risuftati dell'atlivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno} 190/2012) della cormuzione data individuata da ANAC
Entro 30 gg dailadozione del
At 1.e 3 Provvedimenti adottati provvedimento per gli atti di
in " |eeFANAC.edattid Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atii di adeguamanio a tali Tempestvo ANAC ed entro la data in cui
19012012 decy mento a tali pravvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione l'atto di adozione diventa
provvedimenti Responsablle per la prevenziona |efficace per i provvediment)

della corruziona

dellEnte

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerna - Piano per la prevenzione della corruzione e per 1a trasparenza 2021/2023



ALLEGATO 3) COMUNEDI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHIDI PUBBLICAZIONE *

disposto dalfart. 4, ¢. 3, ded
d.lgs. n. 332013)

Responsablle per la prevenziona
della cormuzione

T ALLEGATO 3
BEDONE |
TRASPARENZA® - | |
ELENCO DEGLI ] il Soggetio tenuto alta
'~ oBeUGHIDI lnmmmammnm Denaminazione el singolo Agplomamenta individuazione o/o sleborazione ||  Data di aggiomamento
m""’m. lvello (Tipologie i dat) | normativo obbiigo de o 1.
1 |
;ﬂd}gascn Alti di accetamento defle Atli di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cul al d.Igs. n. = Responsabile per la prevenzione |Entro 30 gg dall'adozione del
agmgis | viotazoni 39/2013 della corruzione provvadimenio
Al contenull Ant.5.¢. 1, . Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
digs.n.  |Accesso civico trasparenza cul & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita "
gs "semplice”concemenie dati Entro la data in cui latio di
332013 m:‘e"n einfomazioni | |Per 'esercizio di tale dirito, con indicazione dei recapili telefonici e delle . - nomina diventa efficace.
An. 2.¢. 8- | agetli a pubblicazione caselle di posta eletiranica istituzionale e nome del titolare del potere Aggiomamento tempestivio
s, £ obbligatoria sostitutiva, atlivabile nei cas di ritando 0 mancata risposta, con indicaziena Responsabile per la prevenzione |ad ogni modifica nelte
4180 del recapili telefanici e della caselle di posta elstironica istituzionale delta comuzions modalita gid pubblicate.
i Gia pubblicato.

Accesso tivico An. 5, c. 2, |Accesso civico “generalizato” |Nomi Uffici competentl cul & presentata la richiesta di accesso clvico, nonché Aggi?:mam ento tempestivo ad
dlgs. n concermente dali e documentl  [modalitd per I'esercizio di tale didtio, con Indicazione dei recapili telefonici e Tempestivo Responsabile Servizio ogni modifica nelle modalita
3V2013  |ulterion della casells di posta eletiranica istituzionala Informatico gid pubblicate.

::Ee'_?g&a qEIem:o delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione

(de?c [Registro degii accessi dell'oggetio e della data della richiesta nonché del relativo esito con |a data Semestrale :9950,’"3'“9"‘0 semesirale.

130@!2616) della decisione Responsabile Sarvizio 'ubblicaziong entro 15 gg
Informatico dalla chiusura del semestre

Aliri contenuti Art. 53,c. 1

Jbis' dlgs. Catalogo del dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in

822005 possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al

modficato |S2121090 def dall. metadalie  |pa periorio nazionale del dati temitoriali (www.mdt.gov., al catalogo deidati|  Tempestvo —_— o ol

dallart. 43 defla PA e delle banche dath www.dali.gov.ite e R s 2 1"23 P 'Lilf“:i‘;an “mm

del d.Igs. hitp:/fbasidati.agid.gov.iVcatalogo gestiti da AGID O = At S U

17916 Informatico 60 gy

Art. 53, &, i

1, bis, Regolamenti che disctplinano l'esercizio della facolta di accesso elematico e Entro Ja data in cul Fatto di

d.gs. Regolamentt il iutilizzo del datl, fatti salvi | dati presenti in Anagrafe tributaria Responsabite Servizio edozione o di modifica

Accessibilith e Catalogo dei |82/2005 Informatico diventa efficace
dati. metadati e banche dall |an g, ¢, 7,

d.l n.

179:2012 i . -~

convertito Obiettivi di accessibilila » 4 disabit ol .

con " ietlivi di accessibilitd dei soggel isabili agll strumenti informalici per Anuale

modificazio f:;ﬁ?;f&m?;; |Fanno corrente {eniro it 30 marzo di ogni anno} e lo state di attuazione del (exat9,c.7.0Ln

ridalaL. | . . . |“piano per 'utilizzo del telelavoro” nella propria anganizzaziene 1792012

17 circotara dellAgenzia per alia | P Aggiomamento tempestivo

e . digitate n. 172016 a s.m.i} rispetto alle modifiche &

2012, n. Responsabile Servizio integrazion| apporiate entro H

221 Informatico 30 marzo di ogni anno

Altsl contenubi Dati ulteriori

Art. 7-bis. |(NB. nel caso di pubblicaziona

c.3.digs. (di dali non previsti da nome di |noy; jniarmaziant @ document lteriori che le pubbliche amministrazioni non

n, 332013 |legge si deve procedere alla .

An. 1.c.9. |anonimizzazions dei dati hanno l'obblige di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono

Dati uheriori lett. 0, L. n. |personali eventualmenie riconducibili alle sotlosezionl indicate
19072012  {present, in virld di quanlo Rilevazione al 31 dicembre di

ogni anno - Entro 30 gg dalla
rilavazione

Nominativo Responsabile Anagrale Unica Stazioni Appaltanti {rasa)

Responsablile per la prevenzione
della conmuzione

Entro 10 glomi dall'adozione
del piano
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