
Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capacciol - Periodo elaborato: [ Maaaio - 2022 1 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi

nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
v.

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P,

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

80 Area Polizia Municipale 46 30,00 61 1380 1319 96 4 806 1130 71,3

TOTALI 46 30,00 61 1380 1319 96 4

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi

nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni

Lavorativi
Totali

Giorni

Presenza
Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessati 1 22,00 o 22 22 100 o o o o

Servizi Demografici 15 22,00 38 330 292 89 11 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Tributi- Entrate Patrimoniali- Affission 3 13,33 1 40 39 98 2 o o o

Area Politiche Sociali 3 19,00 10 57 47 83 17 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb-Edil. Privat 17 19,12 34 325 291 90 10 o o o

oArea LL PP. Servizi Idrici 1 22,00 1 22 21 96 4 o o

Area Polizia Municipale 1 22,00 5 22 17 78 22 o o o

oResponsabile Turismo 1 22,00 o 22 22 100 o o o

TOTALI 42 20,00 89 840 751 90 10

Pagina 1 di 1 venerai 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Pass turn (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capacciol - Periodo elaborato: ! Giugno - 20221 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi

nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

80 Area Polizia Municipale 46 28,00 115 1288 1173 92 8 806 1130 71,3

TOTALI 46 28,00 115 1288 1173 92 8

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
v.

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessah' 1 20,00 o 20 20 100 o o o o

Servizi Demografici 15 20,00 45 300 255 85 15 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Tributi- Entrate Patrimoniali- Atfission 3 12,00 5 36 31 87 13 o o o

fi.rea Politiche Sociali 3 17,33 6 52 46 89 11 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb- Edil. Privat 17 17,41 45 296 251 85 15 o o o

oArea Li. PP. Servizi Idrici 1 20,00 o 20 20 100 o o o

Area Polizia Municipale 1 20,00 o 20 20 100 o o o o

oResponsabile Turismo 1 20,00 o 20 20 100 o o o

TOTALI 42 18,19 101 764 663 87 13

Paaina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capacciol - Periodo elaborato: [ Luglio - 2022 1 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni

Lavorativi

Totali

Giorni

Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
goduteA.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

80 Area Polizia Municipale 46 31,00 76 1426 1350 95 5 806 1130 71,3

TOTALI 46 31,00 76 1426 1350 95 5

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni

Lavorativi

nel periodo

Giorni

Assenza
Totali

Giorni

Lavorativi
Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessati 1 21,00 o 21 21 100 o o o o

Servizi Demografici 16 20,69 65 331 266 81 19 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Tributi- Entrate Patrimoniali- Affission 3 12,33 19 37 18 49 51 o o o

(Area Politiche Sociali 3 18,33 4 55 51 93 7 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb-Edil. Privai 17 18,24 45 310 265 86 14 o o o

oArea LL.PP. Servizi Idrici 2 14,50 2 29 27 94 6 o o

Area Polizia Municipale 1 21,00 o 21 21 100 o o o o

oResponsabile Turismo 1 21,00 o 21 21 100 o o o

TOTALI 44 18,75 135 825 690 84 16

Paaina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Pass turn (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capacciol - Periodo elaborato: F Agosto- 20221 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni

Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

80 Area Polizia Municipale 46 30,00 90 1380 1290 94 6 806 1130 71,3

TOTALI 46 30,00 90 1380 1290 94 6

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni

Assenza
Totali

Giorni

Lavorativi
Totali

Giorni

Presenza
Totali

PRESENZE
v.

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessati 1 22,00 o 22 22 100 o o o o

Servizi Demografici 16 21,75 88 348 260 75 25 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Tributi- Entrate Patrimoniali- Affission 3 13,33 14 40 26 65 35 o o o

Area Politiche Sociali 3 19,00 20 57 37 65 35 18 18 100

Responsabili P. O. Area Urb- Edil. Privai 17 19,24 100 327 227 70 30 o o o

oArea LL. PP. Servizi Idrici 2 15,50 4 31 27 88 12 o o

Area Polizia Municipale 1 22,00 o 22 22 100 o o o o

oResponsabile Turismo 1 22,00 3 22 19 87 13 o o

TOTALI 44 19,75 229 869 640 74 26

Paaina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda^ 101 -Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [Settembre - 20221 - (Incluse FERIEÌ

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi

nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

80 Area Polizia Municipale 46 30,00 111 1380 1269 92 8 806 1130 71,3

TOTALI 46 30,00 111 1380 1269 92 8

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi

nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessaft 1 22,00 o 22 22 100 o o o o

Serwzi Demografici 16 21,69 44 347 303 88 12 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Tributi- Entrate Patrimoniali- Affission 3 13,33 o 40 40 100 o o o o

Area Politiche Sociali 3 19,33 8 58 50 87 13 18 18 100

Responsabili P. O. Area Urb- Edil. Privai 17 19,12 51 325 274 85 15 o o o

oArea LL.PP. Servizi Idrici 2 15,50 2 31 29 94 6 o o

Area Polizia Municipale 1 22,00 7 22 15 69 31 o o o

oResponsabile Turismo 1 22,00 o 22 22 100 o o o

TOTALI 44 19,70 112 867 755 88 12

Pagina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capacciol - Periodo elaborato: F Ottobre - 2022 1 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

80 Area Polizia Municipale 46 30,98 127 1425 1298 92 8 806 1130 71,3

TOTALI 46 30,98 t27 1425

SETTIMANA CORTA

1298 92 8

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi

nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni

.Lavorativi
Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
goduteA.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessati 1 21,00 o 21 21 100 o o o o

Seri//z/ Demografici 16 20,69 53 331 278 84 16 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Tributi- Entrate Patrimoniali- Affission 3 12,33 4 37 33 90 10 o o o

Area Politiche Sociali 3 18,00 14 54 40 75 25 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb-Edil. Privaf 17 18,24 36 310 274 89 11 o o o

oArea Li. PP. Servizi Idrici 2 14,50 o 29 29 100 o o o

Area Polizia Municipale 1 21,00 o 21 21 100 o o o o

oResponsabile Turismo 1 21,00 2 21 19 91 9 o o

TOTALI 44 18.73 109 824 715 87 13

Paqina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di CaDaccio Paestum
Capaccio Paesturn (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capacciol - Periodo elaborato: F Novembj-e- 20221 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

80 Area Polizia Municipale 45 29,00 136 1305 1169 90 10 806 1098 73,4

TOTALI 45 29,00 136 1305

SETTIMANA CORTA

1169 90 10

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessah 1 21,00 o 21 21 100 o o o o

Serwzf Demografici 15 20,73 17 311 294 95 5 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Tributi- Entrate Patrimoniali- Affission 4 12,50 4 50 46 92 8 o o o

Area Politiche Sociali 3 18,00 4 54 50 93 7 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb-Edil. Privat 17 18,35 25 312 287 92 8 o o o

oArea LL. PP. Servizi Idrici 2 14,50 o 29 29 100 o o o

Area Polizia Municipale 1 21,00 o 21 21 100 o o o o

oResponsabile Turismo 1 21,00 1 21 20 96 4 o o

TOTALI 44 18,61 51 819 768 94 6

Pagina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] -Periodo elaborato: [ Dicembre - 2022 ] -(Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

80 Area Polizia Municipale 45 28,00 220 1260 1040 83 17 806 1098 73,4
TOTALI 45 28,00 220 1260

SETTIMANA CORTA

1040 83 17

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessati 1 20,00 o 20 20 100 o o o o

Se/-i/f'z/ Demografici 16 18,50 37 296 259 88 12 17 17 100

20

30

40

60

80

90

/\rea Finanziaria- Soc. Partecipate 5 10,40 6 52 46 89 11 o o o

Area Politiche Sociali 3 17,67 6 53 47 89 11 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb-Edil. Privat 17 17,41 28 296 268 91 9 o o o

oArea LL.PP. Servizi Idrici 2 14,00 2 28 26 93 7 o o

Area Polizia Municipale 3 13,67 4 41 37 91 9 o o o

oResponsabile Turismo 1 20,00 o 20 20 100 o o o

TOTALI 48 16,79 83 806 723 90 10

Paaina 1 di 1 venerdì 23 maaaio 2025


