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La presente deliberazione é divenuta esecutiva:
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sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legge.

Presiede I’adunanza I’ Avv. Alfieri Francesco, nella sua qualita di Sindaco.
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Assiste il Segretario Generale Dott. D’Amore Andrea, incaricato della redazione del verbale

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’adunanza ed invita i presenti alla
trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 13
novembre 2012, n. 265, il legislatore ha varato le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione *;

CONSTATATO che la suddetta legge n. 190/2012, prevede una serie di adempimenti per ogni
pubblica amministrazione, oltre alla nomina del Responsabile della Prevenzione della corruzione che
questo Comune ha individuato nella figura del Segretario. Comunale;

CHE per effetto della suddetta legge (art. 1, comma 4) l'autorita deputata a predisporre il Piano
Nazionale Anticorruzione, che deve servire da coordinamento per l'attuazione delle strategie di
prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita per tutte le pubbliche amministrazioni,
compresi gli enti territoriali, & 1’ Autoriti Nazionale Anticorruzione;

VISTO il D.Lgs 33/2013 come modificato dal d.lgs 97/2016;

CONSTATATO che per il 2023 il termine per adottare il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza & il 31 marzo;

VISTO il Piano Anticorruzione e Trasparenza approvato da questo comune nel 2022, valido per il
periodo 2022/2024;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato dall’ANAC con deliberazione n.7/2023
RITENUTO di aggiornare il Piano Comunale alle disposizioni normative intervenute;

DATO ATTO che ad esito della consultazione pubblica 2023 prot.1139 del 14.3.2023 non sono
pervenute proposte di integrazione del Piano;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

VISTO il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 e successive modificazioni;

Acquisito il parere ex art.49 Tuel 267/2000;

Con votazione unanime favorevole resa in forma palese;

DELIBERA

1. Di approvare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione per il periodo 2023/2025
allegato al presente atto deliberativo;

2. Di incaricare gli uffici degli atti conseguenti, in particolare della pubblicazione del
documento sul sito web comunale nella sezione Amministrazione trasparente;

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
T.U.E.L.
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

allegati:

- Allegato 1) Misure di gestione del rischio corruzione

- Allegato 2) Mappatura Aree Rischio

- Allegato 3) Comune di Capaccio Paestum - sezione " Trasparenza" - elenco degli obblighi di
pubblicazione

- Allegato A) Mappatura Aree Rischio PNRR

Premessa

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nell’'amministrazione della
res publica ha portato all’approvazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, che
ha disciplinato in modo organico un piano di azione, coordinata su tutto il territorio nazionale, volto
al controllo, prevenzione e contrasto della corruzione e dell’illegalita.

La riforma, presentata come momento imprescindibile per il rilancio del Paese, poiché tesa ad
implementare I'apparato preventivo e repressivo contro l'illegalita nella pubblica amministrazione,
corrisponde all'esigenza di innovare un sistema normativo ritenuto da tempo inadeguato a
contrastare fenomeni sempre pit diffusi e insidiosi ed & volta a ridurre la “forbice” tra la realta

effettiva e quella che emerge dall’esperienza giudiziaria.

L'obiettivo & la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraverso un approccio

multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori si configurano solamente come alcuni dei

fattori per la lotta alla corruzione e all’illegalita nell'azione amministrativa.

In specifico si pongono a sostegno del provvedimento legislativo motivazioni di trasparenza e

controllo proveniente dai cittadini e di adeguamento dell’'ordinamento giuridico italiano agli

standards internazionali.

Le motivazioni che possono indurre alla corruzione trovano riscontro nei seguenti due ordini di

ragioni:

- ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra I'utilita che si ritiene di poter ottenere, la
probabilita che il proprio comportamento sia scoperto e la severita delle sanzioni previste:

- ragioni socio-culturali: la corruzione & tanto meno diffusa quanto maggiore & la forza delle
convinzioni personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il rispetto della legge:
dove & piu elevato il senso civico e il senso dello Stato dei funzionari pubblici, i fenomeni

corruttivi non trovano terreno fertile per annidarsi.
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

La corruzione, e piu generale il malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad esempio,
nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione dei
procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del
cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali sanciti dalla

Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei cittadini.

La normativa prevede che tutte le Amministrazioni pubbliche definiscano un proprio Piano di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che fornisca una valutazione del diverso
livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti a
prevenirne il rischio, e predisponga procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti chiamati

ad operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione.

Il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune Di Capaccio
Paestum viene aggiornato annualmente, rispetto a quello approvato per l'anno
precedente con deliberazione di G.C., tenuto conto delle indicazioni disponibili alla data
di approvazione.

Il presente piano viene redatto tenendo conto delle Deliberazioni ANAC ed in particolare della
deliberazione Anac 7/2023 di approvazione del Piano nazionale anticorruzione 2023, al
fine di fornire alle Amministrazioni tenute all’adozione del P.T.P.C.T. indicazioni che tengano conto
dell'adeguamento agli obiettivi della riforma sul P.I.A.O., da un lato, e della necessita
rafforzamento dell’integrita pubblica e della programmazione di efficaci presidi di prevenzione della
corruzione per evitare che i risultati attesi con I'attuazione del P.N.R.R. siano vanificati da eventi
corruttivi, con cid senza incidere sullo sforzo volto alla semplificazione e alla velocizzazione delle

procedure amministrative.

Il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione & articolato in due parti.

Una parte generale, volta supportare i Responsabili Anticorruzione e le Amministrazioni nella
pianificazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza alla luce delle
modifiche normative sopra ricordate che hanno riguardato anche la prevenzione della corruzione
e la trasparenza.

Una parte speciale, incentrata sulla disciplina derogatoria in materia di contratti pubblici a cui si
& fatto frequente ricorso per far fronte all'lemergenza pandemica e all'urgenza di realizzare
interventi infrastrutturali di grande interesse per il Paese. Detta parte, pur delineata nel quadro
del vigente Codice dei contratti pubblici & prevalentemente ancorata ai principi generali di
derivazione comunitaria contenuti nelle direttive. In ogni caso, essa sara aggiornata laddove le
future modifiche della normativa nazionale lo rendessero necessario.

Quanto specificatamente alla pianificazione anticorruzione, secondo I’A.N.A.C., & particolarmente

importante l'integrazione con il PIAO, sia con riferimento alle performance, per le quali auspica
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una mappatura comune dei processi, che con riferimento al “Valore Pubblico”, al quale ¢ dedicata
specifica Sotto-Sezione del P.I.A.O.

In particolare, I'obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo chiaro
che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni “del” e "per” la creazione
del valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di ogni
amministrazione o ente.

Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e
della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei P.T.P.C.T., e, quindi, anche della
sezione anticorruzione e trasparenza del P.I.A.O..

Pur in tale logica e in quella di integrazione tra le sottosezioni valore pubblico, performance e
anticorruzione, gli obiettivi specifici di anticorruzione e trasparenza mantengono perd una propria
valenza autonoma come contenuto fondamentale della Sezione Anticorruzione e Trasparenza del
P.I.A.O.. Per favorire la creazione di valore pubblico, il P.N.A. suggerisce di prevedere obiettivi
strategici, quali il consolidamento di un sistema di indicatori per monitorare |'attuazione del
P.T.P.C.T. o della Sezione Anticorruzione e Trasparenza del P.I.A.O. integrato nel sistema di
misurazione e valutazione della performance.

La sezione “Trasparenza”, in sostituzione del Programma triennale per I'integrita e la trasparenza,
costituisce parte integrante ed essenziale del presente piano triennale di prevenzione della

corruzione.

Per cio che concerne i riferimenti normativi, si rimanda a quanto gia riportato nei piani
precedenti (in particolare della legge 190/2012, della circolare n. 1/2013 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, del Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, del Codice di Comportamento
Integrativo approvato con deliberazione G.C. N. 10/2014 e Linee di indirizzo del
Comitato interministeriale per la predisposizione del Piano Nazionale Anticorruzione da
parte del Dipartimento della funzione pubblica, del Piano Nazionale Anticorruzione
approvato con Delibera 72/2013), laddove il presente Piano per il 2023/2025 viene
aggiornato altresi con riferimento al d.lgs 97/2016, alle Determinazioni ANAC ed al PNA
2022 approvato con delibera ANAC N.7/2023.
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.1

LA FINALITA'
Gli enti locali operano a seguito dell’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione.

La proposta di Piano & predisposta dal Responsabile per la prevenzione della corruzione.
Qualora nell’ente fosse commesso un reato di corruzione, accertato con sentenza
passata in giudicato, il Responsabile per la prevenzione sara chiamato a risponderne
personalmente, salvo poter dimostrare di aver predisposto, prima della commissione
del fatto, il Piano e di aver vigilato sulla sua applicazione ed osservanza.

Il Piano costituisce uno strumento agile volto all'adozione di misure organizzative
preordinate ad evitare fenomeni di corruzione negli enti locali per i quali si introduce
una nuova attivita di controllo, assegnata dalla Legge 190/2012 al Responsabile
dell’Anticorruzione, che nel Comune & individuato nella figura del Segretario Comunale.
1l Piano che si propone & stato costruito in maniera tale da determinare il miglioramento
delle pratiche amministrative attraverso la promozione dell'etica nella P.A., evitando la
costituzione di illeciti e comportamenti che in qualche maniera possano adombrare la
trasparenza e la stessa correttezza della P.A.

Finora, I'approccio piu utilizzato nel combattere la corruzione in Italia & stato di tipo
repressivo trascurando invece comportamenti di tipo preventivo; attraverso questo
piano si pensa ad invertire questa tendenza per allinearsi anche ai modelli pill avanzati
d’Europa.

Per centrare |'obiettivo, interagendo con la struttura sin dalla nascita degli atti, &
essenziale recuperare la Garanzia del controllo, infatti, la corruzione & agevolata quando
il controllo manca del tutto, viene trascurato oppure & insufficiente.

A detti scopi & essenziale, percid, che le posizioni apicali COLLABORINO alla
messa a punto di un affidabile sistema di controllo Interno, individuando ex
ante quali tra le attivita svolte dai loro dipendenti siano particolarmente
esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti nell’assunzione dei rimedi
previsti dal Piano.

Quest’ultimo sara interpretato, sempre, come strumento generale di prevenzione e
diffusione dell’etica, secondo i principi contemplati nell’art. Art. 97. della Costituzione.
Resta bene inteso che per I'efficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli attori,
pubblici e privati, in primis dei Responsabili di P.O che dovranno dare operativita e
attuazione al medesimo, in particolare alle indicazioni riportate nelle successive tabelle.
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1.2

LE FASI

1.

Entro il 31 ottobre di ogni anno ciascun Responsabile di Area/Servizio trasmette al
Responsabile per la Prevenzione le proprie proposte aventi.ad oggetto
lindividuazione delle attivita nelle quali & pil elevato il rischio di corruzione,
indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare
il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici per I'Ente, le
proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

Entro il 31 dicembre di ogni anno o diverso termine, tenuto conto delle eventuali
proroghe normative, il Responsabile per la prevenzione, anche sulla scorta delle
indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, elabora il Piano di prevenzione
della corruzione, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali
occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta.

La Giunta Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio o diverso
termine di legge di ciascun anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge.
Il Piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito internet
istituzionale dell'Ente in apposita sottosezione all'interno di quella denominata
“*Amministrazione Trasparente”,

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile,
entro il termine di legge di ciascun anno la relazione recante | risultati dell'attivita
svolta.

1l Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile
per la prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti
organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.
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1.3

I SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del Comune di

Capaccio e i relativi compiti e funzioni sono:

a) Sindaco

designa il responsabile dell’Anticorruzione e fissa anche tramite la Giunta gli
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza
ai sensi del d.lgs 97/2016

b) Giunta Comunale:

adotta il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
e i suoi aggiornamenti;

adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione: in particolare;
propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano.

c) Il Responsabile per la prevenzione:

elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorruzione e della Trasparenza;
svolge i compiti indicati e dalla normativa in materia e i compiti di vigilanza sul
rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 1 1. n. 190
del 2013; art. 15 d.Igs. n. 39 del 2013); elabora la relazione annuale sull’attivita
svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14, del 2012);

coincide, di norma, con il responsabile della trasparenza e ne svolge
conseguentemente le funzioni (art. 43 d.lgs. n. 33 del 2013);

Per il Comune di Capaccio Paestum & nominato nella figura del Segretario
Comunale, come da provvedimento PROT. 11182 DEL 25/3/2013.

d) ireferenti per la prevenzione per I'area di rispettiva competenza:

Sono individuati nelle figure dei responsabili di procedimento (secondo quanto
previsto nella circolare Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013), e
svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, affinché questi abbia
elementi e riscontri sull'intera organizzazione ed attivita dell'amministrazione, e
di costante monitoraggio sull’attivitd svolta dai dirigenti assegnati agli uffici di
riferimento, anche con riferimento agli obblighi di rotazione del personale;
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osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della |. n. 190 del
2012);

e) tutti i Responsabili di Posizione organizzativa per I'area di rispettiva

f)

g)

competenza:

svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione
della corruzione, dei referenti e dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del
2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art. 331
C.p.p.);

sono individuati quali Responsabili della Trasmissione e Pubblicazione dei Dati in
materia di Trasparenza;

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);
assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione;

adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis d.lgs. n. 165 del 2001);
osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, comma 14, della I. n.190
del 2012);

Nucleo di Valutazione:

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

verifica la coerenza tra gli obiettivi del P.T.P.C.T. e quelli degli strumenti di
programmazione strategica del Comune ( DUP/PEG/PDO)

svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da ciascuna
amministrazione (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001);

I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D., che nel Comune & costituito dal

Responsabile/i di P.O. individuato dal Sindaco_e dal Segretario comunale

per i procedimenti nei confronti dei Responsabili di P.O.

svolge i procedimenti disciplinari nell’'ambito della propria competenza (art. 55
bis d.lgs. n. 165 del 2001);

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autoritd giudiziaria
(art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994: art. 331 C.p.p.);
propone l'aggiornamento del Codice di comportamento;
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h) tutti i dipendenti del’'amministrazione:

D)

e partecipano al processo di gestione del rischio;

e osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della |. n. 190 del

2012};

* segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile o all’'U.P.D. (art. 54 bis
del d.Igs. n. 165 del 2001); segnalano casi di personale conflitto di interessi (art.
6 bis I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di comportamento);

i collaboratori a qualsiasi titolo dell’'amministrazione:
e osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;
* segnalano le situazioni di illecito (Codice di comportamento)

1.4 LE RESPONSABILITA

Del Responsabile per la prevenzione.

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti consistenti

responsabilita in caso di inadempimento.

In particolare all’art. 1, comma 8, della I. n. 190 e allart. 1, comma 12, della I. n.

190.

L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.lgs. n. 165 del
2001 che si configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di prevenzione
previste dal piano”;

- una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.

Dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole

amministrazioni e trasfuse nel P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i dipendenti

e, dunque, sia dal personale che dalla “dirigenza” (Codice di comportamento); “/a

violazione delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito

disciplinare” (art. 1, comma 14, |. n. 190).

Dei Responsabili di P.O. per omissione totale o parziale o per ritardi nelle

pubblicazioni prescritte.

L'art. 1, comma 33, |. n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione,

da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31:

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo
1, comma 1, del d.lgs. n. 198 del 2009,
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1.5

- va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. n. 165
del 2001;
- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono

sanzionati a carico dei responsabili del servizio.

COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE -PIAO
Il sistema di misurazione e valutazione della performance”, pubblicato sul sito

istituzionale, costituisce uno strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si
concretizza.
La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti:

- uno statico, attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo della
performance, dichiarato ne “Il sistema di misurazione e valutazione della
performance”;

- laltro dinamico attraverso la presentazione del “Piano della performance”
(PEG/PDQO), ora confluiti nel PIAO e la rendicontazione dei risultati
dell'amministrazione contenuta nella “Relazione sulla performance”.

Il Sistema, il Piano e la Relazione della performance sono pubblicati sul sito istituzionale.
Il Piano della performance &€ un documento programmatico in cui sono esplicitati gli
obiettivi strategici, gli indicatori e i valori attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento
Il Piano & I'elemento cardine del processo di programmazione e pianificazione, prodotto
finale dei processi decisionali e strategici definiti dagli organi di indirizzo politico e punto
di partenza e di riferimento per la definizione, I'attuazione e la misurazione degli obiettivi
e per la rendicontazione dei risultati.

La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico dell’albero della Performance
che I'ente locale attua con piani di azione operativi; per tali motivi gli adempimenti, i
compiti e le responsabilita del Responsabile anticorruzione vanno inseriti nel ciclo della
performance.

Anche per il 2023 si prevede l'inserimento sia nel DUP che nel Piao/Piano della
Performance di__obiettivi strategici assegnati al Responsabile per la
prevenzione della corruzione e trasparenza e ai Responsabili di P.O, contenenti
specifiche iniziative in materia di trasparenza e prevenzione corruzione. Il
mancato adempimento significativo da parte dei responsabili di P.O. delle
azioni di prevenzione previste dal PTPC sara valutata dal NIVC, su

segnalazione del Responsabile Anticorruzione, ai_fini dell’'erogazione
dell’indennita di risultato 2022.

In particolar potranno essere oggetto di analisi e valutazione i risultati raggiunti in

merito ai seguenti obiettivi:
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a) Analisi e Mappatura dei processi afferenti a ciascun Servizio ed Area

b) rispetto degli adempimenti previsti dal PTPC in tema direport e attestazioni
da produrre nel corso dell’anno ai fini del monitoraggio

c) adempimento degli obblighi in materia di elaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione Trasparante” del sito

web istituzionale

1.6 Incompatibilita del Responsabile Prevenzione Corruzione

Il Responsabile Anticorruzione non pud ricoprire lincarico di componente

dell'organismo o nucleo di valutazione

1.7 Revoca del Responsabile Prevenzione Corruzione

La procedura di revoca del Responsabile Anticorruzione & disciplinata dal Regolamento

Anac approvato con deliberazione ANAC 657/2018
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2. AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

2.1 ANALISI DEL CONTESTO

2.1.1 Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, ci si avvale degli elementi e dei
dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei
Deputati.

Pertanto, i relativi dati sono contenuti nella “Relazione sull‘attivita delle forze di polizia,
sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” trasmessa
dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati il 27 novembre 2020,
cui per brevita si rimanda.

2.1.2. Contesto interno

La struttura organizzativa dell’ente & definita con la deliberazione della giunta comunale
di approvazione della Dotazione Organica e dal Regolamento di Organizzazione Uffici e
Servizi.

La struttura & ripartita in Aree e Servizi

Al vertice di ogni ufficio della struttura & designato un dipendente di categoria D, titolare
di posizione organizzativa.

La dotazione organica effettiva prevede:

il segretario comunale
i titolari di posizione organizzativa
i dipendenti di ruolo

2.1.3 L'IMPATTO DELLA PANDEMIA DA COVID-19 E DEL NUOVO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E Resilienza (P.N.R.R.)
I primi mesi del 2023 sono stati caratterizzati dalla fine dell’'emergenza epidemiologica COVID-19.
Con specifico riferimento alla pandemia, si evidenzia che, anche per il Comune, le limitazioni
imposte dalla pandemia hanno fortemente condizionato |'attivita comunale, con il protrarsi delle
modalita organizzative del lavoro degli uffici - peraltro sottorganico - e, parallelamente, un
ulteriore carico di adempimenti amministrativi e di gestione del territorio.
Al fine di favorire il superamento della grave crisi economica causata dalla pamdemia, & stato
varato, nell’ambito di una piti complessiva manovra di stampo comunitario, il Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (breviter, P.N.R.R.).
Come evidenziato dal P.N.A. 2022, “/ingente flusso di denaro a disposizione, da una parte, e le
deroghe alla legislazione ordinaria introdotte per esigenze di celerita della realizzazione di molti
interventi, dall’altra [...], richiedono il rafforzamento dell'integrita pubblica e la programmazione
di efficaci presidi di prevenzione della corruzione per evitare che i risultati attesi con I'attuazione
del P.N.R.R. siano vanificati da eventi corruttivi, con cio senza incidere sullo sforzo volto alla

semplificazione e alla velocizzazione delle procedure amministrative”.
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A tal fine, la parte speciale del P.N.A. & dedicata ai contratti pubblici, caratterizzato da numerosi
interventi legislativi in materia, che, da un lato, hanno arricchito il novero di disposizioni ricadenti
all'interno di tale ambito e, dall’altro lato, hanno prodotto una sorta di “stratificazione normativa,
per via dell'introduzione di specifiche legislazioni di carattere speciale e derogatorio che, in
sostanza, hanno reso pili che mai composito e variegato |'attuale quadro legislativo di riferimento.
Tale contesto rende quantomai necessario che il P.T.P.C.T./P.I.A.O. presti particolare attenzione
ai processi interessati dal P.N.R.R., al fine di evitare I'urgenza degli interventi faciliti esperienze
di cattiva amministrazione, propedeutiche a eventi corruttivi e a fenomeni criminali ad essi
connessi.

Per tale ragione & quindi fondamentale mappare, tra gli altri, i processi che coinvolgono la spesa
di risorse pubbliche per il raggiungimento degli obiettivi del P.N.R.R. e dei fondi strutturali:
attenzione ineliminabile anche in caso di redazione di P.I.A.O. semplificato. Ha sul punto
evidenziato il P.N.A. che “Quanto all’ambito oggettivo del monitoraggio sulle misure, in via
preliminare, si evidenzia che tutte le amministrazioni/enti che impiegano risorse pubbliche
connesse agli interventi del P.N.R.R. e ai fondi strutturali svolgono un monitoraggio periodico - la
cui cadenza temporale va indicata nello strumento di programmazione adottato- sui processi che
coinvolgono la gestione di tali fondi [...], cosi come anche indicato nel documento MEF sulla
strategia generale antifrode per l'attuazione del P.N.R.R.".

Alla luce delle sollecitazioni dell’A.N.A.C., in aggiunta alle misure generali e specifiche gia previste
dal P.T.P.C., si & provveduto nel presente Piano alla mappatura e all'individuazione di misure
specifiche relative ai processi interessati dal P.N.R.R. (ALLEGATO A).

Ulteriori misure specifiche sono state poi introdotte in materia di obblighi pubblicitari riportati

nella Sezione “Trasparenza”.

2.2 MAPPATURA DEL RISCHIO E GESTIONE DEL RISCHIO

Ai sensi dell’art. 3 legge 241-1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale del presente
piano di prevenzione della corruzione:

a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM

indicato all’art. 1, comma 4, legge 190 del 2012;

b) le linee guida successivamente contenute nel piano nazionale anticorruzione;
Lindividuazione delle aree di rischio & il risultato di un processo complesso, che presuppone la
valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” dell'impatto del fenomeno
corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente.

Per “rischio” si intende I'effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico
e, quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato evento
di corruzione.
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Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono
o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente.

Per processo & qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore
trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo)
destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente). Il processo che
si svolge nell’'ambito di un‘area/servizio pué esso da solo portare al risultato finale o
porsi come parte o fase di un processo complesso, con il concorso di pit amministrazioni.
Il concetto di processo & pitt ampio di quello di procedimento. L'ANAC ha previsto che il
Piano triennale di prevenzione della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della
mappatura dei processi.

Attesa la materiale impossibilitd di provvedere alla completa stesura della mappatura di tutti i
processi dell’ente in un lasso di tempo tanto ristretto rispetto al PNA 2022 nel presente piano si fa
riferimento alla mappatura dei macro processi svolti e delle relative aree di rischio, “generali”
o “specifiche”, cui sono riconducibili come da TABELLA 3 PNA 2019.

La mappatura dei principali processi a rischio dell’ente & riportata nella scheda in
ALLEGATO 2 al presente.

Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, "aree di rischio"
Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a pit
elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i processi ed i procedimenti riconducibili alle macro
AREE seguenti:

Le Aree di Rischio sono individuate nelle seguenti:

+ Area A- acquisizione e progressione del personale;

e Area B- Contratti pubblici-affidamento di lavori, servizi e forniture;

» Area C- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
(autorizzazioni e concessioni);

e Area D -processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario.

e Area E - altri rischi specifici - Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

e Area E - altri rischi specifici — Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

e Area E - altri rischi specifici - Incarichi e nomine

e Area E - altri rischi specifici - Affari Legali e Contenzioso

o Area E - altri rischi specifici - Governo del territorio

e Area E - altri rischi specifici - Gestione dei rifiuti

» Area E - altri rischi specifici — Pianificazione urbanistica

Cid premesso, va pero precisato, che a fronte della complessita organizzativa
dell’Ente, gia nelle annualita precedenti del Piano si decise di concentrare

I'attenzione, oltre che sulle aree considerate a rischio dal Legislatore, anche su
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aree e processi ulteriori e che saranno oggetto di una successiva e attenta analisi

nel corso del triennio.

L'analisi ha fornito come esito la mappatura, non ancora completa, dei seguenti

processi.

Area Attivita o processo Probabilita | Impatto | Rischio
A Concorso per I'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
A Selezione per I'affidamento di un incarico 3,50 1,50 5,25

professionale
B Affidamento mediante procedura aperta (o 2,33 1,25 2,91
ristretta) di lavori, servizi, forniture
B Affidamento diretto di lavori, servizi o 2,83 1,50 4,25
forniture
C Permesso di costruire 2,33 1;25 2,91
C Permesso di costruire in aree assoggettate 2,83 1,25 3,54
ad autorizzazione paesaggistica
D Concessione di sovvenzioni, contributi, 2,50 1,50 3,75
sussidi, ecc.
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,00 1.75 7,00
generale
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica 3,83 1,75 6,70
attuativa
E Gestione delle sanzioni per violazione del 2,17 1,75 3,80
CDS
E Controlli DIA, SCIA, Attivita di edilizia libera , 3,5 2,5 8,75
certificati destinazione urbanistica
E Accertamenti e controlli degli abusi edilizi 3 1,75 5,25
E Commercio in sede fissa e ambulante 2,83 2,75 7,78
E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 2 6,66
E Riscossione coattiva tributi ed entrate 3,33 2 6,66
patrimoniali
E Controlli societa e organismi partecipati 2,17 1,75 3,80
E Autorizzazione all'occupazione del suolo 247 1,75 3,80
pubblico
E Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS 2,17 1,75 3,80
(spettacoli anche viaggianti, pubblici
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni,
corse. Con oltre 200 partecipanti
E Affari legali 2,17 1,75 3,80
E Concessione posizione giuridiche anagrafiche 3,33 2 6,66
(rilascio carte d'identita, immigrazioni,
emigrazioni, cambi di indirizzo,
aggregazione/scissione nuclei familiari,
cittadini comunitari, stranieri, concessione
cittadinanza italiana

Per |'attivita di mappatura dei processi saranno coinvolti i Responsabili di P.O.

competenti, sotto il coordinamento del Responsabile per la prevenzione.
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2.3 VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Per ogni processo & stata quindi elaborata una scheda(- Schede di Mappatura

rischio e responsabilita) per la valutazione del rischio.
I processi a rischio, oltre alle aree obbligatorie specificatamente individuate dal Piano

Nazionale, risultano essere in ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati.

Area Attivita o processo Probabilita | Impatto :. Rischio
Controlli DIA, SCIA, Attivita di edilizia libera |
£ , certificati destinazione urbanistica 3,5 2,3 8,75
E |Commercio in sede fissa e ambulante 2,83 2,75 7,78
E g;?l\;\;t;?;mentl di pianificazione urbanistica 4,00 1,75 7,00
E Z'r:'a\l/:t?\t’j;menti di pianificazione urbanistica 3,83 1,75 6,70
E | Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 2 6,66
e Rlscgssmpe_ coattiva tributi ed entrate 3,33 2 6,66
patrimoniali
Concessione posizione giuridiche
anagrafiche (rilascio carte d'identita,
immigrazioni, emigrazioni, cambi di
. indirizzo, aggregazione/scissione nuclei 3,33 & Ll
familiari, cittadini comunitari, stranieri,
concessione cittadinanza italiana
E |Accertamenti e controlli degli abusi edilizi 3 1,75 5,25
A Selezmpe per l'affidamento di un incarico 3,50 1,50 5,25
professionale
B Q)f:;a::?f;l:nto diretto di lavori, servizi o 2,83 1,50 4,25
E ggg‘.lone delle sanzioni per violazione del 2,17 1,75 3,80
E | Controlli societa e organismi partecipati 2,17 175 3,80
E 23;%1;?:?2'0“ all'occupazione del suolo 2,17 1,75 3,80
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS
(spettacoli anche viaggianti, pubblici
B intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, it A =30
corse. Con oltre 200 partecipanti
E | Affari legali 2:47 1,75 3,80
A | Concorso per I'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
D Conge;smne di sovvenzioni, contributi, 2,50 1,50 3,75
sussidi, ecc.
= Permessp di <_:ostru:re in aree assoggettate 2,83 1,25 3,54
ad autorizzazione paesaggistica
B A_fﬁdamentp med_lante pr-ocedu.ra aperta (o 2,33 1,25 2,01
ristretta) di lavori, servizi, forniture
C | Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91
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2.4

GESTIONE DEL RISCHIO
La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle

misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella

decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e

valutate le misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie

e previste dalla norma o ulteriori se previste nel Piano.

Le misure ulteriori debbono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto

sull’organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

Lindividuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal Responsabile per la

prevenzione con il coinvolgimento dei Responsabili di P.O. per le aree di competenza,

identificando annualmente le aree “sensibili” di intervento su cui intervenire.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti

fattori:

- livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore & la priorita di trattamento;

- obbligatorieta della misura;

- impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.
Le misure di contrasto intraprese/da intraprendere dall’ente sono riepilogate
nell’allegato 1- Misure di Gestione del rischio.

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, che
comporta la valutazione del livello di rischio tenendo conto della misure di
prevenzione introdotte e delle azioni attuate.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione
adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione.

Essa sara attuata dai medesimi soggetti che partecipano all'interno processo di
gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di programmazione e
controllo di gestione.

Le fasi di monitoraggio sono contenute nell’allegatol - Misure di Gestione del

rischio.
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3 LE MISURE DI CONTRASTO

3.1

I CONTROLLI INTERNI
A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, &€ da considerare il

sistema dei controlli interni che I'ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L.
10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti
territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio
2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun ente,
in osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di gestione.
Per dare attuazione a tale disposizione, & stato approvato il Regolamento Controlli
Interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale N° 5/2013 e smi
In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in
atto nell’ente, e il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli
strumenti di supporto per I'individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di

potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano.

RESPONSABILITA": Segretario Comunale/NIVC/Responsabile Servizio Finanziario

PERIODICITA': Controllo Semestrale

DOCUMENTI: Regolamento dei Controlli Interni
Report risultanze controlli
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3.2

IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 & stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013

avente ad oggetto “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato
dal Consiglio dei Ministri I'8 marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”.

Il nuovo Codice, in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce quello fino ad oggi operativo
emanato del Ministero della Funzione Pubblica il 28 novembre 2000. Esso completa la
normativa anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni prevista dalla L. 190/2012,
sulla base delle indicazioni fornite dall’'OCSE in tema di integrita ed etica pubblica,
definendo in 17 articoli i comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche
i quali dovranno rispettare i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta.

Il campo di applicazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici si amplia: i destinatari della materia non sono pil soltanto i
dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001, ovvero i dipendenti a tempo indeterminato e determinato ivi compresi i
dipendenti di diretta collaborazione con gli organi politici, ma anche, per quanto
compatibile, tutti i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di contratto o incarico e
a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni
o servizi che realizzano opere in favore dell’'amministrazione.

Le disposizioni specificano le norme di condotta dei dipendenti da quelle dei dirigenti.
La violazione della disposizione del Codice, fermo restando la responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del dipendente, & fonte di responsabilita disciplinare
accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all’atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di comportamento.

Le previsioni del Codice sono state integrate e specificate dal Codice di Comportamento
Comunale adottato con Delibera di Giunta Comunale n°10/2014, come stabilito dal
comma 44 dell’art. 1 della L. 190/2012.

Il Comune di Capaccio ha pubblicato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
sul proprio sito web istituzionale, sulla rete Intranet e lo ha altresi inviato a tutto il
personale dipendente, nonché ai consulenti e collaboratori, tramite posta elettronica con

conferma di presa visione da parte degli stessi.
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Per cid che riguarda i collaboratori delle imprese che svolgono servizi per
I'amministrazione, il Comune di Capaccio si impegna a consegnare copia del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi in sede di

stipula del contratto con le medesime.

RESPONSABILITA': Responsabile per la prevenzione della corruzione
Responsabili di P.O.
U.P.D.

DOCUMENTI: Codice di Comportamento Integrativo Comunale e ss.mm.
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3.3 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante & quello relativo al monitoraggio dei termini del procedimento,
che ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012 costituisce uno degli obiettivi del
Piano.

Con riferimento all’individuazione del soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia
(comma 9bis), I'Ente ha adottato |'atto di Giunta Comunale n 2/2012 .

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione ciascun Responsabile dovra effettuare l'indagine
e trasmettere i risultati Segretario Generale, entro il 15 gennaio di ogni anno.

L'obbligo di monitoraggio & divenuto ora piu stringente dal momento che la legge 190 del 6
novembre 2012 all'art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico, la tempestiva
eliminazione delle anomalie e la pubblicazione dei risultati sul sito web istituzionale di ciascuna
amministrazione-

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale, dovra
esser oggetto di costante aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un segnale
di un possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine di proporre azioni
correttive. Nel corso di questi anni la misura, pur prevista, non ha avuto attuazione per mancanza
di risorse umane ed informatiche.

RESPONSABILITA': Posizioni Organizzative/ Segretario Comunale
PERIODICITA": Annuale
DOCUMENTI: Elenco dei procedimenti aggiornato

Report risultanze controlli
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3.4

LA FORMAZIONE
La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare

attenzione alla formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali

per la prevenzione della corruzione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione deve prevedere una sezione -

nell’'ambito del piano formativo - dedicata alla formazione riguardante le norme e le

metodologie comuni per la prevenzione della corruzione.

L'aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi

attraverso i principi della trasparenza dell’attivita amministrativa, le rotazioni di dirigenti

e funzionari e la parita di trattamento.

L'obiettivo & di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle

prassi amministrative sia sulla formazione del personale.

Nel piano di formazione dovranno essere indicate:

* i dipendenti, i funzionari, i dirigenti che svolgono attivitd nell'ambito delle materie
oggetto di formazione;

e il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio
di corruzione;

* le metodologie formative: prevedendo la formazione applicata ed esperienziale
(analisi dei rischi tecnici) e quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi) ;
cid con vari meccanismi di azione (analisi dei problemi da visionare, approcci
interattivi, soluzioni pratiche ai problemi ecc.);

¢ |e modalita del monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti; le
attivita formative devono essere distinte in processi di formazione "base" e di
formazione "continua" per aggiornamenti, azioni di controllo durante I'espletamento
delle attivita a rischio di corruzione;

¢ le materie oggetto di formazione.

I Responsabili di P.O. di riferimento delle strutture cui fanno capo le attivita rischio
individuano, di concerto con il Responsabile per la prevenzione della corruzione, il
personale da avviare ai corsi di formazione specifica sul tema dell’anticorruzione e le
relative priorita, anche utilizzando strumenti innovativi quali I'e-learning.

Le attivita formative per il 2023 potranno essere divise per tipologia di destinatari:

» dipendenti incaricati di Responsabilita gestionali
e altri dipendenti comunali
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Si demanda al Responsabile per la prevenzio ella corruzione, di_concerto con il

Responsabile di P.O. competente in materia di Formazione del Personale, per i profili
della spesa occorrente, , l'individuazione dei soggetti incaricati della formazione.

RESPONSABILITA': Responsabile per la prevenzione della corruzione
Responsabile Formazione del personale

PERIODICITA": Annuale

DOCUMENTI: Piano formativo
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3.5

ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO

3.5.1.ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione
rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della
corruzione e l'esigenza del ricorso a questo sistema & stata sottolineata anche a
livello internazionale. L'alternanza tra pit professionisti nell’assunzione delle
decisioni e nella gestione delle procedure, infatti, riduce il rischio che possano crearsi
relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente consolidarsi di
situazioni di privilegio e |'aspettativa a risposte illegali improntate a collusione.

Le misure di rotazione del personale non saranno necessariamente effettuate
contestualmente in tutte le articolazioni della macrostruttura comunale, ma
essenzialmente nelle particolari aree a rischio, previa loro programmazione e , ove
necessario, previa formazione del personale soggetto a rotazione

Tuttavia, atteso che il Comune di Capaccio Paestum & un ente privo di dirigenza,
dove sono nominate solo le Posizioni Organizzative ai sensi degli art. 8 — 11 del CCNL
31.3.1999 la soluzione della rotazione tra i responsabili di categoria D, titolari di PO,
potra essere disposta dai competenti organi comunali, ed in particolare dal Sindaco,,
anche su proposta del RPCT, nel rispetto della professionalita posseduta e dei titoli
di studio richiesti per I'espletamento delle funzioni.

In ogni caso, ciascun incaricato di P.O. nelle aree maggiormente a rischio potra
all'interno del Servizio gestito procedere alla rotazione del personale assegnato,
salvo, in caso di impossibilita di assicurare la rotazione, motivi adeguatamente le
ragioni della mancata applicazione dell’istituto.

In ogni caso & obbligatoria per tutto il personale, la rotazione “straordinaria” in
caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per fatti di natura corruttiva, ai
sensi dell’art. 16, comma 1, lettera |- quater), del D. Lgs. n. 165/2001.

In dettaglio, si ritiene di definire la seguente procedura nel caso in cui il Comune di
Capaccio Paestum venga notiziato di un procedimento penale relativamente ad un
proprio dipendente:

-la misura della rotazione straordinaria obbligatoria si applica nel momento in cui
I’Amministrazione ha notizia del procedimento penale a carico del proprio dipendente
(si precisa che in tal senso non é sufficiente la presentazione di denuncia o la notizia
di svolgimento di indagini a carico del dipendente medesimo qualora dalle stesse non
emergano fatti concreti), a prescindere dalle modalita con le quali & venuta a

conoscenza dei fatti;
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3.5.2.

-l'eventuale impossibilita del trasferimento d’ufficio deve dipendere da ragioni
obiettive, quali I'impossibilita di trovare un ufficio o una mansione di livello
corrispondente alla qualifica del dipendente da trasferire. In tal caso il dipendente e
posto in aspettativa o in disponibilita con conservazione del trattamento economico
in godimento;

-in tal caso, i Responsabili degli altri servizi o il Segretario Generale, nei limiti delle
rispettive competenze, vengono nominati dal Sindaco quali Responsabili ad interim
del Servizio interessato; in alternativa, I’Amministrazione dovra attivarsi con altri
Enti per forme di collaborazione, anche di limitata durata;

-la scelta di avviare e concludere I'eventuale procedimento disciplinare in pendenza
del giudizio penale & demandata alla discrezionalitd del soggetto competente ad
esercitare il relativo potere.

Pur non riuscendo a realizzare, per le ragioni in precedenza esternate, la rotazione
del personale, nell’attuale Piano & previsto, quale misura specifica nella prevenzione
della corruzione, il potenziamento delle attivita formative al personale, al fine di
migliorare competenze e conoscenze del personale dipendente anche in ottica di
prevenzione della corruzione di trasparenza amministrativa dell’Ente,
programmando una serie di attivita formative rivolti ai Responsabili e al personale di

comparto.
RESPONSABILITA": Sindaco
Giunta
Responsabile per la prevenzione della corruzione
Posizioni Organizzative
DOCUMENTI: Mappatura delle aree a rischio

Dotazione Organica

Profili professionali

ATTIVITA’ E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
Il cumulo in capo ad un medesimo funzionario di incarichi conferiti

dall’amministrazione pud comportare il rischio di un'eccessiva concentrazione di
potere su un unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale

.26 di 39



COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

aumenta il rischio che I'attivitd amministrativa possa essere indirizzata verso fini
privati o impropri determinati dalla volonta del funzionario stesso. Inoltre, lo
svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del funzionario
puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon
andamento dell’'azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo
dell’'evenienza di fatti corruttivi.

Per I'attuazione delle azioni di contenimento del rischio & utile richiamare quanto
contenuto nel Codice di Comportamento adottato dall’Ente

RESPONSABILITA': Segretario Comunale
Posizioni Organizzative
Responsabile Servizio Personale Giuridico

DOCUMENTI: Codice di comportamento

3.5.3.INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA' PER INCARICHI DIRIGENZIALI

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50

dell’art. 1 della legge 190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli
incarichi a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, nonché a coloro che
abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico
(art. 1, comma 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito
I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici
giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento di incarichi
e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce I'incarico, lo svolgimento di attivita professionali
ovvero |'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico (art.
1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte

dell’Ente devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del

designato o del nominato, della quale in ragione del contenuto dell’incarico deve
essere asserita l'insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Il titolare

dell’incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di
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3.5.4.

insussistenza di causa di incompatibilita al mantenimento dell’incarico conferito. Tali

dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione

“Trasparenza”.
Il _Responsabile del Servizio Personale effettuera controlli a campione sulle
dichiarazioni

RESPONSABILITA": Segretario Comunale/Responsabile Servizio Personale

DOCUMENTTI: Regolamento per gli incarichi ai dipendenti
Codice di comportamento
Modulo insussistenza di cause inconferibilita /
incompatibilita

ATTIVITA' SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO (cd.
Pantouflage)

I dipendenti ( vedi Tabella 10 PNA 2022) che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’ente nel triennio successivo alla
cessazione del rapporto con ['amministrazione, qualunque sia la causa di cessazione
(e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti
di accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o
subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti
0 accordi.

L’Ente attua |'art. 53 comma 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge
6.11.2012, n. 190, come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera |) della legge
6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi
nei bandi di gara o negli atti di assunzione o di incarico professionale, a pena
di esclusione dell'impresa (operatore economico) o di decadenza
dall’assunzione o dall'incarico conferito, con la quale si impegna ad
osservarla.

Nello specifico le azioni da intraprendere da ciascun Responsabile di P.O.
interessato consistono in:

A) inserimento nei contratti di assunzione del personale della clausola
che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa di tipo subordinato o
autonomo per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro nei
confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con

I"'apporto decisionale del dipendente stesso.
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Nei contratti di assunzione gia sottoscritti I’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs.
n. 165/2001 é inserito di diritto ex art. 1339 c.c. quale norma integrativa
cogente.

In caso di personale assunto antecedentemente alla c.d. contrattualizzazione
del pubblico impiego con provvedimento amministrativo, il citato art. 53,
comma 16-ter, si applica a decorrere dalla data di entrata in vigore.

B) inserimento nell’ambito delle procedure di scelta del contraente della
clausola specifica “di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune nei
confronti dell'impresa per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto”. Dovra anche essere previsto che la mancata sottoscrizione di tale
clausola o I'emergere della situazione vietata saranno sanzionati con
I'esclusione dalla procedura di affidamento. Detta dichiarazione dovra essere
contenuta anche nei contratti. I contratti di lavoro conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione del divieto sono nulli.

I soggetti privati che violano il divieto non possono contrattare con il Comune
per i successivi tre anni e hanno l'obbligo di restituzione dei compensi
percepiti e/0 accertati in esecuzione dell’affidamento illegittimo

RESPONSABILITA': Segretario Comunale

Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti di Lavoro autonomo
o subordinato

3.5.5 PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

Patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario
e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita &€ un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti
alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei
partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di
comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a
valorizzare comportamenti eticamente adeguati a tutti i concorrenti.

L'Ente attua l'art. 1, comma 17 della legge 6.11.2012, n. 190 prevedendo una

specifica clausola da inserire nei bandi di gara e/o lettere d’invito. Nel caso in cui siano
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stati adottati protocolli di legalita e/o integrita si prevede che il loro mancato rispetto
costituira causa d’esclusione dal procedimento di affidamento del contratto

Il Comune di Capaccio, in tal senso, ha stipulato protocollo d'intesa con la Prefettura
di Salerno approvata con del. C.C n. 54/2009

RESPONSABILITA": Segretario Comunale
Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti

3.5.6 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI

La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLgs. 165/2001 (c.d. whistleblower)

pone tre condizioni:

- la tutela dell’'anonimato;

- il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;

- la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle
ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n.165 del
2001 in caso di necessita di disvelare I'identita del denunciante).

La tutela di anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento

disciplinare, proteggendo I'identita del segnalante in ogni contesto successivo alla

segnalazione.

La segnalazione dovra pervenire attraverso Ilo specifico applicativo

informatico per I'inoltro e la relativa gestione che viene messo a disposizione

dal Comune conformemente alla legge 179/2017 , curando I'anonimato

dell’autore.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, l'identita del
segnalante pud essere rivelata all’autorita disciplinare e allincolpato solo nei seguenti
casi:

- consenso del segnalante;

- la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione;

- la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identitd & assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale
circostanza pud emergere solo a seguito dell’audizione.

La tutela dell’anonimato non & sinonimo di accettazione di segnalazione anonima; la

segnalazione deve provenire da dipendenti individuabili e riconoscibili.
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L’amministrazione considerera anche segnalazioni anonime, ma solo nel caso in cui

queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari,

siano tali cioé da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati.

1l dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione a seguito di una

segnalazione di illecito effettuata all'Autoritd giudiziaria, alla Corte dei conti o al

proprio superiore gerarchico,

- deve comunicare al Responsabile della prevenzione, in modo circostanziato,

'avvenuta discriminazione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi per

effettuare la segnalazione di quanto accaduto:

al Responsabile sovraordinato del dipendente che ha operato la
discriminazione; il Responsabile valuta 'opportunita/necessita di adottare
atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli
effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza
degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione,

all'U.P.D che, per i procedimenti di propria competenza, valuta la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione.

- pud dare notizia dell’avvenuta discriminazione

all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle
organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti
nell'amministrazione; |'organizzazione sindacale deve riferire della
situazione di discriminazione all'Ispettorato della funzione pubblica se la
segnalazione non é stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

al Comitato Unico di Garanzia ( C.U.G.); il presidente del C.U.G. deve
riferire della situazione di discriminazione all'Ispettorato della funzione
pubblica se la segnalazione non é stata effettuata dal Responsabile per la
prevenzione;

all’Anac

- puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione

e dell’'amministrazione per ottenere:

un provvedimento giudiziale d’urgenza finalizzato alla cessazione della
misura discriminatoria efo al ripristino immediato della situazione
precedente;

I'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento
amministrativo illegittimo e/o, se del caso, la sua disapplicazione da parte
del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le controversie in cui

& parte il personale c.d. contrattualizzato;
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e il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla
discriminazione dell'immagine della pubblica amministrazione.

3.5.7 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA FORMAZIONE DELLE
COMMISSIONI ED ASSEGNAZIONE AGLI UFFICI

L’Amministrazione Comunale, ai sensi dell'art.35bis del d.lg.165/2001,
effettuera la verifica della sussistenza delle condizioni per la nomina delle
commissioni e il conferimento degli incarichi di responsabile degli uffici e
servizi.

Listruttoria deve essere condotta all'atto del conferimento dell'incarico di
Responsabile d’Area o Servizio a cura del Responsabile del Servizio Personale
Giuridico, o della formazione della commissione a cura del Responsabile del
Servizio interessato. L'istruttoria avverra mediante acquisizione d'ufficio o
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato alla
nomina/conferimento ai sensi dell'art. 46 DPR 445/2000.

Dell'accertata assenza di precedenti penali deve essere fatta espressa
menzione nel relativo provvedimento di nomina/conferimento.

Se ricorre la causa ostativa non si procede alla nomina/conferimento.

Se la causa ostativa si appalesa nel corso del rapporto, anche con riferimento
a nomine o incarichi conferiti prima dell'entrata in vigore dell'art. 35 bis D. Lgs.
165/2001, il Responsabile della prevenzione deve effettuare la contestazione
nei confronti dell'interessato e lo stesso deve essere rimosso

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale/Responsabili P.O.

DOCUMENTI: dichiarazione insussistenza di cause
inconferibilitd/incompatibilita
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4

OBBLIGHI DI TRASPARENZA
La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e

per l'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti,

consente:

* la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, pit in generale,
per ciascuna area di attivita dell'amministrazione e, per tal via, la responsabilizzazione dei
funzionari;

* la conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via,
se ci sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

* la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se |'utilizzo
di risorse pubbliche & deviato verso finalita improprie;

e la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via, il
controllo circa arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato (Per gli
Enti Locali tenuti a tale pubblicazione)

Il d.lgs. n. 33 del 2013 si applica a tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, comma

2, del d.lgs. n. 165 del 2001.

In base al comma 5 sempre del medesimo art. 22 poi “Le amministrazioni titolari di

partecipazioni di controllo promuovono I'applicazione dei principi di trasparenza di cui ai commi

1, lettera b), e 2, da parte delle societa direttamente controllate nei confronti delle societa

indirettamente controllate dalle medesime amministrazioni.”. Quindi, ove le societa partecipate

siano pure controllate, le stesse saranno tenute a svolgere attivitd di promozione
dell’applicazione della predetta disciplina sulla trasparenza da parte delle societa dalle stesse
controllate.

Il Piano della Trasparenza, & parte integrante e complementare del Piano della

Prevenzione della Corruzione ai sensi del d.lgs 97/2016 (SEZIONE Trasparenza).

Il Piano & approvato dalla Giunta Comunale nell’'ambito del presente PTPCT

Il Responsabile della Trasparenza, che, ove diversamente individuato, si coordina con il

Responsabile alla prevenzione della corruzione ha il compito di:

» provvedere all'aggiornamento del P.T.T.L., al cui interno devono essere previste anche
specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza;

e controllare I'adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate;

» segnalare all'organo di indirizzo politico, al N.I.V., all’Autoritd nazionale anticorruzione e,
nei casi pit gravi, all'U.P.D. i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione, ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare e delle altre forme di

responsabilita;
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e controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.
I contenuti del Piano della Trasparenza sono coordinati con gli obiettivi indicati nel presente
Piano e inseriti nel Piano delle Performance, tenuto conto delle indicazioni del NIVC ai sensi
delle delibere ANAC 50/2013 e 148/2014.

PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’
Al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, I'Amministrazione potra coinvolgere
cittadini e organizzazioni portatrici di interessi collettivi, ai fini della predisposizione del
P.T.P.C.T., della diffusione delle strategie di prevenzione pianificate, nonché sui risultati del
monitoraggio sull'implementazione delle relative misure.
Le consultazioni potranno avvenire o mediante raccolta dei contributi via web oppure nel corso
di incontri con i rappresentanti delle associazioni di utenti tramite somministrazione di
questionari. L'esito delle consultazioni sara pubblicato sul sito internet dell'amministrazione e
in apposita sezione del P.T.P.C.T, con indicazione dei soggetti coinvolti, delle modalita di
partecipazione e degli input generati da tale partecipazione.
Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell'azione di prevenzione della corruzione & quello
dell’'emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, & particolarmente
importante il coinvolgimento dell’'utenza e I'ascolto della cittadinanza. In questo contesto, si
collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono volte a creare dialogo con l'esterno per
implementare un rapporto di fiducia e che possono portare all’'emersione di fenomeni corruttivi
altrimenti “silenti”. Un ruolo chiave in questo contesto pud essere svolto dagli U.R.P., che

rappresentano per missione istituzionale la prima interfaccia con la cittadinanza.
RESPONSABILITA"; Responsabile per la prevenzione della corruzione
Pasizioni Organizzative

Responsabile dell’lURP

DOCUMENTI: Attivazione canale dedicato alle segnalazioni dall’esterno
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6. TRASPARENZA

1. Principi

La normativa in materia di trasparenza & stata recentemente innovata dal decreto legislativo n.
97/2016 che ha apportato significative modificazioni al decreto legislativo n. 33/2013 con
I'obiettivo di rafforzamento della trasparenza amministrativa attraverso l'introduzione di forme
diffuse di controllo da parte dei cittadini.

Scopo della trasparenza, intesa come accessibilitd totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, &, infatti, come ribadito dal modificato articolo 1 del D. Lgs. n. 33/2013,
quello di “tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche”. La trasparenza, intesa come accessibilits totalel a tutti
gli aspetti dell’'organizzazione, costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate
dalle amministrazioni pubbliche per Ia tutela dei diritti civici e sociali ai sensi dell'articolo
117 della Costituzione ed & strumento essenziale per assicurare il rispetto dei valori costituzionali
d'imparzialitd e buon andamento della pubblica amministrazione, cosi come sanciti dall’art. 97 della
Costituzione.

Costituendo la trasparenza “un elemento essenziale per la lotta alla corruzione e allillegalita” ai
sensi del D. Lgs. 33/2013, la pubblicazione dei dati e delle informazioni sui siti istituzionali &
attivita imprescindibile per consentire un’effettiva conoscenza dell’azione delle pubbliche
amministrazioni e per sollecitare e agevolare la partecipazione dei cittadini all’attivita
amministrativa.

La trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini all’attivita delle pubbliche amministrazioni
ed & funzionale ai seguenti scopi:

a) sottoporre al controllo ogni fase del ciclo di gestione della performance;

b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle amministrazioni, delle
loro caratteristiche quantitative e qualitative e delle loro modalita di erogazione;

c) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere I'integrita;

d) aprire al cittadino I’ attivita amministrativa allo scopo di evitare I'autoreferenzialita della
pubblica amministrazione;

e) assicurare il miglioramento continuo dei servizi pubblici resi alla cittadinanza, da realizzare
anche con il contributi partecipativo dei portatori di interesse (stakeholder).

Attraverso la trasparenza si conseguono i seguenti obiettivi:

a) l'accountability, cioe la responsabilita della pubblica amministrazione sui risultati
conseguiti;

b) la responsabilita, cioé la capacita di rendere conto di scelte, comportamenti e azioni e di
rispondere alle questioni poste dagli stakeholder;

c) la compliance, cio¢ la capacita di far rispettare le norme, sia nel senso di finalizzare 'azione
pubblica all’obiettivo stabilito nelle leggi sia nel senso di fare osservare le regole di
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comportamento degli operatori della pubblica amministrazione. Significa anche adeguare
I'azione amministrativa agli standard di qualita e di appropriatezza definiti dalle leggi e dai
regolamenti o dagli impegni assunti volontariamente.

Corollario e strettamente collegato al diritto di ogni cittadino a ricevere informazioni comprensibili,
chiare e complete sull’attivita della pubblica amministrazione & lo strumento dell'accesso civico, di
cui due sono le forme previste dalla vigente normativa in materia di trasparenza:

1) il diritto di accesso civico c.d. comune, gia previsto nella originaria versione del D. Lgs. n.
33/2013, in base al quale tutti "/ documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi della normativa vigente devono essere resi accessibili all’accesso civico”.

Il Comune individua nel responsabile per la trasparenza il responsabile per l'accesso civico,
attivabile attraverso comunicazione al protocollo dell’ente.

La richiesta di accesso civico, non soggetta ad alcuna limitazione soggettiva, & gratuita e deve
essere presentata al responsabile della trasparenza. Entro trenta giorni dalla richiesta, la pubblica
amministrazione e tenuta a pubblicare sul proprio sito web l'informazione, il documento o il dato
richiesto e lo deve trasmettere al richiedente o comunicare il collegamento ipertestuale delle notizie
richieste, nel caso in cui la notizia richiesta sia stata gia pubblicata.

2) il diritto di accesso civico c.d. generalizzato, introdotto dall'art. 6 del D. Lgs. n. 97/2016,
consistente in un diritto di accesso civico che richiama il Freedom of Information Act (FOIA)
degli ordinamenti giuridici di area anglosassone, ovvero un sistema generale di pubblicita che
assicura a tutti un ampio accesso alle informazioni detenute dalle autorita pubbliche, ulteriori
rispetto a quello oggetto di pubblicazione obbligatoria, fatta eccezione per un elenco tassativo di
atti sottoposti a regime di riservatezza o nel caso in cui trattasi di atti I'accesso ai quali possa
ledere interessi pubblici o privati.

L'istanza di accesso civico generalizzato, senza alcun obbligo di motivazione, deve consentire
l'individuazione del dato, del documento o dell'informazione al quale si chiede accesso e viene
presentata, per quanto riguarda il Comune, all'URP. Le istanze ricevute sono tempestivamente
trasmesse all’ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti per la valutazione di
ammissibilita della richiesta di accesso civico generalizzato e la risposta al soggetto richiedente.

Per quanto attiene la modalita di presentazione delle istanze queste potranno essere trasmesse
per via telematica secondo le modalita previste dal D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 (Codice
dell’'amministrazione digitale) o presentate personalmente presso il Protocollo dell’ente o inviate a
mezzo posta o fax. Il procedimento deve inderogabilmente concludersi con provvedimento

espresso e motivato entro 30 giorni dalla presentazione dell'istanza, con la comunicazione al
richiedente ed agli eventuali contro interessati.

2. Contenuti

La presente sezione del piano individua, nell’allegato 3 denominato “Comune di Capaccio Paestum
- Sezione "Trasparenza” - Elenco degli obblighi di Pubblicazione” i responsabili della
elaborazione e trasmissione dei documenti, informazioni e dati ai sensi del decreto legislativo
n. 33/2013, indicando in corrispondenza di ciascun contenuto la data di aggiornamento nel rispetto
delle scadenze fissate dalla normativa. L'individuazione dei responsabili & effettuata con riferimento
alla posizione organizzativa ricoperta nell'ente. Per quanto riguarda i soggetti tenuti alla
pubblicazione, questi & individuato per il Comune di Capaccio Paestum nel Responsabile
del Servizio Informatico.
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Gli obiettivi indicati nella presente sezione sono formulati in collegamento con la
programmazione strategica e operativa dell'amministrazione, definita in via generale nel
Piano della performance e negli analoghi strumenti di programmazione.

La pubblicazione dei dati, delle notizie, delle informazioni, degli atti e dei provvedimenti indicati
nella presente sezione avviene, in conformita alle disposizioni legislative, sui siti istituzionali
www.comune.capaccio.sa.it nell’apposita sezione "Amministrazione Trasparente”.

3. Soggetti coinvolti

I soggetti coinvolti nell'attuazione della presente sezione sono quelli individuati nella I parte del
presente piano al paragrafo “Soggetti coinvolti nella predisposizione e attuazione del piano”, al
quale si rinvia per il dettaglio delle loro funzioni.

Per quanto riguarda le funzioni di A.N.A.C., ad integrazione di quanto sopra specificato, preme qui
richiamare il potere sanzionatorio attribuito all'Autorita in caso di violazione degli obblighi di cui
agli articoli 14 (dati concernenti i titolari di cariche politiche) e 22 (dati relativi agli enti vigilati o
controllati e delle partecipazione in enti di diritto pubblico) del D. Lgs. n. 33/2013.

4. La “Qualita delle informazioni”

La pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati di cui alla presente sezione deve
essere effettuata garantendo [lintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la
tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile
accessibilita e la conformita ai documenti originali in possesso dell’'amministrazione,
indicando la provenienza e la riutilizzabilita delle notizie pubblicate.

I documenti, le informazioni e i dati sono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili,
senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne I'integrita.

I documenti, i dati e le informazioni oggetto di pubblicazione devono rimanere pubblicati
per almeno cinque anni decorrenti dal primo gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre
I'obbligo di pubblicazione. La pubblicazione deve essere assicurata, anche oltre questo termine, nel
caso in cui |'atto continui a produrre i suoi effetti. Fanno eccezione le informazioni sui componenti
degli organi di indirizzo politico da pubblicarsi solo per i tre anni successivi alla cessazione del
mandato o dell'incarico, con l'ulteriore esclusione delle informazioni concernenti la situazione
patrimoniale e (nei casi in cui ne sia stata consentita la pubblicazione) la dichiarazione del coniuge
non separato e dei parenti entro il secondo grado, che sono pubblicate solo fino alla cessazione
del mandato o dell'incarico. Il decreto legislativo n. 97/2016 ha, altresi, abolito I'obbligo di
conservazione in una sezione archivio degli atti, dati ed informazioni trascorso il quinquennio o i
diversi termini di pubblicazione sopra richiamati.

Sono vietati filtri o altre soluzioni tecniche volti a impedire ai cittadini di effettuare ricerche
allinterno della sezione denominata "Amministazione Trasparente”.

Le diverse sottosezioni devono essere di facile accesso e consultazione, accessibili da qualsiasi
utente direttamente dall’albero di navigazione.

L'obiettivo & sviluppare un costante miglioramento del portale istituzionale creato, garantendo lo
sviluppo di ulteriori servizi per offrire ai cittadini I'accesso allo stesso in modo sempre pil rapido
ed efficiente.

Per gli standard di pubblicazione si rinvia allo specifico obiettivo del PEG/PDO
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5. Modalita di vigilanza e monitoraggio

L'attivita di verifica delle iniziative di cui alla presente sezione sara effettuata dal responsabile
anticorruzione nell'ambito del monitoraggio sullo stato di attuazione del piano per la prevenzione
della corruzione e della Trasparenza, avvalendosi del Servizio Informatico del Comune.

6.1. La Trasparenza degli Interventi Finanziati con i Fondi del P.N.R.R.

Una delle priorita per |'attuazione delle misure contenute nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(P.N.R.R.) & quella di garantire che I'ingente mole di risorse finanziarie stanziate sia immune da
gestioni illecite, nel rispetto dei principi di sana gestione finanziaria, assenza di conflitto di interessi,
frodi e corruzione,

Nell‘affrontare il tema della trasparenza in materia di contratti pubblici, il P.N.A. 2022 dichiara
I'intenzione di verificare in che modo eventuali disposizioni al riguardo sono previste nella disciplina
sull’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), verificando I'esistenza di
profili di sovrapposizione con la disciplina sugli obblighi di pubblicazione prevista dal D.Lgs. n.
33/2013. Inoltre, in linea con quanto previsto dall’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241, va
garantita adeguata visibilita ai risultati degli investimenti e al finanziamento dell’'Unione europea
per il sostegno offerto. I destinatari dei finanziamenti dell'lUnione sono tenuti a rendere nota
I'origine degli stessi e ad assicurarne la conoscibilita, diffondendo informazioni coerenti, efficaci e
proporzionate “destinate a pubblici diversi, tra cui i media e il vasto pubblico”.

Al fine di far conoscere in modo trasparente, comprensibile e tempestivo i contenuti delle misure
del P.N.R.R. e gli obiettivi raggiunti a livello nazionale e sul territorio, il Ministero dell’'economia e
delle finanze- Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato (RGS) - nel documento “Istruzioni
tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari
di interventi del P.N.R.R.”, allegato alla Circolare n. 9 del 10 febbraio 2022, ha previsto obblighi di
trasparenza e iniziative sul piano della comunicazione e informazione.

Tanto premesso a livello generale, il P.N.A. 2022 evidenzia che, a differenza delle Amministrazioni
centrali titolari degli interventi di cui al P.N.R.R., in assenza di specifiche indicazioni della R.G.S.
sugli obblighi di pubblicazione sull’attuazione delle misure, gli obblighi pubblicitari e di trasparenza
sono adeguatamente garantiti mediante |'attuazione alle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013.

7. Il Monitoraggio del Piano Anticorruzione

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio finalizzata sia alla
verifica della attuazione delle previsioni della Sotto-Sezione Anticorruzione del Piano, che alla
verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione adottate e, quindi, alla successiva messa in atto
di eventuali ulteriori strategie di prevenzione.

Come evidenziato dal P.N.A. 2022, il Legislatore del P.I.A.O. ha configurato un nuovo e particolare
tipo di modello di monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione e sul funzionamento
dello strumento di pianificazione, inteso come funzionale, integrato e permanente che ha ad
oggetto congiuntamente tutti gli ambiti della programmazione dell’amministrazione.

Il rafforzamento del monitoraggio &, secondo I'ultimo Piano Nazionale, particolarmente importante
negli Enti che adottano il P.I.A.O. poiché garantisce effettivitd e sostenibilitd al sistema di
prevenzione.

La verifica dell’efficacia del sistema di prevenzione adottato con il presente P.T.P.C.T./P.I.A.O. &
effettuata con riguardo a tutte le fasi di gestione del rischio, al fine di far emergere eventuali nuovi
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rischi, identificare processi tralasciati nella fase di mappatura, individuare ulteriori strategie di
prevenzione.

Il monitoraggio sull’attuazione del Piano & effettuato sulla base di un sistema di reportistica affidato
ai Responsabili, che producono al R.P.C.T., con cadenza annuale, dettagliata relazione in ordine
allo stato di attuazione del Piano. Nella logica di gradualita progressiva, patrocinata anche per il
monitoraggio dal P.N.A. 2022, una specifica sezione della relazione in discorso dovra essere
dedicata al monitoraggio dei processi e delle misure che, nella prospettiva di attuazione degli
obiettivi del P.N.R.R., comportano |'uso di fondi pubblici ad essi correlati, inclusi i fondi strutturali.

Il R.P.C.T. verifica le relazioni presentate dai Responsabili mediante incontri con i responsabili
dell’attuazione delle misure finalizzati ad audit specifici, nel corso dei quali saranno esaminati
almeno un campione di misure la cui percentuale pari al 30%, nonché avvalendosi dei risultati delle
attivita di controllo successivo di regolaritd amministrativa e degli altri controlli interni, e dei dati
dei procedimenti disciplinari e dei procedimenti giudiziari a carico del personale.

In conformita al P.N.A. 2022, in ragione del numero di dipendenti del Comune il
monitoraggio verra effettuato 1 volta I'anno, con scadenza per la produzione delle
Relazioni da parte dei Responsabili il 15 dicembre.
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MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Al ;ﬁ)

PROCESSO RISCHI PROCEDIMEN | AREA/SERV | MISURE PROCEDURE | 2020/2 INDICATORI
TO 1210 ESISTENT | DI 022
| PREVENZIO
NE
ASSUNZIONE Scarsa trasparenza o | Procedure di P.O. Regolam | Pubblicazion | 2020 Attestazioni
PERSONALE violazione norme | concorsofsele | PERSONALE | ento i NIVC
pubblicita zione di Concorsi | obbligatorie
avvisi/bandi personale sul sito web
d.lgs istituzionale
Scarsa trasparenza o | Procedure di 165/2001 | Rispetto 2020 Ricorsi
violazione norme | concorso/sele bando e pervenuti/accol
nella valutazione | zione di dpr regolamento ti
delle prove di | personale 487/1994 | concorsi
concorso/selezione
Insussistenza Procedure di d.lgs Verifiche 2020 Pareri positivi
presupposti di legge | assunzione ex 267/2000 | preliminari
per incarichi ex art | art. 110 Tuel sussistenza
110 Tuel esigenza
) tramite
parere
Responsabili
PROGRESSIONI | Valutazioni Progressioni P.O. CCNL Rispetto 2020 Ricorsi
CARRIERA disomogenee o in | economiche PERSONALE criteri di pervenutifaccol
violazione awviso/ccdi | orizzontali CCDI valutazione ti
CONFERIMENT | Omesse verifiche su | Istruttoria e | P.O. d.lgs Dichiarazion | 2020 Numero
O INCARICHI | inconferibilitd/incom | autorizzazion | PERSONALE | 165/2001 | e incarichi/dichiar
EXTRAISTITUZI | patibilita dei [ e incarichi | e Incaricati | d.lgs insussistenz azioni
ONALI richiedenti esterni ai | P.O. 39/2013 | a motivi
dipendenti ostativi
conferiment
0 incarico
GESTIONE DEL | Omessa vigilanza e/o | Procedimenti | Incaricati Regolam Formazione 2020 Corso
PERSONALE segnalazione al | disciplinari P.O. ento dei formazione
Comitato di Disciplina | Responsabili
Disciplina/Segretario re
Comunale/autorita
competenti CCNL
- Rilascio Rilevazione P.O. d.lgs Implementa | 2020 Infrazioni/contr
autorizzazio presenze PERSONALE 165/2001 zione olli
ni per sistema
congedi, Piattafor | rilevazione
permessi, ma presenze
lavoro rilevazion
straordinari e
o, presenze
aspettative
in assenza Regolam
dei requisiti ento
- False interno
attestazioni
presenza in
servizio
= Omissioni
controlli

presenze




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

AL 4)

PROCESSO RISCHI PROCEDIME | AREA/SERVIZI | MISURE PROCEDURE 2020/20 | INDICATO
NTO (0] ESISTENTI | DI 22 RI
PREVENZIONE

PIANIFICAZI Consumo Procedimen | P.O. PRG Trasparenza 2020/20 | Rispetto
ONE del suolo | ti di | URBANISTICA | Legislazio | nelle 22 procedure
URBANISTIC per favorire | approvazion ne statale | consultazioni Trasparenz
A GENERALE deterininatl | e o di Se _— stakeholders, a

SoRESh v'arlatnte dén ¢ Pubblicita Attestazio

] procedure ni del

Insufficient | urbanistici Responsab

e comunali Rispetto ile e del

informazion | generali procedure NIVC

e degli approvazione

stakeholder atti

s sul

contenuto

delle scelte

pianificatori

e

Accoglimen

to

osservazion

i al piano al

fine di

favorire

determinati

soggetti




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

PIANIFICAZI Mancanza Procedimen | P.O.URBANIST | PRG Rispetto 2020 Attestazio
ONE di coerenza | tidi ICA normativa ni del
URBANISTIC | {3 piano approvazion Legislazio Besponsab
A attuativoe | e dei piani ne statale App.licazionee ile
ATTUATIVA foe ot s e aggiornament
piani attuativi . ;
: regionale | o tabelle oneri
generali
Procedimen Convenzi | Verifica
Erroneo ti di oni rispetto
calcolo attuazione e urbanistic | Convenzione
degli oneri | controllo he urbanistica ed
monetari sulla comunali | in particolare
urbanistici realizzazion cronoprogram
e dei piani ma, stato
Erronea attuativi Bvanzamento
individuazio AvaR
ne delle Applicazione
opere di Procedimen sanzioni per
urbanizzazi | ti relativi ritardi lavori
one alla
gestione
Mancanza delle
di vigilanza | convenzioni
sulla urbanistiche
realizzazion
e delle
opere di
urbanizzazi
one
Mancanza
rispetto
normativa
nella scelta
del
soggetto
realizzatore
delle opere
di
urbanizzazi
one
Assegnazio | Procedimen | P.O. EDILIZIA
RILASCIO E | pe ed | ti per il | PRIVATA Regolame | Rispetto 2020 Valutazion
CONTROLLO | istruttoria rilascio  di nti regolamenti e e positiva
DEI  TITOLI delle titoli edilizi comunali | trasparenza n:nonitorag
ABILITATIVI pratiche el 2 gio
EDILIZI i . trasparenz
edilizie  a | particolare: a da parte
tecnici  in | Assegnazion del NIVC
rapporto di | e pratiche
contiguita per
con i | l'istruttoria




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

professionis
ti privati

Ritardo
istruttoria
pratiche
per
ottenere
vantaggi
indebiti

Errato
calcolo
oneri
concessori,
rateizzazion
i non
previste
dalle
normative,
mancata
applicazion
e sanzioni
edilizie

Richieste di
integrazione
documental
e

Calcolo
contributi
ed oneri
concessori e
di
costruzione

VIGILANZA
EDILIZIA
PRIVATA

Omissioni
efo ritardi
nei controlli
e verifiche
edilizie
Omissioni
e/o ritardi
nell’emissio
ne di
provvedime
nti di
ripristino o
demolizion
e degli
abusi

Procedimen
ti controllo
attivita
edilizia

P.O. EDILIZIA
PRIVATA
P.O. POLIZIA
LOCALE

T.U.
EDILIZIA

Regolame
nti
comunali

Rispetto
normativa

Assegnazione
vigilanza a
soggetti
diversi da chi
ha espletato
istruttoria
della pratica

2020

Monitorag
gio
rispetto
normativa
e misure




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA ENTRATE SPESE E PATRIMONIO

AL A)

PROCESSO | RISCHI PROCEDIME | AREA/SERVIZIO MISURE PROCEDUR | 2020/2 | INDICATORI
NTO ESISTENTI E DI | 022
PREVENZIO
NE
GESTIONE | Omissioni | Accertamen | Incaricati di P.O. OBBLIGO Rispetto 2020 % rispetto
DELLE negli ti con - TRIBUTI ASTENSIONE | termini dei tempi
ENTRATE accertam | adesione - POLIZIA in caso di | procedimen procedimen
enti e/o | Accertamen LOCALE conflitto tali tali
riscossion | ti e sgravi - EDILIZIA d’interessi
i, erronei | tributi - ATTIVITA Controlli a % esito
conteggi comunali PRODUTTI campione positivo
o Procedure VE controlli a
inosserva | di - PUBBLICA campione
nza riscossione ISTRUZION
norme al | Sanzioni E
fine  di | codice della - RAGIONER
agevolare | Strada IA
determin | sanzioni in
ati materia
soggetti commercial
2
Sanzioni in
materia
paesaggistic
o..
ambientale
Procedimen
ti di
sanatoria
edilizia
Procedimen
ti
accertament
o e
riscossione
dei proventi
per i servizi
a domanda
individuale
GESTIONE | Liquidazio | Liquidazione | Incaricati di P.O | Documentaz | Verifica 2020 Numero
DELLE ne spese e | TUTTI e in | ione documentaz verifiche
SPESE indennita | indennita particolare giustificativa | ione documentaz
non Amministrat - PERSONAL ione
dovute ori E
- PATRIMO
Acquisti Acquisti e NIO Regolamenti | Rispetto Rispetto
locazioni permute - RAGIONER | comunali in | normativa normativa
e beni 1A materia di
permute | immobili e gestione del
in assenza | locazioni patrimonio
dei passive e demanio
presuppo
sti al fine
di

agevolare




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA ENTRATE SPESE E PATRIMONIO

determin
ati
soggetti

Omission
e controlli
o]
mancato
rispetto
norme in
matera di
pagament
i per
favorire
determin
ati
soggetti

Liquidazioni
VErso
imprese

Fatturazione
elettronica e
tempi medi
pagamento

Verifica
documentaz
ione

Rispetto
tempi medi
tra
ricevimento
fattura e
liquidazione

CONCESSI
ONE ED
EROGAZIO
NE DI
SOVVENZI
ONI,
COTRIBUTI
, SUSSIDI E
BENEFICI
ECONOMI
Cl

Scarsa
traspare
nza e
pubblicit
a
Valutazio
ni  non
omogen
ee delle
richieste
Omission
e
controlli
sul
possesso
requisiti
dei
richiede
nti

Procedime

nti per
I'erogazion

e di
contributi

a soggetti
pubblici e
privati

Incaricati di P.O.

Regolamenti
comunali

Rispetto
regolamenti
e
trasparenza

2020

Valutazione
positiva
monitoraggi
o
trasparenza
da parte del
NIVC

GESTIONE
DEL
PATRIMO
NIO

Concessi
one di
beni
pubblici
in
violazion
e delle
normativ
e per
favorire
determin
ati
soggetti

Procedime
nti di
concession
e in
comodato
beni
pubblici

Incaricati di P.O

Regolamenti
comunali

Rispetto
normativa

2020

Monitoraggi
0 rispetto
normativa




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA ENTRATE SPESE E PATRIMONIO

Concessi
one di
beni
pubblici
in
violazion
e delle
normativ
e per
favorire
determin
ati
soggetti

Procedime
nti
concession
e
occupazion
e spazi
pubblici

Concessi
one d
beni
pubblici
in
violazion
e delle
normativ
e per
favorire
determin
ati
soggetti

Concession
i cimiteriali

Incaricati di P.O

Rispetto 2020 Monitoraggi

normativa o rispetto

normativa

Regolamenti | Rispetto 2020 Monitoraggi
comunali normativa 0 rispetto
normativa




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA ENTRATE SPESE E PATRIMONIO

Concessi
one di
beni
pubblici
in
violazion
e delle
normativ
e per
favorire
determin
ati
soggetti

Concession
e impianti
sportivi

Incaricati di P.O

Regolamenti
comunali

Rispetto
normativa

2020

Monitoraggi
0 rispetto
normativa




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E SANZIONI

Al 4)

PROCESSO RISCHI PROCEDIM | AREA/SER | MISURE PROCEDUR | 2020/2 | INDICATORI
ENTO VIZIO ESISTEN E DI | 022
Ti PREVENZIO
NE
CONTROLLLO Omissione Procedim | Incaricati | T.U. Controlli a | 2020 %  controlli
DICHIARAZIONI | controlli sui | enti di | P.O. ed in | 445/200 | campione positivi
SOSTITUTIVE | requisiti di | accertame | particolar | © su [controlli  a
accesso a beni e | nto di|e dichiarazio campiane
servizi pubblici | requisiti | P.O. o -
soggettivi | DEMOGRA sostitutive
Rilascio atti HEl
amministrativi in | Procedim | P-O-
assenza dei | enti Ll
i : 5 SOCIALI
prescritti rilascio PO
controlli certificati | pygBLiCcA
ISTRUZION
E
P.O
EDLIZIA
PRIVATA
RILASCIO Concessione Patrocini | Incaricati | Regolam | Rispetto 2020 % patrocini
AUTORIZZAZIO | Patrocini a P.O ed in | enti normativa onerosi/patr
NI, soggetti privi dei particolar | comunal ocini totali
CONCESSIONI | raqyisiti previsti e :
PERMESSI dal P.O.
Regolamento DEMOGRA
Comunale Eid
P.O.
POLITICHE
SOCIALI
P.O.
PUBBLICA
ISTRUZION
E
P.O.
RAGIONER

1A




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO
AREA CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E SANZIONI

Omissione dei | Procedim Regolam | Controlli a | 2020 %  controlli
controlli o abuso | enti di enti campione positivi
nelllammissione | ammissio comunal [controlli  a
a prestazioni | ne a i Trasparenz campione
erogate dal | servizi L
Comune per | erogati
favorire soggetti | dal
determinati Comune
Rilascio di | Procedim Regolam | Accertame | 2020 %  controlli
autorizzazioni in | enti di enti nti positiv
ambiti in cui | riconosci anagrafici [controlli  a
I'ufficio ha | mento Farmpane
funzioni di | cittadinan
controllo al fine | za,
di favorire | registrazio
soggetti ni
determinati anagrafich
e e
relative
variazioni
RILASCIO Omesso Nomina d.lgs Autocertific | 2020 100%
AUTORIZZAZIO controllo sui negli 39/2013 azione autocertificaz
NI, requisiti di | organismi requisiti ioni
CONCESSIONI nomina e di | partecipat richiesti
REBMESS incompatibilita/i | i dal
nconferibilita Comune

incarichi(d.lgs.
39/2013)




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO

AREA CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E SANZIONI

RILASCIO Violazione delle | Procedim P.O. Legislazi | Rispetto 2020 %  pratiche
AUTORIZZAZIO | phorme o | enti EDILIZIA one tempi evase nei
NI AMBIENTAL! | mancato autorizzati | PRIVATA | statale e | evasione termini
E rispetto vi P.O regional | pratiche
PAESAGETICH | nelfordine  di | ambiental | PAESAGG | ©
tratt‘azione de_l[e i _e 10 Regolam
pratiche al fine | paesaggist ahfi
di agevolare | ici: comunal
determinati ( es. i
soggetti Allacci in
fogna
Autorizzaz
ioni
Paesaggist
iche
Vas, Aua)
CONTROLLI  E | Omessi controlli | Controlli P.O. Legislazi | Effettuazio | 2020 %
VIGILANZA per favorire | ambiental | ECOLOGIA | one ne controlli controlli/num
determinati statale e ero pratiche
soggetti Controlli | P:©- regional
edilizi EDILIZIA e
PRIVATA
. Regolam
Controlli | p o ATTIVI | enti
in materia | Tp’ comunal
commerci | PRODUTTI | i
o VE
P.O.POLIZI

A LOCALE




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO

AREA CONTRATTI PUBBLICI — AFFIDAMENTO LAVORI. SERVIZI E FORNITURE

AL A)

PROCESSO RISCHI PROCEDIME | AREA/SER | MISURE PROCEDURE | 2020/2 | INDICATORI
NTO VIZIO ESISTENT | DI 022
| PREVENZIO
NE

INDIVIDUAZIO | Restrizione | Approvazio | Incaricati | Codice Corretta 2020 %
NE OGGETTO | dej ne P.O. dei individuazio contenziosi/n
DELL’AFFIDAM partecipanti | bando /capit Contratti | ni u'mero gare
ENTO mediante olato dell’oggetto d’appalto

B e

n‘ldlcaz[o_ne delliFipoito

di specifiche dell'appalto

tecniche per
favorire una
determinata
impresa




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO

AREA CONTRATTI PUBBLICI — AFFIDAMENTO LAVORI. SERVIZI E FORNITURE

QUALIFICAZIO | Definizione | Procedura Incaricati | Codice Rispetto 2020 %
NE dei requisiti | di P.O dei normativa contenziosi/n
PARTECIPANTI | 4; aggiudicazio Contratti umero gare
partecipazio | ne gara d'appalto
ne alla gara
per favorire
una
determinata
impresa
Formazione
della
Commission
e
aggiudicatri
ce per
favorire una
determinata
impresa
CRITERI DI | Distorsione | Procedura Incaricati | Codice Definizione | 2020 %
AGGIUDICAZIO | utilizzo di P.O. dei preventiva contenziosi/n
NE criterio aggiudicazio Contratti | di criteri umero  gare
dell'offerta | ne gara oggettivi ‘e d'appalto
economica punteggl
- per la
i . Pl valutazione
vantaggiosa offerte  in
per favorire particolare
una per le
determinata offerte
impresa economica
mente pil

vantaggiose




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO

AREA CONTRATTI PUBBLICI — AFFIDAMENTO LAVORI.

SERVIZI E FORNITURE

VALUTAZIONE Mancato Procedura Incaricati Codice Rispetto dei | 2020 %

DELLE OFFERTE | rispetto dei | di P.O. dei criteri contenziosi/n
criteri di | aggiudicazio Contratti oggettivi e u:nero gare
gara e di| negara p:r“tegg' . d'appalto

T p
aggiudicezio valutazione % conflitti
ne offerte  in d’interesse
particolare
per le
offerte
economica
mente  pil
vantaggiose
Verifica
insussistenz
a conflitti
d’interesse
della
Commission
e digara

VERIFICA Mancato Procedura Incaricati | Codice Verifica 2020 %

ANOMALIA rispetto dei | di P.O. dei standardizza contenziosi/n

OFFERTE criteri di | aggiudicazio Contratti | ta anomalia umero  gare
individuazio | ne gara offerte d'appaito
ne e verifica
delle offerte
anomale

PROCEDURE Utilizzo Affidamento | Incaricati Codice Indagini di | 2020 % procedure

NEGOZIATE delle appalti P.O. dei mercato negoziate/gar
procedure lavori, Contratti o e d’appalto
negoziate al | servizi e Albi Ditte )

di fuori dei | forniture Redaz'fme
p 5o Albo Ditte

casi previsti

dalla legge

AFFIDAMENTI Utilizzo Affidamento | Incaricati | Codice Obbligo 2020 %

DIRETTI delle appalti P.O. dei motivazione ricorsi/affida
procedure lavori, Contratti | ricorso menti diretti
di servizi e affidamento
affidamento | forniture Alretia
dlrefto al d! Obbligo Effettiva
fUO'rI f’ef pubblicazio pubblicazione
casi previsti ne web
dalla legge affidamenti

diretti

Obbligo % affidamenti
ricorso diretti/Mepa
Mepa

preventivo

all’affidame

nto diretto




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO

AREA CONTRATTI PUBBLICI — AFFIDAMENTO LAVORI. SERVIZI E FORNITURE

Report
annuale
affidamenti
diretti

Report

AFFIDAMENTO
DIRETTO
INCARICHI
PROFESSIONAL
| E LEGALI

Scelte
eccessivame
nte
discrezionali
e mancato
utilizzo
criteri di
rotazione e/
comparazio
ne
curriculare
per favorire
un
determinato
professionis
ta

Affidamento
incarichi
legali (o}
professional
i per studio,
ricerca 0
consulenza

P.O.
CONTENZI
0s0

Incaricati
P.O

Regolam
ento
Avvocatu
ra

D.Lgs
165/200
i

D.Lgs
267/200
0

Rispetto
Normativa

2020

Attestazione
obblighi
trasparenza
del NIVC

REVOCA DEL
BANDO o della
PROCEDURA di
GARA

Utilizzo
delle
procedure
di
autotutela
al di fuori
dei casi
previsti
dalla legge
per favorire
una
determinata
impresa o
per
concedere
indennizzo
all'aggiudica
tario

Procedure
di
autotutela

Incaricati
di P.O.

Codice
dei
Contratti

L. 241/90

Bando di
gara

Obbligo
motivazione
e pubblicita
dell’autotut
ela

2020

% bandi
revocati

CRONOPROGR
AMMA
ESECUZIONE
CONTRATTO

Insufficiente
programma
zione dei
tempi di
esecuzione
del
contratto
per favorire
impresa
aggiudicatar
ia

Esecuzione
del
contratto
d’appalto

Incaricati
di P.O

Codice
dei
Contratti

Rispetto
tempistica
fissata negli
atti di
affidamento

2020

% ritardi
esecuzione




MISURE DI GESTIONE DEL RISCHIO

AREA CONTRATTI PUBBLICI — AFFIDAMENTO LAVORI. SERVIZI E FORNITURE

VARIANTI  IN | Utilizzo Varianti in | Incaricati | Codice Rispetto 2020 %
CORSO DI | delle corso di | diP.O dei normativa e varianti/appal
ESECUZIONE procedure esecuzione Contratti | pubblicita ti
CONTRATTO di variante varianti

al di fuori

dei casi

previsti

dalla legge

per favorire

impresa

aggiudicatar

ia
SUBAPPALTO Accordi tra | Procedimen | Incaricati Codice Controllo 2020 Numero

imprese to di P.O dei requisiti controlli

partecipanti | autorizzazio Contratti | subappaltat

alla gara per | ne i

1llt?gltt|mo subappalto Obbligo

utilizzo del pubblicazio

subappalto ne

subappalti

ACCORDI Utilizzo Procedure Incaricati | Codice Motivazione | 2020 %
BONARI e | delle transattive | diP.0 dei ricorso  a accordi/contr
RISOLUZIONE procedure Contratti | procedure atti appalto
CONTROVERSIE di alternative

risoluzione il .

delle contenzioso

controversie
per favorire
impresa
aggiudicatar
ia

giudiziale




Al Z)

MAPPATURA AREE E PROCESSI A RISCHIO

AREA ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

PROCESSO RISCHI PROCEDIMENTO | AREA/SERVIZIO | UFFICIO
ASSUNZIONE Scarsa trasparenza o | Procedure di P.O. PERSONALE
PERSONALE violazione norme pubblicitd | concorso/selezione

avvisi/bandi di personale

Scarsa trasparenza o | Procedure di

violazione norme nella | concorso/selezione

valutazione delle prove di | dipersonale

concorso/selezione

Insussistenza presupposti di | Procedure di

legge per incarichi ex art 110 | assunzione ex art.

Tuel 110 Tuel
PROGRESSIONI Valutazioni disomogenee o in | Progressioni P.O. PERSONALE
CARRIERA violazione avviso/ccdi economiche

orizzontali

CONFERIMENTO Omesse verifiche su | Istruttoria e | P.O. PERSONALE

INCARICHI inconferibilitd/incompatibilita | autorizzazione e Incaricati P.O.
EXTRAISTITUZIONALI | gei richiedenti incarichi esterni ai
dipendenti
GESTIONE DEL | Omessa vigilanza e/o | Procedimenti Incaricati P.O.
PERSONALE segnalazione al Comitato di | disciplinari
Disciplina/Segretario
Comunale
- Rilascio Rilevazione P.O. PERSONALE
autorizzazioni per | presenze
congedi, permessi,
lavoro straordinario,
aspettative in

assenza dei requisiti

- False attestazioni
presenza in servizio

- Omissioni  controlli
presenze




AREA CONTRATTI PUBBLICI — AFFIDAMENTO LAVORI. SERVIZI E FORNITURE

PROCESSO RISCHI PROCEDIMENTO | AREA/SERVIZIO | UFFICIO
INDIVIDUAZIONE Restrizione dei partecipanti | Approvazione Incaricati P.O.
OGGETTO mediante  indicazione  di | bando/capitolato
DELL'AFFIDAMENTO | shecifiche tecniche per favorire
una determinata impresa
QUALIFICAZIONE - Definizione dei | Procedura di | Incaricati P.O
PARTECIPANTI requisiti di | aggiudicazione gara
partecipazione alla
gara per favorire una
determinata impresa
- Formazione della
Commissione
aggiudicatrice per
favorire una
determinata impresa
CRITERI DI | Distorsione utilizzo criterio | Procedura di | Incaricati P.O.
AGGIUDICAZIONE dell’'offerta economicamente | aggiudicazione gara
pill vantaggiosa per favorire
una determinata impresa
VALUTAZIONE DELLE | Mancato rispetto dei criteri di | Procedura di | Incaricati P.O.
OFFERTE gara e di aggiudicazione aggiudicazione gara
VERIFICA  ANOMALIA | Mancato rispetto dei criteri di | Procedura di | Incaricati P.O.
OFFERTE individuazione e verifica delle | aggiudicazione gara
offerte anomale
PROCEDURE Utilizzo delle procedure | Affidamento Incaricati P.O.
NEGOZIATE negoziate al di fuori dei casi | appalti lavori,
previsti dalla legge servizi e forniture
AFFIDAMENTI DIRETTI | Utilizzo delle procedure di | Affidamento Incaricati P.O.
affidamento diretto al di fuori | appalti lavori,
dei casi previsti dalla legge servizi e forniture
AFFIDAMENTO Scelte eccessivamente | Affidamento P.O.
DIRETTO  INCARICHI | discrezionali e mancato utilizzo | incarichi legali o | CONTENZIOSO
PROFESSIONALI E|criteri di rotazione e/ | professionali per
LEGALI comparazione curriculare per | studio, ricerca o | Incaricati P.O
favorire un  determinato | consulenza

professionista




AREA CONTRATTI PUBBLICI — AFFIDAMENTO LAVORI. SERVIZI E FORNITURE

REVOCA DEL BANDO o | Utilizzo delle procedure di | Procedure di | Incaricati di P.O.
della PROCEDURA di | autotutela al di fuori dei casi | autotutela
GARA previsti dalla legge per favorire

una determinata impresa o per

concedere indennizzo

all'aggiudicatario
CRONOPROGRAMMA | Insufficiente programmazione | Esecuzione del | Incaricati di P.O
ESECUZIONE dei tempi di esecuzione del | contratto d’appalto
CONTRATTO

contratto per favorire impresa
aggiudicataria

VARIANTI IN CORSO DI

Utilizzo delle procedure di

Varianti in corso di

Incaricati di P.O

ESECUZIONE variante al di fuori dei casi | esecuzione
CONTRATTO previsti dalla legge per favorire
impresa aggiudicataria
SUBAPPALTO Accordi tra imprese | Procedimento Incaricati di P.O
partecipanti alla gara per | autorizzazione
illegittimo utilizzo del | subappalto
subappalto
ACCORDI BONARI e | Utilizzo delle procedure di | Procedure Incaricati di P.O
RISOLUZIONE risoluzione delle controversie | transattive

CONTROVERSIE

per favorire impresa

aggiudicataria




AREA ENTRATE SPESE E PATRIMONIO

PROCESSO RISCHI PROCEDIMENTO | AREA/SERVIZIO UFFICIO
GESTIONE  DELLE | Omissioni negli | Accertamenti con | Incaricati di P.O.
ENTRATE accertamenti e/o | adesione - TRIBUTI
riscossioni, erronei | Accertamenti e - POLIZIA LOCALE
conteggi o inosservanza | sgravi tributi - EDILIZIA
norme al fine di agevolare | comunali - ATTIVITA
determinati soggetti Procedure di PRODUTTIVE
riscossione - PUBBLICA
Sanzioni  codice ISTRUZIONE
della Strada - RAGIONERIA
Sanzioni in
materia
commerciale
Sanzioni in
materia
paesaggistico-
ambientale
Procedimenti di
sanatoria edilizia
Procedimenti
accertamento e
riscossione dei
proventi per i
servizi a domanda
individuale
GESTIONE  DELLE | Liguidazione indennita non | Liquidazione Incaricati di P.O TUTTI e
SPESE dovute spese e indennita | in particolare

Amministratori

Acquisti locazioni e | Acquisti e
permute in assenza dei | permute beni
presupposti al fine di [ immobili e
agevolare determinati | locazioni passive
soggetti

Omissione  controlli o | Liquidazioni verso

mancato rispetto norme in
matera di pagamenti per

imprese

- PERSONALE

- PATRIMONIO
- RAGIONERIA

favorire determinati
soggetti
CONCESSIONE ED | Scarsa  trasparenza e | Procedimenti per | Incaricati di P.O
EROGAZIONE DI | pubblicita I'erogazione  di
SOVVENZIONI, Valutazioni non omogenee | contributi a
COTRIBUT, delle richieste soggetti pubblici e
:g;i';:j B Omissione cont_n_:lhli Su! privati
ECONOMICI possesso  requisiti  dei
richiedenti
GESTIONE DEL




PATRIMONIO

Concessione di

beni

pubblici in violazione delle

normative per
determinati soggetti

favorire

Procedimenti di
concessione in
comodato  beni
pubblici

Procedimenti
concessione
occupazione spazi
pubblici

Concessioni
cimiteriali

Concessione
impianti sportivi

Incaricati di P.O




AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

PROCESSO RISCHI PROCEDIMENTO | AREA/SERVIZIO | UFFICIO
PIANIFICAZIONE Consumo del suolo per favorire | Procedimenti di [ P.O.
URBANISTICA determinati soggetti approvazione o di [ URBANISTICA
GENERALE variante dei piani
Insufficiente informazione | urbanistici
degli stakeholders sul | comunali generali
contenuto delle scelte
pianificatorie
Accoglimento osservazioni al
piano al fine di favorire
determinati soggetti
PIANIFICAZIONE Mancanza di coerenza tra | Procedimenti di | P.O
URBANISTICA piano attuativo e piani generali | approvazione dei | URBANISTICA
ATTUATIVA Erroneo calcolo degli oneri | piani attuativi
monetari urbanistici
Erronea individuazione delle | Procedimenti di
opere di urbanizzazione attuazione e
Mancanza di vigilanza sulla | controllo sulla
realizzazione delle opere di | realizzazione dei
urbanizzazione piani attuativi
Mancanza rispetto normativa
nella scelta del soggetto | Procedimenti
realizzatore delle opere di | relativi alla
urbanizzazione gestione delle
convenzioni
urbanistiche
RILASCIO E | Assegnazione ed istruttoria | Procedimenti per il | P.O. EDILIZIA
CONTROLLO DEl | delle pratiche edilizie a tecnici | rilascio di titoli | PRIVATA
TITOLl  ABILITATIVI | iy rapporto di contiguita con i | edilizi ed in
EDILIZI professionisti privati particolare:
Assegnazione
Ritardo istruttoria pratiche per | pratiche per
ottenere vantaggi indebiti I'istruttoria
Richieste di
Errato calcolo oneri concessori, | integrazione
rateizzazioni non previste dalle | documentale
normative, mancata | Calcolo contributi
applicazione sanzioni edilizie ed oneri concessori
e di costruzione
VIGILANZA  EDILIZIA | Omissioni ef/o ritardi nei | Procedimenti P.O. EDILIZIA
PRIVATA controlli e verifiche edilizie controllo  attivita | PRIVATA
Omissioni e/o ritardi | edilizia P.O. POLIZIA
nell’emissione di LOCALE
provvedimenti di ripristino o
demolizione degli abusi




AREA CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E SANZIONI

PROCESSO RISCHI PROCEDIMENTO | AREA/SERVIZIO | UFFICIO
CONTROLLLO Omissione controlli sui | Procedimenti di | Incaricati P.O. ed
DICHIARAZIONI requisiti di accesso a beni e | accertamento  di | in particolare
SOSTITUTIVE servizi pubblici requisiti soggettivi | P.O. DEMOGRAFICI
P.O. POLITICHE
Rilascio atti amministrativi in | Procedimenti SOCIALI
assenza dei prescritti controlli | rilascio certificati P.O. PUBBLICA
ISTRUZIONE
P.O EDLIZIA
PRIVATA
RILASCIO Concessione Patrocini a | Patrocini Incaricati P.O ed
AUTORIZZAZIONI, soggetti privi dei requisiti in particolare
CONCESSIONI previsti dal  Regolamento P.O. DEMOGRAFICI
PERMESSI Comunale P.O.  POLITICHE
Omissione dei controlli o | Procedimenti di | SOCIALI
abuso  nellammissione  a | ammissione a | PO PUBBLICA
prestazioni erogate dal | servizi erogati dal ISTRUZIONE
5 . P.O. RAGIONERIA
Comune per favorire soggetti | Comune
determinati
Rilascio di autorizzazioni in | Procedimenti di
ambiti in cui [ufficio ha | riconoscimento
funzioni di controllo al fine di | cittadinanza,
favorire soggetti determinati registrazioni
anagrafiche e
relative variazioni
Omesso controllo sui requisiti | Nomina negli
di nomina e di | organismi
incompatibilita/inconferibilita | partecipati dal
incarichi(d.lgs. 39/2013) Comune
RILASCIO Violazione delle norme o | Procedimenti P.O. EDILIZIA
AUTORIZZAZIONI mancato rispetto nell’ordine di | autorizzativi PRIVATA
AMBIENTALI trattazione delle pratiche al | ambientali e | P.O PAESAGGIO
PAR IR fine di agevolare determinati | paesaggistici:
soggetti ( es. Allacci in fogna
Autorizzazioni
Paesaggistiche
Vas, Aua)
CONTROLLI Omessi controlli per favorire | Controlli P.0. ECOLOGIA
VIGILANZA determinati soggetti ambientali P.O. EDILIZIA
Controlli edilizi PRIVATA
Controlli in materia E;%ADLT#I'J:"
SilGotmeEs P.0.POLIZIA

LOCALE
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ALLEGATO 3)
SEZIONE
PARENZA" -
.TET?NC% bt Denominazione sotto-sezione | Riferimento| Denominazione del singolo Soggetto tenuto alla
OBBLIGHI DI eznml?: (.I?i":,sc’i:t;?i:’;}"a r::,:“";:c: e 'na::;"E s Aggioramento individuazione e/o eleborazione Data di aggiornamento
PUBBLICAZIONE pocH % del dato completo e aggiomato
Disposizioni Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
generali Piano triennale per la ;”I :tol € Ipiano tHennale perla allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai
prevenzione della corruzione e dll es .na). prevenzione della corruzione e |sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale )
della trasparenza 35,9261 3 [dellatrasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Allri Responsabile per la prevenzicne Tempesuvamenle entro 10
contenuti/Anticorruzione) della corruzione gg dall'adozione
Riferiment! normativi.su Riferimenti non'n"allw con .i renlatlw link alle nerme c_ll Iegg:a stata_le pubblicate Tempestivo
crganizzaziane e atiivita nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e (exart. B, d.\gs. n. . o ) )
I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Segretario Generale Entro 30 giorni dall'adozione
A8 o Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale - .
.12,¢. . : N i " ’ X empestivo
1,lgs. . At amminsiratvi generali (3212 craanizzazione, sulle funzioni sugl obieti, sui procediment, owero | (o (G qige
33/2013 :e: qua Id? 2 gzr'mu:la |n|‘erprlie az:one d; norme giuridiche che riguardanoc o 3312013) Enftro 'entrata in vigore
ettano disposizioni per I'applicazione di esse Segretario Generale dell'atto
i Direttore Generale -
: : I o - PR T o i Tempestivo
sDtc::lL;miinu ﬂssrir:'?;immazone Dlretilvg. doc:nlllento di ﬁmgrarntrmazmne, obiettivi strategici in materia di o iy Responsabile per la prevenzione
91909 prevenzione dela corruzione e rasparenza 33/2013) della corruzione Entro 30 giomni dall'adozione
Estremi e testi ufficiali aggiornali degli Statuti e delle norme di legge che Tempestivo
regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di (exart. 8, d.lgs. n.
competenza dell'lamministrazione 33/2013) Segretario Generale Entro 30 giorni dall'adozione
Tempestivo A 3 3 B
Statuto Comunale (exart. 8, d.lgs. n. ) Entro 30 giorni dall'adozione
33/2013) Segretario Generale modifiche/integrazioni
Tempestivo
Regolamenti Comunali (exart. 8 e art. 12 commi Entro 30 giomi dall'adozione
Te2.dlgs.n. 33/2013) Segretario Generale modifichefintegrazioni
Tempestivo
Disposizioni del Sindaco (exart 8 eart. 12 commi|  Responsabili Servizio Organi  |Entro I'entrata in vigore
1:82,d/98:n.332013) Istituzionali dell'atto
Tempestivo
Ordinanze del Sindaco (exart.8eart. 12 commi| Responsabili Servizio Organi  |Entro I'entrata in vigore
182, e 332019) Istituzionali dell'atto
Tempestivo
Delibere di Consiglio (ex art. 8 e art. 12 commi Entro I'entrata in vigore
Alti generali Te2dignm.233R019) Segretario Generale dell'atto
Art. 12. ¢ Tempestivo
S . N — Delibere di Giunta (ex art. 8 e art. 12 commi Entro I'entrata in vigore
2, d.Igs. n. |Statuti e leggi regionali .
33/20913 e had:d.gsmaiiid) Segretario Generale dell'atto

Disposizioni del Segretario

Tempestivo
(ex arl. B e art. 12 commi
1e2, d.gs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro I'entrata in vigore
dell'atto

Circolari del Segretario

Tempestivo
(ex art. B e art. 12 commi
1e2,d.las. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro I'entrata in vigore
dell'atto

Determinazioni Dirigenziali

Tempestivo
(ex art. 8 e art. 12 commi
1e2, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabili Posizione
Organizzativa

Entro I'entrata in vigore
dell'atto

PEG - Piano Esecutivo di Gestione - Pubblicato insieme al Piano per la
Performace

Tempestivo
(ex art. 8 e art. 12 commi
1e2, digs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 30 giorni dall'adozione
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ALLEGATO 3)
SEZIONE
lpeiizs Soggetto tenuto alla
ELENCO DEGLI : i
OBBLIGHI DI D?m?:m;;mﬁgﬁ%ne Rlnm";g:? Danemina;cto;i;:el Singolo Aggiomamento individuazione e/o eleborazione Data di aggiornamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiornato
Tempestiva
Codice Disciplinare dei dirigenti (ex art. B e art. 12 commi Responsabile P.O. Entro I'entrata in vigore
1e2, digs. n. 332013) Personale Giuridico dell'atto
Tempestivo
Comitato Unico di Garanzia (exant. 8 e art. 12 commi Atti di modifica entro 30 giorni
1oy ddgu: e 33/2013) Segretario Generale dall'adozione
Art. 55, c.
2, d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
165/2001 |Cedice disciplinare e codice di |disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa
A. 12,c. |condotta allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestve _ o
1,digs.n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Responsabile P.O. Entro I'entrata in vigore
33/2013 Personale Giuridico dell'atto
" - e AL 12,6014 : . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
Oneri informativi per cittadini e |, . Scadenzario obblighi o s 7 RS e o : z 2 e g 4
imprese :'sé;';%ﬁ'a amministrativi ammnr;ust:‘ahw chjagcg ‘;{' _clltadlmt;aplg&rese |ntmgom ‘:}31:'35 amministrazion! Tempestio Responsabile per la prevenzione |Entro I'entrata in vigore
- secondo le modalita definite con 8 novembre 201 el Ger it~ dellatto
Organizzazione Art. 13, c. "
1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione T““m‘:‘” . :
d.Igs. n. delle rispettive competenze (e 5355,3'0‘1'5?5' s Aggiornamenti entro 15 gg
33/2013 dall'approvazione degli atti
Arl. 14, c. 1 T .
1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico T‘;'.“:e:“l"" Responsabile P.O. Gia pubblicato.
d.gs. n. o del mandato elettivo e 333‘,2'01:,’5)'5'“- Personale Economico Aggiornamenti entro 15 gg
33/2013 dall'approvazione degli atti
Art. 14, c.
1, lett. b), . ) Tempestivo Gia pubblicato.
digs.n. Curriculum vitae (ex ‘;;b?;!)‘s- n: Aggiornamenti entro 15 gg
33/2013 dalla consegna
Tempestivo "
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. ;. digs. n. Responsabile P.O. ) i
1, letl. ¢), 33/2013) Personale Economico Entro il 30 marzo di ogni anno
d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex aarlé‘gbﬁgs n Puibbllisizlng Ehssi
Art. 14, c.
1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Te'“:":m i Entro 15 gg dalla consegna
digs. n. relativi compensi a qualsiasi titolo carrisposti e eARanuabiei.C, dei documenti da parte
33/2013 ) Personale Economico dell'ufficio competente
Arl. 14, c. "
1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e (u:f""gej‘:;: . Entro 15 gg dalla consegna
dlgs. n. indicazione dei compensi spettanti 322013) dei docu_mentl da parte
33/2013 dell'ufficio competente
Titolari di incarichi pofitici, di |, 15 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili Nessuno (va
amministrazlone, di direzione o[, ‘joy 5 iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di presentata una sola volla
di governo d.as. n. Titolari di incarichi politici di cui |Partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco entro 3 mesi dalla
33/2013 allan. 14, co. 1, del digs n.  |di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la em';’;';‘::g;ﬂ';‘:;’::’"a & Responsabile P.O.
Art.2,c.1, 33/2013 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e | garincarico e resta Personale Economico
punto 1, 1. i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
n.441/1982|  (da pubblicare intabelle)  |eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento cessazione delfincarico o
dell'assunzione dell'incarico] del mandalo).
Art. 14, c. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
:‘I;es“nf) _delle persone fisiche [Pgr il soggglto. il coniuge non separato e i parenti entro | gntro 3 mesi dalla
2312013 il s_ecundu grado, ove gli stessi vi consentano (NB:.da‘nd‘o evenlualmenlgl elezione, dalla nomina o Responsabile P.O.
Art. 2,c. 1, evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento Personale Economico
puNto 2,1, accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione Selfinpartoy
n. 441/1982 dei dati sensibili)
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ALLEGATO 3)
SEZIONE
"TRASPARENZA" -
ELENCO DEGLI Sate g Soggetto tenuto alla ;
GBELIGHIDI Denominazione snﬂo-sezl?ne Riferimento Denomlnaznon_e del singolo Asonarments D e Gl G s Data di aggiomamento
2 livello (Tipologie di dati) normativo obbligo
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiornato
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte
Art. 14, c. per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
;-]'B“'f}- esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a :
33?250;’3 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha [u:‘m:’:':;z -
i 2e. 1 fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la a0013)
punto 3, 1, dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni ;
n. 441/1982 relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 Responsabile Gia pubblicato - Non previsto
o Servizio Elettorale aggiornamento
?": :l“- c. 4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale Aggiornamento annuale.
dl es nn intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il Pubblicazione entro luglio di
35?261:; soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale ogni anno per chi presenta il
Ar. 3,1 n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato modello  730; entro
441/1982 consenso)] novembre per tutti gli altri.
iigﬁ:‘]‘;:’erm"‘"c_a‘ﬂ? 4ai |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
I |8 comunicazione dei | . . " T " Y 5 X
N — .:m 7.7, ¢ |oatida picte el Wioar mcom.pleta corpumqaz:one dei dati di cui :all articolo 1 4, concemnenti la Tempestivo
eouricasionadaldat ,d.lgs. n. incarichi politici, di situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex ant. 8, d.igs. n.
32013 amministrazione, di direzione o [dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie Wy Responsabile per la prevenzione (Entro 30 giomi dal'adozione
di governo proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica della corruzione provvedimento sanzionatorio
Arl. 13, c. = 5 %
(EL L T R — Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale, i (e,?.{"ﬁ'i"i " ) Gia pubblicata - eventuali
d.igs. n. 9 nomi dei dirigenti responsabili def singoli uffici 33{2-01-3% - N Responsabile P.O, variazioni saranno pubblicate
33/2013 Informatica entro I'entrata in vigore
Uri Eﬁlﬁfﬁiﬁma
‘:"1‘;311‘3;:‘}:' L llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo Gia pubblicata - eventuali
Articolazione degli uffici d:lgs..n. " |(da pubblicare sotto forma di  [comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante (ex art. B, d.lgs. n, variazioni saranno pubblicate
33/2013 _|organigramma, in mado tale I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) Responsabile P.O. entro I'entrata in vigore
Al 13 che a ciascun ufficio sia Informati
1, lett b'; assegnato un fink ad una Tempestivo ol Gia pubblicata - eventuali
' =7~/ |pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex ant. 8, d.igs. n. P
d.Igs. n. informazioni previste dalla 33/2013) varlazl‘onl saranno pubblicate
33/2013 noerna) entro I'entrata in vigore
':"I;:fa‘)" Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Gia pubblicata - eventuali
Telefono e posta eleltronica dilgs. 4 ' |Telefono e posla eletironica istituzionali e del!e casel!e di posta ele_ﬂfon.lca certificata dedlca.le...cll.u II. . (ex B;ng:gg}s' n Responsabile P.O. variazioni saranno pubblicate
13/2013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente | compiti istituzionali Informatica entro I'entrata in vigore
Consulenti e Art. 16 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
collaboratori 2"‘:'“ scn consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con (el";f‘“‘;"z“g: . )
.35.,2'(?1:; ¢ contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei 32013) Responsabile P.O. Entro 80 giomi dal
soqaetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare erogato Interessato conferimento incarico
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. Tempestiva
1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.gs. n. :
d.lgs. n. 33/2013) Responsabile P.O. Entro 90 giorni dal
33/2013 Interessato conferimento incarico
Art. 15, c.
1, lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo
d.Igs. n. diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8, d.Igs. n. R bile P.O Entio 00 aloril dal
33/2013 i ; svolgimento di attivita professionali 3372013) espaonsabile .0, k giomiaa
S T tonaurenliie cofoboraion g R Interessato conferimento incarico
Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza ?FIL 1l5:- i 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di 5
I E; . ). |(da pubbiicare in tabelle) consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di it a;':";’:‘:;: ’
35.'92615 collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle 33,2'01'3, . Responsabile P.O. Entro 90 giomi dal

eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Interessato

conferimento incarico
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ALLEGATO 3)
SEZIONE
SIRASEARERLOS Soggetto tenuto alla
ELENCO DEGLI - : A .
OBBLIGHI DI D?ﬁv";?:?g:;:;;ﬁgfg)"e R;L::::::}: Denc’m'"a;%:'i::e' R Agglomamento individuazione e/o eleborazione |  Data di'aggiormamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiornato
Art. 15, c.
2,dlgs. n. T g
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata - :ﬂ’"g“: r;: ; Responsabile P.O.
::. r!5|3 c. e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 332013) Personale Giuridico Rilevazione semestrale -
16512001 Pubblicazione entro 30 giomi
dalla rilevazione
’1\:':2:'“ Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche g Responsabile P.O.
iﬁ:.’»fz.ﬂoi ' potenziali, di conflitto di interesse P Personale Giuridico Entro 80 giorni dal
conferimento incarico
Personale Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c.
1. lett.a)e Tempestivo
c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exarl. 8, d.igs. n.
d.lgs. n. 33/2013) Responsabile P.O. Entro 30 giorni dal
33/2013 Incarichl amminlstrativi i Personale Giuridico conferimento
Titolari di incarichi dirigenziali |Art, 14, c. virlce : (da bbl'c:r]e in = ,
amministrativi di vertice |1, fett. b) e labeﬁ:) ek Tempestivo 5 . Gia pubblicato.
c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.igs. n. Pesponsa poirah Aggiornamenti entro 15 gg
d.lgs. n. 3312013) ersonale Giuridico dalla consegna da parte
33/2013 dell'ufficio competente
:fllt;.umé): Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestiva Besicissbils P.O
Lo specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.Jgs. n. F'ers%nale Giuriéic'o p—
e Ry valutazione del risultato) 33/2013) Entro il 30 marzo di ogni anno
o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
(T Arl. 47, . iigﬁ“?é;i;"::iﬁm gei |Incompleta comunicazione dei dati di cul all'articolo 14, concernenti la Tempestivo
sl e 1,d.gs. n. Rmp IR situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (exart. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dali 33/2013 dali da parte dei litolari di dell 2 dell 2 Ia titolarita di i I > S i 33/2013)
incarichi dirigenziali Sl assum 0:;‘? ella carica, |a titolarita di |ml?rese‘_e partetlslpazpm 2Sanars Responsabile per la prevenzione |Entro 30 gg dall'adozione
proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica della comuzione dellatto
Art. 14, c. 1
quinquies. Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente Tempegivy Responsabile P.O Gia pubblicat
Posizioni organizzative " |Posizioni organizzative (exart. 8, d.igs. n. o pubbliicato.
d.lgs.n. modello europeo 33/2013) Personale Giuridico Aggiomamenti entro 15 gg
33/2013 dalla consegna
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nelllambito del
Art. 48 quale sono rappresentati | dati relativi alla dotazione organica e al personale
LG, effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della Annuale Responsabile P.O.
1,d.gs. n. |Conto annuale del personale Sl 2 . (art. 16, c. 1, d.igs. n. P
33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare 33/2013) Personale Giuridico Enitro il 30 i i
Dotsizions arganica riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli ntro il 30 giugno di ogn
oraani di indirizze politico anno
At 16,c. |00 persenpSTED Costo complesm_vo dgr persona_le a lem_po indeterminato in servizio, arllco[_alo Annuale Responsabile P.0.
2,d.lgs. n. e eratD per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Personale Giuridico Entro il 30 giugno di ogni
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013) ANs
Art. 17, c. rzrslonals "l°" atempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Arisisala Responsabile P.O
1,430, |PooEmRate personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, ¢ 1, d.lgs. n. Pers’:male Giun'd-ic;: Entro il 30 giugno di ogni
indiri iti 33/2013
Personale non a tempo RN2013 e pubblicare in tabelle) indirizzo politico ) anno
e At 17, c. &f:;z?:;;zr:sm'; non g Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale Responsabile P.O. Rilevazione trimestrale.
2,dJIgs. n. in_delanninalo, con particolafe n'guardo'al pfsrsunale assegnato agli uffici di (art. 1'2.3¢r:é§‘.|;.bgs. n Personale Giuridico Pubblicazione entro 30ag
33/2013 (da pubblicara in tabalie) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ) dalla rilevazione
Arl. 16, c. |Tassi di assenza trimeslrali Trimestrale : Rilevazione trimestrale.
: Z s soie i " Responsabile P.O. Pubblicazi 30
Tassi di assenza 3,dlgs.n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (arl. 16, c. 3, d.lgs. n. P nale Giuridico ubblicazione entro 30gg
3312013 |(da pubblicare in tabelle) 332013) ALsonae, dalla rilevazione
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ALLEGATO 3)
SEZIONE
“TRASPARENZA" -
ELENCO DEGLI = AR 5 Soggetto tenuto alla
GRS [ s e oo | | e Aogiomamento | individuazione efo eleborazione | Data di agglomamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiomato
:?;i Incarichi conferiti e autorizzali ai X ] . -
Incarichi conferiti e autorizzati 35?2615 dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e Tempestivo Responsabile P.O
ai dipendenti (dirigenti enon |2 2 "-,"  |dirigent]) non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso (ex art. 8, d.gs. n. Besndsle Giun‘ciic;z . ; .
dirigenti) 14, dlgs. n spettante per ogni incarico 33/2013) Rilevazione trimestrale.
15;.“.2'001' "|(da pubblicare in tabelle) Pubblicazione entro 30gg
dalla rilevazione
Anl. 21, c.
1,dlgs. n.
TP A . : . i : Tempeslivo 7
Contraiazions coiletiiva i::zg;a Gentratiazions cellativia Rsfe'nmeTm necessari per la consultazione d.el contratti e accordi collettivi (8 LB e Responsabile P.O. Gia pubblicato -
-47,c. nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 3312013) Personale Economico ;
8, d.gs. n. Aggiornamento entro 30
165/2001 giorni dall'accordo
[—— Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella = s
2, ¢. ; ; : 5 i A : g ’ empes :
2,digs.n. |Contrattiintegrativi |||uslrauv:%. certificate da_:gll organi dI‘COI'ﬂE'D“D (colleg:9 dei re.v’sori.de." conti, {exart. B, dJgs. n. Responsabile PO
33/2013 collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 3312013) Personale Economico —
rispettivi ordinamenti) Entro 30 giorni dall'accordo
Conlrattazione integrativa A“& |21- c. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate
g'a;égfé"' dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e Annuale Resoonsabile P.0
A 55. ¢ Cosli contratti integrativi delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di (art. 55, c. 4, d.igs. n. Persc::'lala Econn;n'r-c -
4.d:Igs: 4 rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio 150/2009)
15012009 dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica Entro 30 giomi dall'accordo
Art. 10, c.
8, lett. c;: et Tempestivo Gia pubblicato.
digs.n. Nominatii (exan. 8, digs. n. Responsabilie Aggioramenti entro I'entrata
33/2013 32013) Servizio Organi istituzionali in vigore dell'atto
Gia pubblicato.
:rtl.ezio;;:. oV Tempestivo Aggiornamenti entro 15 gg
o d‘1 ik Curricula (ex art, B, d.igs. n. dalla consegna dei
33?250:3 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Responsabilie curriculum da parte dell'ufficio
P Servizio Organi istituzionali  |competente
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT Compensi (ex “;‘wgh‘:;ﬁs- n. Responsabilie Entro 30 gg dall'adozione del
n. 12/2013 ) Servizio Organi istituzionali presente piano
Bandi di concorso 2 : " Per il bando: data di apertura
Art. 19, Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Responsabile P.O Per | criteri di valutazione
d.gs. n. I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le (exart. 8, dlgs. n. Personilo Glun‘éic.o entro il giomo precedente la
33/2013 (da pubblicare in tabelle) tracce delle prove scritte 33/2013) prova
|Performance
. 3 P Par. 1 . e £ - A 2
Sistema di misurazione e i e Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. : o
valutazione della Performance :EI.;%“%:;:L valulazione della Performance |150/2009) Tempeslivo Segretario Generale lEnt:o la data In cui I'atto entra
- n vigore
: . Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance Art. 10,c. |Piano l?:"zipe’f‘:i"“a"celpia"" Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. (exan. 8, dlgs. n. Segretario Generale
8 jetl), |°eocUtvoLigeatone 267/2000) 33/2013) Entro 30 gg dall'adozione
d.lgs. n. Tempestivo
Relazione sulla Performance  |33/2013  |Relazione sulla Performance  |Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex 3;3-’3- d.gs. n. Segretario Generale Entro 30 gg deifedozions
2013)
E T
4 — A — — ; Tmﬁ'{;u Responsabile P.0. di tutti i dati che vanno a
Ammontare complessivo dei mmontare complessive dei premi collegati alla performance stanziati exart. B, d.Jgs. n. Haraomals Esonamis comparre ammontare dei
Ammontare complessiva dei | 20: G- |Premi 33/2013) prami
premi 4 ;'3:,’2':._?153‘ . Entro 30 gg dalla disponibilita
) Tempestivo Respansabile P.O. di tutti i dati che vanno a
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei prem| effettivamente distribuiti (ex a;télgb:l;gs. n Daresnale Economics comparre 'ammontare dei

premi
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ALLEGATO 3)
SEZIONE
syl oirials Soggetto tenuto alla
ELENCO DEGLI : et
OBBLIGHI DI D?mw:fﬁ:;:;ﬁﬁzg&"e T?rm:::’ DG"Dm‘"a:'h%T‘::e' Vol Agglomamento individuazione efo eleborazione |  Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiornato
Entro 3U g dala aisponibime |
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (exzimﬁul;: " Responsabile P.O. di tutti § dat'i che vanno a .
I'assegnazione del trattamento accessorio 32013) Personale Economico comporre 'ammontare dei
premi
" . " n i
Art, 20, ¢, [D@lirelativi af premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare Tempestivo R bila O El t‘;ﬁﬁ%gﬂ ::2%::1?:?!]"]@
Dati relativi ai premi 2, dJgs. n. conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli (ex art. B, d.igs. n. RO i ;
3312013 incarvt 3312013) Personale Economico comporre 'ammontare dei
(da pubblicare in tabelle) premi
] Entro 30 gg dalla disponibilita
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per (u:‘mﬁ“;: . Responsabile P.O. di tutti i dati che vanno a
i dipendenti 33',2;]15) = Personale Economico comporre 'ammontare dei
premi
Enti controllati Art. 22, c. ’ i Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
1, lett. a), Entipubbllct viglal dall'amministrazione ovvero per | quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale
Enti pubblici vigilati d.lgs. n. nomina degli amministratori dell'ente, con lindicazione delle funzioni {art- 22, c. 1, dlgs. n. o
3312013 |44 pubblicare in tabells) attribuite e delle attivita svolte in favere dell'amministrazione o delle attivita di 3312013) Responsabilie
servizi lico affidate Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Elenco éei!e sociela di cul lamministrazione detiene direttamenie quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
‘:’:eﬁzb'; attribuite e delle attivita svolite in favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
dll g5 - 5 . servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da (art. 22, c. 1, d.igs. n.
33/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani F2013) =
o di altri paesi dell'lUnione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. Responsabilie ) X
33/2013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Annuale =
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, digs. n. Respons_abllle ) ) ) .
33/2013) Servizio Organi istituzionali entro il 31/10 di ogni anno
Aonyae Responsabille
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n.
) g 33/2013) Servizio Organi istituzionali entro il 31/10 di ogni anno
Annuale x
2) misura dell'eventuale partecipazione del'amministrazione (art. 22,¢. 1, digs. n. _ Responsabille . :
33/2013) Servizio Organi istituzionali entro il 31/10 di ogni anno
Annuale wiil
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Responsabilie . .
T ; 33/2013) Servizio Organi istituzionall  |entro il 31/10 di ogni anno
Art. 22, ¢ Dali sociela partecipate - - : Ahicls
2 é 19; n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, . 1. dJgs. n. Responsabilie
332013 (da pubblicare in tabelle)  |dell'amministrazione 32/2013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e - 22‘1“;'_“1?':@&. o Responsabilie
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Servizio Organi istituzionali entro il 31/10 di ogni anno
Annuale b
_ 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari fan. 22, ¢. 1, digs. n. _Rnepornes e : N
Societa partecipate 33/2013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico - 22‘?:'_‘:?':_‘95_ " Responsabilie
complessivo 33/2013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Art. 20, c. = Z e o Tempestivo .
3,digs. n. chl:iarazlone 'sulla In.5u55|5‘tenza di una delle cause di inconferibilita (art 20, ¢, 1, d.gs. n. Responsabilie
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Art. 20, c. (i ; . i it o Annuale
3. dlgs. n. Duch|a‘razlone sullva insussistenza dl. una d:elle cause di incompatibilita al (ot 20,0, 2. s, Responsabilie
39/2014 conferimento dellincarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) Servizio Organi istituzionali  [entro il 31/10 di ogni anno
Art. 22, c. Annuale -
3,dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1, digs. n. Responsabilie )
33/2013 33/2013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
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ALLEGATO 3)
SEZIONE
"TRASPARENZA" -
ELENGO DEGLI 2 L Soggetto tenuto alla
OBELIGHI DI Deznmllgﬁ;;:;‘?dfz:';; g '?"?r?:;zsr Denomi"ai%':;:el Si090io Agglomamento individuazione efo eleborazione |  Data di'aggiornamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiornato
Provvedimenti in materia di cosfituzione di sociela a panecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
':”" ﬁzd‘_; partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di Tempestivo
bi.sed ',gs societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione (exart. 8, d.gs. n.
. 33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 332013) - "
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 " Reospﬂnsabzlﬂ l Enlllm 10 gg dall'adozione
Provvedimenti ld.Jas 175/2016) ervizio Organi istituzionali ell'atto
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Tempestivo
P specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, (exart. 8, d.lgs. n. Responsabilie Entro 10 gg dall'adozione
7,dlgs.n ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013) Servizio Organi istituzionali  |dellatto
1752016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso (exart. B, d.Igs. n. Responsabilie Entro 30 gg dall'adozione
delle spese di funzionamento 33/2013) Servizio Organi istituzionali dell'atto
Art. 22, c. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
1, lett. c), dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita ok 22“’;“"1'": e N
d.lgs. n. svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 3'3'2'0;3)' L Responsabilie
33/2013 |affidate Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Per ci  _— Responsabilie
e Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Annuale o
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dJgs. . _ Responsabilie )
33/2013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Annuale "
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, ¢. 1, dlgs: . _ Responsabilie .
33/2013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, digs. n. ) lRespons:a.bi'lle o . i
33/2013) Servizio Organi Istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
gﬂé [2:5 cﬁ Enti di dirilto privato contrallai |2) ©nere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio it 2:‘2“‘;3’: e Responsabilie
2013 dell'amministrazione noty izio Organi istituzionali tro il 31/10 di oani
Enti di diritto privato controliati |33/2013 : - - ﬁg;::} Servizio Organi istituzionali  |entro il 0 di ogni anno
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappr(_esenlanll delilammujlstraaone. negli organi di governo e (@n. 22, c. 1, digs. n, Responsabilie
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Annuale 4
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, digs. n. _ Responsabilie —
33/2013) Servizio Organi istituzionali entro il 31/10 di ogni anno
7) incarichi di amministratore delf'ente e relativo trattamento economico o 22:'.“;?':_‘95_ " Responsabilie
complessivo 332013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
g.ndlzgs’; Dictjiaraz_ione sulla in‘sussisfenza di una delle cause di inconferibilita e ;&':'.’f?;s_ o Responsabilie
39/2013 dellincarico (fink 2l sito dell'ente) 39/2013) Servizio Organi istituzionall  |entro il 31/10 di ogni anno
Gy Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilt al ... Responsabiis
20/2013 conferimento dellincarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
Ar. 22, c. Annuale N
3,d.lgs. n. Collegamento con i sili istituzionali degli enti di diritto privato controllati (ert. 22, ¢. 1, d.igs. n. Responsabilie
33/2013 33/2013) Servizio Organi istituzionali  |entro il 31/10 di ogni anno
‘:"}‘ ﬁ‘?ac' Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione grafica d:lges. ln.)l Rappresentazione grafica I'aljnmini‘strazionta egli gnti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di (art. 2%3?& ;i g.tgs. n Responsabilie
33/2013 diritto privato controllati ) Servizio Organi istituzionall  |entro il 31/10 di ogni anno
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35. . - Gia pubbllcalq.
1,lelt. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti i“g u A Aggiornamenti entro 7 gg
d.lgs. n. normativi utili (o 835;2615?5' ’ Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
33/2013 procedimenti di competenza |dell'ufficio competente

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerno - Piano triennale di prevenzione della corruzione 2022-2024




ALLEGATO 3) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

ALLEGATO 3)
SEZIONE
kil Saggetto tenuto alla
ELENCO DEGLI : ; o e :
OBBLIGHI DI Dznﬁgl?: z?i;;zgit;o;?z:;;}ne 'T::::;::LD Denumma;%?i:el 340900 Agglomamento individuazione e/o eleborazione Data di aggiornamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiornato

An. 35, c. N gia ?ubblica(u‘.

1, lett. b), y o i i ; ggiornamenti entro 7 gg

dlgs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria {ex a;é’gh.:ggs. n Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione

33/2013 procedimenti di competenza  |dell'ufficio competente

Arl. 35, c. ) Gia pubblicato.

1, lett. c), 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di (ex':_""ﬁ‘:"z n Aggiomamenti entro 7 gg

d.lgs. n. posta elettronica istituzionale 35,2}]159)' e Ciascun Responsabile peri  [dalla comunicazione

33/2013 procedimenti di competenza  |dell'ufficio competente

':nlegsc(): 4.) ove d'ivarso. I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo Gia pubblicato.

7 ! l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art, 8, d.lgs. n, 3

d.lgs. n. il telefonici e all lla dl posta eletironica Istituzionsi 332013) Aggiornamento annuale entro

33/2013 recapiil teleianicl @ alla casella d posta elettronica Istituzionale Ciascun Responsabile peri |30 gg dall'approvazione del

procedimenti di competenza |censimento dei procedimenti

Art. 35, c. _ Gia pubblicato.

1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni (“Lzmﬁ‘:": N Aggiomamenti entro 7 gg

d.Igs. n. relative ai procedimenti in corso che li riguardino 3.;.;2111':3 - Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione

33/2013 procedimenti di competenza  |dell'ufficio competente

Gia pubblicato.

ﬁéﬁs}f' 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo Aggi‘;m ament entro 7 gg

dlgs. n. ;:onc_|u3|one cgp Iaduzlloqle di utn provvedimento espresso e ogni altro (ex a;mgb‘:;c_;s. n Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione

33/2013 Armingprocedimaniaie flavanle procedimenti di competenza  |dell'ufficio competente

Gia pubblicato.

‘:‘"I 35' c): 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere Tempestivo Agglpc‘)rnamentl entro 7 gg

d:lges.-n? ! . - sosti:u::tlo dfa una_ldiﬁhiarfazione dell'i;te“r.essalo_owe.ro il procedimento pud (ex ab:;?s. n Clascun Responsablle peri  |dalla comunicazione

33/2013 Tipologie di procedimento concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione procedimenti di competenza  |dell'ufficio competente

Tirologia:dl procedimento Ar. 35, c. ) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge ) Gia pubblicato.

1, lett. h), |(da pubblicare in tabelle) in favore dellinteressato, nel corso del procedimento nei confronti del (ex":n‘:“gej"l;: " Aggiorament entro 7 gg

g;,?;a% provyedimento ﬂna_le ovvero nei casi di adF)ziune .del pr'owedir.nenl_u oltre il 33/2‘01}9) o Clascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli procedimenti di competenza  |dellufficio compatente

Art. 35, c. . . . A,

1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi m:{"g“:ll“': ” ) . _|tink gia pubblicati e le

d.Igs. n. previsti per la sua attivazione 33!20135)‘ ks Clascup Resl.p?nsablle peri mudlﬁch.e pubblicate

33/2013 procedimenti di competenza |tempestivamente.

10) modalita per I'effettuazione del pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del

‘:’:‘egsl'}c' versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare Tempestivo

dll s 'n 3 i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, d.lgs. n. Gia pubblicato.

33?2013 conto corrente Qostale sul c!ua1e i soggetti vers.a‘nti possono .eﬁst!u?m i 33/2013) Aggiomamenti entro 7 gg
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento procedimenti di competenza  |dell'ufficio competente

Gia pubblicato.

.;\rlle.t?;sﬂ::.) 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo Aggir:)mamenti entro 7gg

d.'lgs..n. i sostitgt‘ivo, non.cl.'lé modalita per a?tivare tale potgre._cc!n ir!dicazione dei (ex aana{gbn:.args. n. Giascun Responsabile peri  |dalla comunicazione

33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale procedimenti di competenza  |dell'ufficio competente
Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, c. Fommesiiin Gia Pubb"cato‘.

1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi - :rL ',?*: i ' Aggiormamenti entro 7 gg

d.lgs. n. i fac-simile per le autocertificazioni 332013 Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione

33/2013 procedimenti di competenza |dell'ufficio competente
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ALLEGATO 3)
SEZIONE
'Lm?;g"gﬁ i Soggetto tenuto alla
oaaLtGHlEnl De;m?: g::,;’;g’;zz&ne R:f;;‘";;:? Demmmﬁ:i;: ol siicto Agglomamento individuazione efo eleborazione |  Data di aggiornamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiornato!
Art. 35, c.
1, lett. d),
dgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari @ modalita di accesso con Tempestiva . ;
3312013 e lindicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. . Gia pubblicato.
Art. 1, c. istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) Aggiomamenti entro 7 gg
29, 1. Ciascun Responsabile peri  |dalla comunicazione
190/2012 procedimenti di competenza |dell'ufficio competente
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
Dictisrson sostilotives Art. 35, c. respm_'lsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo Gia _pubblicato_.
acquisizione d'ufficio dei dati 3. dJgs. n. |Recapili dell'ufficio responsabile|trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art, B, d.Jgs. n. ! Aggiornamenti entro 7 gg
33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo 33/2013) Responsabile Servizio dalla comunicazione
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive Informatico dell'ufficio competente
Provvedimenti AR.23.¢c.
i ) e 1,d.gs. n. Prov_vve.dimen!i organi indirizzo p—
?’rquedlmenta organi indirizzo |33/2013 politico Elenco Atti Organi Politici. (&t 23, <. 1. d.gs. n.
politico /Art. 1, co. 332013)
16 delia l. Responsabilie Rilevazione semestrale -
n. 180/2012 Servizio Organi istituzionali  |Entro 30 gg dalla rilevazione
Art. 23, c. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
1,dJgs.n. |Provvedimenti Resp dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture
Provvedimenti dirigenti 33/2013  |Amministrativi e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla - 25;':8?“:'795 ’
amministrativi JArt. 1, co. sotto-sezione "bandi di gara e contratti*); accordi stipulati B013)
16 dellal. dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni Ciascun Responsabile peri  [Rilevazione semestrale -
n;190/2012 pubbliche. procedimenti di competenza  |Entro 30 gg dalla rilevazione
Sanclclgara e Art. 4 delin.
contratti Anac n. " . g
39/2016 Coticakiariiatia B () et Ciascun Responsabile peri  |Entro il 31 gennaio di ogni
procedimenti di competenza |anno
Arl. 1, c.
32, 1.n.
180/2012
Art. 37, ¢. Dati previsti dall'arlicolo 1, | Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente,
1, lett. a) comma 32, dellalegge 6 |Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che
dlgs. n. novembre 2012,n.190  |hanng partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
33/2013 Informazioni sulle singole |05 dicazione, Templ di completamento dell'opera servizio o fornitura,
Art. 4 delib. procedure Importo delle somme liquidate
Informazioni sulle singole ggfz%?a (da pubblicare secondo le . )
procedure in formato tabellare *Specifiche tecniche per la Ciascun Responsabile peri  |Entro il 31 gennaio di ogni
pubblicazione dei dati ai sensi procedimenti di competenza  anno
dell'art. 1, comma 32, della
Art. 1, c. Legge n. 190/2012", adotlate
?g'n}'zgﬁ secodn:“obq:ir:: é’;?';::g)"e"a Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
Art. 37, c. ’ standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
1, lett. a) |(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
d.lgs. n. oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori (art. 1,c.32.L.n.
33/2013 invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 1o02012)
Art. 4 delib. procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
g;'jaz%;'é completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Responsabile Servizio
Informatico

Entro il 31 gennaio di ogni

anno
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ALLEGATO 3)
SEZIONE
“TRASPARENZA" -
lla
ELENCO DEGLI | pgnaminazione sotto-sezione |Riferimento| Denominazione del singolo : Suggetlo Lelshali iz
OBBLIGHI DI 2 ivello (Tipologie di datl). | normativo cbbligo Agglomamento individuazione e/o eleborazione Data di aggiornamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiornato
e
Art. 37, c. preparazione per la prima
1, lett. b) pubblicazione (proroga in
d.Igs. n. e " corso).
asz013 (MW L‘?Irauwﬂa"a pragammarone Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei ' Programma triennale delle
Artt. 21, c. HENSH SPE SV liavon pubblici e relativi aggiornamenti annuali Tempeative
7 620 forniture 99 opere pubbliche gia
1.d Igs. n pubblicato. Eventuali
50/2016 aggiornamenti entro l'entrata
Responsabile Servizio Gare  |in vigore degli atti di adozione
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c.
1, lett. b)
g;?;o:a " Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, digs W——
art. 29. ¢. 1 n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016] Sipes Entro 3 gg dalla consegna
d.gs. n. ; Ciascun Responsabile peri  |della documentazione da
50/2016 procedimenti di competenza  |parte dell'ufficio competente
Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n. " .
3372013 & Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
an. 29,¢. 1, Entro 3 gg dalla consegna
d.lgs. n. Ciascun Responsabile peri  |della documentazione da
procedimenti di competenza  |parte dell'ufficio competente
50/2016 di ti di I{ rte dell'uffici tents
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANACY);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
?”I'egri,‘;' Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo
dlgs. n. (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
33/2013 e Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
:"[‘- 529;' c.1, Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi;
S Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art.
Alli relativi alle procedure per |171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Faffidamento di appalti pubblici | o, ico jn merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
di servizi, fornilure, lavori e
opere, di concorsi pubblici di |concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
_ progettazione, di concorsi di |Bando di gara (art. 183, ¢. 2, digs n. 50/2016); Entro 3 gg dalla consegna
idee ell"j:r?g:ﬁ:;lméﬁ"::g:sl Awviso costituzione del privilegio {art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Ciascun Responsabile peri  |della documentazione da
quelli i i A PR '
settore pubbllco i cul alFart, 5 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016) procedimenti di competenza |parte dell'ufficio competente
Art, 37, c. del digs n. 50/2016 Awvviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della
1, lett. b) procedura di affidamento con indicazione dei sogqetti invitati (art. 36, c. 2
g:;?zsura i digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. ——
art. 29, ¢.1 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere P Entro 3 gg dalla consegna
digs.n, raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei Clascun servizio per le procedure |della documentazione da
50/2016 verbali delle commissioni di gara_ di competenza parte dell'ufficio competente

Atli delle ammini: iani
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ALLEGATO 3)
SEZIONE
Pl Soggetto tenuto alla
ELENCO DEGLI ; o feri : e
OBBLIGHI DI Dazn ﬁm?:fﬁ;;;‘;ojzg; ° i;_::::f:’ Denomma:bc:;; :e singolo Aggiomamento individuazione e/o eleborazione Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiornato
aggiudicatrici e degli enti  |Art. 37, c.
aggiudicalori distintamente per |1, left. b) Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sistema di
ogni procedura g;ﬂgo;; . qualificazione, di cui all'Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso R
ant. 29, c. 1, periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; .
d.gs. n. Avviso di aggiudicazione (art, 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) Ciascun Responsabile peri  |Entro la data di apertura del
50/2016 procedimenti di competenza  |bando
Entro 15 gg dalla redazione
del verbale di somma
A, 37 Affidamenti urgenza. .
1 ’}’en i:'):' Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e fomniture di somma Entl:o 15 gg dal termine
dlgs. n. urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita dﬁ," amerge;?'za oppur: dalla
33/2013 e della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo oS ..e avenio che he
. 29,¢.1 s 9 Y richiesto l'intervento della
art.29,c. 1, procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); protezione civile
g;.?zsd :‘G tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti Per gli atti connessi ad
pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) affidamenti in house e
Ciascun Responsabile peri  |concessioni tra enti entro
procedimenti di competenza  |l'entrata in vigore dell'atto.
Ar. 37, c.
1, lelt. b) Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di .
d.lgs. n. interessi unitamente ai progetti di fattibilit di grandi opere e ai documenti Elenco degli operatori
33/2013 e predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni Tempestivo BUOIIaITHGL Qié. pubblicato,
2':' 29,c. 1, ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco e el :19;:";:_::38";:'::]' gg;‘lgcadenza
g8 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016 3 ! . v
50/2016 pe ( & ) procedimenti di competenza
Art. 37, c. Provvedimento che determina
1, lett. b) le esclusioni dalla procedura di
d.gs. n. affidamentc e le ammissioni . S ¢ i g T
2372013 e SllasHs daili valntazian et F‘;om.remmenh di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo
arl. 29, ¢. 1,| requisiti soggeltivi, economico- adozione) .
d.lgs. n. finanziari e tecnico- Entro 2 gg lavorativi dalla
50/2016 professionali. Ciascun Responsabile peri  |consegna del materiale da
procedimenti di competenza |parte dell'ufficio competente
Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n. Composizione della e - S " . =
3372013e | commissione giudicatrice | Composnzpne della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi Tempessio »
art. 29, ¢. 1,| curricula dei suoi componenti. componenti. Entro 3 gg lavorativi dalla
d.lgs. n. Ciascun Responsabile peri  |consegna del materiale da
50/2016 procedimenti di competenza |parte dell'ufficio competente
Art. 1, co.
505, I.
208/2015
disposizion Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo
e speciale Contratti unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma Tempestivo
rispetio biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21
del d.Igs. : 5
50/2016) Ciascun Responsabile peri  |Entro 30 gg dalla stipula del

procedimenti di competenza

contratto
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ALLEGATO 3)
SEZIONE
“TRASPARENZA" -
ELENCO DEGLI 2 : . ! Soggetto tenuto alla
OBBLIGHI DI De;&m;a ?I;":]:ﬁzoéis z::i’; 5 R::fr:gﬁ::f Denomlna:ﬂ;e g gl Aggiornamento individuazione e/o eleborazione Data di agglornamento
PUBBLIGAZIONE pelog g del dato completo e aggiomato
Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n. Resoconti della gesticne . . i
232013 & finanziaria dei contratti al Resocc;nll della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro Tempestivo
art. 28, c. 1,| termine della loro esecuzione esecuzions

d.lgs. n.
50/2016

Ciascun Responsabile per i
procedimenti di competenza

Entro 30 gg dal termine del
contratto
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ALLEGATO 3)
SEZIONE.
“TRASPARENZA® -
Soggetto tenuto alla
ELENCO DEGLI : A .
OBBLIGH! DI D?ﬁfﬁ?ﬁ:&g&gﬁﬁf&"“ R:_:::’r:":fi:": De“"m'"a:]‘fb’l'izg"! singolo Agglomamento individuazione efo eleborazione |  Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiomato
Sovvenzioni, i 5 Atti con | quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni )
contributi, sussidi, T —— fd16s cr; Sileie TGIES devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed (m-::_“g";"l": ” _ i o
vantaggi 3312013 auslli finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere 33,2‘015? e Ciascun Responsabile peri  |Entro I'entrata in vigore
economici persone ed enti pubblicl e privati procedimenti di competenza  [dell'atto
Art. 26, c. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed auslli finanziari alle Tempestivo
2,dJgs. n. imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone | (art. 26, c. 3. d.lgs. n.
33/2013 ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) Ciascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia
procedimenti di competenza |dell'atto
Per ciascun atto:
Art. 27, c. -
1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro ZT;'"""""
dlgs. n. soggetto beneficiario (ant. 532;'1:"95' n Ciascun Responsabile peri  [entro la data di efficacia
33/2013 ) procedimenti di competenza |dell'atto
Art. 27, c. .
1, lett. b), Atli di concessione . . ) . Tempestivo
dlgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (ort. 23';2'3‘,;”99' n Ciascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia
33/2013 (da pubblicare in tabelle ) procedimenti di competenza  |dell'atto
At 27.c | eando un collegamento con la
1 fett ‘c) " |pagina nella quale sone riportali Tempestive
dflgs.‘n. ' | i dati dei relativi provvedimenti [3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Ciascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia
33/2013 finally ) procedimenti di competenza |dell'atto
Alti di concessione Art. 27, c. NB: & fa . T RETIN
d f tto divieto di diffusione " :
1, lett. d), ¢ di dati da cl:, sia ';DS'S;HIE 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo
digs.n. | icavare informazioni relative |amministrativo ot iy " | Ciascun Responsabile peri |entro la data di efficacia
33/2013 o stals i saltaavalla procedimenti di competenza |dellatto
Art. 27, c. i i i
1M | socals doah tsestn some N . Tempesivo
dlgs. n. previsto dalfar, 26, . 4, del 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art Z%Jégig.lgs. n. Ciascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) ) procedimenti di competenza |dellatto
o . . o
dlgs.n. 6) link al progetto selezionato (ark. 2‘;3;; ;-‘95- . Ciascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia
33/2013 ) procedimenti di competenza |dell'atto
Art. 27, c. .
1, lett. ), - P N Tempesvo
digs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 23.32 31 g.lgs. n. Ciascun Responsabile peri  |entro la data di efficacia
33/2013 ) procedimenti di competenza |dell'atto
A27 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
A c-H s °r'. concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese (ot 27‘“’;"‘;"; B ) ) Aggiomameqto a?rmua!e al
3'3,2'(?1 3 e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed 332013) Ciascun Responsabile peri  (31/12. Pubblicazione entro 30

enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

procedimenti di competenza

g9

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerno - Piano triennale di prevenzione della corruzione 2022-2024




ALLEGATO 3) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

ALLEGATO 3)
SEZIONE
oty Soggetto tenuto alla
ELENCO DEGLI B 3
OBBLIGHI DI De;gﬁ?: (z::;:;:x?gfﬁ; e T:::'“':ﬁ::: Demmma:'b%?i;: el 2ingaio Aggiomamento individuazione e/o eleborazione Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiomato
Bilanci Art. 20, ¢
;;2'119-155 n Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo
At 5.1 previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, (ex art. B, d.gs. n. Entro 30 gg dalla data dI
ere A anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) " . ) .
d-P;f-’;éfs PP 9 Responsabile Servizio adozione della delibera di
aprie e Finanziario approvazione
Art. 29, c. 14
:'53';';%51'3 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato Tempestivo
i tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il (ex art. 8, d.lgs. n.
ed.p.cm 3
58 aniile. riutilizzo. 33/2013) Entro 30 gg dalla data di
201; Responsabile Servizio adozione della delibera di
Bilancio preventivo e Finanziario approvazione
consuntivo Art. 29, c.
;E;fz-lc?:én' Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, ex art. 8, d.lgs. n. ;
gt anche con il ricorso a rappresentazioni st;raEZhegg sea e semel ( a33ﬂﬂ“3l-; ’ i S0 30 gg dalls dan o
dp.cm. 26 Responsabile Servizio adozione della delibera di
aprile 2011 Finanziario approvazione
Bilancio consuntivo
Arl. 29, c. 1+
:Isﬂadl;%s‘la Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo
o tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il (ex art. 8, dJgs. n.
d
edp.cm. riutilizzo. 33/2013) Entro 30 gg dalla data di
gg%”“'e Responsabile Servizio adozione della delibera di
Finanziario approvazione
Art. 29, c.
2, d.gs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle
3372013 - risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Art.19e22| Piano degli indicatorl & el talle 9giung LELIRSL Tempestivo
Piano degli indicatori e dei e dig i risullall attesi df bilancio motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza (iR : P
risultali attesi di bilancio 9”2021 - di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi 3apa1a)
Art. 18-bis obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
del digs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione Entro 30 gg dalla data di
n.118/2011 Responsabile Servizio adozione della delibera di
Finanziario approvazione
Beni immobili e Art. 30, Tempestivo Enfro 30 gg dalla data di
gestione Patrimonio immobiliare d.gs. n. Palrimonio immobiliare  |Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. adozione di ogni atto che
patrimonio 33/2013 33/2013) Responsabile Servizio Patrimonio |modifica il patrimonio
Art. 30, Tempestivo Enqu 30 gg dalla data di
Canoni di locazione o affitta  |d.Igs. n. Canoni di locaziene o affite  |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. B, d.lgs. n. adozione di ogni atto che
33/2013 33/2013) Responsabile Servizio Patrimonio |modifica | canoni
Controlli e rilievi Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli Annuale e in relazione a | ReSponsabile perla prevenzione [Entro 3 gg dalla firma
sul'amministrazio obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC. della corruzione dell'attestazione
g P——— Documento dell'CIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, Tampestivo Responsabile per la prevenzione |Entro 3 gg dalla firma del
Organismi indipendenti di - :n'::f:? e e, |c-4: ett. €}, d.igs. n. 150/2009) della corruzione documento
valutazione, nuclei di nucFI)ei & velitaziona o altn" Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di ) )
valutazione o allri organismi organismi con funzioni valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), Tempestivo Responsabile per la prevenzione |Entro 3 gg dalla firma della
con funzioni analoghe Ar, 31, analoghe d.Igs. n. 150/2009) della corruzione relazione
d.gs. n. Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o Tempestivo ) ) )
33/2013 altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma (exart.8,djgs.n. | Responsabile per la_prevenzmne Entro 30 gg dall'adozione
anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013) della corruzione dell'atto
. Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo .
S;gr:mlg::;elylzlzn:onmh'!e revisione amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di|  (exart. 8, d.igs. n. Responsabile Servizio Entro 30 gg dalla firma delle
o . contabile esercizio 33/2013) Finanziario relazioni
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ALLEGATO 3)
SEZIONE
ELENPC?ENEQI ! B e i Riferimento| D (i e AL Soggetto tenuto alla
OBBLIGHI DI 2”;"':;1[‘: z(.'lfl’":!soi‘f; : al?; 2 r:;m::: B"Gm'naoz;l'}'ie oe gl Aggiomnamento individuazione e/o eleborazione Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE Roed 2 del dato completo e aggiomato
Eorle disf ol Rilievi Gorte el contl Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti (e :{_";E;;_ o Responsabile Servizio Entro 30 gg dal ricevimento
l'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33,2'013, Finanziario dei rilievi
Servizi erogati Carta dei servizi e standard di ‘?ﬂd?;:l Carla dei servizi e standard di Carta~d‘el servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi (“ZTgf:f’;:_ 5 Ciascun Responsabile peri  |Entro la data di entrata in
qualiiz 332013 |duAlta pubblici 33/2013) servizi di competenza vigore della carta dei servizi
T Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente
d rés e rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari TeR GRS _ o o
198/2009 di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione P Responsabile Servizio Entro 15 gg dal ricevimento
o la corretta erogazione di un_servizio Avvocatura del ricorso in giudizio
Class aclion Art.4.c.2, Class action . o
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile Servizio
198/2009 Awvvocatura Entro 15 gg dalla sentenza
Art. 4, c. 6, . _—
digs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile Servizio
198/2009 Avvocatura Entro 15 gg dall'adozione
Art. 32, c.
§'|IQSIL na). Cosli contabilizzati A ;
Sl noriidiiiiazai 35.?2615 Cosli contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il i :m;a:ms .
A, 10.¢ relativo andamento nel tempo 33.rzu131 =5
5, d.Igs. n. (da pubblicare in tabells) Ciascun Responsabile peri  |Entro il 30 giugno di ogni
33/2013 servizi di competenza anno
Art. 7 ¢o.3
d.lgs. .
82/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione dalparte degli utenti n_s_petto alla
- modificato [soddisfazione da parte degli qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, T " .
Serliniels dallart. 8 |utenti rispetlo alla qualita dei  |accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. i E_mm G mesi| dal ter.rnlne .del_la
co.1del [serviziin rete e statistiche di nlevlazmne. Per le rilevazioni
d.gs. utilizzo dei servizi in rete continue nel tempo almeno
179/16 Segretario Generale un aggiornamento annuale.
A :né 4;':'11 Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, Unﬂ::ﬁ:’:;;a ) B verifica semestrale, al 30/6 e
ali sui pag 333!2.0193 *|(da pubblicare in tabells) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari ksl RESDOI"ISEbﬂ.B S_erwz:o al 31/12. Pubblicazione entro
Finanziario 30 gg.
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale ) » Rlleva.zior!e annuale.
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (art. 33, c. 1,dJgs. n. Resporjsabllg S_erwzm PubbllFEZlDr:lB entro 30gg
Indicatore di lempestivita dei |pagamenti) 3312013) Finanziario dalla rilevazione
; ; v | Ar 33, pagamenti Trimestrale Rilevazione trimestrale.
Indlcatore df lempﬁ.s"v'ta %0 | digs.n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, . 1, dlgs. n. Responsabile Servizio Pubblicazione entro 30gg
pagamenti 332013 33/2013) Finanziario dalla rilevazione
) . Ariiiaa Rilevazione annuale.
;:rrlljr‘\;ontare gomplessivo:det Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Servizio Pubblicazione entro 30gg
ol 33/2013) Finanziario dalla rilevazione
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
Art. 36, pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
ga'?;‘n:a quali i soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante bonifico Tengsie
IBAN e pagamenti informatici A5 ¢ 1 IBAN e pagamenli informalici  [bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul (ex arl. B, d.lgs. n. . .
i Ry quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 332013) » Gia pubblicato. Gli
822005 postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare Responsabile Servizio aggiornamenti sono

obbligatoriamente per il versamento

Finanziario

tempestivi
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ALLEGATO 3)
SEZIONE
PG o 2 Soggetto tenuto alla
ELENCO DEGLI ; ifari Fie s :
OBBLIGH! DI D?;’;::T:g‘;;:;;&ﬁﬁ:‘g}“a F:;';";:::’ perion] '““:":l’:"iz,:e' =igolo Aggiomamento individuazione elo eleborazione Data di aggiornamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiornato
Opere pubbliche Art. 38,¢c. 2
e 2 bis
d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (fink alla sotto-sezione "bandi
) ) 33/2013 i . di gara e contratti”). Tempestivo
Alti di programmazione delle [Arl. 21 co.7 |Alli di programmazione delle A titol lificativo: g.c1.d
opere pubbliche d.lgs. n. opere pubbliche flolo esemp! '_ CAVD: . . . . L. (ari8, c. 1, dIgs. n. 4 i
50/2016 - Programma triennale dei lavori pubblici, nonch i relativi aggiornamenti 3%2013) Responsabile Servizio LL.PP Per
Art. 29 annuali, ai sensiart. 21 d.Igs. n 50/2016 gli altri atti ciascun Responsabile
dligs. n. in relazione alle opere di Entro 15 gg dall'approvazione
50/2016 competenza degli atti
Tempi, costi unitari e indicalori
Art. 38, c. |di realizzazione delle opere |1 asioni refative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere Tempestivo Responsabile Servizio LL.PP Per
2,d.lgs. n. |pubbliche in corso o pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.gs. n. | gli altri atti ciascun Responsabile
T 33/2013  |completate. 33/2013) in relazione alle opere di Rilevazione semestrale -
1 " .
competenza Entro 30 lla rilevi
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla p S0 g illa Wisvazisne
pubbliche base dello schema tipo redatlo
Art. 38, c. |dal Ministero dell'economia e S . | PR . . . " Tempestivo Responsabile Servizio LL.PP Per
} Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in ;
2,d.lgs.n. tliella ﬁpanza .ﬂ intesa con corso o completate P p (art. 38, c. 1, dlgs. n. | gli altri atti ciascun Responsabile
33/2013  [I'Autorita nazionale 3312013) in relazione alle opere di Rilevazione semestrale -
anticorruzione:) competenza Entro 30 gg dalla rilevazione
Piagif::‘?;o:; e ?nlelalga‘): Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
9 torteria d:lgs.'n. ¢ coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di (art. 39,c. 1, d.igs.n. Responabile Posizione Entro 15 gg dall'approvazione
3312013 attuazione, nonché le loro varianti 33/2013) Organizzativa degli atti
Pianificazione e governo del ~|P@cumentazione relativa a clascun procedimento di presentazione e
territoria approvazione delle proposle di trasformazione urbanistica di iniziativa privata
o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque
kiias bblica i iante allo st to urbanisti I
% s scn (da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (Exze‘m“gej"l": -
3:3,2‘0915 ’ iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale 33,261'33 o
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla reahzzazmng di o;:iere.dl u.rbamu_azpne extra oneri o della cessione di Responabile Posiziane Entro 15 gg dall'approvazione
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse Organizzativa degli atti
Informazioni PO - o P . Tempestivo -
ambientali Informazioni ambientali irfarmazioni gmblentalche le smminlaicaxiont detengenaaliOnbdallpmonme: | uons b n Responabile Posizione
attivita istituzionali: 33/2013) Organizzativa
Entro 30 gg dalla redazione
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, dei reportgl:?a parte delle
SR RS il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la (ex?n’_"ge:':;: " Agienzloie, Ertlpeapcstis
diversita biologica g?:il suoi e!err;enulcc"sututivli. compresi g.ll cl)rganisrni 33/2013) Responabile Pasizione raccogliere e elaborare il
geneticamente madificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi Organizzativa singolo dato
Entro 30 gg dalla redazione
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo dei report da parte delle
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che (ex art. 8, dgs. n. Agenzie e Enti preposti a
incidono o possono incidere sugli elementi del’ambiente 33/2013) Responabile Posizione raccogliere e elaborare il
Organizzativa singolo dato
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i
’ i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
Misure |ncidentl sul'amblentere amministrativa, nonché le attivitd che incidono o possono incidere sugli (exart. 8, digs.n.
Art. 40, c, |"eletive analisi diimpalto lementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 3312013) i i oo -
o digen grementlie/sul Tallar aedl amGIte ed anat Responabile Posizione Entro la data in cui I'atto di
b il ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Organizzativa adozione diventa efficace
] Entro 30 gg dalla redazione
d’“‘;ﬁ‘;ﬁ;ﬁ;ﬁf‘:ﬁwe anaisi |4} Misure o attivita finalizzate a proteggere | suddetti elementi ed analisi costi- (e“;‘:"ge;'i;: - . - dei report / documenti tecnici
di impatt benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse 2802013) Responabile Posizione da parte degli uffici interni o

Organizzativa

enti esterni
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ALLEGATO 3)
SEZIONE
"TRASPARENZA" -
Soggetto tenuto alla
ELENCO DEGLI ; ; ari inazi ;
OBBLIGHI DI De;mlr:r_ﬁ;;s;iﬁg::{'a TL?:L";::? De"“"“"a;%"";:'a' Singolo Agglomamento individuazione efo eleborazione |  Data di aggiomamento
PUBBLICAZIONE del dato completo e aggiomato
Relazioni sull'atiuazione della Tempestivo ] . verifica semestrale: al 30/6 e
aienas 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.igs. n. Responabile Posizione al 31/12. Pubblicazione entro
9 33/2013) Organizzativa 30 gg.
Annuale - al 31/12/2017 la
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione _ pubblicazione delle
Stalo della salute e della della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli (ex:‘"‘g&:’:": " informszion] ress disgonibil
sicurezza umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33',2'01'3? o Responabile Posizione dagli enti e dagli uffici
e h : R
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore Organizzativa competenti
Relazione sullo stato ) F'ubtlllif:ali link a cura del
delfambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e ’f;“ﬁ? Servizio Ambiente. Verifiche
dell Ambiente e della tutela del |della tutela del territario (ex 335',2'01'3?3‘ m Responabile Posizione annuali sugli eventuali
territorio Organizzativa aggiornamenti
Interventi [— Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza
straordinari e di 1 Iéu at): che comportano deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa Tempestivo
emergenza d‘!gs o delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, (exan. 8, d.igs. n. ) » . .
2312013 nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali 3312013) Responabile Posizione Entro la data in cui l'atto di
intervenuti Organizzativa adozione diventa efficace
Art. 42, c. |Interventi straordinari e di ' . - .
1,lett.b), |emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione Te’“;“:"“’ ) o Entro la data in cui l'atto di
d.gs. n. del provvedimenti straordinari (ex ";é’zb1'::?5' n- Responabile Posizione adozione dei termini diventa
33/2013  |(da pubblicare in tabelle) Organizzativa efficace
_— Per il costo previsto: entro 10
rl. 42, c. dalla decisione di
. 5 ; 4 Tempestivo gg da
;.lleslt.nc). (&‘.olﬁto prgv!5:o dggll interventi e costo effettivo sostenuto (exart. 8. d.gs. n. intervenire - Per i costi
35}9261:; alfamministrazione 33/2013) Responabile Posizione sotenuti: entro 4 mesi dal
Organizzativa termine dei lavori
Altri contenuti Art. 10, c. B i ; ; Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi ] ‘
8, lett. a), r'::gﬂ;;zga deellll::::nuzione 8 allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai R _ _ Gia _pubbllcal&
d.lgs. n. se“a SEnsrat sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Responsabile per la prevenzione |Aggiornamento entro 10 gg
33/2013 P legae n. 190 del 2012, (MOG 231) della corruzione dall'adozione
Art. 1,c.8,
I1-9n6.'201 2 Responsabile della prevenzione
Art, 43, r..l della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Gia pubblicato. Madifiche
1, dJgs. n. trasparenza Responsabile per la prevenzione |entro la data in cui I'atto
33/2013 della corruzione diventa efficace
Rlegoiamenl.i per;a I':re"e"m"e Regolamenti per la prevenzione e |a repressione della corruzione e Tempestivo . . B ‘
&8 repressm:?l‘_“e 8 i dellillegalita (laddove adottati) P Responsabile per Ia_prevanzlone Entrq la da?a in cui l'atto di
Prevenzione della Corruzione COMIZIOoNG & celRega della corruzione |adozione diventa efficace
?f';' ;1c. ?;';i‘::j;ﬂ;ﬁ?:;f:bue Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i e ﬂA;‘":a[ﬁ‘ En [ il | one |Entro il 15 dicemb .
ey risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno; a1y esponsabile: per la prevenzione jEntro | icemure.o entro
180/2012  |corruzione e della trasparenza ¢ e ) 18012012} della corruzione la data individuata da ANAC
Entro 30 gg dall'adozione del
Art.1 ¢, 3, |Provvediment adoltat provvedimento per gli atti di
Ln " |dallANAC. ed alli di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Tempestivo ’_"NAC ed entro la data in cui
190/2012 |2deguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione l'atto di adozione diventa

provvedimenti

Responsabile per la prevenzione

della corruzione

efficace per i provvedimenti
dell’Ente

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerno - Piano triennale di prevenzione della corruzione 2022-2024




ALLEGATO 3) COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - SEZIONE " TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

ALLEGATO 3)
SEZIONE
“TRASPARENZA" -
ELENGO DEGLI > . 2 - Soggetto tenuto alla
OBBLIGHI DI D?ﬁﬂ??ﬁ:&;&?&fgﬁg"’ Tr:n";gtt: De“c’m'"a;‘:;i:ge' Sngoo Aggiomamento individuazione efo eleborazione |  Data di aggiomamento
PUBELICAZIONE del dato completo e aggiornato
Art. 18, c. . 5 R N % : S T
5, d.gs. n. cigllgzli::.certamemo delle g;ijzcg“a;certamemo delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. Tempestivo Responsabile per la prevenzione [Entro 30 gg dalfadozione del
39/2013 ' della corruzione provvedimento
iiricontanud A5, c.1, [, N Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
CCEesso CiviCo s " A 3.4 " . - .
d.lgs. n. Fsoenpilcatcancamante:dili, trasploarenz_a_cm‘e pres.elntata la l:lchllesle‘a di accesso civico, nonché modalita Entro la data in cui I'atto di
3320131 |\ menti & informazioni per I'esercizic di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle T nomina diventa efficace.
Art. 2,c.9- soggetli a pubblicazione case_lle_dl pos!a elgtlron_ica i§tit.u.f_ionale e nome del titolare del potere B Aggiornamento tempestivio
;fi.lléﬂ abbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione Responsabile per la prevenzione |ad ogni modifica nelle
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istiluzionale della corruzione modalita gia pubblicate.
. . —— . . . Gia pubblicato.
ncaekEsEilss Art. 5, c. 2, |Accesso civico "generalizzato” [Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché Aggir::mamentu tempestivo ad
dlgs.n.  |concernente dali e documenli |modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo Responsabile Sarvizio ognl modifica nelle modalita
33/2013  |ulteriori delle caselle di posta eletironica istituzionale Informatico old piibblicate
:;i::: g‘c‘;ﬂf Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione
(del Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale Aggiornamento semestrale.
1309/2016) della decisione Responsabile Servizio Pubblicazione entro 15 gg
Informatico dalla chiusura del semestre
Altri contenuti Art. 53, c. 1 o i . ) .
bis, d.Igs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
82/2005 ; ; possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al
modificato Catalogoida] cotl, metanaila Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati Tempestivo
" delle banche dali Rilevazione annuale al
SraLda il el GanchiszRy st govits Responsabile Servizio 31/12. Pubblicazione entro
del d.Igs. hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID P : 3
179/16 Informatico 60 gg
Art. 53, c. .
L F—— Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e Snemls ) B Entro la data in cui l'atto di
d.lgs. e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Responsablle_Semzm a_doznone o di modifica
Accessibilita e Catalogo dei |82/2005 Informatico diventa efficace
dali, metadati e banche dati [Art. 9, ¢. 7,
dln.
17972012 i e v
cohveriito Obiellivi di accessibilita .
con ’ Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Annuale
modificazio i(:jif:;g:fzng::&:d;:; I'anno corrente (entro il 30 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del (exart.9,¢c.7,D.L.n
; g Ay - : sl 1791201
:IITGa"a L |eircolare dellAgenzia per Italia | Piane per lutilizzo del telelavoro” nella prapria organizzazione 9/2012) Bafimmmaci v
dicembre digitale n. 1/2016 e s.m.i.) rispetto alle modifiche e
2012, n. Responsabile Servizio integrazioni apportate entro |l
221 Informatico 30 marzo di ogni anno
Altri contenuti
Dati ulteriori
Ar. 7-bis, |(NB: nel caso di pubblicazione
c.3,dlgs. |didati non previsti da norme di |nay informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non
n.33/2013 (legge si deve procedere alla | opbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono
Ar. 1, c. 9, |anonimizzazione dei dati 2 S 9 pESE 9
Dali ulteriori lelt. ), I n. |personali eventualmente riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 |present, in virtd di quanto

disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile per la prevenzione

della corruzione

Rilevazione al 31 dicembre di
ogni anno - Entro 30 gg dalla
rilevazione

Nominativo Responsabile Anagrafe Unica Stazioni Appaltanti (rasa)

Responsabile per la prevenzione

della corruzione

Entro 10 giorni dall'adozione

del piano

Comune di Capaccio Paestum - Provincia di Salerno - Piano triennale di prevenzione della corruzione 2022-2024




P.T.C.P.T.2023
del Comune di Capaccio Paestum
Sezione 2.3. - “Rischi Corruttivi e Trasparenza": Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza™

ALLEGATO 4)

AREA DI SETTORE Processi Individuazione del Indicatori di rischio motivazione Valutazio Azioni/misure Responsabil Tempist
RISCHIO {denominazione e rischio ne = ica
breve descrizione fasi) compless
Iva del
livello di
rischio
Livello di interesse A | In questo settore gli interessi tracciamento di tutti gli affidamenti il cui TuttiiT.L.O. | dallado
esterno + possono essere molto rilevanti per importo & inferiore fino 2 € 20.000 alla per i settori zione
Grado di discrezionalita M gli operatori economici, anche alla soglia minima a partire dalla quale non si di del
i ——— luce dell'ammontare complessivo potrebbe pil ricorrere agli affidamentiin competenz | PTPC
Acquisizione lavori, Possibile dei finanziamenti a valere sul deroga. Cio al fine di individuare i contratti a
servizi e forniture incremento del PNRR o su fondi strutturali. Le sui quali esercitare maggiori controlli
sotto soglia secondo rischio di Manifestazionedieventi | N procedure di affidamento devono anche rispetto ai possibili conflitti di
I'art. 36 comma 2, frazionamento corruttivi in passato comungue considerarsi a rischio interessi. Chiara e puntuale esplicitazione
lett. a), d. lgs. n. artificioso, oppure anche per quanto attiene nella determina a contrarre o atto
50/2016 che il calcolo del all'immagine equivalente della determinazione del
valore stimato Trasparenza/opacitadel | M | ol Amministrazione. In questo valore dell'affidamento.
dell'appalto sia processo decisionale senso affidamenti continui alle
alterato, in modo stesse ditte o con scarsa evidenza
tale da non Livello di collaborazione A sono assolutamente da evitare,
INPUT: acquisizione, superare |a soglia del responsabile del perché potrebbero condizionare
per servizie prevista per processo artificiosamente la procedura di
forniture legati a I'affidamento nell'elaborazione aggiudicazione. Si ritiene il rischio
progetti finanzianti diretto aggiornamento e elevato.
dal PNRR, ai sensi monitoraggio del piano
Art. 1,d.l.n. 76/ - -
2020 come Grado di attuazione A
Tuttii modificato dal d.. SebeiibEE
settori n.77/2021. In di trattamento
partlcc.;ia_re: p"f'_gh Possibili Livello di interesse A In questo settore gli interessi Rotazione soggetti invitati, nel rispetto TuttiiT.P.O. | dall'ado
. appgltl d s;e-rwzn € affidamenti esterno + possono essere molto rilevanti per delle Linee Guida ANACn. 4 — perisettori | zione
ngett' ‘? TR |fnporto ricorrenti al Grado di discrezionalita M | gli operatori economici, anche alla deliberazione n. 1097 del 26.10.2016. di del
'"ten’e"t_' fino 4 139 mila€e medesimo del decisore interno luce dell'ammontare complessivo Monitoraggio, in sede di verifica annuale competenz PTPC
inaratida) Ia\fon finga 150 operatore Manifestazione di eventi N dei finanziamenti a valere sul PNRR di attuazione del P.T.P.C.T., del numero e a
PNR,R S da"‘? n?lla S economico corruttivi in passato o su fondi strutturali. Le procedure della frequenza delle aggiudicazioni in
Ees‘t;.one 9 dlret‘Fo, chhe : Trasparenza/opacita del M | diaffidamento devono comunque favore dei medesimi soggetti
s(tjrr:.lt[turall i;ar::;?r :;:;Tti‘n_,la; processo decisionale considera{si a risci!ﬁo an(fhe per
co. 2. del Codice Livello di collaborazione A qua'nto atFlt?ne al! immagine
anch:e T ‘ del responsabile del dell Ammlmstrazpne. I_n qf.lesto
. processo senso affidamenti continui alle
cF:‘nsuItazrone di2o nellelaborazione stesse ditte o con scarsa evidenza
PIGO.EE. aggiornamento e sono assolutamente da evitare,
monitoraggio del piano perché potrebbero condizionare




Sezione 2.3. - “Rischi Corruttivi e Trasparenza": Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”

P.T.C.P.T.2023

del Comune di Capaccio Paestum

ALLEGATO A)

ATTIVITA': istruttoria Grado di attuazione A artificiosamente la procedura di
delle misure aggiudicazione. Siritiene il rischio
OUTPUT: di trattamento elevato.
aggiudicazione nelle Condizionamento Livello diinteresse M | In questo settore gli interessi Dichiarazione da parte del soggetto che TuttiiT.P.O. | dall'ad
forme di legge dell'intera esterno possono essere molto rilevanti per ricopre I'incarico di RUP, o del personale perisettori | ozione
procedura di S — gli operateri economici, anche alla di supporto, delle eventuali situazioni di di del
affidamento ed Grado ‘?' dISC'I'EZIOFIaEITE M | luce dell'ammontare complessivo conflitto di interessi ai sensi dell'art. 42 competenza | PTPC
esecuzione del decisore interno dei finanziamenti a valere sul del d.lgs. n. 50/2016, nonché
dell'appalto PNRR o su fondi strutturali. Le aggiornamento periodico della
attraversa la Manifestazione dieventi | N | Procedure di affidamento devono dichiarazione per ogni fase della
nomina di unRUP | corruttiviin passato comunque considerarsi a rischio procedura con le informazioni
non in possesso di anche per quanto attiene significative in relazione all'oggetto
adeguati requisiti all'immagine dell'affidamento.
di professionalita | Trasparenza/opacita del M | dell'Amministrazione. In questo
aisensidell'art. 31 | processo decisionale senso & necessaria la rigorosa
del Codice e delle verifica dell'assenza di conflitti di
;I}gglghfc n. vellodi collat?oraziune Y interessi in capo al RUP.
e del responsabile del
successivi
aggiornamenti HEBsEssD .
nell’elaborazione
aggiornamento e
monitoraggio del piano
Grado di attuazione A
delle misure
di trattamento
Acquisizione lavori, Creazione di Livello di interesse A | In questo settore gli interessi Pubblicazione degli estremi delle gare in TuttiiT.P.0. | dall'ad
servizi e forniture accordi tra esterno + possono essere molto rilevanti per cui & stata applicata I'esclusione per i settori ozione
mediante procedura imprese che Grado di discrezionalita M | gli operatori economici, anche alla automatica delle offerte anomale, ovvero di del
evidenziale intervengono del decisore interno luce dell'ammontare complessivo evidenziazione delle stesse all'interno della | competenz PTPC
nella Manifestazione di eventi | N | deifinanziamentia valere sul PNRR pubblicazione dei dati di cui all’art. 1, co. a
competizione al corruttivi in passato o su fondi strutturali. Una corretta 32, 1. n.190/2012.
INPUT: solo fine di Trasparenza/opacita del M | valutazione delle offerte &
partecipazionea presentare offerte | processo decisionale elemento imprescindibile per
procedure artificiosamente Livello di collaborazione | A | garantire I'economicita della
comparative per basse,inmododa | del responsabile del procedura e il corretto ricorso al
ottenere occupare tuttii pracesso mercato. Le procedure di
un’aggiudicazione posizionamenti nell'elaborazione affidamento devono comunque
di beni o servizicon anomali e aggiornamento e considerarsi a rischio anche per
riferimento ai consentire, monitoraggio del piano quanto attiene all'immagine
progetti finanziati all'impresa che si Grado di attuazione A dell’ Amministrazione. In questo

dal P.N.R.R. o dai
fondi strutturali

ATTIVITA': istruttoria

intende favorire,
I'aggiudicazione
dell'appaltoaun
prezzo

delle misure
di trattamento

senso & necessaria la rigorosa
verifica delle cause di esclusione
dele offerte anomale.




Sezione 2.3. - “Rischi Corruttivi e Trasparenza”; Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza™

P.T.C.P.T.2023

del Comune di Capaccio Paestum

ALLEGATO A)

OUTPUT: Esclusione
automatica delle
offerte anomale nelle
procedure
aggiudicate al prezzo
pilt basso anche
qualora il numero
delle offerte
ammesse sia pari o
superiore a cinque
Art.1,co.3,dl.n.
76/2020.

leggermente al di
sopra della soglia
di anomalia cosi
falsata

Affidamentl in deroga
ai sensi dell’art. 2, co.
4,d.l.n. 76/2020 e
dell'art. 48, comma 3,
d.l.n.77/2021

INPUT: d'ufficio,
conil
provvedimento di
aggiudicazionein
deroga

ATTIVITA': istruttoria
in corso di esecuzione
del contratto

QUTPUT: verifica
dell’esecuzione del
contratto e
contestazione di
-eventuali
inadempienze

Nella fase Livello diinteresse A | Inquesto settore gli interessi Comunicazione al RPCT da parte di RUP dall'adozion | Tuttii
dell'esecuzione, esterno + possono essere molto rilevanti per e/o ufficio gare della presenza di variantiin | e del PTPC T.P.O.
possibile ricorso a gli operatori economicl, anche alla corso d’'opera per eventuali verifiche a peri
variazioni Gradodidiscrezionalita | M | luce del’ammontare complessivo campione, soprattutto con riferimento alle settori
contrattualiin del decisore interno dei finanziamenti a valere sul PNRR ipotesi di: di
assenza deij vincoli o su fondi strutturali. Le procedure 1) incremento contrattuale superiore al compe
imposti dalle Manifestazionedievent! | N | djaffidamento devono comunque 20% dell'importo iniziale; tenza
Direttive Quadro, | COrruttiviin passato considerarsi a rischio anche per 2) proroghe con incremento del termini
con il rischio di quanto attiene all'immagine superiori al 30% di quelli inizialmente
comportamenti Trasparenza/ 9?3"'“:& del M | dell’Amministrazione. In questo previsti;
corruttivi per far processo decisionale senso occorre garantire, oltre al 3) variazioni di natura sostanziale a causa
conseguire ~ - - rispetto rigoroso della normativa in di modifiche dell’'equilibrio economico del
all'impresa Livello dlcollatforazmne A | sede di selezione del contraente, contratto a favore dell’aggiudicatario in
maggiori guadagni del rednansabile dal anche la corretta esecuzione del modo non previsto nel contratto iniziale,
(art. 72 della pros:essu regolamento contrattuale. Si owvero a causa di modifiche che
direttiva nell-elaborazlone ritiene il rischio elevato. estendono notevolmente I'ambito di
2014/24/UE e art. aggu::\rnarnento 2 applicazione del contratto.
64 della direttiva monitarggio el plana Pubblicazione, contestualmente allaloro
2014/25/UE). Grado di attuazione A adozione, dei provvedimenti di

delle misure approvazione delle varianti.

di trattamento
Esecuzione delle Livello di interesse A In questo settore gli interessi Controlliin loco, periodici e a sorpresa, al TuttiiT.P.O. | dallad
prestazioni esterno possono essere molto rilevanti per fine di accertare che le prestazioni siano perisettori | ozione
contrattuali Grado di discrezionalita M | eli operatori economici, anche alla eseguite dall'aggiudicatario o da un di del
attraverso il del decisore interno luce dell’'ammontare complessivo subappaltatore autorizzato. In tal caso & competenz PTPC
ricorso ad un dei finanziamenti a valere sul PNRR data la facolta all’amministrazione a

subappalto non
autorizzato e

Manifestazionedieventi | N
corruttivi in passato

o su fondi strutturali. Le procedure
di affidamento devono comunque

appaltante di chiedere la risoluzione del
contratto come prevede |'art. 21 dellal. n.




Sezione 2.3. - “Rischi Corruttivi e Trasparenza™: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza™

P.T.C.P.T.2023

del Comune di Capaccio Paestum

ALLEGATO &
configurazione del | Trasparenza/opacita del M | considerarsia rischio anche per 646/1982.
reato previsto processo decisionale quanto attiene all'immagine
dall’art. 21 della L. dell’Amministrazione. In questo
n. 646/1982. Livellodicollaborazione | A | senso lindividuazione della
del responsabile del corretta procedura di gara appare
processo nevralgica, perché potrebbe
nell'elaborazione condizionarne artificiosamente
aggiornamento e I'esito. Si ritiene il rischio elevato.
monitoraggio del piano
Grado di attuazione A
delle misure
di trattamento
Appalto integrato ai Rischio connesso Livello di interesse A In questo settore gli interessi Per |a redazione del progetto di fattibilita TuttiiT.P.O. | dall'ad
sensi dell’art. 48, co. all'elaborazioneda | esterno possono essere molto rilevanti per gli tecnica ed economica da porre a base perisettori | ozione
5,d.l. 77/2021 parte della S.A. di Grado di discrezionalita M | operatori economici, anche alla luce dell'affidamento si raccomanda di attenersi di del
un progetto di del decisore interno dell'ammontare complessivo dei alle "Linee guida per la redazione del competenz PTPC
INPUT: d'ufficio fattibilita carente finanziamenti a valere sul PNRR o su progetto di fattibilita tecnica ed economica | a
o per il quale non Manifestazionedieventi | N fondi strutturali. Le procedure di da porre a base dell'affidamento di
ATTIVITA': istruttoria si proceda ad una corruttivi in passato affidamento devano comunque contratti pubblici di lavori del PNRR e del
accurata verifica, Trasparenza/opacits del M | considerarsi a rischio anche per PNC" emanate dal Consiglio superiore dei
OUTPUT: Affidamento | confidando nei pracesso decisionale quanto attiene all'immagine lavori pubblici il 29 luglic 2021.
di progettazione ed successivi livelli di dell’Amministrazione. In questo Fermo restando I'applicazione degli articoli
esecuzione dei lavori | progettazione Livellodicollaborazione | A | sensoé necessario che le procedure dal 14 al 23 del D.P.R. n. 207/2010 ancora
sulla base del postia cura del responsabile del di affidamento abbiano ad oggetto vigenti, i soggetti preposti alla verifica del
progetto di fattibilita dell'impresa processo elaborati sufficientemente tecnici e progetto, svolgono tale attivita nel rispetto
tecnica ed economica | aggiudicatariaper | pell’elaborazione dei quali si sia verificata la fattibilita. dell'art. 26, co. 4 e di quanto specificato
(PFTE) di cui all'art. correggere aggiornamento e nelle predette linee guida del Consiglio
23, co. 5, del d.lgs. n. eventuali errori monitoraggio del piano Superiore,
50/2016. e/o sopperire a Grado di attuazione ™M
carenze. delle misure
di trattamento
Acquisizione Possibile Livello diinteresse A+ | In questo settore gli interessi tracciamento di tutti gli affidamenti il cui Tuttii T.P.O. | dall'ad
strumenti e servizi incremento del esterno possono essere molto rilevanti per gli importo & inferiore fino a € 20.000 alla perisettori | ozione
informatici rischio di operatori economici, anche alla luce soglia minima a partire dalla quale non si di del
strumentali alla frazionamento Grado di discrezionalita M dell'ammontare complessivo dei potrebbe pili ricorrere agli affidamentiin competenz | PTPC
realizzazione del artificioso, oppure | del decisore interno finanziamenti a valere sul PNRR o su deroga. Ci6 al fine di individuare i contratti a




Sezione 2.3. - “Rischi Corruttivi e Trasparenza™: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”

P.T.C.P.T.2023
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PNRR e in materia di
procedure di e-
procurement e
acquisto di beni e
servizi informatici ai

sensi dell’ art. 53, d.l.

n.77/2021.

INPUT: acquisizione,
per servizi e
forniture legati a
progetti finanzianti
dal PNRR, ai sensi
Art.1,d.l. n. 76/
2020 come
modificato dal d.l. n.
77/2021. In
particolare: per gli
appalti di servizi e
forniture di importo
finoal39mila€e
lavori fino a 150
mila € affidamento
diretto, anche
tramite determinaa
contrarre ex art. 32,
co. 2, del Codice,
anche senza
consultazione di2 o
pil OO.EE.

ATTIVITA': istruttoria

OQUTPUT:
aggiudicazione nelle
forme di legge

ALLEGATO B,
cheil calcolo del Manifestazionedieventi | N fondi strutturali. Le procedure di sui quali esercitare maggiori controlli
valore stimato corruttivi in passato affidamento devono comungue anche rispetto alla fase di esecuzione e ai
dell’appalto sia considerarsi a rischio anche per possibili conflitti di interessi. Chiara e
alterato, in modo quanto attiene all'immagine puntuale esplicitazione nella determina a
tale da non dell’Amministrazione. In questo contrarre o atto equivalente della
superare |a soglia senso affidamenti continui alle stesse determinazione del valore
prevista per la ditte o con scarsa evidenza sono dell'affidamento.
procedura assolutamente da evitare, perché
negoziata. potrebbero condizionare
artificiosamente la procedura di
aggiudicazione. Si ritiene il rischio

Trasparenza/opacita del M devat:

processo decisionale

Livello di collaborazione A

del responsabile del

processo

nell'elaborazione

aggiornamento e

monitoraggio del piano

Grado di attuazione A

delle misure

di trattamento
Possibili Livello di interesse A+ | Rotazione soggetti invitati, nel Rotazione soggetti invitati, nel rispetto Tuttii T.P.O. | dall'ad
affidamenti esterno rispetto delle Linee Guida ANACn. 4 delle Linee Guida ANACn. 4 — perisettori ozione
ricorrential Grado di discrezionalita M — deliberazione n. 1097 del deliberazione n. 1097 del 26.10.2016. di del
medesimo del decisore interno 26.10.2016. Monitoraggio, in sede di Monitoraggio, in sede di verifica competenz PTPC
operatare Manifestazione di eventi N verifica semestrale di attuazione del semestrale di attuazione del P.T.P.C.T., del a
economico corruttivi in passato P.T.P.C.T., del numero e della numero e della frequenza delle

Trasparenza/opaciti del M frequenza delle aggiudicazioni in aggiudicazioni in favore dei medesimi

processo decisionale favore dei medesimi soggetti. sopgetti.

Livello di collaborazione A

del responsabile del

processo

nell'elaborazione
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ALLEGATO B

aggiornamento e
monitoraggio del piano
Grado di attuazione A
delle misure
di trattamento




