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AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI CITTADINI IN
FAVORE DEI QUALI ATTIVARE TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
A VALERE SU QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA 2021 -

PREMESSA

L'Ufficio di Piano Ambito S07 - Comune di Roccadaspide, & titolare e responsabile
dell'attuazione degli interventi programmati nell'ambito Piano di Attuazione Locale (PAL) per
la Poverta — annualita 2021.

Il suddetto Progetto & finalizzato a “Supportare la sperimentazione di una misura nazionale
di inclusione attiva che prevede l'erogazione di un sussidio economico a nuclei familiari in
condizioni di povertad condizionale alla adesione ad un progetto di attivazione sociale e
lavorativa attraverso il rafforzamento dei servizi di accompagnamento e delle misure di
attivazione rivolte ai destinatar”.

Per il raggiungimento degli obiettivi progettuali si prevede, tra l'altro, I'attivazione di servizi
e percorsi

formativi professionalizzanti o propedeutici al rafforzamento delle competenze spendibili sul
mercato del lavoro, da erogarsi tramite misure di politiche attive volte a facilitare l'incontro
tra domanda ed offerta di lavoro, in funzione della promozione dell'occupabilita dei
beneficiari; si fa riferimento, in particolare, a strumenti e misure di sostegno finalizzati alla
promozione e all'attivazione di Tirocini extracurriculari (di inserimento/reinserimento
lavorativo, di inclusione sociale), secondo la normativa del lavoro vigente (cfr. Regolamento
Regione Campania n. 2/2010, come modificato dal Regolamento Regionale 7 maggio 2018,
n. 4), ivi compresi il pagamento delle spese sostenute per oneri di sicurezza e prevenzione
nei luoghi di lavoro - visite mediche, ecc. ed il pagamento delle spese sostenute per oneri
assicurativi - INAIL, RCT, ecc).

CONSIDERATO

- che nella programmazione del Piano Sociale di Zona 2021 (parere di conformita con
D.D. della Regione Campania n. 371 del 12/07/2023) é stato previsto l'intervento
“Tirocini formativi per I'inclusione sociale” come misure per il sostegno e l'inclusione
sociale;

- che con determinazione R.G. n.1048 del 13.10.2023 si & proceduto all'approvazione
del presente avviso per I'attivazione di n. 10 tirocini formativi della durata di 12 mesi;

- il Regolamento regionale 7 maggio 2018, n. 4 “Modifiche agli articoli 25, 26, 27, 28 e
29 del regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9%

- [I'Accordo tra Governo e Regioni 7/CSR del 22 gennaio 2015 recante “Linee guida
per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
allinclusione sociale, all'autonomia delle persone ed alla riabilitazione”.

S| AVVISA

Art. 1 Oggetto dell’Avviso
Il presente avviso ha per oggetto lindividuazione di utenti da impiegare in tirocini di
inclusione sociale, da realizzarsi presso aziende efo soggetti pubblici o privati presenti sul
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territorio dell’Ambito SO7. L'intervento ricade nella programmazione delle risorse a valere
sulle Quota Servizi Fondo Poverta - annualitd 2021. L'intervento sara attuato di concerto
con un “soggetto promotore” di tirocini finalizzati all'inclusione sociale apposntamente
individuato, ai sensi della vigente normativa di riferimento.

Art. 2 — Finalita dell’intervento

La finalita dellintervento & quella di favorire l'inclusione sociale delle persone in condizioni
di vulnerabilitd, favorendone la collocazione o ricollocazione nel mondo del lavoro,
attraverso I'attivazione di tirocini. L'esperienza del tirocinio sara funzionale all'acquisizione
di competenze da parte dei beneficiari e/o alla loro riqualificazione.

Art. 3 — Destinatari

Destinatari dell'avviso sono 10 utenti da individuare tra i beneficiari del Reddito di
Cittadinanza, residenti nei Comuni dell’Ambito S07, in favore dei quali saranno attivati
tirocini di mcIus;one sociale della durata di 12 mesi, da svolgersi presso soggetti ospltantl
pubblici o privati che presenteranno mamfestaz:one di interesse o che hanno gia
manifestato la propria disponibilita in risposta all'avviso pubblico R.G. n. 857 del 29.08.2022.

Art. 4 - Requisiti per l'accesso A
Possono presentare domanda di ammissione i cittadini residenti nei Comuni dellAmbito
S07, che risultino in possesso, congiuntamente, dei seguenti requisiti:

1. Maggiorenni;

2. abbiano assolto all'obbligo scolastico;

3. siano (o siano stati) beneficiari della misura Reddito di Cittadinanza;

4. siano disoccupatifinoccupati;

5. non beneficiano di altre misure di sostegno al reddito oltre alla misura Reddito di
cittadinanza;

6. abbiano sottoscritto apposito Patto di lavoro con il Centro per [I'lmpiego

territorialmente competente (o siano in attesa di essere convocati dal CPI per la
sottoscrizione del Patto) e/o abbiano sottoscritto il Patto di inclusione con il Servizio
Sociale.

L'istanza di partecipazione ¢ riservata ad un solo componente del nucleo familiare.

Art. 5 - Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande, da redigere utilizzando il modello A, allegato al presente avviso, dovranno
essere indirizzate al Responsabile dell’Ufficio di Piano Ambito S07 — Comune Capofila
Roccadaspide.

La domanda dovra essere consegnata al protocollo del comune di Roccadaspide capofila
Ambito SO07 o inviata tramite pec all'indirizzo protocollo@pec.comune.roccadaspide.sa.it
specificando nelloggetto “Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per
Iindividuazione di destinatari di Tirocini di inclusione sociale a valere su QSFP 2021".
Il termine di presentazione delle domande ¢ il 30.10.2023 alle ore 12:00.
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Successivamente al termine di scadenza fissato per il 30.10.2023, il presente Avviso
restera comunque aperto fino al raggiungimento degli obiettivi prefissati e, comunque, per
tutta la durata delle azioni progettuali; le istanze non rientranti nel numero massimo degli
ammessi saranno poste in lista di attesa; gli interessati potranno accedere al tiracinio in
caso di scorrimento della graduatoria.

La graduatoria redatta, a scorrimento, potra essere utilizzata anche per l'attivazione di
ulteriori eventuali tirocini a valere su altre annualita del QSFP e/o altre fonti, ovvero in caso
di rinuncia di uno o piu destinatari precedentemente selezionati.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:
+ fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;
modello ISEE in corso di validita;
informativa privacy;
curriculum in carta libera con data e firma;
copia del Patto per il Lavoro, sottoscritto con il Centro per I'lmpiego.

[l Patto per l'inclusione, sottoscritto con il Servizio Sociale Professionale, sara recuperato
d'ufficio sulla piattaforma GePl.

Art. 6 — Graduatorie e punteggi

L'Ufficio di Piano Ambito S07 provvedera a verificare, in capo a ciascun partecipante, il
possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso. Provvedera, inoltre,
a predisporre la graduatoria dei beneficiari sulla base dei seguenti criteri:

Criterio Anagrafico
= (eta inferiore ai 25 anni compiuti al momento dell'attivazione del tirocinio) punti 10;
= (eta superiore ai 25 anni e fino a 35 anni) punti 6;
- (eta superiore a 35 anni) punti 2;

Criterio Reddito |.S.E.E. 2022
= (reddito I.S.E.E. di € 0) punti 7;
= (reddito I.S.E.E. da€ 0,01 a € 1.000,00) punti 6;
- (reddito I.S.E.E. da € 1.000,01 a € 2.000.00) punti 5;
= (reddito I.S.E.E. da € 2.000,01 a € 3.000,00) punti 4
= (reddito I.S.E.E. da € 3.000,01 a € 4.000,00) punti 3
« (reddito |.S.E.E. da € 4.000,01 a € 5.000,00) punti 2
- (reddito I.S.E.E. da € 5.000,01 a € 6.000,00) punti 1
« (reddito I.S.E.E. superiore a € 6.000,00) punti 0

Criterio Disoccupazionel/inoccupazione
(da 6 mesi a 1 anno) punti 2;
» (oltre 1 anno) punti 3;
» (oltre 2 anni) punti 4;
« (oltre 3 anni) punti 5;
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In caso di inoccupazione saranno attribuiti punti pari a 5.

A parita di punteggio, avra priorita il candidato pit giovane; in caso di ulteriore panta avra
priorita il candidato con il reddito ISEE pill basso.

Art. 7 - Durata e modalita attuativa dell'intervento

Ogni tirocinio avra una durata di 12 (dodici mesi). Per ogni tirocinio sara erogato al
tirocinante un’indennita mensile pari ad € 500,00. L'indennita corrisposta al tirocinante &
considerata, dal punto di vista fiscale, quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente.
L'indennita & erogata a fronte di una partecipazione minima ai tirocini del 70 per cento su
base mensile.

Resta comunque inteso che tutte le assenze effettuate devono essere adeguatamente
motivate.

In caso di mancata accettazione o di rinuncia, debitamente motivata, del beneficiario
utilmente collocato in graduatoria, si procedera allo scorrimento della stessa.

| tirocini saranno attuati in conformita alle prescrizioni di cui al Regolamento Regione
Campania del 7 maggio 2018, n. 4.

Gli utenti selezionati, preliminarmente all'avvio delle attivita di tirocinio, effettueranno, un
colloquio individuale per la valutazione del livello di occupabilitd e alla successiva
predisposizione e attuazione di un progetto individualizzato.

Nel corso dei colloqui, saranno verificate, al fine del corretto abbinamento
tirocinante/soggetto ospitante, quali opportunita siano pit adeguate tenendo conto del
profilo professionale di ciascun utente selezionato, delle caratteristiche soggettive, delle
competenze/inclinazioni, di eventuali disabilita o altre condizioni soggettive

Art. 8 - Obblighi a carico dei beneficiari

Il beneficiario ha I'obbligo di accettare I'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria

e il luogo di esecuzione del tirocinio inclusivo.

Il beneflmarlo e tenuto a:
svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di
comportamento concordati nel progetto stesso e rispettando I'ambiente di lavoro;
seguire le indicazioni del tutor e fare riferimento ad esso per qualsiasi esigenza di
tipo organizzativo o altre evenienze;
rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro:
svolgere personalmente e con impegno le mansioni assegnate, senza avvalersi di
sostituti neppure marginalmente;
sottoscrivere un foglio presenze, controfirmato dal referente del soggetto ospitante
(Tutor), attestante l'inizio e la fine dell'orario di presenza;
collaborare con il Tutor aziendale alla realizzazione delle attivita previste nella
convenzione di tirocinio;
in caso di assenza per malattia fornire copia del certificato medico al soggetto
ospitante;
dare tempestiva comunicazione al Tutor aziendale dellimpedimento a prestare la
propria attivita;
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rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, i prodotti o le altre
notizie relative al soggetto ospitante di cui viene a conoscenza, sia durante che dopo
lo svolgimento del tirocinio.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento € il Responsabile dell'Ufficio di Piano dellAmbito S07
dott.ssa Lucia Palumbo.

Art.10 Tutela della privacy

Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto delle vigenti disposizioni dettate dal GDPR
- Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e s.m.i., esclusivamente per le finalita attinenti all'attuazione
del presente intervento.

Il titolare del trattamento & I'Ambito SO7. L'informativa dettagliata sull'uso dei dati personali
e disponibile in calce al modello di domanda e deve essere sottoscritta per presa visione e
consenso.

Art. 11 - Informazioni e pubblicita

Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Roccadaspide ed
integralmente disponibile sul sito del comune di Roccadaspide capofila dellAmbito S07
www.comune.roccadaspide.sa.it e sul sito internet dei Comuni dellAmbito S07.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente avviso: tel.0828 1994070, e-mail
pianosocialedizonas07@amail.com

Art. 12 - Norme di rinvio

La presentazione della domanda comporta 'accettazione di tutte le disposizioni di cui al
presente avviso.

Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute
nella normativa vigente.

Allegati:
- modello di domanda;
- informativa sull'uso dei dati personali.

Roccadaspide, li 13.10.2023

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano
Ambito S07
Dott.ssa Lucia Palumbo

Firmato digitalmente da:

PALUMBO LUCIA

Firmato il 13/10/2023 13:03

Seriale Certificato: 2022610

Valido dal 20/12/2022 al 20/12/2025
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