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i Sindaco

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA
DELL’AMMINISTRATORE UNICO DELL’AZIENDA SPECIALE “PAISTOM”

IL SINDACO

Premesso che

L’Azienda Speciale Paistom, con sede in Capaccio Paestum (SA) alla via Vittorio Emanuele n.1 ¢ una Azienda Speciale
totalmente partecipata dal Comune di Capaccio Paestum (SA) ed avente come attivita principale la gestione di servizi di
interesse generale, cosi come indicati all’art. 4 comma 2 lett. a) b) ¢) d) e) del D.lgs 19 agosto 2016 n.175;

il Comune di Capaccio Paestum (SA) esercita sull’attivita della suddetta societa un “Controllo Analogo” a quello esercitato
sui propri servizi;

Considerato che & necessaria la ricostituzione del nuovo Organo Amministrativo per scadenza mandato, ¢ stato previsto
’avvio di una pubblica consultazione, al fine di acquisire potenziali candidature per la nomina del nuovo Amministratore
Unico.

Visti:
Il Decreto Legislativo n. 175 del 19 agosto 2016 - “Testo Unico in materia di societd a partecipazione pubblica” - come
integrato dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100;

la legge 12.07.2011, n. 120;

lo Statuto della Societa AZIENDA SPECIALE PAISTOM, approvato in ultimo con atto di delibera n. 2 del 08.04.2025
del Commissario Straordinario;

la deliberazione C.C. 9 del 1/7/2025 recante” Indirizzi per la nomina e designazione di rappresentanti del comune presso
enti aziende ed istituzioni -art. 50 ¢.8, tu 267/2000”

il decreto legislativo 175\2016 e successive modifiche ed integrazioni — testo unico delle societa a partecipazione
pubblica.

il D.Lgs. n. 39/2013;
Iart. 10 del D.Lgs. n. 235/2012 e ss.mm.ii.

’art. 5, comma 9 del Dlgs. 6 luglio 2012, n.95, conv. in legge n. 135/2012;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta consultazione pubblica per Dacquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’ AMMINISTRATORE UNICO della societa partecipata “AZIENDA SPECIALE PAISTOM”.

Al sensi della normativa e dello Statuto vigenti non & previsto nessun compenso dell’ Amministratore Unico.

Resta fermo che in caso di modifica dell’impianto normativo vigente, ovvero di modifica dei vincoli finanziari e di spesa,
il trattamento economico dell’ Amministratore Unico potra essere rimodulato previa deliberazione dell’ Assemblea.

La durata in carica dell’ Amministratore Unico & stabilita dallo statuto aziendale e reiterato dal decreto sindacale di nomina,
con possibilita di rinnovo dell’incarico, fatte salve modifiche normative o regolamentari nazionali e/o regionali relative alle
societd partecipate.

Le disposizioni per |’ammissione alla consultazione e le modalita di espletamento della medesima sono regolate dal
presente AVVISO.

Il presente avviso non da luogo a procedure comparative tra le istanze pervenute né a graduatorie di merito, ma solo

Ufficio Protocollo

COVUNEa Brmespaedeth abnesHale candidature (11 trj) bssionisti in possesso dei requisiti richiesti sottoindicati

Protocol |l o N. 0027587/ 2025 del 21/07/2025




» REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE ALI’AVVISO

Possono inoltrare manifestazione di interesse coloro che, sin dal momento di presentazione della domanda sono in possesso
dei seguenti requisiti

Generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non essere stato/a dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a misure che escludono secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto d’impiego presso Pubbliche Amministrazioni né essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da
altro impiego pubblico;

d) dinon essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
né essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico;

e) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che pregiudicano le attivita di
Amministratore Unico della societa partecipata, come previsti all’articolo 11 del decreto legislativo 175/2016 e
succ. modifiche ed integrazioni;

f) non trovarsi in una delle cause di inconferibilita ed incompatibilita previste dalla normativa vigente ed in particolare
dal decreto legislativo 39/2013;

g) non trovarsi nella condizione di essere stato rinviato a giudizio o sottoposto a misure di prevenzione personale e
patrimoniale per delitti contro 1’ordine pubblico;

h) non aver riportato una condanna penale, anche con la sola sentenza di primo grado, con una pena detentiva
superiore ai due anni per delitti non colposi che, direttamente o indirettamente, ledono I’immagine e il decoro
dell’Ente.

Si precisa che i medesimi requisiti sono richiesti per 1’assunzione ed il mantenimento della carica di Amministratore Unico.
Specifici:

a) laurea, in discipline giuridiche, economiche, aziendali o tecnico - scientifiche;

b) esperienze e conoscenze specifiche, documentate e comprovate nella gestione dei servizi di Pubblica utilita.

¢ MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti all’imposta di bollo.

La domanda di partecipazione all’Avviso, redatta su carta semplice ed indirizzata al SINDACO DI CAPACCIO
PAESTUM (SA), Capaccio Paestum (SA) alla via Vittorio Emanuele n.1, deve essere: inoltrata, pena esclusione, entro
il SETTIMO giorno dalla data di pubblicazione dell’Avviso all’Albo Pretorio Informatico del Comune di Capaccio
Paestum (SA).

La domanda ed i relativi documenti per la partecipazione alla presente procedura devono essere inoltrati
esclusivamente mediante invio alla seguente e-mail PEC: protocollo@pec.comune.capaccio.sa.it.

Nella mail pec di invio dovra essere riportata la seguente dicitura: “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
NOMINA DI AMMINISTRATORE UNICO AZIENDA SPECIALE PAISTOM”.

E consentita la consegna a mano o I’invio per posta cartacea entro le hh 12.00 del settimo giorno dalla data di pubblicazione.
E d’uopo precisare che, nel caso de quo, non trovano applicazione le modalita di computo dei termini processuali bensi il
termine fissato dall’ Avviso Pubblico & da intendersi perentorio.

Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno in data successiva al termine di scadenza, n¢ delle
domande pervenute in difformita alle disposizioni di cui al presente Avviso.

Il Comune non assume alcuna responsabilitd in caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda dovuti ad eventuali
disguidi o ritardi non imputabili alla stessa.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere allegata alla stessa come
documento in formato pdfe recare la firma autografa ovvero digitale; dovra essere in formato pdf e recante la firma autografa
o digitate anche tutta la documentazione da allegare alla domanda ivi compreso il documento di identita.

La mancata allegazione della copia di valido documento di identita comporta 1’esclusione dalla procedura di selezione di
cui al presente Avviso.

Nella proposta di candidatura gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 46 e 47 del D.P.R.
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e il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza; di essere cittadino/a,
e di godere del pieno esercizio dei diritti civili e politici;

e non essere stato dichiarato interdetto, inabilitato o fallito e non aver riportato condanne a pene che comportano
I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi (art. 2382 del Codice
Civile);

e dinon avere procedimenti penali in corso e non aver riportato condanne penali;

e di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita di incarichi di cui ai capi II, IIT e IV del D.Lgs.n. 39/2013;
o di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di incarichi di cui ai capi V e VIdel D.Lgs.

e 1n.39/2013 ovvero di trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di incarichi di cui ai capi V e VI del D.Lgs. n. 39/2013
e di impegnarsi a rimuoverle in caso di nomina;

o di non essere stati Amministratori o componenti di Consiglio di Amministrazione di Enti, Aziende, Istituzioni
dichiarate fallite o con procedure concorsuali in corso;

e di non trovarsi nella preclusione prevista dall’art. 1, comma 734, della Legge del 27.12.2006

e 1. 296: “Non puo essere nominato Amministratore di Ente, Istituzione, Azienda Pubblica, Societa a totale o parziale
capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi’’;

o di non trovarsi in condizioni di conflitto d’interesse, anche potenziale, rispetto alla societa AZIENDA
SPECIALE PAISTOM,;

e dinon avere liti pendenti con il Comune di Capaccio Paestum e/o con la societa Paistom.;

e dinon avere un rapporto di lavoro dipendente con il Comune di Capaccio Paestum;

e di non trovarsi in rapporto di coniugio, di parentela e di affinita entro il quarto grado con il Sindaco o uno degli
Assessori o dei Consiglieri Comunali in carica;

e di non trovarsi in altre condizioni di inconferibilita e/o incompatibilitd derivanti da disposizioni di legge o
regolamentari vigenti;

e di possedere il seguente titolo di studio (non inferiore al diploma di scuola secondaria di secondo grado;

e di possedere adeguata conoscenza generale dell’Ordinamento degli Enti Locali.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal candidato
determina ’esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non viene richiesta |’autenticazione della
sottoscrizione in calce alla domanda.

A corredo della proposta, i partecipanti dovranno allegare:

1) curriculum vitae, autocertificato nei modi di legge, redatto su carta semplice, datato ¢ firmato. I contenuti del curriculum
concernono le attivita professionali, di studio, di formazione ed ogni altro elemento utile in riferimento alla
qualificazione professionale ed alle competenze richieste per I’incarico da ricoprire;

2) documento di riconoscimento in corso di validita;

3) informativa privacy controfirmata per presa visione.

Qualsiasi carenza formale della domanda di partecipazione pud essere sanata con la procedura di soccorso istruttorio,
attivata dal Responsabile del Procedimento. La mancata produzione documentale richiesta entro i termini assegnati
(massimo 5 giorni) comporta I’esclusione dalla procedura.

¢ PROCEDURA DI NOMINA

La nomina dell’ Amministratore Unico spetta al Sindaco, che provvede con apposito atto motivato, sulla base delle domande
presentate nei termini in risposta al presente Avviso.

L’istruttoria delle domande pervenute, tesa a verificare che le stesse sara effettuata dal Direttore dell’Azienda Speciale
Paistom

In adempimento delle misure introdotte dal GDPR si procedera alla pubblicazione del curriculum vitae quale allegato
obbligatorio all'atto di conferimento dell'incarico.

Si rende noto, inoltre, che con il presente Avviso non ¢ posta in essere alcuna procedura concorsuale o para-concorsuale,
non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggio o altre classificazioni di merito.

Mieddh ACARAGEAidtRERbUM, si riserva di sowndere o revocare a suo insindacabile giudizio il presente Avviso, senza
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che possa essere avanzata dai partecipanti, alcuna pretesa.

Ai sensi della normativa e dallo Statuto vigenti, I’Amministratore Unico non pud essere scelto fra i dipendenti
dell’ Amministrazione controllante. Qualora sia nominato Amministratore Unico della Societd un soggetto dipendente da
altro Ente pubblico, trovera applicazione il disposto dell’art. 53 del d.1gs. 165/2001.

Il dipendente di altra Amministrazione eventualmente nominato dovrd essere collocato in aspettativa senza assegni
dall’Ente di appartenenza nelle funzioni espletate per tutta la durata dell’incarico, ai sensi del combinato disposto degli artt.
53 e 23-bis del d.1gs. 165/2001 s.m.i ..

e CONFLITTO DI INTERESSE

Il candidato dovra dichiarare esplicitamente che non esistono conflitti di interesse tra le prestazioni per cui riceve I’incarico e
gli interessi, le partecipazioni o le attivitd professionali proprie e dei propri parenti od affini entro il quarto grado.
L’incaricato dovra, inoltre, impegnarsi a garantire la massima riservatezza nel trattamento delle informazioni e dei documenti
di cui verra a conoscenza. [’assenza di conflitti di interessi dovra essere mantenuta per tufta la durata dell’incarico, con
obbligo, in caso di insorgenza, di immediata rimozione, ovvero di rimessione dell’incarico.

» CODICE DI COMPORTAMENTO
L’ Amministratore prescelto sard soggetto agli obblighi di comportamento di cui al codice disciplinare nazionale ex d.p.r.
62/2013 e ss. ed a quello dei dipendenti del Comune di Capaccio Paestum (SA)

e TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali dei candidati verra effettuato per lo svolgimento delle funzioni istituzionali inerenti la
presente selezione e ’instaurazione dell’eventuale rapporto di lavoro ai sensi di quanto stabilito dal d.Igs n. 196/2003 e
s.m.i.. I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per gli adempimenti connessi alla procedura della
selezione e nel rispetto delle disposizioni di cui REG. U.E. 679\2016 e successive modifiche ed integrazioni, come da
informativa privacy allegata.

Con la partecipazione alla selezione il candidato prende atto e accetta che la dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita o incompatibilitd ed il curriculum vitae saranno oggetto di pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente del Comune di Capaccio Paestum (SA) e sulla pagina web del’AZIENDA SPECIALE
PAISTOM, anche per effetto di specifica misura anticorruzione. All'uopo si allega specifica informativa.

e NORME FINALI

Con la partecipazione a detto Avviso & implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni
contenute nell’ Avviso stesso nonché, delle disposizioni che disciplinano 1’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

Il Comune di Capaccio Paestum (SA) si riserva, comunque, la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente Avviso, per legittimi ed insindacabili motivi, senza [’obbligo di comunicarli e senza che concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente Avviso si fa riferimento alle disposizioni legislative e regolamentari che disciplinano
la materia.

Il presente Avviso viene pubblicato, nella stessa data di sottoscrizione, dalla quale decorrono i termini di partecipazione,
all’Albo Pretorio informatico del Comune di Capaccio Paestum (SA) e nella pertinente sezione di Amministrazione
Trasparente: Bandi di concorso del sito web: www.comune.capaccio.sa.it € sul portale del reclutamento in.PA.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il funzionario dr. Martina Cetta.

Eventuali chiarimenti in merito alla presente procedura possono essere richiesti via email certificata (PEC), all’indirizzo:
protocollo@pec.comune.capaccio.sa.it entro e non oltre 3 (tre) giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Capaccio Pacstum (SA), 07,2025
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